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ـ الأثـ  ـان لـه ع ـالي،  ـ ال ه الع ـه جي الهائـل الـ  ل ي وال م العل ق إن ال
عـارف  ـة ال ـ علـى ت ق ـاجح  ر ال ـ عـ ال ، فلـ  ر ـ ق ال اهج و ال ت ال في م

ع  امل ال ف إلى ت امـات فق بل يه ـي واه ـ العل ـالات ال ـ فـي م ل ان ن ال فة مع ج
اجـات  ـى مـع اح افـه ل علـ وأه ـة ال ل تغ واضح في خ وره ي ا ب ع، وه ة وال ال
ـة،  ق ـة وال ع رات ال ـ اكـ ال ا ي عل  ث ع تغ وت ال ا ن ، وذا  ي الع ال

ــ  ء ب ــ ــ فلابــ مــ ال عل د ال ون وجــ قــ بــ م لا ي قــ ر وال ، فــال علــ اد ال مــة إعــ  م
. ي اجات الع ال اف مع اح ا ي ة ال  ل د ع ق فء، ال    ال

أدوار واسعة  ام  ه ال ل م ا ي ، م ة في أ إصلاح ت او ل ح ال عل ُ فال
اجات الع وم ف م خلالها اح اق ل ف ال ل، و رات ق ات ال  Ratinoff )ل

في فق  (2001 , ا أن ن ة ولا  ها الآن هي ح ي ن ة ال ع ة وال ج ل رة ال أن ال
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ة  اد الع عامل معها وع تها ول  ال ي أوج ات ال ل ال ة إلى ال معها ومع  ع ال
ا ه ال قابلة ه ة ل عل ات ال س ة.  لل ج ل   ت ال

اضـ  قـ ال ـاد فـي ال ـا جعلهـا ت ولـة، م اهـات ال ـة فـي ات ق رات ال ـ ت ال وق أثـ
ة  ــة والأجهــ عل ســائل ال ، وســع إلــى إدخــال ال علــ ــ لل ــي وال ه ــ الأداء ال للارتقــاء 

جي الهائــل،  لــ ر ال ــ ــات ال ل ــة م اك ــة ل ــة فــي ال ي ــة ال ج ل رات ال ــ ــ ال وت
ام  ر واسـ ة في ال ي هارات ال عل ال اب ال اك ائ  ام ال ورة الاه عة ض ة وال ال
جـ  مـات، ت عل ـة ال ـال تق ـة فـي م ال ـة ال ها الأل ـه ـي ت ـة ال ق ة ال فـ ة، ح أن ال ق ال

ـ ـة ال ا ات ال ـال ودة  هلـة ومـ ادر م ـ اد  ل على إع ا الع ـات عل ق عامـل مـع ال هـا ال ي ُ
فـي. ( آدم  ع ي وال ق م ال ق ائ ال ة م ر ل ر ي ت ، ال ن ة الان زها ش ي م أب ة وال ي ال

،     )    ٢٠٥، ص ٢٠١٤الأم
ها    ل أدوارها وت رسال ورة تفع ة ض ات ال ل قة على  ا ات ال ض ال وق ف

عل اد ال ة إع ل ي ع ه ن ت ء ه ة أنه في ض اح ي، وت ال ه اه ال  والارتقاء 
ادر  اد  ل في إع ة وال ات ال ل ه  م  ور الأساسي ال تق لاقاً م ال ات وان ال
ع، فإن ذل  م ال ه في تق وره ُ ي وال ب عل ال ال ه في ت ال ة ث م

ة ت ات ال ل ض و  على  ق ف ا  عل  لاب ال مة لل ق ة ال عل ها ال ام ي ب
. ي اجات الع ال ات واح ل اك م ل م ل ر  اد معل م   إع

ات ٢٠٠٩وق أك صالح أح ( ل ة  ال راسة ال اهج ال ورة إعادة ال في ال ) على ض
اجعة ا ة مع م اك ال ها ل ل على تغ ة، والع ل ق ال رات في  ق ة و ال راس ل ال

ة، مع الأخ  ات ال ل امج  ي م ب ، و ت و ت ل عام ة  ة م ات ال ل ام  م أق
مة  هات ال عل و ال ة لل هات ال املة ب ال ة م ة واض ار وضع آل في الاع

. عل   لل
ة    ال ة ال مات عل رة ال ة أن ال اح ا مع وت ال ج ل سع لل ام م ها اس ج ع ن

ان له أث  في تغ  ا  ة، م عل ة ال ل ع في الع ر س ، وأعق ذل ت ن ة الان ش
عل ع  وني، وال عل الإل عل وال ال  ، عل ة لل ي ق ج اج  ، وان عل عل وال قة أداء ال

عل ل م ال ورها ت ق ب ه ال ، وه ق و  ع ه ال ة ت مع ه ي هارات ج ود  أن ي
ي  ة ال عل ادة ال عل ت ال ح لل ي ت ي، ال عل هارات في مهارات ال ال ه ال ل ه ت
ع على م  وره س ا ب ، وه عل ة ل ال اس عة وم قة م ها  ر م ب ق
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ه ، وه عل اه ال ه ت لاب ودافع ل لل ة  ال عل ت ع على عات ال ة ت ال رات ال ال
ة.      ة ال ج ل رات ال اك ال ا ي ل م      مهاراته 

ون ( عل :ن  Daly,etal) ٢٠٠٤و على ذل دالي وآخ ان :" تعل ال ع في مقال له 
ي م " ،  ا أكاد هارات ا ون أنه ب ح أوض ة ال اد وت عل وإع ة لل ج ل  ون ل

عل  اف فإن ال م والأه فه ل في خإعادة ت أدواره م ح ال عل س اة لل   .م ال
س (  ن ت  ) Kontos,2002و  ـ ـ ال علـ فـي ع اماً علـى ال ح ل أنه أص

ــادة  ــ ال ى لــه ت ــ ــى ي ــي ، ح عل ــ ال هــارات ال ود  ــ ــ أن ي ن ــى والان ة ال راســ ال
ع . عل ع  قل أو ال عل ال ام ال اء في ن ها س ر م ب   ق

ة اح اً  أن م وت ال ـ عـال جـ علـ علـى م اد ال ة إعـ ـ ـة ال ـات ال أه أول
ة،  دة عال اً ذا ج ع تعل اد ال ه في ت وتعل أف ف ام ب ي ي م ال فاءة ل م ال

ماً  ـه م لا ـة ل عل ـة ال ل ـ الع ه م ت ي ت ة ال ج ل اناته ال ة وم اته ال  خ
. عل عل و ال ى ال ل فاعلاً معه في ع   م

له ي  عل في ع اح ال ة لأن ن ة الأه ي ه ش ر عل وت اد ال ة إع ل ا لأن ع ون
ــ  اد الـــ تلقـــاه وم ع الإعـــ رجــة الأولـــي علـــي نــ دت ال اد، ومــ أجـــل ذلـــ تعـــ ذلـــ الإعـــ

هــا:  ــ أه ــه وم ر ــ وت عل اد ال ة إعــ ــ ــ ق اول ــي ت ــة ال ول ــة وال وات الإقل ــ ات وال ت ــ ال
ــ  عل ــا ال ج ل ولي ل ــ ت ال ــ ــ ١٩٩٩ال اشــ مــ أجــل تق ت ب ــ ا ال ــ هــ م، وقــ انعق

ــة.(  ي ــا ال ج ل ام ال ــة اســ  National Conference On Educationalفاعل
Technology , 1999  عل ا ال ج ل ت ت ن م ا الق ت في ه ي انعق ات ال ت )، وم ال

ـاس  ٢٠٠٢ ة مـ    LasVegasوال انعق في لاس  ـ ـ  ١٥-١٢فـي الف . وت ـ د
ـل ومـ أم علـ أف عل دور ال ي ت عل وال ة في ال ي ات ال ق ض ال ة لع ت جل ه ال لـة هـ

ة. فاعل ا ال ج ل ا ال ج ل  Technology Education Conferences and Work ال
Shop, 2002 )  علـ ـا ال ج ل ت ل و  ٢٠٠٣)، وقـ انعقـ مـ فـي  Orlandoفـي أورلانـ

ة م  . ١٤-١١الف عل ل لل ي دور أف ة م أجل ت فاعل ا ال ج ل ة ال اق  )د وت م
Technology Education Conferences and Work Shop, 2003)           

علـ  جي لل لـ ـال ال ـة  ه ـات ال س ي م ال ة الع ة الأم ات ال لا ج في ال وت
ـة "  س ـات م س ه ال لـة هـ ـة ومـ أم "، وهـي   Society for Informationـفة دور

ــار ال ــل الأف ض  لة عــ عــ ــ ــة م س مــات فــي م عل ــة ال ق علقــة ب عات ال ضــ ة وال يــ
ت عـ  لة عـ انعقـاد مـ ـ ـة م س ه ال ة.وهـ ـة ال ل ـي  اً خ الات وأ ل ال عل ل ال
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عل في مارس (  ا وال ج ل ة م  ٢٠٠٦ال ا  ٢٤-٢٠) في الف ـ ر ي فل ي ،  Floridaفي م
و  ة أورلان ي ا ي أن الاOrlandoو م ل مـ . م ـاً سـ ج ل اداً ت علـ إعـ اد ال إعـ ام  ه

ة. ي رات ال ح ال ل  اة في    ) Technology @Teacher Education ,2006( ال
ــا ( ج ل ث وال ــ ة لل ــ ت ال عــ مهــارات ٢٠١٤وقــ أوصــى مــ ــاب  ) علــى إك

ــة ا اف ــي م عل عل ل ــ ــة لل ات ــة ال اف ــة ال ــي وت عل ــ ال ) ال ــاع ــ ال عل ة ( ال ــ ل
 , عل ـ افع لـ ال رة علـى إثـارة الـ ا لها مـ قـ ة ل فاعل دة ال ع سائ ال ا ال ج ل ام ت اس و

نــ ت والإن ــ ام ال ــ اســ اهــاته ن ــة ات اهــه وت اذ علــى ان اف  .والاســ ورة تــ وضــ
ــاب ال ورة إك ، وضــ ــ عل علــ لــ ال ــ ال ــاقه مهــارات ت ــل ال هــارات ق ه ال ــ لهــ عل

ب  ي أسل هارات وت اده على تل ال نامج لإع اك حاجة إلي ت ب ان، وأن ه ل في ال الع
هارات ة م ال ه ال عل له اب ال عل لإك اس مع مهارات ت ال ي ي ر   . ت

هــ الــ يلوقــ    ور ال راســات علــي الــ يــ مــ ال ت الع ــة أكــ علــ وعلــي أه ــه ال
راســات دراســة  ه ال ة ومــ هــ عاصــ رات ال ــ اكــ ال ــة ل ج ل ات ال ــ ء ال اده فــي ضــ إعــ

ءووف ( ــ الــ ف) ٢٠٠٥ــارق ع ه ــي اســ ــة جامعــة  ال ــة ال ل ــ  ح ل ــ ر مق ــ وضــع ت
ل ق ــ ات ال ــ ــع وت اجــات ال ء اح ــ ،الأزهــ فــي ضــ ــ ح صــل دراســة أح (   وقــ ت

، فلابــ مــ ٢٠٠٥ نــ ــ الان احــة ع ــادرها ال فــة وم ع ــ أدوات ال ــي يــ ت ) إلــى أنــه ل
هج  ــ امــل مــع ال ل م ــ ــادر  ام تلــ الأدوات وال ــ مــ اســ ــ ل ل ج ــ علــ  اد ال إعــ

ة، جـ عل ال اف الـ ق أه د إلى ت ا ي راسي و ف ـا  ال ت دراسـة أشـ ـع أكـ ) ٢٠٠٧(ال
ارهــا  علــى اع ــة  ــات ال ل ــفة خاصــة  ــامعي و علــ ال دة فــي ال ــ ــ ال ق ورة ت عــ ضــ ال

، عل د (ا اتفق  الأساسي لل ه م اد٢٠١٠دراسة سع  ورة إع اجهة  ) على ض عل ل ال
ون ( ــة وآخــ ر ــا أتفقــ دراســة ب ل،  ق ــ ات ال ــ اهــات ٢٠٠٧ت يــ الات ورة ت ) علــى ضــ

ي ة ال عاص مة. ال اء ال اً أث ه مه مة وت ل ال عل ق اد ال امل ب إع ق ال   ت
ــــة  ل ــــا ع اد وان ــــ معــــ مــــ الإعــــ ل ل صــــ علــــ مــــ أجــــل ال اد ال ــــ إعــــ ولــــ 

اد  ة الإع ل ةع اة م اك م ال جي.اس  ل ي ل ر ال   ار ال
ء ذلـــ ر وفـــي ضـــ ورة تـــ راســـات علـــى ضـــ عـــ ال ت  ـــ علـــى  مهـــارات  أكـــ عل ال

ان  ف دراسـة سـ ة، فقـ هـ عل اف ال ع الأه ق  ة  ل ون اقع الال ، وت ال ال
)Swan (2000  نـ وذلـ مـ ام الان اسـ علـ  ـاح ال ـه فـي ن ـي ت امـل ال يـ الع إلى ت

ــ امــل ت ــة وع عل ــادة ال ــ لل لام ل ال ــ ــي، خــلال دراســة العلاقــة بــ ت عل ر ال قــ  ال
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ر،  قــ ــ ال فــاءة فــي ت جــع إلــى مــ ال ونــي ي ر الإل قــ ــاح ال راســة إلــى أن ن صــل ال وت
ــــة،  عل ــــة ال ل اف الع ــــ ــــات بــــ أ اق ، وال ــــ عل فاعــــل مــــع ال ج  ووال ــــ ايــــ ن دراســــة ف

)Frayednberg (2002 عــة م ونــي فــي م عل الإل دة الــ دت معــاي جــ ــي حــ عــاي وال
ــال  ــى دور الات الإضــافة إل ــة،  ون رات الإل قــ ــ ال ــي ودوره فــي ت عل ــ ال هــا: ال أه

ـل ( ـ ال ا ع ا أشارت دراسة ابـ ال ،  عل وال ـاء  ٢٠٠٦الفعال ب ال ر أع ) إلـى تـ
ـة لل ون اقـع ال ـ م ـاج وت ـ ون ـا علـى ت ـة  ـات ال ل ر  ة ال ـي ه رات ال قـ

، و  ــ عل مــ خــلال ال علــ والــ ف ال ــة بهــ دة تفاعل عــ ــة وســائ م ــها علــى ه ر ن ب مــ ق
ـ (  دراسة ي وال ال ـاج ٢٠٠٧ح ع العا ـ ون ـة مهـارات ت ف إلـى ت ـي هـ ) وال

ــاح  ــات ن راســة إلــى إث صــل ال ــة، وت ه م ال بل ــلاب الــ ــة لــ  عل ــ ال اقــع ال ى م أســل
ه ( ـ هـارات، وأشـارت دراسـة مـار ع ه ال ـة هـ عل  في ت ي ٢٠٠٨ال ر نـامج تـ ) إلـى تـأث ب

اســ الآلــي  ــي ال ه لــ معل ــ ونــي ون قــع ال ــ م ــة مهــارات ت دة فــي ت عــ ســائ ال ال
ف دراسة ا ه عل الأساسي،  ،  ة م ال ان لقة ال ا ال ـال إبـ ـة إ) ٢٠١١( ع  لـى فعال

ر  ــ ــ ال ــ وت عــ مهــارات ت ــة  دة ل ــ ء معــاي ال ــة فــي ضــ ون ــ العــاب ال ت
، وأشــارت علــ ــا ال ج ل ــلاب ت ب ل شــ ت نــامج الف ــار حامــدراســة  ب نــامج ) ٢٠١٢( م إلــى ب

ــ  اســ علــى مهــارات ت ــي ال ــ أداء معل عــ ل علــ عــ  ــا ال ج ل ح قــائ علــى ت ــ مق
ة. اد ارس الإع ة في ال ون رات الإل ق اج ال   وان

ي  عل مهارات ال وال اب ال ة أك ت أه لها أك قة  ا راسات ال ة أن ال اح وت ال
. عل ة ال ل اح ع ة وم ث ن عل ادة ال اح تق ال   تلع دوراً هاماً وفعالاً في ن

ا عل لاب وأن ي ح عل ت ال ل أص عل و ق ت ال ي ل ل ما ه ج ك 
ة،  ج ل جهات ال ر وفقاً لل ق ال ع  ة  ز أه ن ع عل القائ على الان ر ال ه و

ى م  اعي ح عل ال د وال عل الف ال ة،  عل ة ال ل ر الع ال م عل م ال ي ت ال
اتي، وه عل ال مج، وال عل ال ، وال قي أن ال ن م ال عل ل ت م دور ال ق غ ه ال

ة  م اص م ة على أق ن م رات ق ت عل على مق أو   Compact Diskع ال
مة. (  عل ح لل ر ال عل ه ال ن ال لاً  م  ة، ب ون   )   Fox , 2003ال

ة  اب ق الإ أح ال وني  عل الال عل وال ه ال ا  عل على ك اع ال ي ت ال
عة  ة م هام وأن ام  عل ال ل م ال ه م أدوات ت فاعل ال م خلال ما ي ال
ي في م  لاع على ال ة ما، أو الإ أ في ق اء ال ة، وب لة مع ة ع أس ل: الإجا م

عة.  دة وال ع ة ال فاعل ة ال هام والأن ه م ال رس وغ وني ال عل الال امج إدارة ال وتع ب
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اصل مع  ر وال ن في ال ة الان ام ش عل على اس اع ال ي ت امج ال م ال
ة  ف ب امج ت ه ال ة، وه م أسال ال قة  فة ع اجة إلى مع قة سهلة دون ال عل  ال

ة مع ا اب رة إ فاعل  عل م ال ة. ( تعل ذاتي ت ال ادة العل   )    Katalin,2004ل
ه الأ ت على ه ا أك اتك ت ي م ال ة الع ت ه ي انعق ة، فق  ال ول الع لف ال

ات  انعق وني آفاق وت عل الإل ت ال عل )٢٠٠٧(ال م اني لل ي ال ت الاقل ، وال
وني وني  )٢٠١٣(   الإل عل الال ةت شعار ال ورة ح ات إلى ض ت ه ال ف ه ، وه

الإضافة إلى ة،  ة ال ل ام في الع ن أداة فاعلة وسهلة الاس وني، ل عل الإل ال  الارتقاء 
ح ض وني. ت عل في ت ال الإل   دور ال

ي، م خ عل ال ل ن ال ورة ال وني وض عل الإل ة ال ت دبي على أه ا أك لال  ك
وني لعام ( عل الإل ادس لل ت ال   ).٢٠١٤انعقاد ال

ال  ولى ال ت ال ها ال ات وم ت ي م ال ة الع د ع ة ال ة الع ل ون ال
ع ( عل ع  وني وال عل الإل افه  ٢٠١٣لل ان م أه أه تقاء  أداء لار ا) وال 

وني عل الإل ل ال عل في     .ال
ة ودورها في ت م  ون رات الإل ق ة ال راسات على أه ي م ال ت الع وق أك

راسات ما يلي: ه ال عل وم ه   ال
ي (  ر و ي إرشادات More & Pinhey,2006دراسة م راسة إلى ت ه ال ف ه ) ه

اس م عاي في م وني، ووضع ال ر الإل ق رات ومعاي ل أدوات ال ق ق ال رج ل
ة في  ون اس UMESالإل ة،  ١٨، وت ال ون رات الإل ق دة ال ق ج ار أساساً ل م

ة  عل اد ال ام ال ة إعادة اس ان لاً إلى إم اف وص ي الأه ة ت ل عاي م ع أت ال و
ة.   ي ات ع   م

ة ع الع و سهام م صالح ( قع  ) وق٢٠٠٦دراسة م راسة إلى ت م ا ال سع ه
جعا  ن م ة   ات ال ات ال ل ر في  ة ال اء ه ات وأع ال مة  وني ل ال
اد  إع ان  اح ف، وقام ال جعاُ ل ي ع م ، وم ال ال ات في ال اح اح وال لل

ن وني ع الان قع الإل اء ال ح ل و ذج مق د ن راسة وج ائج ال ان م ن ، و
 ، ع الح ال ال راسة ل عة ال ع ل لي وال ة بي ال الق ائ وق ذات دلالة إح ف

راسة.     اف ال قق أه ل ت   و
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ا ٢٠٠٨دراسة خال م ( ج ل ة ق ت ل وني ل ر إل اد مق إع راسة  ه ال ) واه ه
ز ( ام و عل وف ن ات اللازمة Widsال فا ف على ال انة ااتع اح ب اس ) ، وقام ال

الفعل وت  ات  فا ه ال اح له صل ال ، وت ن اقع الان وني وم عل الإل ر ال ل مق
اد  ح لإع ر مق ، وت وضع ت ر ة ال اء ه ها م وجهة ن أع ل ها ح أف ت ت

وني.   عل الال ر ال   مق
ان ح (دراس لاب ٢٠٠٨ة ح ة ل  ة والأدائ ع ان ال ة ال راسة إلى ت ف ال ) ه

دة  ء معاي ج عل في ض ا ال ج ل وني في ت ر إل ة م خلال ت ون مق ة ال كل
راسة  ة ال لغ ع وني، و عل الإل ة  ٤٠ال ع ت ه ل ة ت تق ال ال و

ة، وت الح وضا راسة ل ي ال ع ة ب م ائ وق ذات دلالة إح د ف راسة إلى وج صل ال
ة.  ل ان ال ة ال وني في ت ر الإل ق ة ال ا ي على أه ة م عة ال  ال

ون ( ف وآخ عل Stephen, et.al,2012دراسة س ادر ال راسة على أن م ه ال ت ه ) وأك
ر أسه في حة ال عل غ  مف صة لل ا أتاح الف  ، عل عل لل ل ال ه ت

ة، ح أتاح  عل احل ال افة ال عل ل صة ن ال ا أنه أتاح ف عل  س في تلقي ال ال
اه.   عل م ال صة ال   ف

عي ( ان م روس ٢٠١٤دراسة ح ة مهارات ت ال راسة إلى ت ه ال ) وسع ه
اس ة  ون رس لاب الإل نامج ال ي ع  Course labام ب ار عل ال ة لل ات ق اس ب

وق ذات دلالة  د ف راسة إلى وج صل ال ة، وت ة ال ل ا  راسات العل لاب ال ال ل 
عل  لاب ال ر ال راسة ب ، وأوص ال ع الح ال ع ل لي وال ة ب ال الق ائ إح

نامج ا ة.على ب ون روس الإل رس لاب في ت ال   ل
وني عل الإل ار ن ال ن ومع ان امها  ع الان ال على اس ادة الإ وز

ة  لات  ت م ه ة،  عل ة ال ل فها في الع ا يلي:وت ها     ح
ة  -١ عل ة ال ل اص الع اش ب ع اعي ال ال الاج عل –اب الات لاب  ن ال وال

اعي ل –والإدارة  ال الاج اً على مهارات الات ث سل ا ي عل م  .ال
ات -٢ ة ومع ة م أجه ة ت وني إلى ب عل الإل ة،  اج ت ن ال لفة عال ل ت ت

ة عل ان ل ال ال ف في  م الأح لفة ق لا ت  .ال
و  -٣ عل الإل ل ن ال عل ت ا ال ج ل ام ت لاب م مهارات اس ن وال عل ني ت ال

وني  .الإل
ما ي  -٤ اصة ع ها، و اق ان م هائي وض ي وال ق ال ات ال ل اء ع ة إج صع
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ة ة أدائ ل ر مهارات ع ق   .ال
م -٥ ل ع ة، و ائ حلة الاب لاب ال وني ل عل الإل ة ن ال اس م م ع  ع ها ل اس م

ة ل هارات الع لاب لل ارسة ال ل م ي ت ة وخاصة تل ال راس رات ال ق اهج وال  .ال
عل ا ال ا ع ب م ي  ام تعل ج اجة ل ت ال ه لات  ه ال ة له ا  ون ا وني وم الإل

مج عل ال ال ي  قل وه ما س عل ال   Blended learning ال
ه الأسو  ر م أجل ل ه ه الأم ة ه مج في معال عل ال ء لل ة الل ضح أه اً ي ان س اب 

ل.  ة  عل ة ال ل ال والع   الارتقاء  ال
ـة،  عل اف ال ـ الأهـ ق ر أو ت مج فـي تـ عل ال ة ال ة إلى أه ال راسات ال ائج ال وت ن

ون   فق اتفق دراسة ون( )Lim, et al,2007(  ل و آخ ـ وآخـ  ,Hameedمع دراسة ح
et al, 2007 ـة انـ ال راسـة و عـة ال قـه علـى م مج ب عل ال ة ال ح أه ض ) في ت

ج مـ  ف ال ا اله قق ن فق ل  ات الان نامج ع ش ا ال ي تعل لاب ال عة ال أن م
ا علــى تعلــ ــل ي ح ــلاب الــ ، فــي حــ أن ال عل ــة الــ ل الإضــافة إلــى  ع ة  ــ نــامج مــ ال ال

، وأشـارت عل ض مـ الـ ق الغ ل الأث في ت ان له أف جه  عل وجهاً ل دراسـة  اللقاءات مع ال
ــ  يح ــ العــا ــ ع ــ ال عل ٢٠٠٧( وال ونــي والــ عل الال ــل مــ الــ ام  ) إلــى أثــ اســ

عل ــ ال ــع ال اق ــاج م ــ ون ــة مهــارات ت مج فــي ت ــ ــة ال ه م ال بل ــلاب الــ ــة لــ 
ونــي،  عل الال ــا الــ ج ل ــ ت اهــاته ن فوات ــ  دراســة  ــا هــ ان (م  ) إلــى٢٠٠٩ســل

ح ضــ ــى  ت ــي ) عل ون ــف، الال ل ، ال ــ قل عل ( ال ــ ــا ال ــال فــي أن ــ أدوات الات ــ ت أث
اســ ا ــلاب معلــ ال فــي لــ  ع ل ال ــ ــفي وال اصــل ال ، مهــارات ال عــاون ــ وال اف ل

ـاب مهـارات ٢٠٠٨ح (رشا دراسة  أشارتو  مج لإك ـ عل ال نامج قائ على الـ ) إلى ت ب
انة الأجه  ـص ـة ال ل ـلاب  ة ل  عل ـ (ةة ال ـا أشـارت دراسـة نـا الع ) إلـى ٢٠١١، 

نــامج ال نــ فــي ب ة الان ــاب مهــارات وحــ مج فــي اك ــ عل ال ــة الــ ــي فاعل عل ل ل ق ــ علــ لل
ه ـ اهـاته ن ـة وات ان حلة ال ـ جـاب خلـف (ال ـة  )٢٠١٠، ودراسـة م ـي أوضـ فاعل وال

ـا  ج ل ـلاب ت ـة لـ  عل اذج ال اج ال ة مهارات إن مج في ت عل ال وني وال عل الإل ال
ــ عل ا (ال ــ إبــ ــ م ــاء م ٢٠١٤، وأشــارت دراســة ح ــة علــى ) إلــى ب ــة قائ مــة تعل

ر  ـ اكـ ال ـلاب م اسـ الآلـي ل انة ال ـة مهـارات صـ هـا فـي ت اس فاعل مج و ر ال ال
ي ه   .ال
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ات   ل ال عل في  ال ال قع م ال ق إلى الأداء ال اب ي ض ال ان الع وذا 
ة، ج ل ة ي ال ة ال ل عل  ال ال الي لل ه، وق  الأداء ع عفإن الأداء ال قع م ال

ي واقع مهارات  ة ل اح ة قام بها ال ا رات  إدارةتأك ذل م خلال دراسة اس ق ال
ة ة ال ل عل  لاب ال ة ل ال ون لاع  ،الال ة م ٨٠آراء (م خلال اس ال ال و  (

ة  ل اع الإس ة  ة ال ل ة  ال قة ال ل فلاب الف فال ، ي ات اض أ ة ( ر ال ات ال ل
ف ع م أداء  راسة ال ف ال ه ا )، واس ا ة ، جغ ل ة ، لغة إن ات ، لغة ع اض ر

راسة ما يلي : ه ال ج ع ه ة ون ون رات الال ق اج ال لاب في مهارات ت ون   - ال
 را %٨٠اتف ق عامل مع  ال رته على ال م مق لاب م ع ة ع م ال ون ت الال

ات.  ال
  ال  %٩١اتف وني في م ر ال اج مق رته على إن م مق لاب م ع م ال

 ال .
  ه  %٨٠اتف ة ُ عل ة ال ون رات الال ق اج ال لاب على أن ت ون م ال

ة. عل ة ال ل اء الع  في إث
ء قة  وفي ض ا انات ال حال ر ي د ق لاب في مهارات في أ مل وج داء ال

اج ة إن ون رات الال ق ي ، ال ة، وال ي ة ال ج ل رات ال اك ال وره لا ي ر ب ا الق وه
ة، ات ال ل اصة داخل  عل و اد ال ورة إع ف إلى ض اجعة  ته علو ا ال ج ل ر ت  مق

هارات داخرس ال يُ  ه ال د ه م وج ة ت ع ال رللف قة ال ق ق نفي   ل ال أن  نف ال
هارات  ال اده  عل وم ال ال ورة ت ال اد  عل ت اد ال ة لإع م ة والق عاي العال ال
ل  ق الع اجات س ا لأن اح ل، ون ق الع اجات س اف مع اح ا ي ة و ي ة ال ج ل ال

لفة، ة أص م ال قاً ي تع خ ال ان سا ضع فق  ة، ول ال اش ة م ة ال ل ي 
قات  ا عل إلا ع  م ة وال ل وزارة ال ات م ق ج تع لفاً فلا ت ح م الي أص ال
اء م  اه العام الآن س الإضافة إلى أن الات ة،  ة عال ج ل ة و ت فاءة عل ل معل ذو  ت

ل ال عل ه ت ة وال امعات أو وزارة ال ا ه ال ة  ون رات ال ة إلى مق راس رات ال ق
مة ال ار في مق ء ذل م اب مهارات ، وفي ض عل م اك ال ال اجإذا ت ال  إن
وني، ر الإل ق عاون مع  ه ال ج م خلال ال ع ال ة  اس ل م صة ع ه ف ف ف ل أن ي

ة ل ال ع ات ال اك ال واله ه ا اقعم ا فاءته في اك ة وذل  إذا أب  ون لال
، وق أوص دراسة  ل ذل ي ت هارات ال للل اع اتع) ، ودراسة ٢٠٠٩( م إس  م ال

عل مهارات ت٢٠٠٩( لاب ال اب ال ورة اك رات ) على ض ق اج ودارة ال  وان
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ة ون ف ، الال قاً ل ة وت ج ل رات ال ة ال اك ال ل ة أن ال اح دة، وت ال م ال ه
ا  جي ون ل ي أو ال ال ق ا لا يلغي دور ال هارات فه ه ال عل إذا اك ه ال

عامل في ف عل ال ل س م  الع ق ور ال س ا لل ه ل م فه  ا ل ل وذل ن أ م ذ ق
  ه.

ة مهارات  الي إلى ت عى ال ال ا  اجل ق  إن لاب ال ة ل ال ون رات الال
وني  عل الال ف ال مج وال ي عل ال ا ال ام أن ة م خلال اس ة ال ل عل  ال

قل في ال عل ال اً مع ال م ه  م از ه ا معاً في إن ار عل  ي عل وال ي ال ل في ع
ة ل    .الع
لة : م   ال

د م    ضه ت ء ما س ع   لة ال في في ض
ـة فـي أداء مهـارات  ة ال ل عل  لاب ال ر في أداء ال د ق ـاج" وج رات  إن قـ ال

ة "  ون   الال
اءً  الي:  على و ئ ال ال ال ة على ال الي للإجا عى ال ال   ذل 

نامج ا ة ب مج فـي ما فاعل ـ عل ال ـابل ـاج  مهـارات اك ـة لـ إن ون رات الال قـ  ال
عل  لاب ال رس لابال نامج ال ام ب   ؟  Course Lab اس

ة: ال ة ال لة الف ئ الأس ال ال ا ال ع م ه ف   و
اجما مهارات  -١ وني إن ر الال ق رس لاب ال ـ نامج ال ام ب اجـ  Course Lab اس ال

؟ عل لاب ال ها ل ال اف  ت
حما  -٢ ق ر ال مج  فـي نامج قـائ علـى ال ال ـ عل ال ـابلـ ـاج مهـارات إك رات  إن قـ ال

عل ؟ لاب ال ة ل ال ون   الال
ـ فـي   -٣ عل ـلاب ال مج  لـ ال ـ عل ال ح القائ على الـ ق نامج ال ة ال ـابما فاعل  إك

اج ام  مهارات ان اس وني  ر الإل ق رس لابال نامج ال  ؟ Course Lab ب
  : الض و ف 

د ف  ة على  وض الت لة الللإجا ال م أس ال ال    .ال
  ) اً ع م دلالـة ائ ق دال إح ج ف ي) بـ ٠,٠١ي سـ عـة ال م  ـدرجـات م

قـــ  فـــي لـــيال لـــي  الق عـــ لـــلأداء الع ـــابوال ـــاجمهـــارات  إك ونـــي  ان ر الإل قـــ ال
ام  رس لاباس نامج ال الح Course Lab ب . درجا ل ع  ت ال ال
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 عــة ال ي درجــات م ســ ــأث بــ م ــ ال ــلأداء  ــح عــ ل لــي وال قــ الق فــي ال
لي  ابالع اج مهارات  لإك ام إن اسـ وني  ر الإل ق رس لابال ـ نـامج ال  Course ب

Lab   ) ع ال ع م ال الح درجات ال ال  ) .  2η < 0.14ل
  ق عل م إتقان م ال %٨٠ُ لـي  %٨٠لاب ال هـائي لـلأداء  الع ـار ال في الاخ

هارات  اجل ام  ان اس ي  عل رس ال رس لابال نامج ال  .Course Lab ب
اف ال   :أه

ــاب .١ ــاجمهــارات  إك ــة إن ون رات الأل قــ ــة ل ال ــة ال ل ــ  عل ــلاب ال لل  اســ
رس لاب  نامج ال اجلإ  Course Labب ر ن اته أ مق ع ل  .تا

اجإ .٢ نامج  ن مجب اب تعل م لاب مهارات لإك عل  ال اجفي ال ونـي إن ر الأل ق  ال
ح ل ق ذج ال ء ال  .لفي ض

: ة ال   أه
ــاب مهــارات  حــ .١ ــي فــي اك ه ه ال ــ ــ ن ــ علــى ت عل ــلاب ال ــاجال  ان

ة ون رات الإل ق نامج  ال ام ب رس لاب اس  .Course Labال
ـــ .٢ ف رات  ت ة إلـــى مقـــ راســـ راته ال ـــل مقـــ ة فـــي ت ـــار ـــ علـــى ال عل ال

ة. ون  إل
اسـ الآلـي فـي  .٣ ام مهـارات ال اسـ ـام  ـادة الاه ة على ز ات ال ل ع  ت

اج اب مهارات ان . اك عل لاب ال لفة  لل رات ال ق   ال
ع  .٤ ر على ت ة ال اء ه هاأع انف راته  اج مق  .ن
ود    :الح

ال ال اق             ال يال ود ال  : ةعلى ال
ة: ض ود ال   ال

اجمهارات  .١ ام  إن اس ة  ون رات الإل ق رس لاب ال نامج ال  .Course Labب
ة: ان ود ال   ال

  ة ة ال ل عل  ا ال ج ل مة ت اس الآلي  خ ل ال ة.مع ل اع  الإس
ة:  مان ود ال   ال

  راسي راسي الأول للعام ال ل ال  .٢٠١٤/٢٠١٥الف
ة: ود ال  ال
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عة م  ده  م ة بلـغ عـ ل اع الإسـ ـة  ـة ال ل ة  ال قة ال ـة  ٢١لاب الف ال الـ و
لفة م ة ال و شع م ن ع الي: ل زع على ال ال ة  ٦ م لغـة لاب م ش

ة   ٦، ةع  ات م ش ةال ة ف ة ال م  ٢، ت ـة خاصـةشـ ـة مـ   ١، ت ال
ف ة عل ال ة ، ش ة م ش مال ي ٥، العل ن ة ف   لاب م ش

هج ال   : م
: ال ه ال الي على ال   اع ال ال

 ــي مــات ال عل افــة ال ــع  هج فــي ت ــ ا ال ام هــ صــفي: تــ اســ هج ال ــ ــه فــي  ال ت
الإضــافة إلــى  ونــي،  ر الإل قــ ــاج ودارة ال ــ وان اصــة ب هــارات ال ائ ال اد قــ إعــ

. اد أدوات ال ي ساه في إع مات ال عل ع ال   ت
  قل ـ ـ ال غ فة أثـ ال وض ال ومع ار ف امه لإخ ي: ت اس ه ال هج ش ال

عة.  ا ات ال غ   على ال
ات ال غ    :م

قل :  غ ال  Independent Variableال
مج  عل ال نامج ال    ب

ع:   ا غ ال     Dependent Variablesال
  اجمهارات ة إن ون رات الإل ق رس لاب ال نامج ال ام ب  .اس

: ائي لل ب الإح   الأسل
  ار ام اخ قارنة ب  t.Test )Paired Sample Statisticsت اس ) لل

.د ع لي وال ق الق  رجات ال
  ش ام م اس ة  ل لالة الع اب ح ال     2ηت ح

  :أدوات ال
  مج نامج تعل م ل في ت ب ة: وت ة ال عال ابمادة ال اجمهارات  لإك  إن

عل لاب ال ة ل ال ون رات الإل ق رس لاب ال نامج ال ام ب اد   .  اس (إع
اح   ة) ال

هــارات  اصــة  اتي ال عل الــ ات الــ اضــ اد م مج مــ خــلال إعــ ــ عل ال نــامج الــ اد ب تــ إعــ
ــاج ام  إن اســ ونــي  ر الإل قــ رس لابال ــ نــامج ال ات ب اضــ ــ م الإضــافة إلــى ت  ،

ـة تـ  رته الأول نـامج فـي صـ اد ال عـ إعـ  ، ـ ر وض ال ام عـ اس جه  عل وجها ل ال
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ـــى م ضـــه عل اء ع عـــ إجـــ ، و ـــ عل ـــا ال ج ل ـــ فـــي ت ـــ ال عـــة مـــ ال
ـ علـى  اء  ا الإجـ ، وهـ عل نامج ال ة ل هائ رة ال صل إلى ال حة ت ال ق يلات ال ع ال

مج  فــي  ــ عل ال نــامج قــائ علــى الــ ح ل ــ ق ر ال ــ ــاني: مــا ال ــي ال ال ال ــ ــابال  أك
اجمهارات  رات الال إن ق عل ؟ال لاب ال ة ل ال   ون

 
 ل في: اةأد اس وت  ال
ليالأداء  تقاقة  .١ اب الع اج مهارات  لإك ةإن ون رات الال ق نامج  ال ام ب اس

رس لاب ة) . ال اح اد ال   (إع
ي مهارات  اج ت ت ة إن ع إلى ال ال ج ال ة  ون رات الأل ق ة ال اللغ الع

ةوا ال لأج عة م ال ال في م ة على م ض القائ ع ة  اح ، وقام ال
ع  ف  ة  اح لاب، وقام ال هارات لل ة ال اس أك م سلامة وم عل لل ا ال ج ل ت

ي  ة وال هائ رتها ال هارات في ص ة ال ها، وت وضع قائ ور م ض ن ع هارات رأ ال ال
ل على مهثلاث ت  ة ت انارات أساس ة  ث ه القائ اد ه إع ة،  و ون مهارة ف وع

ي الأول  ما مهارات  ال ال ة على ال اج ت الإجا وني إن ر الال ق ها ل  ال اف اج ت ال
عل لاب ال رس لاب ال نامج ال ام ب   ؟اس

اقة تق ا ة ب  اح ة قام ال ه القائ ء ه ي ت وفي ض لي، وال لأداء الع
ل ات تق الأداء ت هارة ، م م م د ال هارة ول ي ال الأول (أد ا في أد ال

( ل، ض ، مق ا، ج از، ج ج ات للأداء ( م هارة) ي خ م ع ، وق ت ال ز ت
الي: ات الأداء على ال ال  درجات تق م

ا:  ٥از:ال م :  ٤درجات.     ال ج ج  درجات.       ٣درجات.  ال ج
ل:   :  ٢ال مق ان.    ال ض . ١درج هارة: صف د ال  درجة.  ال ل ي

ب أدائه، ي وضع علامة ( ل اف مع ما ه م قة ت هارة ب عل ال ) في ال إذا أد ال
از.  م

ب أدائه، ي وضع علامة (إذا أد ا ل ا ه م أ واح  د خ هارة مع وج عل ال ) في ل
ا.  ال ج ج

ب أدائه، ي وضع علامة ( ل ا ه م أي  د خ هارة مع وج عل ال ) في إذا أد ال
.  ال ج
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، ي وضع علامة ( عل ضح  م ال هارة ول ب عل ال ال ) في إذا أد ال
ل.  مق

، ي وضع علامة ( عل عاونة م ال هارة ول  عل ال .إذا أد ال  ) في ال ض
هارة ي وضع علامة ( عل م أداء ال هارة.إذا ل ي ال د ال  ) في ال ل ي

عة م ال ال ة على م رتها الأول اقة في ص ض ال ع ة  اح  وق قام ال
ة  اقة مع قائ ها ال ي ت هارات ال اف ال ، ورأ ال ت عل ا ال ج ل ال ت في م

هارات  لي ل ار الأداء الع ات اخ عل ها ل اس ر، وم ق اجمهارات إدارة ال ر، وت وضع  إن ق ال
ع ت اً  ع اً ، و ل قها ق ة ب اح ة، وقام ال هائ رتها ال اقة في ص اص ال ر ال ال

اجهارات  ة إن ون رات الإل ق رس لاب ال نامج ال ام ب    . اس
اءات    :الإج

ــة  . ١ ــة والأج قة الع ــا راســات ال ــات وال اجعــة الأدب ــ مــ خــلال م ــار ال اد الإ إعــ
ع  ضــ ــة  ت ــاليال ــ ال ــار: ال ا الإ ــ هــ مج و ــ عل ال رات ، الــ قــ ال

ةالإل ة، ون ون رات الإل ق اج ال  .ان
ة مهارات  . ٢ اد قائ اجإع ة. إن ون رات الإل ق  ال
مج. . ٣ عل ال نامج ال اد ب  إع
اقــة  . ٤ اد  ـإعـ لــي تق ـاب الأداء الع ـاجمهــارات  لإك ـة إن ون رات الإل قــ أكــ ال ، وال

اقة.  اث ال ق وت  م ص
عـــة  . ٥ ـــار م ـــ اخ الال قـــة ال ـــلاب الف ةمـــ  ل اع الإســـ ـــة  ـــة ال ل شـــع  ـــة 

لفة   .م
ـــ الأداء . ٦ اقـــة تق ـــ  هـــارات  ت لـــي ل ـــاجالع ـــة  إن ون رات الإل قـــ ـــاً علـــى  ال ل ق

عة ال    .م
ر  . ٧ مجم ت عل ال نامج ال ع  ب عة اال   .لل
ةت . ٨ ع ة وال ل ارات الق نامج م داخل   الاخ   .ال
اق . ٩ عة ا تق الأداءة ت  اً على م .ع   ل

ة .١٠ ائ ات الإح عال اء ال انات وج ع رص ال لي وال ق الق قع  لل ع على ال ال
ي عل ام  ال   .t.Testاس

ام  .١١ اس ة  ائ ات الإح عال اء ال لي وج ارة تق الأداء الع انات اس  .t.Testرص ب
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ها  .١٢ ائج وتف ض ال قة.ض فيع ا راسات ال ائج ال   ء ن
ة  .١٣ اس حات ال ق ات وال ص ائج ال فيتق ال ه ن ف ع ء ما ت الي. ض  ال

ات  ل   :الم
مج  عل ال نامج ال   : Program  Blended Learningب

عل  ها ت ال ي ي ف عل ال ات ال ات أنه إح اس مج  عل ال ف ال ع و
م وني م ه الال از ه ا معا في إن ار عل  ي عل وال ى ال ل في في ع عل ال ا مع ال

ن، ة .     (ح ز ل     )٢٠٠٥الع
اف وال  مج ب الأه ة في ال ج ل ثات ال اً ت ال ه أ ق  و

جهه و  عل وجها ل ي ال مات م خلال أسل عل ل ال ص ق ت عل و ة ال ادر وأن عل وم ال
ان، وني  . ( م سل   )٢٠٠٩الال

عل ل م ال ائ  ج ب خ عل ال  أنه ال ف  ع ا  عل  ك قل وال في ال ال
ى ف م أق امل،  ذج م ن في ن ا.   ع الإن ه ل م احة ل ات ال ق  Milheim) ال

, 2006)  
لف     امل الفعال ب م أنه ال اً  ف أ ع مات فيوُ عل عل  وسائل نقل ال اذج ال ن

ّي ة ل علّ  ل  وأسال ال ة مع أف م ا ال ج ل ام ال مي في اس خل ال ال
فاعل ّات ال جه م   (Krause, 2007)      .وجها ل

فهو  اً  تع ائ ة إج اح ات  على أنه ال ـ شـ اتي ع عل الـ ج بـ الـ ـ امـل  ـي م نامج تعل ب
اس الآلى.الا  ة على ال ل ات الع ر جه لأداء ال عل وجهاً ل ن وال   ن

وني ر الإل ق  Electronic Course ال
فه ع سال ( لاب مع ٢٠٠٩ُع ه ال فاعل  ن و ه على الإن ر ي ن أنه" مق  (

ع ال ن ح  فاعل ع الإن ام أدوات ال اس رس،  ع ومع ال ه ال لاب دراسة ع
  ." اجاته اس مع اح رة ت ان  م وفي أ م ر في أ وق خلال ال ق   ال

عات م ٢٠٠٧وق أشارت ز م ( ل " م وني ُ ر الإل ق أن ال  (
ة  عات ف ض ة، أو ه م حلة مع ال في مادة ما في م ها على ال ض دراس عات تُف ض م

ارها م ب ة و اخ ء معاي ورئ احة في ض ة ال ادر العل ة في ال عارف ال  ال
هج".   اف ال ل أه دة ت   م
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لارك ( فه  ا ع اً في Clark,2004ك ءاً أساس ل ج ة ت اد تعل ارة ع " م أنه   (
ي  مات ال عل روس وال ح ال م ل عة تُ ل على أسال م وني، وت عل الإل ة ال ب

ة".ُ فاعل دة ال ع سائ ال اص ال ع ة مع ال  عاؤها م ال    اس
اً على أنه ائ ة إج اح فه ال ي  ي  تع ر تعل انات مق ة وال معارف ومهارات وأن

ن ات الان ها ع ش اجها ل ها وان ، ي ت عل ابها لل اد إك ة ي ل ، وت إدارته  الع
، و إح ن إدارة عل ة ال هب عل م خلال   ت ة ال ق فاعل ي تُ سائل ال افة ال

ر".   ق   ال
رس لاب نامج ال   : Course Lab ب

غ ( رات  أنه )٢٠١٠أح ال ق مة في ت ال أح أق الأدوات ال
ان دة، مع إم ي عالي ال م م ت م تعل ة، وُ ال راس ة رفع ال ال

وني.  عل الإل ة ال ة على أن اش   م
لف ( ة ال ، م ارد عة ال فه را أنه ٢٠١١وتع مة في )  أح أق الأدوات ال

لح  ال علقة  ه ال ل عل اه ه ما ت قة ما ت اً  ه ة، م راس رات ال ق ت ال
WYSIWYG   ًارا ، ل م What You See Is What you Getال ُع إخ

ةً على  اش لاً ُ رفع ال م غ، ف ة ص ع ه  فادة م دة ُ الاس ي عالي ال تعل
ر. اص الل افقة مع أق ة م ة على ه هائ ة ال اج ال ا  إخ وني،  عل الإل ة ال   أن

اســ الآلــ امج ال ــاً علــى أنــه هــ أحــ بــ ائ ــة إج اح فــه ال ــاج تع م فــي إن ــ ــي ت ي ال
ار  ا على م ي مع ـة مـع  scormم تعل ـة عال م اجة إلـى مهـارات ب رم دون ال س

. عل ة إدارة ال له على أن ه ة رفع ال  ان   إم
: ار ال   الإ

مج: عل ال   أولاً: ال
ـة ال ـال تق ـة فـي م ال ـة ال ها الأل ـه ـي ت ـة ال ق ة ال فـ ل ال جـ في  مـات، ت عل

ـات  ق عامـل مـع ال هـا ال ـي ُ ـة ال ا ات ال ـال ودة  هلـة ومـ ادر م ـ اد  ل على إع ا الع عل
فـي.( آدم  ع ـي وال ق م ال قـ ائ ال ة م ر ل ر ي ت ، ال ن ة الان زها ش ي م أب ة وال ي ال

،     )    ٢٠١٤الأم
ة في أ إصلاح ت  او عل ه ح ال أدوار واسعة فال ام  ه ال ل م ا ي م

ف ( ل، و رات ق ات ال ل اجات الع وم ف م خلالها اح اق ل  , Ratinoffال
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في فق  2001 ا أن ن ة ولا  ها الآن هي ح ي ن ة ال ع ة وال ج ل رة ال ) أن ال
ي أوج ات ال ل ال ة إلى ال معها ومع  ع ة ال اد الع عامل معها وع تها ول  ال

ة. ج ل ات ال ه ال قابلة ه ة ل عل ات ال س   لل
 ، عل عل وال ة في ال قل ق ال ي ع ال غ ر لا  ا وت ا س جي مه ل ر ال و ال

امعي. رج ال رسي وال ل ال عل ولا الف قل ولا ع ال عل ال يلا ع ال ن ب ا  ول  وه
عل  ات ال غل على سل اول ال ة ت ي ة ج اذج تعل وره أد إلى ال ع أسال ون ب
ت في حل  ي ساع ة ال ي اته الع ه وم ائ فادة م ف ار الاس وني مع الأخ في الاع الإل

مج  عل ال م ال ه مفه ة، ف قل عل ال ة ال لات في ب ي م ال  Blendedالع
Learning  وني عل الال ع ب ال عل  ع م ال ا ال وني، وه عل الال عي لل ر 

ج  قل انه م عل ال وني ولا ال عل الال ، فه تعل لا يلغي ال في العاد قل ال عل ال وال
  م الاث معا.

في"    ع ال ال ة " ال مج علي أساس ن عل ال ة ال ي ف ن ال   وتُ ح 
ه  ال وغ ، و ال ال عل وال ة ب ال ت علاقات تفاعل م اج ة إذا ت ي أك فاعل عل ال
اف  ع الأه د  ة علي وج ه العلاقة قائ ان ه ي وخاصة إذا  عل لاب داخل ال ال م ال

، وم ث ت ه ك ب ام ال ق الاه ا  لاب م ة ل ال .ال يه ة ل ع ة ال      ال
ث ذل م        ى و عل ذا مع مج إلى جعل ال املي ال عل ال ة ال ات ا ت إس ك

ة في  عل ة ال ن ال عا ة وجعله  اق اته ال لاب  ة لل عل ا ال خلال ر ال
ام ي على مج ه ن املي ال عل ال ة، وال اقعها ال ها  م ع لة  اد دراسة م دراسة ال

. ح والفه ض ادة ال غلالها ل از العلاقات واس ع لإب   ب
ع  الإضافة إلى ال وني  عل الإل ب ال غل على ع اول ال مج في أنه  عل ال ة ال جع أه وت

اف ال  ي م الأه ق الع ورها أسه في ت ي ب وني وال عل الإل ا ال ا ا ب م ا ة و م
. عل عل وال اش ب ال فاعل ال ق ال ي ت قل ال عل ال   ال

ل        ي اتف  ها وال غل عل مج ال عل ال اول ال ي  وني ال عل الإل ب ال وم ع
ل  في( (Klein, et al 2003)م  ال م ه (٢٠٠٨و ج م ع نها  ) في٢٠٠٩)  ك
ل في:   ت

 الع ر  ع جه.ال ان وجهاً ل فاعل مع الأق ع وال ال اس  ، وقلة الإح اع اب ال  لة و
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  راسات إلى قلة : ح ت إح ال ائ ماتى ال عل ل ال ق مع ال ال علقة  لات ال ال
اً أك م  ق وق غ وني  ر الال ات وأن ال اج ل ال افي لع اد ال ق اللازم للإع ال

قل ر ال  .ال
  ج ة، ح ت عل ة ال ل ة عامة في الع اه ح الغ  : لق أصـ ق ال علقة  لات ال ال

الي  ضح أن ح ة ت اه ه ال ة ع ه ع ات م ائ ا ٧٠إح ارس العل ال رس  ٪ م ال
الغ  ا  ة س ، وأن -عـلى الأقل  –الأم ان واح لاب ٩٥في ام لاء ال ٪ م ه

ا ا  ح ي ص .ال ه  لغ ل ي ض
  ه  ل ر ما ول ا في مق ل ي س لاب ال د ال ر على أنه "ع ف اله ب: ُعَّ لة ال م

ازه"، وت إح  ا في اج ر أو أخفق ق ا  ال ل ر أو ل  ق ات ال ل ل م ا  ل
اوح ما ب  راسات إلى ارتفاع تل  ال ح ت ه ٥٠: ٣٠ال اح ه ٪، وأع ال

ة.ا ج ل ات ال ا لة، والإح الع ر  ع ، وال اك والقل ة إلى الارت ة العال  ل
  ة ف أجه لفة اللازمة ل ال عل  وني ما ي عل الال قات ال لفة: ح أنه م ب مع ال

وني  عل الال . إلا أنه  لل ن ل الان ، ودخ ر انة، وال ة، وال م ، وال ت ال
ة أن  ع اعة ال لفة  ال م له، ح أن  لاب ال د ال ا زاد ع ل لفة  ن أقل 

ا. ف تقل تلقائ  س
 :ا ج ل ئ لل ا ام ال ة  Misuse of Technologyالاس اب ف جع لأس وال ق ي

ة. ام الأجه ر على اس ق ال  ك
لا ر  راسات إلى  شع ع ال ة: ح ت  لات الف ع م ال وني ب عل الال ب ال

لى على  اد ال ة، والاع لات الف الات وال ف ال للات ة ال ا والقل ن الإح
ا  ج ل عامل مع ت لاب ع ال هار لل ف ال ال ارجي، وض ع ال ة ال ا وأن ج ل ال

مات. عل الات وال   الات
ــــ هــــارفي  ــــل م اع  ــــ ه الأن ــــى هــــ ة اتفــــ عل ــــ اع رئ ــــة أنــــ ع مج أر ــــ عل ال ــــ ــــ ال و

(Harvey,2003) ل ف وت اع في: (Oliver & Trigwell ,2005)وأول ه الأن ل ه   وت
 :ي عل غ ال ي وال عل ال مج ب ال ي ال عل ال ا ال مج أن عل ال ات ال  ت خ

online learning  ي ـ ـ ال ي عـادة مـ offline learningوغ ـ عل ال ـ الـ ، و
ة. قل ة ال ا ال ي ف في ال عل غ ال ، أما ال ن ات الإن  خلال تق
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 اتي عل الـ مج بـ الـ ر paced -selfالـ عـاوني الفـ عل ال   : live collaborative، والـ
د ــ عل الف ــ ــات ال ل اتي ع ــ عل ال ــ ــ ال ــ ي ل ــ ال عل ع ــ  on-demand وال

learning   عل ه، أمـا الـ اسـ ـي ت عة ال ـ عل ووفـ ال ـ ـاء علـى حاجـة ال ـي تـ ب وال
فــة  ع ة ال ــار د إلــى ت ــ يــ عل ــة بــ ال ام ــ دي ــالا أك ــ ات عــاوني ف  ال

knowledge sharing .ة  وال
  (عـــ ســـلفا قـــ (ال عل ال مج بـــ الـــ قـــ  red learningstructuالـــ ـــ ال عل غ والـــ

unstructured learning ـي نـامج تعل د ب ة دون وجـ ـ ـان  عل في أح ث ال   :
ــ ل مــ وم ــ ــي  قا أو م ــ ــي  معــ م ــ م ــا "غ ه تعل ــ ــ ت ا مــا  وهــ

"unstructured learning"ـي عل ال ـلاف "الـ  ،structured learning   الـ
ة وفـ ه (على ـ ن م ـ ـي ت ـة ال ر ة أو ال راسـ ات ال حـ ـال) فـي ال ل ال  س

ه  ــ ــا ت ــا م ق ال مج يهــ  ــ عل ال ــ ــإن ال ــ ف ــى ذل ــاء عل د. و ــ ــ م ــل وت ل ت
دعات  ــ نهــا فــي م ــي و ــ ال عل غ اث الــ ــي تــ فــي أحــ ثــائ ال ادثــات أوال ال

احـــ علهـــا م فها و ـــ مـــات و عل فـــة وال ع ات لل ي مـــ خـــلال شـــ ف ـــ ـــع ال ة ل
اجة ها ع ال فادة م مات للاس عل  .ال

  عل غ ن وال ة الإن ام ع ش عل ال جه وال ام وجهاً ل عل ال ا ال مج ب أن ال
: ن ام ع الان   ال

، ومع عل ها ال ي ة ي ل ات ودروس ف اض جه في م عل وجهاً ل ا ال ل أن امل وت
ل  ل في الف ة ف ام ع ال عل ال ة. أما ال انات ت ات، وم ر وورش وت
ة. أما ن  ئ ة وال ت ات ال ت ة، وال اش ة ال ئ ة وال ت ادثات ال ة، ال اض الإف
ات قاش، ال حات ال وني، ول ل في ال الإل ة ف ام ع ال عل غ ال  ال

ار.  عات الأخ ة، وم ائ ال ة، والق عل   ال
اً  م ن م ات الان اتي ع ش عل ال مج م خلال ال عل ال الي ال م ال ال وق اس
ات  اتي ع ش عل ال اً لأن ال ة، ون قل راسة ال جه داخل حلقات ال عل وجهاً ل مع ال

عل الإ  ال ال ل أح أش ن ُ ة، م الإن ة ع ال ون رات الإل ق م ال وني ال ُق ل
رات. ق ه ال اً لإدارة ه ة خ ة مع   خلال أن

ة:    ون رات الإل ق اً: ال   ثان
ر   ارة ع مق ة  ون رات الإل ق ه اتال م في ت ة  ات اد تعل ة وم أن

سا نات ال ى  ت وه م غ ات تع على ال م رة ب ة في ص فاعل دة ال ع ئ ال
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عل م جان ومع  اصل مع ال فاعل وال ال م ال ه ي ال ، و ن ة الان ة على ش مع
ل  لفة م ال م عة م وسائ ذات أش ر م م ق ا ال ن ه ، و زملائه م جان آخ

ات و  ر عة م ال ر وم ق ال اصة  ص ال مات وال س ف درجات ال لات ل ارات وس الاخ
اقع  ات ووصلات ر مع م ت اكاة وص ة وم ر م نامج على ص ار وق  ال الاخ

."   أخ
ة ( ف ع الله ع لان في:٢٠١٣وق ص ع ي ة إلى ن ون رات الإل ق   ) ال

١. ن ة على الان ع ة ال ون رات الال ق   .ال
ة للف٢ ان رات ال ق ..ال ن ة على الان قل وغ مع   ل ال
١- : ن ة على الان ع ة ال ون رات الإل ق  ال

ع  ن و ة الان له على ش وني ي ت قع إل اد م م على إ رات تق ل مق وهي ت
نات  ه على م ع في ت ن و ة الان له على ش وني ي ت قع إل اد م على إ

سائ ال ر.ال ق ال ص خاصة  لفة م ن ال ال دة ذات الأش   ع
٢-  . ن ة على الان قل وغ مع ل ال ة للف ان ة ال ون رات الإل ق  ال

ة  ة ال عل روس ال ل بها ال ة م م اص م م على أق عاً، وتُق اع ش ل أك الأن وتُ
  . ال رة ال ل وق  وفقاً ل
ع اذج ت ال د ن ع ن (وت ها ز عل فق ق عل وال ة ال ل وني في ع ) ٢٠٠٥ل الال

ام:   -إلى ثلاثة أق
ة  -١ اع ا ل ئ وني ج عل الال ع أدوات ال اع : ح ي ت  ذج ال ال

قل . عل ال   ال
عل  -٢ ة ال ل از ع ه لإن وني وح عل الال ه ت ال د : و  ف ذج ال ال

ق ام  و وني ال عل الال وني غ  Synchronousذل ع  ال عل الال و ال
ام     .Asynchronousم
قل في  -٣ عل ال ا مع ال م وني م عل الال ه ت ال وج : و  ذج ال ال

ه  ل عل ة و ل ه الع از ه ا معا لإن ار عل  ي عل وال ة ال ل  Blendedع
Learning . 
رات ٢٠١٠وق أشار ع سال ( ق ا ال وني ق عل الإل ي ال اء وم ) إلى أن خ

ل في:  اع ت ة إلى ثلاثة أن ون   الإل
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  ام وني ال ر الإل ق  : Synchronous e-courseال
وني ال ي الإل ال اء  ال س اء الات عل ع أث عل وال ع ب ال ه ال اش و 

Chat.  
 ام وني غ ال ر الإل ق   Asynchronous e- course: ال

ونة  ال ، و  عل ام مع ال ده دون ت ف عل  ام ال عل والعل وت اصل ب ال ل ت وه ُ
ة.   العال
  مج وني ال ر الإل ق  :Blended e- courseال

ل  ة  تُ سائ ال عة م ال عل و م ز ال ا أنها تُع  ، ع ها  ُ ع
عل  ات ال م ل ب عل م داً م أدوات ال ل على ع مج   عل ال نامج ال قاته، ف وت
ا م  ة أن ا ي ع اتي،  عل ال رات ال ن ومق ة على الان ع رات ال ق عاوني، وال ال

ي يل ة وال قل ل ال عل في الف عل ت ال اتي ال عل ال جه، وال عل وجهاً ل ها ال قي ف
     . ام ام والغ م ج ب العل ال ه ال   و 

ة  ة العال ب تعل مع على ال ه أنه أسل ام ُق  وني ال عل الال وال
ه  ق نف عل في ال عل وال اث ب ال ع الأ اض روس وم ادل ال ل وت ص مات ل عل الفعلي لل

ة (  ر ادثة الف ل ال ادة م ر ال روس م خلال ما   Real-Time chatل ) أو تلقي ال
ة ( اض ل الاف وره  Virtual classroomى الف ا ب ، وه ع اضي ع  عل الاف ال  (

ل جاد، جه. (ن ام وجهاً ل فاعل ال ات ال ل   ) ٢٠١٠ع م
وني الغ  عل الال ام ف هال أما ال ادة   Hallم عل وال ال ب ال أنه ات

ة  غ ق فال ة في نف ال عل على ال عل وال اف ال ل ت عل ، ح لا ي ة وال عل ال
عل في أ وق ( ها ال ل عل اجعة  أن    ) Hall,1997ال

ام ع  ام وغ ال وني ال عل الإل ق ال ي ي ، فالأم ول ن ات الان ش
ل  ه ي ف  امل، أو  ي اتي ال عل ال ق ال ل ال ُ ال وني  ر الإل ق اج ال ان

ز ال ي تُع ة وال ائ ة الإث ي م الأن عل على الع ة وتُع ال عل أداء دوره وت ادة ال
عل عل لل ة ال ل   .ع

اً:  وني:ثال ر الإل ق اج ال   إن
اه  عامل مع م عل م ال ة ي ال قة واق وني ح ر الإل ق ح ال ي  ل
ع  ى ع ال ت م ر، وق أك ق اج ال حلة إن ه، لاب وأن   علقة  اص ال افة الع ومع 

ا يلي:٢٠١١( ها  وني ُ ح ر الإل ق اج ال م في إن ي تُ ة ال احل الأساس   ) أن ال
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فة ا ة، مع عل ة ال ات ال ان فة إم لقي، مع ، دراسة ال اءة ال ل: و ق ل ل
اف.    الأه

ارد  ع ال ة، ج عل اف ال ي الأه : ت ي م ح : وت ت ال ال ال
 . ق قة ال ي  ، ت ف ال ت وت ي ت ، ت عل ي وسائل ال   وت

عل ال ام إدارة ال  Learning Management: وت ت ال على ن
System .ام ام ال عل على اس عل وال ر ال   ، وت

ائي وتق  : تق ب حل ر و ذل على م ق دة ال ة وج : وت تق م فعال ق ال
ائي أو نهائي.   إح

ر  ق ائي : تق ال ق ال ر. ال ق اء ال اج و احل الأولى م إن ة م ال ا ات ب لاح ع ال   وج
ع  اء  ل إج حلة ال  ع م ر  ق ارات على ال ع الاخ اء  ائي: إج ق الإح ال

. لق ات ال و ملاح انات وت   الاس
اف ول على ا اد على الأه وني أن ي الإع ر الإل ق اعي ع ت ال ل ، وذ و

ي ( ائ تعل ل  ة  ا ة في ب عل اف ال ة في learning objectالأه ارات ذات )، واضافة اخ
 ، اجة فق ي س ع ال ت أو الف ام ال ا في اس م الإف ي، مع ع ائ تعل ل  ة  نها

عاون ( ل ال ها في سcooperationمع تفع اق ع ل اض ع ال اح  اق ار ) وذل  احة ال
.(   (ال

ة: ون رات الإل ق اج ال   مهام ف إن
ل  اج إلى ف ع ، فهي ت ه  ع ل ة ت ون رات الإل ق اج ال ة إن إن مه
ل  وره ُ ا ب ة، وه ة ص رة نهائ ر في ص ق ال وج  عاونة لل املة وم رة م ل  ع

اد  د م أف ل ف عل  هام ت عة م ال اقي الف م اجل م اته ن  د واج ل تُ ف الع
ا يلي. هام  د ال رات، وق ت ق اج ال ة إن ل اح ع  إن

اج ( ة الإن ل ي في ع عل   Instructional Designer)أولاُ: مهام ال ال
ر  ق اس لل ن ال ال فة ال ة على مع عل ادة ال اء ال ة خ اع م

وني.  الال
ة اللازمة.  عل ادر ال اج ال اد ون ي وع ة في ت اع   ال

ه. اء تق نات ال أث ض ال ل ائح اللازمة للع   تق ال
لاب. ة لل وال اس ة ال عل اف ال ة الأه ا ة في  اع   ال
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ر. ق اس لل ر ال ل ال ل ة في ت اع   ال
ن اس ل ل ال ل ار ال .اخ   ات ال

ر. ق ة لل اس عل ال عل وال ات ال ات ار اس   اخ
وني. ر الال ق ارس لل لاب ال اد أدوات تق أداء ال ة في إع اع   ال

ر.  ق هات اللازمة ل ال ار اد ال   إع
ة. عل روس ال ات وال ح ة لل عل اث ال حات الأح اد ل  إع

س اً: مهام م ال اجثان ة الإن ل   :Graphic Designer  مات في ع
ة في ت  ل ات ال ر م أه ال ة وال م ال س ي ال ع ف م
وني.   ال الال

ارات  ي ي وضع اع اع ال ع الق ي ال  عل ل مع ال ال له في ورشة الع أ ع و
ة أو ر عاد ان ص اء  ة  لها في ال س اض ة او معامل اف مات م ع  رس ز أ ت و

. ل للف  الع
م  س اء ال ة ون امج معال عة ب ل في م م ت س مها م ال ى  الأدوات ال

ل :    م
Photoshop  

Image ready  
Photo zoom  

Flash  
اجعة الإ  ي ل عل ل أخ مع ال ال ة تُعق ورشة ع ه هاء م ال اج م ع الان ن

ة مات ال س مات وال س   ال
اج  ة الإن ل ر ال في ع اً: مهام م   :E- content  Developer ثال

ر  ة ال إلى م ل جات ع ل م م ب ق له  ي م ع عل هاء ال ال ع ان
جات في: ه ال ل ه وني وت  ال الال

ق  - هات اللازمة ل ال ار   ر.ال
ة. - عل روس ال ات وال ح ة لل عل اث ال حات الأح   ل

حلة  ف ث م حلة ال ورا  حلة ال م وني م م ر ال الال ل م أ ع و ي
. ق   ال
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ر  ق ة لل اس عل ال عل وال ات ال ات اءا على اس وني ب م ب ال الال ق ح 
ا ي ت وضعها في ال اس ال ل ال ل ا ال ا ) م ل وال ل حلة ال (ال قة ل ا حل ال

ص إلى لغة  ل ال ات وت ف ة ال أ في ته نات ال و ات  htmlل وفقا للفق
Segments  ورسائل الContent Messages .ي عل ها ال ال ي ي قام ب   ال

ر ا م م ق حلة  ه ال اء ه ا يلي:وفى أث وني    ل الال
ة  - ل عة ع ا ر وم ق ام أدوات ال عل في اس ة وال عل ادة ال اء ال ة خ اع م

. ع   تعل ال ع 
ام وغ  - فاعل ال ام أدوات ال ل اس ر في تفع ق م لل عل وال ة ال اع م

. ام   ال
ات  - ف ة ال مات في ته س ل مع م ال ة وأك  الع قة و و ش ت

م. ة لل   جاذب
ر. - ق م ال ع اللازمة ل امج ال ات و ف ة ال   ته
ة الأخ إلى لغة  - عل سائ ال ص وال م ال ل وت   .htmlت

ل  له، م ام ع ه على إت ي تع امج ال ع ال وني ب ر ال الال ع م و
نامج  ام ب نامج  Macromedia Dreamweaverاس  Microsoft Front Pageو

ة الأخ إلى لغة  عل سائ ال ص وال ل ال ات وت ف ة ال ه امج htmlل م ب ا   ,
ل  ارك م  RELOAD editorم ة وجعلها قابلة لل ناته الأصل ي إلى م ق ئة ال ال ل

ع عاي  خلال ال حلة ت ال العال Scormوال وفقا ل هاء م م ع الان ة. و
فع ال على أح وني ب ر ال الال م م ق وني  ل   الال عل م ة إدارة ال أن

ودل وذل  ر م عة وتق ال ا ة في إدارة وم اع . لل عل ة ال ع أن عل ال وج   وال
رس   نامج ال ار ب اخ ة  اح اج وق قام ال ة في إن امج ال اح ال لاب 

رات  ق مة في ت ال نامج أح أق الأدوات ال ا ال ة، و ُع ه ون رات الإل ق ال
ة م  اج مهارات عال دة، ولا  ي عالي ال م م ت م تعل ة، وُ ال راس ال

ر نامج ال ه إلى ح  ب م، فه ُ نامج، ال لاف في ت أدوات ال  مع الاخ
ة  ة على أن اش ة رفع ال م ان ح إم ة، وُ م قة بلغات ال فة سا اج مع ا انه لا  ك

ة.  امج إضا أ ب عانة  وني دون الاس عل الإل   ال
رس لاب  نامج ال ات ب ها زه ناجي ( Course Labم ا يلي:٢٠١٠أوض  (  
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ا -١ ة.ان ر اد ال   ء وت ال
ار -٢ ع م ،ال ي عل ام إدارة ال   .SCORM  ال في ن
م بلغة  -٣ فة ال ل مع . htmlلا ي ة أخ م أ لغة ب   أو 
نامج. -٤ املة داخل ال انات  ة ام رة على ت ب   الق
٥- . ة دون أ تعق عل اد ال اء ال   هل ب
ة إضاف -٦ ان ه).إم ، وغ ي   ة وسائ ( فلاش، ف
ة ( -٧ وض تق اد ع ة إس ان ي. power pointإم عل   ) داخل ال ال
٨- . اش ل م ة  م ال س م على ال ة تق ال تفاعل اج أع   ُ م خلاله ان
٩-  . اش ال ال ع ة للاس اه ال ال عة م الق   ل م

ة وم -١٠ .ل أدوات ق ار اء ال   رة لإن
١١-  . ن ة الان ها على ش ة ون اء الأن إن نامج  ا ال   ح ه
نامج  -١٢ ام ب اس ة  ون رات الال ق اف ال عل   course labت ة إدارة ال مع أن

ل: لفة م  ال
 Moodle 
 Blackboard 
 Oracle ilearning 
 IBM Learning Space 
 SAP elearning solution 
 IBM Louts Workplace collaborative learning 

: ائج ال   ن
 : ال ي ال ال ال ائج تُ على ال ه ال  وه

عل في    لاب ال مج ل ال عل ال ح القائ على ال ق نامج ال ة ال ما فاعل
اب اجمهارات  اك ام  إن اس وني  ر الال ق رس لابال نامج ال  ؟ب

ة  ة ف وللإجا ار ص ال ت اخ ا ال . وضعلى ه   ال
ـــ دلالـــة (  .١ ـــ م اً ع ـــائ ق دال إح جـــ فـــ ي درجـــات ٠,٠١ي ســـ ) بـــ م

لي  ع للأداء الع لي وال ق الق عة ال في ال ابم ـاجمهـارات  لإك  إن
ام  اس وني  ر الإل ق رس لابال نامج ال .  ب ع الح درجات ال ال  ل
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ـ .٢ عــ ح لــي وال قــ الق ــ فــي ال عـة ال ي درجــات م ســ ــأث بــ م  ال
لي  ابللأداء الع اجمهارات  لإك ام  إن اسـ ونـي  ر الإل ق رس ال ـ نـامج ال ب

ع ال (   لاب ع م ال الح درجات ال ال   ).  < η2 0.14ل
ق  .٣ لاب  %٨٠ُ عل م إتقان م ال هائي للأداء  في  %٨٠ال ار ال الاخ

هارات  لي ل اجالع ام  إن اس ي  عل رس ال رس لابال نامج ال   .ب
ـــار  ام اخ ض الأول تـــ اســـ ة الفـــ قـــ مـــ صـــ وق بـــ  t-Testولل لالـــة الفـــ ل

اصــة  هــارات ال عــ فــى ال لــي وال قــ الق ى درجــات ال ســ ــاجم ــي  إن ون ر الإل قــ ال
ام  نامجاس رس لاب ب   .ال

ار: ائج الاخ الى ن ول ال ضح ال          و
ول (   )١ج

عة ال فى  ع ل لي وال ال ي درجات ال الق س وق ب م دلالة الف
اصة  هارات ال اجال ام  إن اس وني  ر الإل ق رسال نامج ال    .ب

ول ( ــ ــائج ال ــح مــ ن عــ ١ي ــ ال ات درجــات ال ســ وق بــ م د فــ ) وجــ
ــ ( عــة ال لــى ( ٣٤,٦ل ــ الق ســ درجــات ال ــة  ت =  ٠,٠٠) وم ) ، وجــاءت 

ـة   ٢٠,٢ ـ درجـات ح ا ع ائ ـ دلالـة ( ٢٠وهي دالة إح وق ٠,٠١وم انـ فـ ) ، وقـ 
ض  ة الفـ ققـ صـ ا فقـ ت . وعلـى هـ ع الح ال ال ق ل ات ب ال س  الأولال

الي :   كال
ــ دلالـة ( ـ م اً ع ــائ ق دال إح جـ فـ ـ فــي ٠,٠١ي عــة ال ي درجـات م ســ ) بـ م

قــ ال ــيال ل ــ لــلأداء الع ع ــي وال ل ــاب ق ــاجمهــارات  لإك ام  إن اســ ــي  ون ر الإل ــ ق ال
رس لاب نامج ال .  ب ع الح درجات ال ال   ل

د  ال س  الع   ال
اف  الان
ار    ال

ة 
  )(ت

درجات 
ة   ال

لالة   ال

لي   الق
٢٧  

٠,٠  ٠,٠٠  
٢٠  ٢٠,٢  

اً ع  ائ ت دالة إح
ع  ٠,٠١م دلالة    ٧,٨ ٣٤,٦  ال
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ض ال ة الفــ قــ مــ صــ ــة  ــانيولل ــى فاعل ف عل عــ لة لل ســ ــأث  ــ ال ــ ح ــ م ي وت
نامج اب في  ال اجمهارات  اك اس إن وني  ر الإل ق رس لابام ال ـ نامج ال ،  وذلـ فـي ب

ـــة  ـــاب  لـــي، وتـــ ح ـــ الق رجات عـــ ال ســـ الـــ ـــه م عـــ الـــ زاد  ـــ ال  η2ال
عادلة ام ال      اس

 
                         

  

   
ة     η2ح لالة  أث ب ش ح ال ة  Tم ر ، dfودرجات ال   )١٩٩٧(م

عادل ع في ال ال ول (و انات ال ح أن ١ة م ب ل ح ٠,٩٥=  η2) ي وهي ت
ول  عاً لل ع ال ت الي:تأث م ال ول (ال   )٢ج
ة  ول تف    2ηج

  ال 
ش   ال

س  ض   ك  م

2η   ١الى  ٠,١٤اك م   ٠,١٤الى  ٠,٠٦اك م   ٠,٠٦الى  ٠,٠١م  
ء ذل  ا وفي ض ض ال ة الف قق ص الي : نيفق ت   ال

لـي  عـ لـلأداء الع لـي وال قـ الق ـ فـي ال عـة ال ي درجـات م سـ أث بـ م ح ال
اب اجمهارات  لإك ام  إن اس وني  ر الإل ق رس لابال ـ نـامج ال ـ  ب ـالح درجـات ال ل

ع ال (   ع م ال   ). 2η < 0.14ال
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ـار ولل ـ فـي الاخ عل ـلاب ال ـ ال ـ ت يـ م الـ وت ض ال ة الف ق م ص
هارات  لي ل هائي للأداء الع اجال ام  إن اسـ ي  عل رس ال رس لابال ـ نـامج ال ام  ب تـ اسـ

نامج  ام ب اس ارات  ضح  spssال الي ي ول ال ل م تق وال لاب في  د ال ي ع ل
.   ذل

ول    )٣(ج
ق على مهارات  ات ال لاب في م اد ال اجأع ي إن عل رس ال   ال

ام  رس لاباس نامج ال   ب

اج   مهارات الان

هارات ات تق ال   م
د  ع

لاب  ال
اصل  ال
از   على م

د  ع
لاب  ال

اصل  ال
على ج 

ا   ج

لاب  د ال ع
اصل  ال

  على ج

لاب  د ال ع
اصل  ال
ل   على مق

لاب ع د ال
اصل  ال

  على ض

د  ع
لاب  ال
ي ل  ال
دوا  ي
هارة   ال

  -  -  -  -  -  ٢١  الأولى
ة ان   -  -  -  ١  ١  ٢١  ال
ة ال   -  1  1  ٨  -  ١٣  ال
عة ا   -  11  5  3  `  ٩  ال

ة ام   -  -  1  7  2  ٢١  ال
ادسة   -  -  -  2  -  ٢١  ال
عة ا   -  -  -  -  -  ٢١  ال
ة ام   -  -  -  13  -  ٢١  ال
اسعة   -  -  -  9  1  ١٩  ال
ة   -  -  -  8  5  ٢٠  العاش
ة ع اد   -  -  -  4  4  ٢٠  ال
ة ع ان   -  -  -  12  -  ٩  ال
ة ع ال   -  -  -  13  -  ١٩  ال
عة ع ا   -  -  -  12  2  ٣  ال

ة ع ام   -  -  -  -  2  ٢  ال
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اب أن أك م  ول ال ح م ال ا م إتقان ي  %٨٠و لاب حقق م ال
ار الأداء الع %٨٠ع  هارات في اخ هائي ل اجلي ال ام  إن اس ي  عل رس ال نامج ال ب

رس لاب الي:ال ال ال  ض ال ة الف قق ص ل فق ت   ، و
ق  عل م إتقان  %٨٠ُ لاب ال هائي للأداء   %٨٠م ال ار ال في الاخ
هارات  لي ل اجالع ام  إن اس ي  عل رس ال رس لابال نامج ال   .ب
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ائج ة ال اق ها م   :وتف
ــي الأداء الع ــة ف ــائج عال ــ ن ــ حقق ، ح ــ ع ــ ال ــي ال ــ ف عــة ال ق م لــي، تفــ

ـاب  اً في اك ـاجمهـارات  وحقق ح تأث  ج ام  إن اسـ ونـي  ر الإل قـ نـامج ال ب
رس لاب ه ، Course Lab ال ة:و  إرجاع تف ه ال اب ال ائج للأس   ال

  لاب على صة لل ل، وتاحة الف ع لاب داخل ال لي أمام ال ان ع هارات  ف ال ت
ــاب  ــ الأثــ فــي اك ــان لــه ع  ، اســ ة ال هــارات علــى أجهــ ــي لل ل الأداء الع

هارات. لاب ال  ال
 انه له ع الأثـ اض  ال اص  ي ال عل قع ال ات على ال اض ف ال فـي  ت

عل ال ال ه ال ق ال ي ات في ال اجعة ال  .  م

  )٢شكل (
ت تقييم الطلاب لاختبار الأداء العملينتائج   إنتاج المقرر الإلكتروني  مية مهاراتلتن مستو
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  هـا، دفـع ـي تل هـارة ال قة لهـا دور أساسـي فـي ال ا هارات ال ل مهارة م ال ن  ك
ــل  هــائي ال ج ال ـ ل لل صــ ـغفه لل هــارات ل ــاب ال اصـلة اك ــلاب ل ذلـ ال

ونيفي  ر الإل ق  .  ال
 ء ال ات فـي ضـ اضـ ـاء ال عاب قـة ب ـ فـي اســ ـان لـه أثـ  ــة  ائ ـة ال

ــل  ــ  حلــى  ل م ــ ات  ــ ــ تــ تقــ ال ــ ح عل ــلاب ال ات لــ ال ــ ال
لهــا هـــا ل ــي تل ة تــأتي ال ــ ات خ ـــ ح لل ــ وره أد إلـــى الفهــ ال ا بــ ، وهــ

. عل ال ال اتها ل ال   وث
 

   ائج ال ال ح اتفاق ن ائج ات ه ال ء ه ـي وفي ض راسات ال ع ال الي مع 
عل على لاب ال ر ال ة ت ت على أه اج أك ل:  إن ة م ون رات الإل ق   ال

ام دراسة  ة و ي ٢٠١١(ُ ح فـي ) وال ـ ق ـي ال عل ـ ال ذج ال ـ ام ن اسـ أوص 
نـ ـ الان ة ع ون رات الإل ق د (، دراسـة ت ال ـ ـ م ـات م  ) وقـ سـع٢٠١٢آ

رات  قــ ــ ال ــة مهــارات ت ح ل ــ ي مق ر ــ نــامج ت ــة ب ــف عــ فاعل راســة إلــى ال ال
ة،   امعــة القــاه ــة  عاون ــة ال ر واله ــ ــة ال ــاء ه ــ أع ــة ل ون ــان  ودراســةالإل ح

ـة  )٢٠٠٨ح ( ـة ال ل ـلاب  ـة لـ  ـة والأدائ ع انـ ال ـة ال ف إلـى ت ي هـ وال
علـ م خلال ت و  دة ال ء معـاي جـ علـ فـي ضـ ـا ال ج ل وني في ت ر إل ن مق

وني،  عـي (الإل ـان م ت علـى ٢٠١٤ودراسـة ح ـي اكـ روس ) وال ـ الـ ـة مهـارات ت ت
نامج  ام ب اس ة  ون ـة، Course labالإل ـة ال ل ا  راسات العل لاب ال إلا أن  ل 

ـــ  ـــ اتفق وضـــة ق ع راســـات ال ـــي ال ـــالي ف ـــ ال ـــابمـــع ال ر مهـــارات  اك ـــ ق ـــاج ال إن
وني ف الإل ها ل ت نامج، ول م ال اج ال د أ دراسـة مهـارات أحـ ، في الان ـ فل ت

فـه الأساسـي هـ  ـان ه ـالي ف ـ ال ـا ال ، ون ـ عل لاب ال ابها لل اج ل إك امج الان ب
رس لاب لاســ ــ نــامج ال ــ علــى مهــارات ب ــةامه فــي ال ون رات الإل قــ ــاج ال ، ولــ ان

عـي ( ـان م رس لاب س دراسة ح نامج ال ام ب الي في اس ف مع ال ال ) ٢٠١٤ي
ة حلة الع مج وال عل ال ب ال الي في اسل لف مع ال ال ها اخ   .ول
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: ات ال ص   ت
ائج  ه م ن صل إل ء ما ت الي في ض صي ال ال   ا يلي :يُ

ر علـــى .١ ـــ ـــة ال ـــاء ه ر أع ـــة تـــ ون رات ال ـــاج مقـــ ام  إن نـــامجاســـ  ب
Course Lab  لل م. عل ة ال ل ل ي ع ي  عل  تق ال ال

ة الهائلة. .٢ ج ل ة ال ف اك مع ال ة ت ة ال ل لاب  ة ل ي رات ج  إضافة مق
ــاه  .٣ ــلاب ت ــة مهــارات ال ــام ب ــال الاه ــي م عــة ف ة م رات دراســ ــ ــاج مق ان

اس. ال ة  ل ة الع ة ال اء ف امها أث ة ُ اس راس اته ال   ت
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: اجع ال   م
ة :  اجع الع   أولاً ال

ــ (- ١ ــ ح ارس  :)٢٠٠٥أح ــ امــل فــي ال ل م ــ ــي  ون عل الال ام الــ ات اســ ــ ت
ـــا ج ل ة  ت ـــ ـــة  ال ـــة –ال راســـات ال ث ، معهـــ ال ـــ ـــة  :دراســـات و ال

، ص ص  ة ، ماي ا ال ج ل ة ل  .٢٩-١٣ال

غ (- ٢ رس لاب٢٠١٠أح ال نامج ال  .): دروس في ب
Available at  http:// 
faculty.ksu.edu.sa/Alhassan/courselab_Training  

 

ن ): ٢٠٠٨أح صادق ع ال (- ٣ ـات ب م ام ال اسـ ونـي  علـ الإل ح فـي ال امج مق
ات  اضــــ ــــاج دروس ال ــــ ون ــــة مهــــارات ت ه فــــى ت ر وأثــــ ــــ حــــة ال ة مف ــــ ال

ـ ، عل ـلاب ال ونـي لـ ال علـ الإل ـ ال ـاه ن ة والات ون ـ ،  الإل رسـالة ماج
هاج ة ، جامعة س ة ال ة كل ة ال ل لة  رة جامعة : .م د  –ال ء  – ٦٦العـ ـ ال

اني  . –ال اي  ي

ي(- ٤ ـ ٢٠٠٨أح م فه عـاوني ع عل ال ام فـي الـ ـ ـ ال ام وغ ـ ـال ال ): أثـ الات
، رســالة  علــ ــا ال ج ل ــلاب ت ة لــ  ــ ــ ال ــال ع ــة مهــارات الات ــ علــى ت ال

. ات، جامعة ع ش ة ب ة ال ل  ،  ماج

ــع (- ٥ ف ال ــة ٢٠٠٧أشــ ــامعي دراســة ن علــ ال ات فــي ال شــ ــاملة وال دة ال ــ ): ال
. ة لل ي امعة ال رة: دار ال ة، جامعة ال ة ال ل ة،   وت

ل الفار(- ٦ ا ع ال ـا علـى  :)٢٠٠٦إب ـة  ـات ال ل ر  ـ ة ال اء ه ر أع ت
رات قــ ــة لل ون اقــع ال ــ م ــاج وت ــ ون ــة  ت ــها علــى ه ر ن ب مــ ق ــي  ال

ولي الأول  ت الــ ــ ــ ، ال عل مــ خــلال ال علــ والــ ف ال ــة بهــ دة تفاعل عــ وســائ م
وني .  عل الال  ل ال

د، ٢٠١٤آدم الأم ع القادر(- ٧ ل سع )، جامعة ال ة وال ال ( ال ): مهارات الات
ة،  ل فه ال ة ال  .٢٠٥، صـ ١م
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د (- ٨ ات م م رات ٢٠١٢آ ق ة مهارات ت ال ح ل ي مق ر نامج ت ة ب ): فاعل
عاونة  ة ال ر واله ة ال اء ه ة ل أع ت ة الع ة على ال ة القائ ون الإل

ة. ة، جامعة القاه ث ال رة، معه ال ة، رسالة ماج غ م  امعة القاه

ة:عـال :)٢٠٠٩الغ زاه (- ٩ دة ، القاه ـ اف وال ـ ـ إلـى الاح ونـي مـ ال عل الال الـ
ة .  ال

ون (- ١٠ ح، وآخــ فــ ــة ال ر ــاً، ٢٠٠٧ب ــه مه علــ وت اد ال ة فــي إعــ عاصــ اهــات ال ):الات
اهج.  ة وال ث ال اع ال ، ق عل ة وال  وزارة ال

ي خ ( - ١١ ام ٢٠٠٥بهاء ال نـ ): أث تق م ة الان ـة شـ ام م إلى ب ولا م
ر  قـ ـة ل ة تعل حـ ـال الإدراكـي ل قل علـى ال ـ ع ي وال ة مهارات ال على ت
ـة ، رسـالة  ـات ال ل اسـ الآلـي  اد معلـ ال ة إعـ ـلاب شـ اس لـ  مة ال م

ة . ة ال ة ال ة ،كل  ماج ، جامعة ال

اتع م- ١٢ مج  ٢٠٠٧ ( ح ال عل ال وني وال عل الال ل م ال ام  ) . إلى أث اس
ــة  ه م ال بل ــ ــلاب ال ــ  ــة ل عل ــ ال اقــع ال ــاج م ــ وان ــة مهــارات ت فــي ت
ـة  ـة الع الـ لل ـي ال ت العل ـ وني  ، ال عل الال ا ال ج ل اهاته ن ت وات

ا الاشـ ـة  ا ال ج ل ـة ل راسـات ال ـا  –ك مـع معهـ ال ج ل ة ، ت جامعـة القـاه
اع . ة وب ، ن العل ،ح عل عل وال  ال

ن (- ١٣ علـ٢٠٠٥ح ح ز ة فـي ال يـ ة ج م  " ): رؤ فهـ ونـي " : ال عل الإل  –الـ
ا  ـا ـ  -الق ـة -ال ل ـ ، ال ق ل ال ـ ار ال ـاض : الـ ة ، ال د ـع ـة ال ة الع
ة.  لل

ــ ( - ١٤ ــ  ــادس ٢٠٠٤ح ــي ال ت العل ــ ــاً ، ال ــه مه علــ وت اد ال ة فــي إعــ اهــات معاصــ ):ات
عل ، ص   .٦٢ل ال

ا (- ١٥ اس ٢٠١٤ح م إب مج و ر ال ة على ال ة قائ مة تعل اء م ): ب
اك ا لاب م اس الآلى ل انة ال ة مهارات ص ها في ت ي، رسالة فاعل ه ر ال ل

ان. ة، جامعة حل ة ال ل  ،  ماج

ان ح على (- ١٦ ء ٢٠٠٨ح عل في ض ا ال ج ل وني في ت ر إل ): ت ون مق
ة  ل لاب  ة ل  ة والأدائ ع ان ال ة ال وني ل عل الإل دة ال معاي ج

ة، جامعة ال ة ال ل  ، ة، رسالة ماج  رة.ال
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عي هلال (- ١٧ ان م ة مهارات ٢٠١٤ح ي ع ال ل ار عل ال ة لل ت ): ت اس
نامج  ام ب اس ة  ون روس الإل ا  Course labت ال راسات العل لاب ال ل 

. ا ة، جامعة دم ة ال ل رة،  ة، رسالة ماج غ م ة ال   ل

ن (- ١٨ ج ام  ):٢٠٠٨خال م ف عل وف ن ا ال ج ل ة ق ت ل وني ل ر ال اد مق إع
)Wids ة، مج ان، القاه ة، جامعة حل ة ال ل ة،  ا ة واج لة دراسات ت )، م
ل. ٢)، ج (١٤(  )، إب

لف (- ١٩ ة ال ، م ارد عة ال نامج٢٠١١را ام ب اس  Course  ): ت درس تفاعلي 
labعل الإل ت ال اض.، م  وني، ال

ـ (- ٢٠ انة  ٢٠٠٨رشا ح ـاب مهـارات صـ مج لاك ـ علـ ال نـامج قـائ علـى ال ـ ب ): ت
ــة: جامعـــة  ــة ال ل ــ ،  ــة ، رســالة ماج ــة ال ل ــلاب  ــة لــ  عل ة ال الأجهــ

رة .  ال

ـــ (- ٢١ ـــ ح ـــ م عل ٢٠٠٧ز ـــة والـــ فاعل دة ال عـــ ســـائ ال ال عل  ـــي الـــ ق ): أثـــ 
وض  ة العـــ ام أجهـــ ـــاب مهـــارات اســـ نـــ فـــي اك ـــ الان ي ع ـــار ونـــي وال الإل
ــات،  ــة ال ل  ، ــات، جامعــة عــ شــ ــة لل ــة ال ل ات ل ــ ــات ال ال ة لل ئ ــ ال

رة، صـ   .١٢رسالة ماج غ م

د (- ٢٢ ــ ــه م ــة ٢٠١٠ســع  ل، دراســة ت ق ــ ات ال ــ اجهــة ت علــ وم اد ال ): إعــ
د (و  ،الع قاز ة، جامعة ال ة ال ل لة  ة، م ل.  ٦٧نف  ) إب

ـ ( - ٢٣ اد م لـة ٢٠٠٦ع ة، م ل ق ـ ء أدواره ال علـ فـي ضـ ـ ال مـة ت ـ م ): ت
اد ، د ، ع (  ب ال ة: جامعة ج ة ال  ). ٢٠كل

ع (- ٢٤ ـ الان٢٠٠٩ع سال ال ـة ع ون رات الإل قـ دة ال ء ): تق ج نـ فـي ضـ
 ، ر ـ ق ال ـ ـاهج و ـ ال رة، ق ـ ـ م راه غ ـ ـي، رسـالة د عل ـ ال معاي ال

ة، صـ  د ع ة ال ة الع ل ، ال ة، جامعة أم الق ة ال  . ٢٤كل

ؤوف (- ٢٥ ــ ــ ال ــي ٢٠٠٥ــارق ع ــة جامعــة الأزهــ ف ــة ال ل ــ  ح ل ــ ر مق ــ ): " ت
ق ات ال ع وت اجات ال ة: جامعة اح ة ال ل رة ،  راه غ م ل "رسالة د

ة . ، القاه  الأزه
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ونـي- ٢٦ عل الإل اني للـ ي ال ت الإقل ، ٢٠١٣(  ال ـ ـة"، ال ورة ح ونـي ضـ عل الإل -٢٥): "الـ
 مارس.  ٢٨

وني- ٢٧ عل الإل ادس لل ت ال مة ا٢٠١٤( ال ا في خ ج ل ادة وال وال ن ): " ال عل فـي القـ ل
ة، دبي، مارس. ون ان ب م الإل " ،جامعة ح اد والع  ال

عـ- ٢٨ علـ عـ  ونـي وال عل الإل الـ للـ ولي ال ت الـ ارسـة والأداء  :)٢٠١٣(  ال " ال
ة،  د ع ة ال ة الع ل د" ، ال . ٧-٤ال اي  ف

ـالا   - ٢٩ ت وزارة الات ـالات مـ ت وزارة الات ونـي ودوره ٢٠١٤(   تم عل الإل ): " الـ
ة، ة ال الق ات  ت ، قاعة ال "، م عل  .   ١٥في دع ال  د

وني- ٣٠ عل الإل ت ال ، ٢٠٠٧(   م "، ال ات ال  مارس.١٩-١٧): "آفاق وت

ه (- ٣١ ـة مهـارات٢٠٠٨مار ع دة في ت ع سائ ال ال ي  ر نامج ت  ): تأث ب
علـ  ـة مـ ال ان لقـة ال ال اسـ الآلـي  ـي ال ه لـ معل ـ ونـي ون قـع ال ت م

خ . ف ال ة ، جامعة  ة ال ل  الأساسي، رسالة ماج ، 

ــ جــاب خلــف الله(- ٣٢ مج فــي ٢٠١٠م ــ ونــي وال عل الإل ــل مــ الــ ام  ــة اســ ): "فاعل
ـلا ة ل  عل اذج ال اج ال ة مهارات إن ـة ت ـة ال ل علـ  ـا ال ج ل ة ت ب شـ
ها، مج  ة ب ة ال ل لة  "، م ـل، صــ صــ ٨٢،ع ٢١امعة الأزه ـاني، إب ء ال ، ال

١٦٧-١٠٠. 

ان علـــى (- ٣٣ ــ رشــ ـــ ٢٠١٣م ام وغ ــ ونـــي ال عل الإل ــل مـــ الــ ام  ): أثــ اســـ
عــ مهــارات ا ــة  اً فــي ت عــاق ســ ــ ال لام ام لل ــ ، رســالة ال نــ ام الان ســ

م. ة، جامعة الف ة ال ل  ،  ماج

ان (- ٣٤ قل  ٢٠٠٩م سل عل  ( ال ا ال ال في أن ): أث ت أدوات الات
ـلاب  فـي لـ  ع ل ال ـ ـفي وال اصـل ال وني ) علـى مهـارات ال لف ، الال ، ال

ــ  م ال ــ مقــ عــاون  ــ وال اف اســ ال ــ ال ــة معل ــام لل ــي ال ت العل
ة  ة ال ل اك مع  الاش ة  ا ال ج ل ة ل اة الالع ة: جامعة ق ل اع  .الإس

ــ الهــاد (- ٣٥ ــ ع ء ٢٠١٣م ــة فــي ضــ ون رات الإل قــ ــ إدارة ال ــ ن ): ت
ها. ة، جامعة ب ة ال ل  ، ، رسالة ماج عل اتج ال  ن
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ه راعــ (- ٣٦ ــ ــ ع ل مــ )٢٠٠٩م ورة الــ مج: وضــ ــ ونــي ال عل الإل : "الــ
م  ـ تقـ قـ ال اف وال لة وأدق للإشـ ـ سـه ق أك ـ ـاد  عة إ ة ال قل ق ال ال

،صـ س، جامعة الق ال عل  ة ال ل ة،  مات عل لة ال ة"،م ون  . ٣على أس إل
http://www.informatics.gov.saAvailable At   

ان صادق (- ٣٧ ـة مهـارات ٢٠٠٥م ع نـ ل ي علـى الان قع تعل ام م ). أث اس
ـ ، جامعـة  ـا  ، رسـالة ماج عاهـ العل ال امج  م ال عل في مادة ح ال ل ال

ة . ث ال راسات وال ة: معه ال  القاه

، سه- ٣٨ ة ع الع ة ٢٠٠٦ام م صالح (م وني ع ال قع ال ): ت وت م
لـة  ة، م د ع ة ال ة الع ل ة في ال ات ال ات ال ل " ل ن مات "الان عل ة لل العال

ة، مج ( م ال ، العل عل ات ال ،٢)، ع(٦كل  .٢٠٠٦)، س

اب مه٢٠١١نا ع (- ٣٩ مج في إك عل ال ة ال نـامج ): فاعل ن في ب ة الان ارات وح
ـــ  راه غ ـــ ه، رســـالة د ـــ اهـــاته ن ـــة وات ان ـــة ال حل ـــي ال عل ل ل ق ـــ ـــ لل عل ال

ة.  د ع ة ال ة الع ل ، ال ة، جامعة أم الق ة ال ل رة،   م

مي (- ٤٠ ل جاد ع .٢٠١٠ن ة لل ة العال ، ال عل عل وال ا ال ج ل  ): ت

ة- ٤١ ائف ( وزارة ال ال عل  ذج ٢٠٠٧وال ـ ـ ال ل ن ـ ان ال ـ ع ـل  ): ورقة ع
ن  اح على الان ة،    [ م مات ، م ال عل ع ال اف م ق أه ال ن ت

 www.moeforumعلى ] 

ا (- ٤٢ ــــــــــــــــــــــــــــ . ٢٠١٣و نــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــى الان ــــــــــــــــــــــــــــاح عل  ) م
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D9%88%D9%88%D8%AF%D9%

84 

فى (- ٤٣ ـ ـام م  ، ـ ـ ال ه علـى ٢٠١١ة ع ونـي وأثـ ر ال ـ مقـ ): ت
ر  قـ ـ ال اهـاته ن لـى وات ـاد ال ات الاق ال ة ل  ات هارات ال ع ال ة  ات ت

ـــة  ـــة ال ل الـــ ل ولى ال ـــادس والـــ ـــي ال ـــ الع ـــي ال ت العل ـــ ـــة، ال ون الإل
ـ  ـات ع ل ء م ي فـي ضـ عي في م وال الع عل العالي ال امج ال ة ب ال

ل،  فة، إب ع رة.  ١٤-١٣ال ة، جامعة ال ة ال ة ال ل  ، 
ة:   اجع الأج اً ال  ثان
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Abstract 
In spite of the educational value of developing technology skills 

for prospective Student  teachers, the results of the pilot study on 
developing student teachers some technology skills, especially  
developing the design and production skills of electronic courses, 
revealed an evident deficiency in these skills. That deficiency doesn't 
pace the recent technological developments, that aim at preparing of 
teachers at the faculties of education. Additionally, the real teaching 
courses at this faculties lacks these skills. Accordingly, there's a 
need for alternative courses for reforming this deficiency and 
developing these skills based on the recent educational perspectives 
especially the course lab program in producing content 

   Accordingly, this problem requires searching for how to 
develop these skills. It was suggested to develop these skills using 
blended learning program based on Course lab program. Thus, the 
current research sought to answer the following main question:  

What is the effectiveness of a blended learning program in 
developing  the faculty of education student teachers  the skills of 
managing the electronic course  using Course lab program?  

 
Research results 
 

1. There is statistically significant difference at  0.01  between the  
scores means of the research group in both pre and post 
applications for developing the skills of producing the electronic 
course using the course Lab program, in favor of  the  post 
application scores. 
 

2. The value of η2 (0.95) which represents the size of the effect of 
the large type between the scores means of the research group in 
the pre and post applications in favor of the post application 
scores  , which shows the effectiveness of learning using the 
blended learning program, in the light of the the current 
research model, in the practical performance of the electronic 
course production skills using course Lab program. 


