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ʝ الȂʙاضॻات مʥ مهارات الʹʘʸجة  ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy درجة تَ
  الȂʙاضॻة وعلاقʯها ȂʦʯʴʸǺات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة 

  إعʗاد 
  * د. خʦلة بʹʕ زاهʙ بʥ خʛॻʸ الʦʲسʹॻة 

 

ʝ الȂʙاضॻات    ʳʯʴُyلʝَ:ال ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy تَ الʗراسةُ الʲالॻة إلى الʵؒف عʥ درجة   ʕِفʗه
ʝ الȂʙاضॻات   ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة، وتʗʲيʗ العلاقة الارتॺاॻʟة بʥʻ تَ
الʲالॻة الاخʯلاف   الʗراسةُ   ʕِ ʁَّ الʯعلॻʸॻة، وتق للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯواك الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مʥ مهارات 
للʙʳʸجات   الʯʳʸلفة  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  اخॺʯار مهارات  الʠلॺة في  أداءات  في 
الاكʴʯاب   واخॺʯار  الȂʙاضॻة،  الʹʘʸجة  مهارات  اخॺʯار  أداتَيِ:  في  الʲالॻة  الʗراسة  أدوات   ʕلhَّʸت الʯعلॻʸॻة. 

  ʥنة م َّʦȜة مʹʻة على عॻالʲراسة الʗأدوات ال Ȗʻʮʠت ʤة، وتॻʸॻعلʯجات الʙʳʸفي للʙعʸ٤١ال    ʥةً مॺالʟا وॺًالʟ
ʝ الȂʙاضॻات ȜǺلॻة الॻȁʙʯة في جامعة الʴلʠان قابʦس للعام الأكادʸǻي  ʁُّ ʳائج درجة  ٢٠٢٣تʯʹتِ الʙهʡوأ ،

ا على   ً̫ ǻهارات، وأʸالعام لل Ȏʦʯʴʸتفعة في الʙرجة مʗة بॻاضȂʙجة الʘʸʹمهارات ال ʥم ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy تَ
الॻɿॻɿʲة الȜʵʸلة   ʗيʗʲت) الأولى  الʸهارات   Ȏʦʯʴم-    ʕِفʵؕو الȂʙاضॻة)،  الȜʵʸلة  صॻاغة  الʹʦʸذج؛  بʹاء 

الȂʙاضॻة ومȂʦʯʴات  الʹʯائجُ عʥ وجʦد   الʹʘʸجة  الʠلॺة مʥ مهارات   ʥُّؒ َy تَ  ʥʻب إحʶائčॻا  دالة  علاقة مʦجॺة 
  ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  دالة إحʶائॻا لأداء  الʹʯائجُ وجʦد فʙوق  الʯعلॻʸॻة، وأʡهʙتِ  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك

حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة    - صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة-على مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة (بʹاء الʹʦʸذج الȂʙاضي
فʙوق    - وجʦد  الʹʯائجُ عʗمَ  وأʡهʙتِ   .(ʞفʳʹ؛ مȊسʦʯم (مʙتفع؛  الʸعʙفي   ʤابهʴʯلاك Ȏʚَْتُع الʲل)   ʙʻʴتف

الॻɿॻɿʲة الȜʵʸلة   ʗيʗʲت) الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  على   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  لأداء  إحʶائॻة  دلالة   -ذات 
اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ القʙار) تُعȎʚَْ لاكʴʯابهʤ    -الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي

ʚت على أهॻʸة   ʕِ الʗراسةُ ʦʸʱʸǺعة مʥ الʦʯصॻات الʯي رؕ َʁ وخَلُ تعʚȂʚ مهارات الʠلॺة الʸعلʥʻʸ  الʸعʙفي، 
ʥَ بʙنامج إعʗاد معلʤ الȂʙاضॻات. ْy   في الʹʘʸجة الȂʙاضॻة ضِ

  الʠلॺة الʸعلʦʸن. -الʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة  -الاكʴʯاب الʸعʙفي -الؒلʸات الʸفʯاحॻة: مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة
  

 :ȏʙʢʹارها الʟȀراسة وʗة الॻɹجʙم  
الȂʙاضॻات    ʤمعل إعʗادُ   ُّʗَعǻُ ʥȂʙʵوالع  ʗاحʦال القʙن  رات  ُّʦʠت مع   Ȗافʦʯي مʯؒاملاً  إعʗادًا 

اللازمة   Ǻالʸهارات  القادمة  الأجॻال   ʗȂوʚت  ʥُ ِyʷȂَو ومʙʳجاته،   ʤॻعلʯال جʦدة  في  حčȂʦʻا  اسʸʰʯارًا 
فاءة. وʠʯȂلʔَُّ هʘا الإع   ي ـارات الʯفʙʻؒ الȂʙاضــʗادُ تعʚȂʚ مهـــلʦʸاجهة تǻʗʲات الʯʴʸقʮل Ǻفعالॻة وؕ

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــ
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والإبʗاعي والʯفʙʻؒ الʹقȏʗ والʸهارات الʯقʹॻة والʙقॻʸة، والقʗرة على الابʯؒار وحل الȜʵʸلات، فʷلاً 
أَنْ ʦȜǻن قادرًا  عʥ تعʚȂʚ مهارات    ʔʱǻ ʙعاصʸات الॻاضȂʙال ʤنَّ معلȀعاون الفعَّال. وʯاصل والʦʯال

ʴǻاعʗ الʠلॺةَ في فهʤِ   على تقʤǻʗ الȂʙاضॻات ȂʙʠǺقة تʠȁʙها Ǻالॻʲاة الʦʻمॻة والʦاقع العʸلي؛ مʸا
وَجʔََ على مʓسʴات إعʗادُ معلʤ الȂʙاضॻات إكʴاب في مʱالات مʯعʗدة؛ لʘا  الȂʙاضॻات   أهॻʸة 

Ǻأحʗث   ʤعلʸال إلʸام  وضʸان  الʯقلǻʗʻة  الʸعʙفة  حʗود  تʱʯاوز  مʦʹʯعة  مهارات   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة 
  الأسالʔʻ الʯعلॻʸॻة والʸʸارسات الȂʦȁʙʯة.

الʗʳمة؛ أهॻʸة   قʮل  الȂʙاضॻات  yِي  مُعلِّ في تʗȂʦʱ بʙامج إعʗاد  الʲالॻة  الʦَّʯجُّهات   ʗ ʓؕوت
 ʤॻعلʯدة الʦج ʥʻʴʲفي ت ʙʻʮؕ لȜʵǺ ʤهʴي تʯة الʗʻʱة الॻʸॻعلʯات الǻالؒفا ʤعلʸال ʔالʠاب الʴإك
 ʔانʦجُّهات على جʦَّʯه الʘه ʚ ʙؕلاً، وتʮَقʯʴُهِ مʯِʮلʠمها ل ِّʗقǻُ يʯة الॻʴȂرʗʯات الʙʮʳة الॻفعال ʚȂʚوتع
مهارات   زَ  ِّʚَعॻُِل الȂʙاضي   Ȏʦʯʲʸال  ʗȂʦʱت  ʣذل في  ʸǺا  الʯعلॻʸॻة؛  الʙʳʸجات   ʚȂʚعʯل عʗة  أساسॻة 

 National Council of Teachers ofالʯفʙʻؒ الȂʙاضي والاسʯقʶاء وحل الȜʵʸلات والإبʗاع (
Mathematics (NCTM), 2014اضȂʙي الʸُِّعلy مॻ(2000)    ʥات  ). فقʗ أكʗ الʱʸلʛ الʟʦʹي ل

في   دورَهُ  زُ  ِّʚَتُع الʯي  الʸهارات   ʥم ً́ا  ِّȜʸʯُم الȂʙاضॻات   ʤمعل ʦȜǻن  أَنْ  أهॻʸة   ʛȂرʗʯال مʗʮأ  خلال 
ʙʻمعاي  ʗ ʓؕʯف الإبʗاعي.   ʙʻؒفʯوال  ȏهارʸال والʦʠʯر  الʸعʙفي   Ȗʸالع ʟلʯِʮهِ    أهॻʸة NCTMإكʴاب 

 ʤॻʀفاʸال شʙحِ   ʥم  ʤُ́ه ِّȜʸُت فاعلة  واسʙʯاتॻʱॻات  مʦʹʯعة  مهارات  الȂʙاضॻات  yِي  مُعلِّ اكʴʯاب 
زُ  ِّʚَعة، وتُعʦʹʯاقات مॻقها في سॻʮʠها، وتʷعॺة بॻاضȂʙالأفؒار ال Ȋȁَْلفة، ورʯʳم ȖائʙʠǺ ةॻاضȂʙال
وحل  والاكʵʯاف   ʙʻؒفʯال ومهارات  الȂʙاضي  والʻʰʸʯل  الʦʯاصل  مهارات  تʹॻʸة  على   ʤراتهʗق

  الȜʵʸلات. 
تʲلʻل   إلى   ʗʸʯتع الʯي  والʯعلॻʸُّة  الʯعلॻʸॻة   ʔʻالأسال  ʗََأَح الȂʙاضॻة  الʘʸَّ́جةُ   ُّʗَوتُع
الॻɿʲقي،   للॻʴاق  وفقًا  الʲل   ʙʻʴوتف وحلها  رȂاضॻة  لʴʸائل  وتʙجʯʸها  الॻʲاتॻة  الȜʵʸلات 
فالʹʘʸجة في الȂʙاضॻات هي عʸلॻة اسʗʳʯام الʸفاʤॻʀ والأدوات الȂʙاضॻة لʦصف وتفʙʻʴ الʦاقع؛ 
لهʘه  الʯʴʸقʮلي  الʴلʦك  لʦʯقُّع   ʣلʘ وؕ وتʲلʻلها،  والاجʸʯاॻɸة  الॻɹॻʮʠة   ʙاهʦʢال  ʤِفه بهʗفِ 
الȜʵʸلات  بȂʦʲʯل  تʸʴح  لأنَّها  فاعلة  تعلॻʸُّة  تعلॻʸॻة  خʙʮةً  الȂʙاضॻة  الʘʸَّ́جةُ   ُّʗَوتُع  .ʙاهʦʢال
 ʤِفه في  الʠلॺة  الȂʙاضॻات ومʴاعʗة  Ǻاسʗʳʯام  معها  الʯعامل   ʥȜʸǻ رȂاضॻة  إلى صॻغة  الʦاقॻɹة 

  . Blum & Borromeo Ferri, 2009)العالȜʵǺ ʤل أفʷل وتعʚِȂʚ ثॺاتِ أثʙِ تعلʤُّ الȂʙاضॻات 
الاسʙʯاتॻʱॻات   Ȗʻʮʠت Ǻأهॻʸة  لǻʗه  القʹاعة   Ȗُʻʸتع  ʦه  ʤعلʸال إعʗاد  تǻʗʲات   ʗََأَح ولعلَّ 
 ʙاشॺʸال العʙض  إلى  قائʸة  اسʙʯاتॻʱॻات  تʮِّ́ي   ʥم بʗلاً  والʹʘʸجة  والʲʯلʻل   ʙʻؒفʯال على  القائʸة 

ا إلى ذلʣ؛ ǻُعʗَُّ إدراجُ الʹʘʸجة الȂʙاضॻة  )(Manouchehri, 2017للʸعʙفة واسʢʯهارها   ًɹ ॻوتأس ،



ʝ الȂʙاضॻات  ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy     د/ خʦلة بʹʕ زاهʙ الʦʲسʹॻة -------درجة تَ

١٦١ 
 

الʦعي    ʛȜعȂو الأهॻʸة  Ǻالغَ  أمʙًا   ʤعلʸال إعʗاد  مʓسʴات  في  الȂʙاضॻات   ʤمعل إعʗاد  بʙامج  في 
(عʦʮشي،  الʠلॺة   Ȏʗل الȜʵʸلات  وحل  العلʸي  والʲʯلʻل   ȏʗالʹق  ʙʻؒفʯال مهارات   ʙȂʦʠت Ǻأهॻʸة 

٢٠٢٣ ʥم أساسًا  جʚءًا  الʹʘʸجة  فʻها  تʗُْمَج  الʯي  الʯعلॻʸॻة  الʸʹاهج  في  يʱʯلى  الاهʸʯام  هʘا   ،(
حل  في  الȂʙاضॻة  والʸهارات  الʸعارف   Ȗʻʮʠت على  الʠلॺة  قʗرةَ  زُ  ِّʚَعǻُ ما  الȂʙاضॻات؛  دروس 

الʦاقॻɹة   في  (Özdemir,& Üzel, 2012)الȜʵʸلات  الʯعلॻʸॻة  الʙʮمॻʱات  اسʗʳʯام  دَمْجَ  وȀنَّ   ،
 ʤعʗي تʯاني الॻʮال ʤسʙات الॻʱمʙȁاكاة، وʲʸامج الʙȁة، وॻاضȂʙات الॻʱمʙʮؕال  ،ʤعلʸاد الʗمʹاهج إع

؛ تʴاعʗ في تعʚȂʚ مهارات   Python، وMATLAB ،GeoGebra الʹʘʸجة الȂʙاضॻة الʯي مʹها 
 ʥʻاسॻال) الȂʙاضॻة  الʹʸاذج  إلى   ʗʹʯʴت تعلॻʸॻة  ومʙʵوعات  تفاعلॻة  دروس   ʙȂʦʠت في   ʤعلʸال

  ). ٢٠١٨وخʶاونة، 
الʦʹؒʯلʦجي   الʯقʗم   ʛȜعʯل الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة   Ȗʻʮʠت في  الʗʲيʰة  الʦَّʯجُّهات  وتʦʠʯر 
هʘه  أبʙز   ʥوم الʱʸالات.   ʥم مʦʹʯعة  مʦʸʱعة  في  الȂʙاضॻات   Ȗʻʮʠʯل الʚʯʸايʗة  والʲاجة 

  الʦَّʯجُّهات:
الʹʘʸجة  .١ في  الʯفاعلॻة  والʙʮمॻʱات  الʹاشʭة  والʯقʹॻات  الاصʠʹاعي  الʘؕاء  تقʹॻات  دمجُ 

الʹʸاذج   واسʵؒʯاف   ȉاʸالأن واسʳʯلاص  الॻʮانات   ʥم ʙʻʮؕة  ॻʸؕات  لʲʯلʻل  الȂʙاضॻة 
  )؛ ٢٠٢١الȂʙاضॻة (أبʦ عقʻل، 

ʶات الʯʳʸلفة تʃॻʡʦ الʹʘʸجة الȂʙاضॻة في الॻʮʠʯقات الʯي   .٢ ʁُّ ʳʯال ʥʻؒامل بʯال Ȗُِّقʲُت
  كالȂʙاضॻات والفȂʚʻاء والهʹʗسة والاقʶʯاد وغʙʻها؛ 

٣.  ʤعلʯال مʙʵوعات  إلى  قائʸة  وتعلॻʸُّة  تعلॻʸॻة  خʙʮات   ʥَ ْy ضِ الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة   ʃॻʡʦت
 ,Asempapa)الʯعاوني والʯعلʤ الفʙدȏ ما ʴǻهʤ في تلॻʮة احॻʯاجات الʠلॺة الॺʯʸايʹة  

2023)  .  
  ʤزُ دورَ معل ِّʚَي تُعʯة الॻʴȂرʗʯات الǻالؒفا ʥة مॻاضȂʙجة الʘʸʹالؒفاءةُ في مهارات ال ُّʗَوتُع
  ʗِّ̒ʱال  ʤُفالفه الȜʵʸلات؛  وحل   ʙʻؒفʯوال الʲʯلʻل  لʸهارات  ʟلʯِʮهِ  اكʴʯاب   ʙȂʦʠت في  الȂʙاضॻات 
 ʤॻʀفاʸال  Ȋॻʴॺخلال ت ʥة مॻاضȂʙال  ʤॻʀفاʸال الʠلॺة  الʸعلʤ مʥ إكʴاب   ʥُِّؒ َy ǻُ الȂʙاضॻة  للʹʘʸجة 
دة ورʠȁها بॻʮʠʯقاتها الॻʲاتॻة، فʷلاً عʥ ذلʴǻ ʣهʤ اكʴʯابُ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة في   َّʙʱʸال

وصالʲة،   (تȁʦة  الȂʙاضॻة  الȜʵʸلات  وحل  العلॻا   ʙʻؒفʯال مهارات   ʚȂʚخلال ٢٠١٤تع  ʥوم  .(
زُ  ِّʚَعǻُ الʹʘʸجة الȂʙاضॻة؛ ॻʠʯʴǻع الʸعلʤ شʙحَ الʦʢاهʙ الʦاقॻɹة وتȖʻʮʠ الȂʙاضॻات في حلها ما 
ووجʦد  ʸॻɾة  وȀدراك  الॻʲاتॻة  الʴʸائل  حل  في  الȂʙاضॻة  الʹʸاذج  اسʗʳʯام  في  الʠلॺة  ة  مʵارؕ
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  ʦرومʦȁو  ʤبل  Ȏʙي  ʖʻح الॻʲاة.  في  أن   (Blum & Borromeo Ferri, 2009)الȂʙاضॻات 
ا عالʤَ الॻʮʠعة والʸʯʱʸع والʦاقع  ً́ ِyّ َ̫ ʯَُم الʹʘʸجة الȂʙاضॻة هي الانʯقال مʥ وȀلى العالʤ الॻɿʲقي 
والعʸلॻات  الȂʙاضॻة  العلاقات  ا  ً́ ِyّ َ̫ ʯَُم الȂʙاضॻات   ʤَعال إلى  الʯʳʸلفة  ʶات  ʁُّ ʳʯوال  ʜॻɹَِy ال
نة مʥ سॺع خʦʠات مʙʯاʠǺة تُعʙُِّʮَ عʥ مهارات الʹʘʸجة   َّʦȜدورة م ʥَ ْy الʴʲابॻة والʹʸاذج وغʙʻها ضِ
الȂʙاضॻة الʯالॻة: الʮʹاء؛ الȊॻʴॺʯ؛ الॻʶاغة الȂʙاضॻة؛ الʲل الȂʙاضي؛ الʯفʙʻʴ؛ الʯأكʗ؛ الʦʯسع. 

 ȎʙȂون (  وʙوآخ ʙʱॻجGeiger et al., 2018  ةॻلʸة هي عॻاضȂʙجة الʘʸʹاب الʴʯة اكॻلʸأنَّ ع (
.ʤȂʦقʯوال ʙʻʴفʯح، والʙʵاف، والʵʯماج، والاكʗالانǺ دةʗʲة مॻائʙات إجʦʠل خʸʵؒاملة تʯد   مʗʲʯوت

)  ʤلʮل وفقًا  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  نقل   Blum, 2015)مهارات  في   ʤهʴت أساسॻة  مهارات  في سॺع 
في   للʦارد  وفقًا  الॻɿʲقي  الॻʴاق  إلى  وȀرجاعها  وحلها  الȂʙاضॻات   ʤَعال إلى  الॻʲاتॻة  الȜʵʸلة 

  . ١جʗول
 (Blum, 2015) مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة: ١جʗول 

  تʗʲيʗ الȜʵʸلة الʯي تʯʲاج إلى نʘʸجة ȜʵǺل واضح.  تʗʲيʗ الȜʵʸلة الॻɿॻɿʲة
  ʗيʗʲت.ȉوʙʵب والʦلʠʸات والॻʠعʸال 

  ʥȜʸǻ يʯات الॻضʙامها والفʗʳʯاس ʤʯʻي سʯال ʙʻعايʸاف والʗالأه ʗيʗʲاق وتॻʴال ʤُفه
  تȂʦʲلها إلى نʦʸذج رȂاضي.

اسʗʳʯام مفاʤॻʀ الʹʘʸجة الȂʙاضॻة؛ ʸؕفهʦم الʸقارنة، ومفهʦم الʚʱء للؒل، ومفهʦم    بʹاء الʹʦʸذج الȂʙاضي 
  الʯغʙʻ لʮʹاء الʹʦʸذج الȂʙاضي.

  رȊȁِ الʸعॻʠات والʠʸلʦب والعلاقات بʦحʗات بʹاء الʹʦʸذج الȂʙاضي.
تȊॻʴॺ العʹاصʙ والʯʸغʙʻات والفʙضॻات اللازمة لȂʦʲʯل الȜʵʸلة إلى صॻغة رȂاضॻة؛    صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 

yَّة وتʱاهُل الʯفاصʻل غʙʻ الʙʷورȂة yُهِ   .يʥʸʷʯ ذلʣ تʗʲيʗ الʸعॻʠات ال
  ʥʻالعلاقات ب ʛȜة تعॻاضȂدة إلى معادلات ر َّʗʲُy تȂʦʲل العʹاصʙ والفʙضॻات ال

  .الʯʸغʙʻات الʯʳʸلفة
تʲلʻل الʹʦʸذج الȂʙاضي Ǻاسʗʳʯام الأسالʔʻ الȂʙاضॻة الʸʹاسॺة لفهʤِ سلʦك الʹʦʸذج    حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 

Ȝِʸُyʹة.   وتʗʲيʗ الʲلʦل ال
  حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة.

  الȜʵʸلة الॻɿॻɿʲة.رȊȁَْ حل الȜʵʸلة ॻʴǺاق    تفʙʻʴ الʲل 
الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج  

  الȂʙاضي 
  ʥȜǻ ʤهِ. إذا لʯَِّ̒هِ وفعَّالʯَِّدِق ʥم ʗأكʯة للॻɹاقʦانات الॻʮالǺ ذجʦʸʹائج الʯمقارنة ن

الʹʦʸذج دॻɾقًا ʸǺا ॻɼه الؒفاǻة؛ قʗ يʠʯلʔ الأمʙ إعادة صॻاغة الʹʦʸذج أو تعʗيل  
  الفʙضॻات 

اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أو  
  الʓُّʮََّ́ʯ أو اتʳاذ قʙار 

 Ȗʸأع ʤٍة أو لفهʙʻʹʯʴارات مʙاذ قʳذج لاتʦʸʹال ʥة مʶَلʳʯʴُy اسʗʳʯام الʹʯائج ال
  للʢاهʙة الʗʸروسة 
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الʠلॺة    Ȏʗل الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  واقع  دراسة  أهॻʸة  إلى  والʦʲॺث  الʗراسات   ʙʻʵوت
والقʗرة على  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  لʯʸॻلʦؒا   ʤادهʗإع  ʤʯي  ʥيʘال الʸعلʦʸن  فالʠلॺة  الʸعلʥʻʸ؛ 
ُ́هʤ هʘه الʸهارات  ِّؒ َy ʯُة. فॻة وفعالॻلʦʸش ʙʰأك ʤॻتعل ʤǻʗرة على تقʗالق ʤيهʗن لʦؒلات تȜʵʸحل ال
تʲلʻلها   ʥȜʸǻ رȂاضॻة  معادلات  إلى  تȂʦʲلها  خلال   ʥم ʗة  yُعقَّ ال الȂʙاضॻة   ʤॻʀفاʸال  Ȋॻʴॺت  ʥم

 ) عʦʮشي  دراسة   ʕ ʁَّ تق الاهʸʯام؛  هʘا   Ȗلʠʹم  ʥوم في  ʴǺ٢٠٢٣هʦلة.  الʠلॺة  امʯلاك   Ȏʗم  (
نʦʲها،   ʤراته ُّʦʶوت الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  لʸهارات  الʯقʹॻة   ʥʻʠʴفل جامعة  في  الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت

  ʥنة م َّʦȜة مʹʻرات على ع ُّʦʶʯاس الॻɿة ومॻاضȂʙجة الʘʸʹار مهارات الॺʯاخ Ȗʻʮʠت ʤا    ٣٠وتॺًالʟ
 ʤراته ُّʦʶوت عام  ȜʵǺل   Ȋٌ مʦʯسِّ الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   Ȏʦʯʴم أنَّ  الʹʯائجُ  وأʡهʙتِ  وʟالॺةً، 
نʦʲها مʙتفعة، وʵؕفʕ نʯائج الʗراسة عʥ وجʦدِ أثʙٍ لʯʸغʙʻ الȎʦʯʴʸ الʗراسي في مهارات الʹʘʸجة  

.ʛʹʱال ʙʻغʯʸل ʙٍد أثʦم وجʗها، وعʦʲرات ن ُّʦʶʯة والॻاضȂʙال  
كʸا تʙʻʵ الʗراسات أنَّه ʥȜʸǻ للʸعلʥʻʸ اسʗʳʯام مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة لʦʯضॻح     

كॻɽॻة تأثʙʻ الʯʸغʙʻات الʯʳʸلفة على Ǻعʷها؛ ما ʴǻاعʗ الʠلॺة في فهʤِ العلاقات الȂʙاضॻة ȜʵǺل 
زُ الʸعلʦʸن  ِّʚَعǻُ ،ʣة. علاوةً على ذلॺلʠال Ȏʗلي لʻلʲʯوال ȏʗالʹق ʙʻؒفʯال ʚȂʚفي تع ʤهʴȂو ،Ȗʸأع
 ʤُّتعل ʦʲن ʤهʯʮلʟ ةॻɹداف ʥة مॻاضȂʙائل الʴʸة في حل الॻاضȂʙجة الʘʸʹن مهارات الʦقॺʠǻ ʥيʘال

) عقʻل   ʦأب دراسة   ʕفʵؕ  ʗفق الʻʶʲʯلॻة.   ʤأداءاته  ʥʻʴʲت إلى   ȏدʓي ما  ) ٢٠٢١الȂʙاضॻات؛ 
الȂʙاضॻة في  الʹʘʸجة  الʸعلʥʻʸ مʥ خلال عʸلॻات  الʸعʙفي للʠلॺة  الʯفʙʻؒ فʦق  مȎʦʯʴ مهارات 

قʦامها   عʻʹة  على   Ȗʻʮʠʯال  ʤوت تؒʹʦلʦجॻة،  مȎʦʯʴ    ٤٨بʭʻة  في  تقارȁًُا  وأʡهʙت  وʟالॺة،  ʟالॺًا 
أنَّ  الʹʯائجُ  وأʡهʙتِ  الʯʳʸلفة،  مʙاحلها  في  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  لʸهارات   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  اكʴʯاب 
 ʤॻʢʹʯال مʱالَيِ  في   Ȋٌ ومʦʯسِّ  ،Ȋॻʠʳʯال مʱال  في  مʙتفعٌ  الʸعʙفي  فʦق   ʙʻؒفʯال مهارات   Ȏʦʯʴم
الʴʸاقات  في  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  إدراج  Ǻأهॻʸة  نʯائʱها  إلى  بʹاءً  الʗراسةُ   ʕِوأوص  ،ʤȂʦقʯوال

إلى اسʯقʶاء آراء الʠلॺة في الʗʯرʛȂ   (Özdemir,& Üzel, 2012)الȂʙاضॻة. وهʗفʕ دراسة  
الʠلॺة    ʘَ نَفَّ الʦصفي.   ʖʲॺال لʹʦʸذج  وفقًا  الʗراسة   ʤॻʸʶت  ʤوت الȂʙاضॻة.  الʹʘʸجة  إلى   ʗ ِy ʯُعy ال
 ʃॻʡʦفي ت رًا  َّʙمُق دَرَسʦُا  أَنْ   ʗعǺ الȂʙاضॻة؛  الʹʘʸجة  إلى   ʗِ́ʯʴُy ال  ʛȂرʗʯال للȂʙاضॻات  الʸعلʦʸن 

لʗʸة    ʙʸʯاس الȂʙاضॻات   ʤُّوتعل ʤॻتعل في  الȂʙاضॻة  تʗرʮȂهʤ لإعʗاد خʙʮات   ٣الʹʘʸجة   ʤوت ،ʙأشه
الȂʙاضॻات للʶفʦف:   مʹهاج  في  الʗʸرجة  الأهʗاف   Ȗʻقʲʯل نʘʸجة  تعلॻʸُّة تʥʸʷʯ مهامَّ  تعلॻʸॻة 
الʹʘʸجة    ʃॻʡʦت  ʦʲن إʱǻابॻة  اتʱاهات  الʸعلʦʸن  الʠلॺة   ʙَهʡأ  ʗوق  ،ʥامʰال الʴاǺع؛  الʴادس؛ 

 الȂʙاضॻة في تʗرʛȂ الȂʙاضॻات. 
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 ʤعلʸال ʗاعʴǻ اتॻاضȂʙعات الʦضʦم ʞعǺ ʛȂرʗة في تॻاضȂʙجة الʘʸʹام الʗʳʯنَّ اسȀو
تفاعلॻة  ʤُّتعل بʭʻة  إʱǻاد  وتعʚȂʚ  في  الȂʙاضॻة،  للʸعارف   Ȗʻʸالع  ʤالفه  ʚȂʚتع في   ʤهʴت داعʸة 

)؛ الȏʘ يʤʯ ذلʣ مʥ خلال تʤॻʸʶ دروس تفاعلॻة (Gürel, 2023دافॻɹة الʠلॺة لʯعلʤُّ الȂʙاضॻات  
الʹʘʸجة    ʗاعʴت  ʣذل  ʥع فʷلاً  الȂʙاضॻة.  للʹʸاذج  تفاعلॻة  ومʲاكاة  تॻɿॻʮʠة  أنʠʵة  تʸʵل 
الȂʙاضॻة الʸعلʥʻʸ في تʙȂʦʠ اسʙʯاتॻʱॻات تʗرʛȂ تعʗʸʯ إلى تʲلʻل الॻʮانات والʓُّʮʹَّʯات الॻɾʗقة ما 
في مʱال  الʗراسات والʦʲॺث  أكʗَّتِ   ʗار. وقʙالق والʓُّʮʹَّʯ واتʳاذ  الʲʯلʻل  في  الʠلॺة مهارات   ʔُ ِɹ ؒǻُ
الʹʘʸجة   إلى  القائʸة  الʗʯرॻʴȂة  الاسʙʯاتॻʱॻات  فاعلॻة  الʗʸارس؛  في  وتعلʸُّها  الȂʙاضॻات   ʤॻتعل
الȂʙاضॻة في إكʴاب الʠلॺة الʸفاʤॻʀ والʯعʸॻʸات الȂʙاضॻة ومهارات حل الʴʸائل الȂʙاضॻة، إلى 

  ،ʗȂʚم  ʦأب) الȂʙاضي   ʙʻؒفʯوال  ʗوالʹاق الإبʗاعي   ʙʻؒفʯال في   ʤراتهʗق تʹॻʸة   ʔة  ٢٠١٢جانȁʦت ؛ 
حʸادȏ،  ٢٠١٤وصالʲة،   وخʸاʴǻة،  ٢٠١٦؛   ʗالعاب  ،٢٠٢٣  ،ȏʗاعʴال مʳالفة،  ٢٠١٦؛  ؛ 

٢٠٢٣.(  
وصالʲة،   (تȁʦة  دراسة   ʕفʗه  ،ʣذل على  الʹʘʸجة ٢٠١٤عʠفًا   ʙِأث ي  ِʁّ تق إلى   (

ʟلॺة    Ȏʗل الȂʙاضॻة  الʴʸائل  حل  على  القʗرة   ʚȂʚوتع الȂʙاضॻة   ʤॻʀفاʸال اسॻʯعاب  في  الȂʙاضॻة 
في  الȂʙاضॻة  للʹʘʸجة  إʱǻابي   ʙٍأث الʹʯائجُ عʥ وجʦدِ   ʕِفʵؕاس. وॻɿال في وحʗة  الʴاǺع  الʶف 

،  ȏادʸح) دراسة   ʕ ʁَّ وتق الȂʙاضॻة.  الʴʸائل  وحل  الʸفاʸॻʀي  الʹʘʸجة ٢٠١٦الاكʴʯاب   ʙَأث  (
الʰاني مʦʯسȊ في الȂʙاضॻات، وأʡهʙتِ  الȂʙاضॻة في حل الȜʵʸلات الॻɿॻʮʠʯة لʟ Ȏʗلॺة الʶف 
لʶالح  الॻɿॻʮʠʯة  الȜʵʸلات  حل  في  الȂʙاضॻة  للʹʘʸجة  إحʶائčॻا  دالٍّ  إʱǻابي   ʙٍأث وجʦدَ  الʹʯائجُ 

، (الʔʻʮʲ والȁʙʲي  نʯائج دراسة  الॻʮȂʙʱʯة. وأʡهʙت  الʦʸʱʸعة  اسʙʯاتॻʱॻة  ʟ٢٠٢١لॺة  فاعلॻة   (
قائʸة إلى الʹʘʸجة الȂʙاضॻة في تʹॻʸة الʰقافة العʗدǻة لʟ Ȏʗلॺة الʙʸحلة الابʗʯائॻة. وأكʗت دراسة  

) فاعلॻة الʹʘʸجة الȂʙاضॻة في تʹॻʸة الʯفʙʻؒ الإبʗاعي لȎʗ الʠلॺة ذوȏ ٢٠١٨(جʜȂʙ والॺعلي ،
  صعȁʦات تعلʤُّ الʴʲاب. 

   ) وآخʙون  الʦهʮʻي  أجʙاها  دراسة  مʥ  ٢٠٢١وفي  عʻʹة  على  تॻʮʠقها   ʤت الʯي   ،(٥٦  
Ǻالʹʘʸجة   ʤمعارفه مǻَʗََات   ʥع للʵؒف  yَان  عُ سلʠʹة  في  الȂʙاضॻات  yِي  مُعلِّ  ʥم ومُعلʸِّةً  ا  ًy مُعلِّ
 ʥع الȂʙاضॻات  yِي  مُعلِّ  Ȏʗل الʸعʙفة   ʥم مʙتفعات  مȂʦʯʴات  الʗراسة  نʯائج  أʡهʙت  الȂʙاضॻة؛ 

رات  ٢٠١٨الʹʘʸجة الȂʙاضॻة. وهʗفʕ دراسة (الॻاسʥʻ وخʶاونة ، ُّʦʶت ʥف عʵؒ١٤٣) إلى ال 
yِي الȂʙاضॻات لʸفهʦم "الʹʘʸجة الȂʙاضॻة" ومȂʦʯʴات ؕفاءاتهʤ الʘاتॻة في  ا ومُعلʸِّةً مʥ مُعلِّ ًy مُعلِّ
رات الʸعلʥʻʸ للʹʦʸذج الȂʙاضي مʦʯسʠة؛ بʸʹʻا  ُّʦʶائجُ أنَّ درجة تʯʹتِ الʙهʡجة، وأʘʸʹمهارات ال
الʹʘʸجة  مهارات  في  الʘاتॻة  الؒفاءة   Ȏʦʯʴم وȀنَّ  مʹʳفʷة،  الȂʙاضॻة  للʹʘʸجة   ʤراته ُّʦʶت درجة 
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yِي   مُعلِّ وȀعʗاد   ʔȂرʗت بʙامج  تʮِّ́ي  ضʙورةَ  الʗراساتُ  هʘه  وأكʗَّت  مʙتفعًا.  ؕان   ʥʻʸعلʸال  Ȏʗل
زُ الؒفاءة لȎʗ الʸعلʥʻʸ في مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة. ِّʚَي تُعʯات الʙʮʳات للॻاضȂʙال  

  ʥَ ْy ضِ الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  الȂʙاضॻات  مʹاهج   ʥʻʸʷت أهॻʸةَ  الʗراساتُ  وأكʗَّتِ 
ʗات. فقॺȂرʗʯة والʠʵوالأن ʔʯؒال Ȏʦʯʲوم ʤعلʯاف الʗاونة    أهʶوخ ʥʻاسॻائج دراسة (الʯت نʙهʡأ

الȂʙاضॻات ٢٠١٨، مʹهاج  أهʗاف  في  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   ʙَُّفʦَت الʹʯائجُ  أʡهʙتِ   ʗوق  ،  (
مع    ʣذل  Ȗُافʦت وعʗم   ʙاشॺم  ʙʻغ أم   ʙاشॺم ȜʵǺل  الʰانȂʦة  الʔʯؒ للʙʸحلة  في  م  َّʗُقy ال  Ȏʦʯʲʸال

مʥ الʸعلȎʦʯʴʸǺ ʥʻʸ مʗِʯَʮُئ في الʹʘʸجة الȂʙاضॻة، وʵؕفʕِ   ٪٨٧الʗراسॻة، وأʡهʙتِ الʹʯائج أنَّ  
فاءاتهʤ الʘاتॻة. رات الʸعلʥʻʸ وؕ ُّʦʶت ʥʻة بȂʙهʦوق جʙد فʦوج ʥائجُ عʯʹانِي،  ال َy وفي الॻʴاق العُ

) عʥ مȂʦʯʴات تʥʻʸʷ مفهʦم "الʹʘʸجة الȂʙاضॻة" في  ٢٠٢٢كʵفʕ دراسة (الʦهʮʻي وآخʙون ،
مʴائل   ʥʻʸʷت في  جʗʻة  ʙاتٍ  مʓُشِّ الʹʯائجُ  أʡهʙتِ   ʗفق عʙʵ؛   ȏادʲال للʶف  الȂʙاضॻات   ʔʯك
أكʥȜʸǻ ʙʰ حلُّها Ǻاسʗʳʯام  الʗراسةُ بʥʻʸʷʯ تʗرॺȂات   ʕة، وأوصॻاضȂʙال الʹʘʸجة  تʠʯلʔ مهارات 

  الʹʘʸجة الȂʙاضॻة.
 ʥات مॻاضȂʙال  ʤاد معلʗامج إعʙب ʙȂʦʠوت ʤॻʻد تقʦهʱالاً لʸؒʯة اسॻالʲال الʗراسة  وتأتي 
الʹʘʸجة  مهارات   ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ درجة   ʥع الʵؒف  خلال 
 ʛȂرʗت ʙʟق  رات  َّʙمُق في  الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  وعلاقʯها  الȂʙاضॻة 

 الȂʙاضॻات. 

  مȜʵلة الʗراسة وأسʭلʯها: 
اعʗاد           بʙنامج  أهʗاف   ʗأح الȂʙاضॻات   ʤمعل اعʗاد  بʙنامج  مʙʳجات   ʤȂʦتق عʸلॻة  تʰʸل 

ا  Ȗʻقʲʯل ʴǻعى   ȏʘال قابʦس  الʴلʠان  ʱǺامعة  الॻȁʙʯة  ȜǺلॻة   ʤعلʸالʥȜʸʯي  لʸǻات  الأكادʙʮʳوال 
 والʙʮʳات  الʯأملॻة  الʸهارات  وتʃॻʡʦ  ،  وتʙȂʦʠها  الʗʯرॻʴȂة   الʸʸارسات  وتʙȂʦʠ  الॻʶʶʳʯة،

  وقCollege of Education, 2024) (  ،  ʗالʯعلॻʸॻة  الʠلॺة  ȂʦʯʴʸǺات  تʙتقى  ʦʶǺرة  الॻʰʲॺة
) أهॻʸة إعادة الʹʙʢ في Ǻعʞ ٢٠٢٢أʡهʙت نʯائج Ǻعʞ الʗراسات ʗؕراسة الȂʙʱʲة وآخʙون (

الॻȁʙʯة لʦʯʯافȖ مع  الʸقʗمة في بʙنامج اعʗاد معلʸي العلʦم والȂʙاضॻات ȜǺلॻة  الȂʦȁʙʯة  الʸقʙرات 
يʹʸي مهارات حل   ȏʘال ي  الʵʯارؕ العʸل  ʚ على  ʙؕي  ȏʘوال للʸعʙفة  الʯʹʸج   ʤعلʯلل العامة  الʸʴات 

) على Alharthi et al., 2022الȜʵʸلات والʯفʙʻؒ الȂʙاضي، ʸؕا أكʗت دراسة الʲارثي وآخʙون (
الȂʙاضॻة   الʹʘʸجة  مهارات   ʙʮʯوتُع الʯقʹॻة،   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  مهارات   ʞعǺ  ʙȂʦʠʯل احॻʯاج  وجʦد 
جʚءًا أساسॻًا مʥ إعʗاد معلʤ الȂʙاضॻات، حʖʻ تعʚز مʥ قʗرته على تقʤǻʗ تعلʤॻ ذو جʦدة عالॻة  
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في   الʲالॻة  الʗراسة  تhَّʸلʕ مȜʵلة  فعّالة.  الȜʵʸلات ȂʙʠǺقة  لʸهارات حل  الʠلॺة  امʯلاك   ʙȂʦʠوت
 الإجاǺة عʥ الʓʴال الʙئʛॻ الʯالي:  

ʝ الȂʙاضॻات مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة، وعلاقʯها  ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy ما درجة تَ
 ȂʦʯʴʸǺات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة؟

 يʹȖʰʮ مʥ هʘا الʓʴال الأسʭلة الفॻɸʙة الʯالॻة:
الʹʘʸجة  مهارات   ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ درجة  ما  الأول:  الʓʴال 

 الȂʙاضॻة؟
 ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ  ʥʻب الارتॺاॻʟة  العلاقة  ما  الʰاني:  الʓʴال 

 مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة واكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة؟ 
مهارات   اخॺʯار  في  الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  أداء  ʯʳǻلف  هل   :ʖالʰال الʓʴال 
مʦʯسȊ؛  (مʙتفع؛  الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك مȂʦʯʴات  Ǻاخʯلاف  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة 

  مʹʳفʞ)؟

 أهʗاف الʗراسة:
 سَعʕَِ الʗراسة الʲالॻة إلى تʲقȖʻ الأهʗاف الʯالॻة:        

الʹʘʸجة   - مهارات   ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ درجة   ʗيʗʲت
 الȂʙاضॻة.

الʸعلʥʻʸ في   - ʥُّؒ الʠلॺة  َy تَ  ʥʻة بॻʟاॺالارت الȂʙاضॻات مʥ الʵؒف عʥ العلاقة   ʝ ʁُّ ʳت
 مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة، واكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة. 

Ǻاخʯلاف   - الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  اخॺʯار  على  الʠلॺة  أداء  في  الاخʯلاف  ي  ِʁّ تَقَ
 مȂʦʯʴات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة.

 أهॻʸة الʗراسة: 
تʗʸʯʴ الʗراسة الʲالॻة أهʯʻʸها مʥ أهॻʸة تʗȂʦʱ اكʴʯاب الʠلॺة للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة في  -

ʥَ بʙنامج إعʗاد معلʤ الȂʙاضॻات؛ فʯقʤُॻʻ الؒفاǻات   ْy رات ʙُʟُق تʗرʛȂ الȂʙاضॻات ضِ َّʙمُق
مة للʠلॺة الʸعلʥʻʸ في بʙامج إعʗاد مُعلʸِّي الȂʙاضॻات لها دور فاعل في   َّʗقʸة الॻʴȂرʗʯال
 ʥف عʵؒنَّ الȀناجعة فعالة، و ʔʻفاءة وأسالȜǺ يʸॻعلʯوال ȏʦȁʙʯال Ȏʦʯʲʸال ʤǻʗان تقʸض
مȂʦʯʴات اكʴʯاب الʠلॺة الʸعلʥʻʸ للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة ʴǻهʤ في تʙȂʦʠ بʙنامج الإعʗاد  
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ما يʓدȏ إلى تȂʙʳج مُعلʥʻʸِّ ذوȏ ؕفاءة عالॻة قادرʥȂ على إحʗاث تأثʙʻ إʱǻابي مʗَʯʴُام 
 في جʦدة تعلʤॻ الȂʙاضॻات وتعلʸُّها.

ॺُعُ أهॻʸة الʗراسة الʲالॻة مʥ أهॻʸة الʹʘʸجة الȂʙاضॻة؛ فهي تُعʗَُّ الأساسَ في اكʴʯاب  - تَْ́
الȜʵʸلات  وحل   ȏʗالʹق  ʙʻؒفʯوال الȂʙاضي   ʙʻؒفʯوال الʲʯلʻل  في  مʯقʗمة  مهارات  الʠلॺة 
  Ȋِȁʙل تॻɿॻʮʠَّةً  فʙَُصًا   ʗُِجʦُت الʯي  الʦʸضʦعات   ʥم الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة   ُّʗَوتُع الॻɿॻɿʲة، 
ووجʦدًا   ومعً́ى  ʸॻɾةً   ʃॻ ِ̫ ǻُ ما  ʜॻɹَِy؛  ال والʦاقع   Ȏʙالأخ ʶات  ʁُّ ʳʯالǺ الȂʙاضॻات 

 للȂʙاضॻات في حॻاة الʠالʔ، وقȁًʙُْا مʥ مʸارساتِهِ الʦʻمॻة. 
-   ʤॻʻقʯصًا لʙَُة فॻاضȂʙجة الʘʸʹمهارات ال ʥة مॺلʠال ʥُّؒ َy قʗ تॻʯُِحُ نʯائجُ الʵؒف عʥ درجة تَ

  ʙȂʦʠʯعة للʦʹʯالات مʱح مʯفǻ ؛ ماʥʻʸعلʸة الॺلʠمة لل َّʗُقy الʙʮʳات الʯعلॻʸॻة والʯعلॻʸُّة ال
 والʥʻʴʲʯ في نॻɸʦة هʘه الʙʮʳات ومʱالات تॻʮʠقها.  

الȂʙاضॻة،  - الʹʘʸجة  مهارات  لॻɿاس  أدوات  الʲالॻة  الʗراسة   ʙِّفʦُت الॻɿॻʮʠʯة،  الʹاحॻة   ʥم
 ʛȂرʗت ʙُʟُق  رات  َّʙُقy ل الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  مȂʦʯʴات  وॻɾاس 

  الȂʙاضॻات. 

داتها: ِّʗʲُراسة ومʗود الʗح 
       ʃȂʙة في خॻالʲراسةُ الʗال ʕِȂَʙِود: أُجʗʲات ٢٠٢٣الॻاضȂʙال ʛȂرʗق تʙُʟُ ر َّʙَة مُقॺلʟ ؛ على

 ʤدهʗالغ عॺس، الʦان قابʠلʴة في جامعة الॻȁʙʯة الॻلȜǺ ʥʻل ɦَّ ʴُy  ʟالॺًا وʟالॺةً.  ٤١جॻʸعهʤ ال
     ʚ دات: اقʙʶʯتِ الʗراسةُ الʲالॻة على اسʗʳʯام اخॺʯار مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة الȏʘ رَّؕ ِّʗʲُy ال

الॻɿॻɿʲة الȜʵʸلة   ʗيʗʲت) مهارات  سॺع  الȂʙاضي  -على  الʹʦʸذج  الȜʵʸلة   -بʹاء  صॻاغة 
اسʗʳʯام   -الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي  -حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة، تفʙʻʴ الʲل  -الȂʙاضॻة

؛  Blum, 2015)الʹʦʸذج للʦʯضॻح أو الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار) وفقا لʹʦʸذج لʮلʤ للʹʘʸجة الȂʙاضॻة (
اخॺʯار  إلى  بʹاءً  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  ي  ِ̫ ومُʹʳف ʠِي  ومʦʯسِّ مʙُتفعِي  إلى  الʠلॺة   ʃॻʹʶت وʗʲʯȂد 

رات ʙُʟُق تʗرʛȂ الȂʙاضॻات.  َّʙة في مُقॻʸॻعلʯجات الʙʳʸفي للʙعʸاب الʴʯالاك  

 مʠʶلʲات الʗراسة:  
فُ إجʙائčॻا أنَّها خʦʠات مʗʯرجة مʙʯاʠǺة مʯؒاملة تʴهʤ في   َّʙَة: تُعॻاضȂʙجة الʘʸʹمهارات ال

الॻɿॻɿʲة الȜʵʸلة   ʗيʗʲت) مهارات   ʥَ ْy ضِ الॻʲاتॻة  الॻɿॻʮʠʯة  الȜʵʸلات  الʹʦʸذج    -حل  بʹاء 
الȂʙاضॻة  -الȂʙاضي الȜʵʸلة  الʲʯقȖ مʥ صʲة    -صॻاغة  الʲل،   ʙʻʴة، تفॻاضȂʙال الȜʵʸلة  حل 

اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أو الʓʮʹʯ أو اتʳاذ قʙار). وتʗʲʯد درجة الʥȜʸʯ مʥ   -الʹʦʸذج الȂʙاضي
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الʸعلǺ ʤعʗ تعʙُّضه لاخॺʯار   ʔالʠال الʯي ʶʲǻل علʻها  Ǻالʗرجة  الȂʙاضॻة إجʙائčॻا  مهارات الʹʘʸجة 
yُعʗَِّ لأهʗاف الʗراسة الʲالॻة.    مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة ال

 ʗوق الʗراسي  الʻʶʲʯل  أشȜال   ʥم شȜل   ʦه الʯعلॻʸॻة:  للʙʳʸجات  الʸعʙفي  الاكʴʯاب 
) أنَّه "حʻʶلة ما ॺʴʯȜǻه الʠالʔ مʥ العʸلॻة  ١١، ص.٢٠١٨عʙَّف الفاخȏʙ الʻʶʲʯل الʗراسي (

الʯعلॻʸॻة مʥ معارف ومعلʦمات وخʙʮات ونʱॻʯةً لʱهʗِهِ الʘʮʸول خلال تعلʸُّه Ǻالʗʸرسة أو مʘاكʙته  
في الʕʻʮ أو ما اكॺʴʯه مʥ قʙاءته الʳاصة في الʔʯؒ والʙʸاجع". وȂُعʙَّف الاكʴʯاب الʸعʙفي إجʙائčॻا 
في   ॺة  َɹ ʯُؒy ال والʯعلॻʸُّة  الʯعلॻʸॻة  والʙʮʳات  والʸهارات  الʸعارف  مʦʸʱعة  أنَّه  الʲالॻة  الʗراسة  في 
الʯي  Ǻالʗرجة  وȂُقاس  ومʦʯʲاه،  وأهʗافه  الʸقʙر  لʙʳʸجات  وفقًا  الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت ʙُʟُق  مقʙر 
الʗراسة   لأهʗاف   ِّʗَُعy ال الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  اخॺʯار  في   ʔالʠال علʻها  ʶʲǻل 

  الʲالॻة. 
ʶʲǻل    الʯي  Ǻالʗرجة  إجʙائčॻا  د  َّʗʲʯي الʯعلॻʸॻة:  للʙʳʸجات  الʸعʙفي  الاكʴʯاب   Ȏʦʯʴم

لʰلاثة   له  وفقًا  الʠلॺة   ʤ ɹَّ وȂُقَ الʸعʙفي،  الاكʴʯاب  لاخॺʯار  تعʙُّضه   ʗعǺ  ʤعلʸال  ʔالʠال علʻها 
ي الاكʴʯاب الʸعʙفي.مȂʦʯʴات: مʙُتَفِعِي الاكʴʯاب الʸعʙفي؛  ِ̫ فِ َr ʠِي الاكʴʯاب الʸعʙفي؛ مُْ́   مʦَʯَُسِّ

جامعة  في  الॻȁʙʯة  ȜǺلॻة  الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت الȜॺالʦرʦȂس  ʟلॺة  الʸعلʦʸن:  الʠلॺة 
 ʃȂʙس في خʦان قابʠلʴي  ٢٠٢٣الʸǻ٢٠٢٣-٢٠٢٢للعام الأكاد.  

 عʻʹة الʗراسة: 
       ʥة مॻالʲراسة الʗة الʹʻع ʕن َّʦؒة  ٤١تॻȁʙʯس الʦȂرʦالȜǺ ةॺلʟ ʥةً مॺالʟا وॺًالʟ-   ʝ ʁُّ ʳت

فʶل  في  الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت ʙُʟُق  لʸقʙر   ʥʻل ɦَّ ʴُy ال  ʤعهॻʸج الʠلॺة  hّʸǻُِلʦن   ʥيʘال الȂʙاضॻات 
  ʃȂʙي    ٢٠٢٣خʸǻالأكاد مʠʯلॺات ٢٠٢٣-٢٠٢٢للعام   ʗََأَح الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت ʙُʟُقُ  وتhّʸُِل   ،

ʝ الȂʙاضॻات.  ʁُّ ʳفي ت ʔالʠة للॻراسʗة الʠʳال  

 مʹهॻʱة الʗراسة وأدواتها:
العلاقة        دراسة  إلى   ʗʸʯعǻ  ȏʘال الارتॺاʟي  الʲʯلʻلي  الʦصفي  الʸʹهج  الʲالॻة  الʗراسة   ʕِعॺَّات

الارتॺاॻʟة.  العلاقات  واتʱاه  درجة  إلى  الʯعʙف  خلاله   ʥم  ʥȜʸǻ  ȏʘال الʯʸغʙʻات   ʥʻب الارتॺاॻʟة 
 ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ درجة   ʥع للʵؒف  الʲالॻة  الʗراسة  وتʴعى 
 ʕلhَّʸوت الʯعلॻʸॻة،  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  وعلاقʯها  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات 
الاكʴʯاب  واخॺʯار  الȂʙاضॻة،  الʹʘʸجة  مهارات  اخॺʯار  yَا:  هُ  ʥِ أداتَْ̒ في  الʲالॻة  الʗراسة  أدوات 
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 ʦʲʹال الȂʙاضॻات؛ ʥȜʸǻ اسʯعʙاضهʸا على   ʛȂرʗق تʙُʟُ ر َّʙمُق الʯعلॻʸॻة في  الʸعʙفي للʙʳʸجات 
 الʯالي: 
 أوَّلاً: اخॺʯار مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة:       
ʥُّؒ الʠلॺة الʸعلʥʻʸ مʥ مهارات           َy يهʗُف اخॺʯار مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة لʗʲʯيʗ درجة تَ

  الʹʘʸجة الȂʙاضॻة. ومʥ أجل بʹاء الاخॺʯار؛ تʤ اتॺِّاع الʦʠʳات الآتॻة: 
مʙاجعة الأدب الȏʦȁʙʯ الʯʸعلǺ Ȗالʹʘʸجة الȂʙاضॻة والاسʯفادة مʥ الʗراسات الʴاǺقة مʹها   -

) ʥلٍّ م ُؕ في بʹاء اخॺʯار  ) Blum & Borromeo Ferri, 2009؛  Blum, 2015دراسʯَا 
 مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة.

مهارات:  تʗʲيʗ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة الʯي سʤʯʻ بʹاء مفʙدات تقॻʸȂʦة لها، وهي سॺع   -
الॻɿॻɿʲة الȜʵʸلة   ʗيʗʲاضي  -(تȂʙال الʹʦʸذج  الȂʙاضॻة  -بʹاء  الȜʵʸلة  حل   -صॻاغة 

اسʗʳʯام الʹʦʸذج   -الȜʵʸلة الȂʙاضॻة، تفʙʻʴ الʲل، الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي
 للʦʯضॻح أو الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار).

دات وصॻɽة لؒل مهارة مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة للʮʹاء علʻها في صॻاغة   - ِّʗʲُوَضْع م
 الʸفʙدات الʯقॻʸȂʦة. 

لʸهارات   - الʦصॻɽة  دات  ِّʗʲُy لل ووفقًا   ،ȏʙʢʹال الأدب  إلى  بʹاءً  الʯقॻʸȂʦة  الʸفʙدات  بʹاء 
 الʹʘʸجة الȂʙاضॻة.

مʯعʗد)،  -  ʥم  ȏارॻʯاخ) الʦʸضॻɸʦة  الأسʭلة   ʥʻب الʦʹʯع  لʸʵʯلَ  الʯقॻʸȂʦة  الʸفʙدات  بʹاء 
(مȜʵلات   الʸقالॻة  الʹʘʸجة  والأسʭلة  ॻان مهارات  ِّʠغǻُ  Ȏʦʯʴʸدات والʙفʸال حॻاتॻة)، ونʦع 

 الȂʙاضॻة.
 وَضْع مॻɿاس للॻʲʶʯح على الʹʦʲ الʯالي:  -

نʙًʢا لأهॻʸة ؕل مهارة مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة، وعʗم أفʷلॻة مهارة على   ▪
أخȎʙ؛ رُوعِيَ عʹʗ وضعِ نʦʸذج إجاǺة الاخॺʯار تʝॻʶʳ درجات مʴʯاوȂة لؒل 

 مهارة.
وأسʭلة   ▪ مʯعʗد   ʥم الاخॻʯار  أسʭلة  َ́ة  ِyّ َ̫ ʯ ُy ال الʦʸضॻɸʦة  الأسʭلة  تॻʲʶح   ʤت

  ʥم تʦؒʯن  الʯي  ʦُؒن    ٨الاكʸال؛  ॻَِل مفʙدة  لؒل  واحʗة  درجة  بʦاقع  مفʙدات، 
الʗرجات   ورȂاضॻة   ٨مʦʸʱع  حॻاتॻة   ʃɾاʦم الأسʭلة  هʘه   ʥyَّʷʯت درجات؛ 

الȜʵʸلة   ʗيʗʲة (تॻاضȂʙال الʹʘʸجة  هِ لʸهارات  ِy فَهْ  ʃُॻʡʦت ʔالʠال  ʥم ʔَلʠْॻُɼ
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الʲل  -الȂʙاضॻة    ʙʻʴاضي  -تفȂʙال الʹʦʸذج  صʲة   ʥم  Ȗقʲʯام   -الʗʳʯاس
 الʹʦʸذج للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار) للإجاǺة عʥ هʘه الأسʭلة.

ʹة مȜʵلات حॻاتॻة؛ ʠॻُɼلʔَ مʥ الʠالʔ حل   ▪ ِyّ َ̫ ʯ ُy تʤ تॻʲʶح الأسʭلة الʸقالॻة ال
بʦاقع   الȂʙاضॻة،  الʹʘʸجة  مهارات  Ǻاسʗʳʯام  حॻاتॻة   ʥʻʯلȜʵلؒل    ١٧م درجة 

يʦضح تʦزȂع مʦاصفات الاخॺʯار وتʦزȂع    ٢درجة، وجʗول    ٣٤مȜʵلة ʦʸʱʸǺع  
 .الʗرجات

 مʦاصفات اخॺʯار مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة : ٢جʗول 
درجات الأسʭلة   مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة 

 الʦʸضॻɸʦة 
درجات أسʭلة حل  

  الȜʵʸلات 
 الʗرجة الؒلॻة 

 ٦ ٤ ٢ تʗʲيʗ الȜʵʸلة الॻɿॻɿʲة
 ٦ ٦ - بʹاء الʹʦʸذج 

 ٦ ٦ - صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 
 ٦ ٦ -  حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 

 ٦ ٤ ٢  تفʙʻʴ الʲل 
 ٦ ٤ ٢  الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي 

 ٦ ٤ ٢  اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار 
 ٤٢ ٣٤ ٨ مʦʸʱع الʗرجات 

 ʔ َɹ  ٪ ١٠٠ ٪٨٠.٩٥ %١٩.٠٥ الِّ́

-  ʗ؛ فقȎʗʸاس الॻɿʸة وفقًا لॻاضȂʙجة الʘʸʹمهارات ال ʥم ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy تʗʲيʗ درجة تَ
  جȎʙ تʗʲيʗ الȂʦʯʴʸات بʹاءً إلى الʸعادلة الآتॻة:

  الʗرجة الأقل) / عʗد الȂʦʯʴʸات   –مȎʗ درجة الʥȜʸʯ= (الʗرجة الʹهائॻة        
       ) = ʥȜʸʯدرجة ال Ȏʗ٢= ٣) /٠-٦م    

يʤʯ تقʤॻʴ درجة الʥȜʸʯ (درجة مʙتفعة؛ درجة مʦʯسʠة؛ درجة مʹʳفʷة) وفقًا للॻɹʸار الʯالي  -
ʲه جʗول   : ٣وفقًا لʸا يʦضِّ

ʗَʳʯʴُyم لʗʲʯيʗ درجة الʥȜʸʯ في مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة : ٣جʗول    الॻɹʸار الإحʶائي ال
 ʥȜʸʯابي  درجة الʴʲال Ȋسʦʯʸال  

  ٢-٠  مʹʳفʷة 
  ٤-٢٬٠١  مʦʯسʠة 
  ٦-٤٬٠١  مʙتفعة 
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-  ʖʻح الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت وʙʟق  مʹاهج  أساتʘة   ʥم  ʥʻʸȜʲʸال على  الاخॺʯار  تʤ عʙض 
  ʤا تʸؕ ،ةॻʸȂʦقʯدات الʙفʸاغات للॻʶال ʞعǺ يل فيʗعʯات على الʢلاحʸت الʚ ʙؕاس تॻɾ

  ʥنة م َّʦȜة مʹʻار على عॺʯات الاخॺاخلي   ٣٠ثʗاق الʴِّبلغ معامل الات ʗةً؛ وقॺالʟا وॺًالʟ
 ؛ ما ʙʻʵǻ أنَّ الاخॺʯار يʯʸʯع ȎʦʯʴʸǺ ثॺات مقʦʮل تčȂʦȁʙا. ٠.٧٦٥ألفا ʙؕونॺاخ 

  ثانॻًا: اخॺʯار الاكʴʯاب الʸعʙفي الʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة:
هʗفُ اخॺʯار الاكʴʯاب الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة لʗʲʯيʗ مȎʦʯʴ تʻʶʲل الʠلॺة الʸعʙفي        

الʰلاثة   الاكʴʯاب  مȂʦʯʴات  إلى  الʠلॺة   ʃॻʹʶوت الȂʙاضॻات،   ʛȂرʗت ʙُʟُق  مقʙر  لʙʳʸجات 
  ʥوم الʸعʙفي).  الاكʴʯاب  ي  ِ̫ مُʹʳفِ الʸعʙفي؛  الاكʴʯاب  ʠِي  مʦʯُسِّ الʸعʙفي؛  الاكʴʯاب  (مʙُتفِعِي 

  أجل بʹاء اخॺʯار الاكʴʯاب؛ تʤ اتॺِّاع الʦʠʳات الآتॻة:
ʚ  ٢٠٢٢مʙاجعة مʙʳجات تعلʤُّ مقʙر ʙُʟُق تʗرʛȂ الȂʙاضॻات (كلॻة الॻȁʙʯة،   - ʙؕي تʯال (

 على أَنْ ʦȜǻن الʠالʔ قادرًا على:
وفقًا   ▪ الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت  ʔʻوأسال ʙُʠُǺِق  الأساسॻة   ʤॻʀفاʸوال الʸعارف  ر  ِّʦʠǻُ

 ʛلʱم ʙʻا معايʸَّॻِها لاسʴȂرʗة في تʰيʗʲاهات الʱللاتNCTM . 
▪  Ȗوف للȂʙاضॻات  ؕامʙʻʮدج  سلاسل  مʹاهج  في  دراسॻة  وحʗة   ʛȂرʗʯل  Ȋ ِّʠʳǻُ

 اسʙʯاتॻʱॻات وأسالʔʻ الʗʯرʛȂ الʸعاصʙة.
ر معارفَهُ الॻʶʶʳʯة لʸفاʤॻʀ الإدارة الॻɽʶة وأسالʮʻها وتǻʗʲاتها وعʦامل  ▪ ِّʦʠǻُ

 نʱاحها. 
▪  .ʛȂرʗʯة في الʭʟاʳارسات الʸʸوال ʤॻʀفاʸف إلى الʙعʯي 
 Ȗِّʮʠǻُ الʸعارف والʸهارات في تȊॻʠʳ الʗروس وتʹفʘʻها وتقʸȂʦها. ▪
▪   ʛȂرʗت ʙُʟُق   ʥʻب العلاقة  إʱǻاد  في  ومʶادرها  الʸعʙفة  أدبॻات  ف  ِّʡʦُي

 الȂʙاضॻات وعʸلॻة بʹاء الʸفاʤॻʀ الȂʙاضॻة لȎʗ الʠلॺة.
الʙʮʳات  ▪ أو   ʙَّغ َʁ ُy ال  ʛȂرʗʯال في  أقʙانِهِ  مʯاǺعة   ʗʹع راجعة  تغǻʘة  م  ِّʗقǻُ

 الʗʻʸانॻة. 
إلى   ▪ والʯعʙف   ʤعلʯال نʯائج   ʤॻʻتق في  فها  ِّʡʦȂُو مʹاسॺة   ʤȂʦتق  ʔʻأسال  ʤُ ِyّ َʁ ǻُ

 الأخʠاء الʸفاॻʸॻʀة لȎʗ الʠلॺة.
▪   ،ȏʙʮʱاضي (الȂʙال ʙʻؒفʯة ومهارات الॻأملʯة والǻʗة الʹقॻɸاʗهارات الإبʸر ال ِّʦʠَǻُ

غʙَّ والʸʸارسات الʗʻʸانॻة.  َʁ ُy فها في الʗʯرʛȂ ال ِّʡʦȂُسي)، وʗʹواله 
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▪   Ȋॻʠʳت) الʯʳʸلفة  الʗʯرॻʴȂة  العʸلॻة  مʙاحل  في  الʯقʹॻة  ف  ِّʡʦُي–    ʘʻتʹف–  
 .(ʤȂʦتق 

▪   .ʛȂرʗʯمهʹة ال ʦʲة نॻابʱǻاهات اʱي ات ِyّ  يَُ́
تʗʲيʗ الأهʗاف العامة الʯʴʸقاة مʥ الʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة العامة الʯي تhّʸُِل القاعʗة الʯي  -

 مفʙدات الاخॺʯار؛ تʗʲʯد هʘه الأهʗاف في الآتي: سʮْʯََُ́ى إلʻها 
▪  ʤॻʸʶفي ت وتॻʮʠقها  الهʹʗسي   ʙʻؒفʯال مȂʦʯʴات  في  معارف وخʙʮات  اكʴʯاب 

 أنʠʵة الاكʵʯاف.  
اكʴʯاب معارف وخʙʮات في اسʙʯاتॻʱॻات الʯعلʤॻ الʸʯʸايʚ وتॻʮʠقها في: دروس   ▪

  الهʹʗسة. -الʙʮʱ  -الأعʗاد والعʸلॻات علʻها
الأعʗاد   ▪ دروس  في:  وتॻʮʠقها  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  في  وخʙʮات  معارف  اكʴʯاب 

   الهʹʗسة. -الʙʮʱ -والعʸلॻات علʻها
▪   ʥم مʦضʦعات   ʛȂرʗʯل تعلॻʸॻة  خʙʮات   ʤॻʸʶت في  الʮʹائॻة  الʹȂʙʢة   Ȗʻʮʠت

 الهʹʗسة.  -الʙʮʱ -مʲاور الأعʗاد والعʸلॻات علʻها 
 تȖʻʮʠ مȂʦʯʴات الفهʤ الȏʙʮʱ في تقʤǻʗ الʸفاʤॻʀ الȂʙاضॻة. ▪

َ́ة للʲʸاضʙات الʹȂʙʢة  - ِyّ ʷʯُy تʲلʻل الȎʦʯʲʸ الȏʦȁʙʯ الʙʸتʙʳʸǺ Ȋॺجات الʯَّعلʤُّ الʴاǺقة ال
.ʤȂʦقʯة وأدوات الॻɿॻʮʠʯة الʠʵوالأن 

م للʠالʔ؛ الأنʠʵة الॻɿॻʮʠʯة  - َّʗُقy ال  ȏʙʢʹال Ȏʦʯʲʸة بʹاءً إلى: الॻʸȂʦقʯدات الʙفʸبʹاء ال
 .Ȏʦʯʲʸفة لل ِّʡʦُy ʶُyغʙَّ ال yُʹفʘَّة لʗʯرʛȂ هʘا الȎʦʯʲʸ؛ خʙʮات الʗʯرʛȂ ال  ال

مʯعʗد   -  ʥم  ȏارॻʯاخ) الʦʸضॻɸʦة  الأسʭلة   ʥʻب الʦʹʯع  لʸʵʯَِلَ  الʯقॻʸȂʦة  الʸفʙدات  بʹاء 
الهʹʗسي  ʙʻؒفʯال مȂʦʯʴات  مʦضʦعات:  ʹة  ِyّ َ̫ ʯ ُy الȂʙاضي  -ال الʻʰʸʯل  أǺعاد    -مهارات 

ʛȂرʗʯدة في الʦʱة    –الॻقالʸلة الʭوالأس (ʛȂرʗʯة في الॻائʹʮة الȂʙʢʹة  الʹ ِyّʷʯُy القʙʻʶة ال
في   ʤالفه مʗʮأ   ʃॻʡʦت الهʹʗسي؛   ʙʻؒفʯال لȂʦʯʴʸات  وفقًا  الʯقॻʸȂʦة  الʙʮʳات   ʃॻʹʶت)
 ʥَ ْy ضِ  ʤُّتعل  ʗِْعَق  ʤॻʸʶت ʹة  ِyّ َ̫ ʯ ُy (ال ة  َّʗʯَʸُy ال الʸقالॻة  والأسʭلة  الʮʹائॻة)،  الʹȂʙʢة 

ʚايʸʯʸال  ʤॻعلʯال الʯعلॻʸॻة-اسʙʯاتॻʱॻات  للʘؕاءات  وفقًا  تعلॻʸॻة  أنʠʵة   ʤॻʸʶحل    -ت
الأسʭلة   هʘه  يَ  ِّʠَغʯُِل والʹʘʸجة)؛  والʙʯجʸة   ʤॻʢʹʯال لʸهارات  وفقًا  حॻاتॻة  مȜʵلات 

ʔʻ وفقًا لȂʦʯʴʸات بلʦم.  ʙؕʯل والʻلʲʯوال Ȗʻʮʠʯوال ʤات الفهȂʦʯʴم 
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-   ʥن مʦؒʯي تʯال َ́ة أسʭلة الاخॻʯار مʥ مʯعʗد؛  ِyّ َ̫ ʯ ُy ال الʦʸضॻɸʦة  الأسʭلة  تʤ تॻʲʶح 
ʦُؒن مʦʸʱع الʗرجات    ١٠ ॻَِدة لʙة لؒل مفʗاقع درجة واحʦدات، بʙ١٠مف    ʤا تʸʹʻدرجات، ب

مʦȜنات    ʥم ن  ِّʦُؒم ȜǺل  خاص  للॻʲʶʯح   ʗ مʦُحَّ دلʻل   Ȗوف الʸقالॻة  الأسʭلة  تॻʲʶح 
ʦʸʱʸǺع   والʗʱول    ٣٠الأسʭلة  وتʦزȂع    ٤درجة،  الاخॺʯار  مʦاصفات  تʦزȂع  يʦضح 

 الʗرجات. 
 مʦاصفات اخॺʯار الاكʴʯاب الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة: ٤جʗول 

 مȎʦʯʲ أسʭلة الاخॺʯار مʲاور بʹاء الاخॺʯار 
  أسʭلة مʦضॻɸʦة 
(ʤالفه Ȏʦʯʴم) 

الأسʭلة الʸقالॻة القʙʻʶة  
(Ȗʻʮʠʯال Ȏʦʯʴم) 

  الأسʭلة الʸقالॻة الʗʯʸʸة 
 (ʔʻ ʙؕʯل والʻلʲʯال) 

نات  ٣  مفʙدات  ١٠ عʗد الʸفʙدات  ِّʦȜنان  م ِّʦȜم 
 ١٥ ١٥ ١٠ مʦʸʱع الʗرجات 

 درجة  ٤٠ الؒلي مʦʸʱع الʗرجات 

-   ʖʻح الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت وʙʟق  مʹاهج  أساتʘة   ʥم  ʥʻʸȜʲʸال على  الاخॺʯار  تʤ عʙض 
مع    ʤʱʴʹʯل الʯقॻʸȂʦة  الʸفʙدات   ʞعǺ  Ȏʦʯʲم في  الʯعʗيل  على  الʸلاحʢات  ʚت  ʙؕت
  ʤت ʸؕا  الȂʙاضي،   ʙʻؒفʯال في  علॻا  مȂʦʯʴات   ʔلʠʯت والʯي   ʔʻ ʙؕʯوال الʲʯلʻل  مȂʦʯʴات 

  ʥنة م َّʦȜة مʹʻار على عॺʯات الاخॺاس ثॻɾاق   ٢٦ʴِّبلغ معامل الات ʗةً؛ وقॺالʟا وॺًالʟ
ألفا ʙؕونॺاخ   مقʦʮل ٠.٧٠٨الʗاخلي  ثॺات   ȎʦʯʴʸǺ يʯʸʯع  الاخॺʯار  إلى أنَّ   ʙʻʵǻ ما ؛ 

 تčȂʦȁʙا.
ʙُʟُق   - مقʙر  في  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  اخॺʯار  الʲالॻة على  الʗراسة  درجات عʻʹة   ʗُْرَص  ʤت

للʠلॺة   الأكادʸǻي   Ȏʦʯʴʸال  ʤॻʴتق  ʤت إلॻه؛  وȁʹاءً  تʹازلčॻا،  وتʙتʮʻها  الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت
 على الʹʦʲ الآتي:

  في. ٪٣٣أعلىʙعʸاب الʴʯتَفِعِي الاكʙُة مॺلʠِل درجات الhّʸُرجات تʗال ʥم 
  في.  ٪٣٣أدنىʙعʸاب الʴʯي الاك ِ̫ فِ َr  مʥ الʗرجات تhّʸُِل درجات الʠلॺة مُʹ
   ،فيʙعʸال الاكʴʯاب  مʙُتَفِعِي  الʠلॺة  درجات   ʥʻب الʦʶʲʸرة  الʠلॺة  درجات 

الاكʴʯاب  ʠَيِ  مʦʯُسِّ الʠلॺة  درجات  تhّʸُِل  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  ي  ِ̫ فِ َr ومُʹ
 الʸعʙفي. 
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 الʲʯلʻل الإحʶائي لʹʯائج الʗراسة الʲالॻة:
ʝ الȂʙاضॻات           ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy يʹʝُّ الʓʴال الأول على الآتي: ما درجةُ تَ

  مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة؟ 
ʝ الȂʙاضॻات   ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy أʡهʙتِ الʹʯائجُ أنَّ الʦʯʸسȊ العام لʗرجة تَ
في   ʥȜʸʯال درجات  تʗََرُّجَ  الʹʯائجُ  وأʡهʙتِ  مʙتفعة،  بʗرجة  جاء  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   ʥم
الȜʵʸلة    ʗيʗʲت) للʹʘʸجة  الأولى  للʸهارات  مʙتفعة  درجة   ʗُْرَص  ʤت  ʗفق الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات 

ʥُّؒ الʸهارات الأخȎʙ   -الॻɿॻɿʲة َy بʹاء الʹʦʸذج، صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة)، في حʥʻ إنَّ درجة تَ
الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي، واسʗʳʯام الʹʦʸذج    -تفʙʻʴ الʲل  -(حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة

ح في الʗʱول    .٥للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار) جاءت بʗرجة مʦʯسʠة؛ وفقًا لʸا هʦ مʦضَّ
ʥُّؒ الʠلॺة الʸعلʥʻʸ مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة وفقًا للʦʯʸسʠات الʴʲابॻة  : ٥جʗول  َy  درجة تَ

درجة، ومʦʯسȊ درجات الʠلॺة الʸعلʥʻʸ   ٤٠، الʗرجة الؒلॻة للاخॺʯار  ٦*الʗرجة الؒلॻة لؒل مهارة  
٢٩.٠٧  

  يʹʝُّ الʓʴال الʰاني مʥ أسʭلة الʗراسة الʲالॻة على الآتي: 
مهارات    ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ  ʥʻب الارتॺاॻʟة  العلاقة  ما 

  الʹʘʸجة الȂʙاضॻة واكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة؟
         ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ  ʥʻب الارتॺاॻʟة  العلاقة   ʗيʗʲʯل بʙʻسʦن   ȉاॺارت معامل  تʤ حʴاب 

الʯعلॻʸॻة؛   الʸعʙفي للʙʳʸجات   ʤابهʴʯة واكॻاضȂʙال الʹʘʸجة  الȂʙاضॻات مʥ مهارات   ʝ ʁُّ ʳفي ت
  هʘه الʹʯائج.  ٦يʥِّ̒ʮَُ الʗʱول 

  

 درجة الʥȜʸʯ   الانʙʲاف الॻɹʸارȏ  الʦʯʸسȊ الʴʲابي مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة 
 مʙتفعة  ٠.٧٤٢٤ ٥.٢٦٨٣ تʗʲيʗ الȜʵʸلة الॻɿॻɿʲة

 مʙتفعة  ٠.٤٩٦٩ ٥.٨١٧١ بʹاء الʹʦʸذج   
 مʙتفعة  ٠.٦٢٨٦ ٥.٦٧٠٧ صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 

 مʦʯسʠة  ١.٣٤٣٧ ٢.٨٤١٥  حل الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 
 مʦʯسʠة  ١.٦٧٤٨ ٣.٠٣٦٦  تفʙʻʴ الʲل 

 مʦʯسʠة  ١.٥٤٩٩ ٢.٤٣٩٠  الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي 
 مʦʯسʠة  ١.٤٤٩١ ٤.٠٠٠٠  اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار 

 مʙتفعة  ٠.٨١٤٣ ٤.١٥٣٣ الʦʯʸسȊ العام لʗرجات الاخॺʯار  
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ʥُّؒ الʠلॺة الʸعلʥʻʸ مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة   : ٦جʗول  َy معامل ارتॺاȉ بʙʻسʦن بʥʻ درجة تَ
  اكʴʯابهʤ الʸعʙفيومȂʦʯʴات 

 :ʥʻة بॻʟاॺن  العلاقة الارتʦسʙʻب ȉاॺة  معامل ارتॻالʸʯة الاحʸॻɿال 
ʝ الȂʙاضॻات مʥ مهارات الʹʘʸجة   ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠال ʥُّؒ َy تَ

 الȂʙاضॻة واكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة 
٠.٠٠ ٠.٥٣١* 

 Ȏʦʯʴم ʗʹا عčॻائʶ٠.٠١*دالٌّ إح  

الʠلॺة أʡهʙتِ    ʥُّؒ َy تَ بʥʻ درجة  دالة إحʶائčॻا  ارتॺاॻʟة مʦجॺة  تʦُْجʗَُ علاقة  أنَّه  الʹʯائجُ 
للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯواك الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال

 الʯعلॻʸॻة.
يʹʝُّ الʓʴال الʰالʖ مʥ أسʭلة الʗراسة الʲالॻة على الآتي: هل ʯʳǻلف أداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ في  
الʸعʙفي    ʤابهʴʯاك مȂʦʯʴات  Ǻاخʯلاف  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  في  الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت

  للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة (مʙتفع؛ مʦʯسȊ؛ مʹʳفʞ)؟    
 يʹʗرج تʕʲ هʘا الʓʴال العام الʓʴالان الفॻɸʙَّان الآتॻان: 

الʹʘʸجة   - مهارات   ʥم الȂʙاضॻات   ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  أداءات  تʯʳلف  هل 
للʙʳʸجات  الʯʳʸلفة  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  العام   Ȏʦʯʴʸال على  الȂʙاضॻة 

 الʯعلॻʸॻة (مʙتفع؛ مʦʯسȊ؛ مʹʳفʞ)؟
الȂʙاضॻات في ؕل مهارة مʥ مهارات   -  ʝ ʁُّ ʳفي ت  ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  أداءات  هل تʯʳلف 

(مʙتفع؛   الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات  الʯʳʸلفة  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة 
 مʦʯسȊ؛ مʹʳفʞ)؟

الʗʱول    ʥُِّ̒ʮَُاب    ٧يʴʯالاك لȂʦʯʴʸات  الॻɹʸارȂة  والانʙʲافات  الʴʲابॻة  الʦʯʸسʠات 
الʠلॺة    Ȏʗل  (ʞفʳʹم مʦʯسȊ؛  (مʙتفع؛  الʰلاثة  الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت ʙُʟُق  مقʙر  في  الʸعʙفي 

.ʥʻʸعلʸال  
الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة والانʙʲافات الॻɹʸارȂة لȂʦʯʴʸات الاكʴʯاب الʸعʙفي لȎʗ الʠلॺة   : ٧جʗول 

ʥʻʸعلʸال  
 Ȏʦʯʴʸد   الʗابي  العʴʲال Ȋسʦʯʸال   ȏارॻɹʸاف الʙʲالان  

  ١٬٧٥  ٣٣٬٣٥  ١٣  مʙتفع
 Ȋسʦʯ١٬٠٢  ٢٩٬٧٥  ١٥  م  

 ʞفʳʹ١٬٧١  ٢٥٬٩٢  ١٣  م  
  درجة   ٤٠*الʗرجة الؒلॻة للاخॺʯار         
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يʦضح الʗʱول الʴابȖ تʗََرُّجَ الʦʯʸسʠات الʴʲابॻة لأداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على اخॺʯار الاكʴʯاب   
مʦʯسȊ؛  (مʙتفع؛  الاكʴʯاب  مȂʦʯʴات  بʗَʯَرُّج  الȂʙاضॻات   ʛȂرʗت ʙُʟُق  مقʙر  في  الʸعʙفي 

)  Ȋسʦʯم أعلى  الʸعʙفي  الاكʴʯاب   ʦُتفِعʙُم الʠلॺة   Ȗَ حَقَّ  ʗفق الʠلॺة  ٣٣.٣٥مʹʳفʞ)؛   ʤهʻيل  ،(
ʦʠُ الاكʴʯاب ( ʦ الاكʴʯاب ( ٢٩.٧٥مʦʯُسِّ ُ̫   ).٢٥.٩٢)، ثʤ الʠلॺة مُʹʳفِ

         ʝ ʁُّ ʳت في   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  أداءات  تʯʳلف  هل  الأول:  الفʙعي  الʓʴال   ʥِع للإجاǺة 
الʸعʙفي    ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  العام   Ȏʦʯʴʸال على  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   ʥم الȂʙاضॻات 

 ȏالأحاد  ʥايॺʯال تʲلʻل  اسʗʳʯام   ʤت مʹʳفʞ)؟  (مʙتفع؛ مʦʯسȊ؛  الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات   الʯʳʸلفة 
(One Way Anova)   ار مهاراتॺʯعلى اخ ʥʻʸعلʸة الॺلʠوق في أداء الʙالف ʥِف عʵؒلل ʣوذل

الʹʘʸجة الȂʙاضॻة حʔʴ مȂʦʯʴات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي (مʙتفع؛ مʦʯسȊ؛ مʹʳفʞ)؛ يʦضح الʗʱول 
 هʘه الʹʯائج.  ٨

لأداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على اخॺʯار   (One Way Anova)تʲلʻل الॺʯايʥ الأحادȏ  : ٨جʗول
 مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة حʔʴ مȂʦʯʴات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي 

مجموع مربعات   مصدر التباين
 الانحرافات 

درجات  
 الحرية 

متوسطات مربعات 
 الانحرافات 

القيمة   قيمة ف 
 الاحتمالية 

 ٠٫٠١٤ ٤٫٧٩٦ ١٣٠٫٩٧٥ ٢ ٢٦١٫٩٥٠ بين المجموعات 
 ٢٧٫٣١١ ٨٣ ١٠٣٧٫٨٣١ داخل المجموعات 

  ٤٠ ١٢٩٩٫٧٨٠ المجموع 

الʴابȖ إلى أنَّ هʹاك فʙوقًا ذات دلالة إحʶائॻة          تʸॻɾ ʙʻʵة ف الȁʦʴʲʸة في الʗʱول 
لأداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على اخॺʯار مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة تُعȎʚَْ لاكʴʯابهʤ الʸعʙفي للʙʳʸجات 
مʦʯسȊ؛  (مʙتفع؛  الʯʳʸلفة  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  تʯʳلف   ʤأداءاته أنَّ   ȏَْأ الʯعلॻʸॻة، 
يْ يʤʯ تʗʲيʗ مʶادر هʘه الفʙوق الʗالة إحʶائčॻا؛ اسʗِʳʯُمَ اخॺʯار شاॻɼه للفʙوقات  مʹʳفʞ). وَؕ

الʗلالات الإحʶائॻة للفʙوق بʥʻ مȂʦʯʴات   ٩، وʥِّ̒ʮَȂُ الʗʱول  (Scheffe Test)الʰʹائॻة الॺعǻʗة  
  الʻʶʲʯل. 

الفʙوق الʰʹائॻة الॺعǻʗة بʥʻ مȂʦʯʴات الاكʴʯاب الʸعʙفي ودلالاتها الإحʶائॻة حʔʴ   :٩جʗول 
 اخॺʯار شاॻɼه 

 )٢٥.٩٢(  مʹʳفʞ  )٢٩.٧٥(  مʦʯسȊ  )٣٣.٣٥مʙتفع (  الȎʦʯʴʸ والʦʯʸسȊ الʴʲابي 
 *٦.٠٣٨ ١.٤٠٠ - )٣٣.٣٥مʙتفع ( 
 ) Ȋسʦʯ٤.٦٣٨ - - )٢٩.٧٥م 
 ) ʞفʳʹ٢٥.٩٢م( - - - 

  ٠.٠٥إحʶائॻة عʹʗ مȎʦʯʴ *ذات دلالة  
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يʥُِّ̒ʮَُ الʗʱولُ الʴابȖ وجʦدَ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة بʥʻ أداء الʠلॺة مʙُتفِعِي الاكʴʯاب الʸعʙفي  
للʙʳʸجات  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  مʙُتفِعِي  الʠلॺة  لʶالح  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  ي  ِ̫ مُʹʳفِ الʠلॺة  وأداء 

ʠِي  الʯعلॻʸॻة، وʥِّ̒ʮَȂُ الʗʱولُ عʗمَ وجʦد فʙوق   دالة إحʶائčॻا بʥʻ الʠلॺة مʙُتفِعِي الʻʶʲʯل ومʦʯُسِّ
على   ʤأداءاته في  الʻʶʲʯل  ي  ِ̫ مُʹʳفِ الʠلॺة  وأداء  الʻʶʲʯل  ʠِي  مʦʯُسِّ الʠلॺة  وأداء  الʻʶʲʯل؛ 

  اخॺʯار مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة. 
ʝ الȂʙاضॻات  ʁُّ ʳفي ت ʥʻʸعلʸة الॺلʠلف أداءات الʯʳاني " هل تʰعي الʙال الفʓʴال ʥِة عǺوللإجا
للʙʳʸجات  الʯʳʸلفة  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   ʥم مهارة  ؕل  في 

  ȏالأحاد ʥايॺʯل الʻلʲام تʗʳʯاس ʤ؟ ت(ʞفʳʹ؛ مȊسʦʯتفع؛ مʙم) ةॻʸॻعلʯال(One Way Anova) 
وذلʣ للʵؒف عʥ الفʙوق في أداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على ؕل مهارة مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة  
وʦȂضح   ،(ʞفʳʹم مʦʯسȊ؛  (مʙتفع؛  الʯعلॻʸॻة  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك مȂʦʯʴات   ʔʴح

 هʘه الʹʯائج.  ١٠الʗʱول 
لأداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على ؕل مهارة  (One Way Anova)تʲلʻل الॺʯايʥ الأحادȏ : ١٠جʗول 

 مʥ مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة حʔʴ مȂʦʯʴات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي 
 القيمة الاحتمالية  قيمة ف  متوسطات المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين

 مهارة تحديد المشكلة الحقيقية 
 ٠٫٦٦٤ ٠٫٤١٣ ٠٫٢٣٥ ٢ ٠٫٤٦٩ بين المجموعات 

داخل  
 المجموعات 

٠٫٥٦٨ ٣٨ ٢١٫٥٧٩ 

  ٤٠ ٢٢٫٠٤٩ المجموع 
 مهارة بناء النموذج 

 ٠٫٠٣٩ ٣٫٥٢٩ ٠٫٧٧٤ 2 ١٫٥٤٧  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
٠٫٢١٩ ٣٨ ٨٫٣٣١ 

  ٤٠ ٩٫٨٧٨  المجموع 
 مهارة صياغة المشكلة الرياضية 

 ٠٫٠٣٢ ٣٫٧٨٩ ١٫٣١٤ 2 ٢٫٦٢٨  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
٠٫٣٤٧ ٣٨ ١٣٫١٧٧ 

  ٤٠ ١٥٫٨٠٥  المجموع 
 مهارة حل المشكلة الرياضية 

 ٠٫٠١٨ ٤٫٤٧١ ٦٫٨٧٩ 2 ١٣٫٧٥٨  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
١٫٥٣٨ ٣٨ ٥٨٫٤٦٢ 

  ٤٠ ٧٢٫٢٢٠  المجموع 
 مهارة تفسير الحل 

 ٠٫٠١٩ ٤٫٤٢٥ ١٠٫٥٩٦ 2 ٢١٫١٩٣  بين المجموعات 
 ٢٫٣٩٥ ٣٨ ٩١٫٠٠٣داخل  
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  المجموعات 
  ٤٠ ١١٢٫١٩٥  المجموع 

 مهارة التحقق من صحة النموذج الرياضي
 ٠٫٢٥٣ ١٫٤٢٥ ٣٫٣٥١ 2 ٦٫٧٠٣  بين المجموعات 

داخل  
  المجموعات 

٢٫٣٥٢ ٣٨ ٨٩٫٣٩٥ 

  ٤٠ ٩٦٫٠٩٨  المجموع 
 مهارة استخدام النموذج للتوضيح أوِ التَّنبُّؤ أوِ اتخاذ قرار 

 ٠٫١٦٣ ١٫٩٠٢ ٣٫٨٢٢ 2 ٧٫٦٤٤  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
٢٫٠٠٩ ٣٨ ٧٦٫٣٥٦ 

  ٤٠ ٨٤٫٠٠٠  المجموع 

تʸॻɾ ʙʻʵة ف الȁʦʴʲʸة في الʗʱول الʴابȖ إلى أنَّ هʹاك فʙوقًا ذات دلالة إحʶائॻة لأداء الʠلॺة  
الȂʙاضي الʹʦʸذج  (بʹاء  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  الȂʙاضॻة   -الʸعلʥʻʸ على مهارات  الȜʵʸلة    - صॻاغة 

تفʙʻʴ الʲل) تُعȎʚَْ لاكʴʯابهʤ الʸعʙفي، أȏَْ أنَّ أداءاتهʤ تʯʳلف ȂʦʯʴʸǺات -حل الȜʵʸل الȂʙاضॻة
الʹʯائجُ عʗمَ وجʦد فʙوق ذات  اكʴʯابهʤ الʸعʙفي الʯʳʸلفة (مʙتفع؛ مʦʯسȊ؛ مʹʳفʞ). وأʡهʙتِ 

 -دلالة إحʶائॻة لأداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة (تʗʲيʗ الȜʵʸلة الॻɿॻɿʲة 
اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ القʙار) تُعȎʚَْ   -الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي

شاॻɼه   اخॺʯار  اسʗِʳʯُم  إحʶائčॻا؛  الʗالة  الفʙوق  مʶادر   ʗيʗʲت  ʤʯي يْ  وَؕ الʸعʙفي،   ʤابهʴʯلاك
الʗلالات الإحʶائॻة للفʙوق بʥʻ   ١١، وʥُِّ̒ʮَȂُ الʗʱول  (Scheffe Test)للفʙوقات الʰʹائॻة الॺعǻʗة  

  مȂʦʯʴات الاكʴʯاب الʸعʙفي.
الفʙوق الʰʹائॻة الॺعǻʗة بʥʻ مȂʦʯʴات الاكʴʯاب الʸعʙفي ودلالاتها الإحʶائॻة حʔʴ  : ١١جʗول 

 اخॺʯار شاॻɼه 
 )٢٥.٩٢(  مʹʳفʞ  )٢٩.٧٥(    مʦʯسȊ  )٣٣.٣٥مʙتفع (  الȎʦʯʴʸ والʦʯʸسȊ الʴʲابي 

  مهارة صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة 
 ٠.٤٦١٥ ٠.١٣٠٨ - )٣٣.٣٥مʙتفع ( 
 ) Ȋسʦʯ٠.٥٩٢٣ - - )٢٩.٧٥م * 

 مهارة حل الȜʵʸلة 
 * ١.٤٢٣١ ٠.٤٦١٥ -  )٣٣.٣٥مʙتفع ( 
 ) Ȋسʦʯ٠.٩٦١٥ - -  )٢٩.٧٥م 

 مهارة تفʙʻʴ الʲل 
 * ١.٦٩٢٣ ٠.٣٢٥٦ -  )٣٣.٣٥مʙتفع ( 
 ) Ȋسʦʯ١.٣٦٢٣ - -  )٢٩.٧٥م 

 Ȏʦʯʴم ʗʹة عॻائʶ٠.٠٥*ذات دلالة إح  
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الاكʴʯاب          ʠَيِ  مʦʯسِّ الʠلॺة  أداء   ʥʻب إحʶائčॻا  دالة  فʙوق  وجʦدَ   Ȗابʴال الʗʱولُ   ʥُِّ̒ʮَُي
 ʥُِّ̒ʮَȂُو الȂʙاضॻة.  الȜʵʸلة  مهارة صॻاغة  في  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  ي  ِ̫ مُʹʳفِ الʠلॺة  وأداء  الʸعʙفي 
الʗʱولُ وجʦدَ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة بʥʻ أداء الʠلॺة مʙُتفِعِي الاكʴʯاب الʸعʙفي وأداء الʠلॺة  
الʠلॺة  لʶالح  الʲل   ʙʻʴوتف الȂʙاضॻة  الʴʸألة  حل  مهارتَيْ  في  الʸعʙفي  الاكʴʯاب  ي  ِ̫ مُʹʳفِ

  .  ٠.٠٥مʙُتفِعِي الاكʴʯاب الʸعʙفي عʹʗ مȎʦʯʴ دلالة 

  تفʙʻʴ الʹʯائج ومʹاقʯʵها:  
الʹʘʸجة   مهارات   ʥم  ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ درجة  أنَّ  الʲالॻة  الʗراسة  نʯائج  أʡهʙت 
 ʗيʗʲهارات الأولى (تʸال  Ȏʦʯʴهارات وعلى مʸالعام لل Ȏʦʯʴʸال الȂʙاضॻة هي بʗرجة مʙتفعة في 

بʹاء الʹʦʸذج، صॻاغة الȜʵʸلة الȂʙاضॻة)؛ ما ʙʻʵǻ لاكʴʯاب جʗʻ لʸهارات   -الȜʵʸلة الॻɿॻɿʲة
القʗرة   ʤيهʗل أنَّ  ʸǺعʹى  الʲالॻة؛  الʗراسة  في   ʥʻ الʵʸارؕ  ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   Ȏʗل الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة 

الȜʵʸلة، على   أساس  تȜʵُِّل  الʯي  الʯʸغʙʻات والعلاقات   ʗيʗʲح وتʦضʦة بॻاتॻʲال الȜʵʸلة   ʃȂʙتع
 ʛȜتع رȂاضॻة  معادلات  إلى  دة  َّʗʲُy ال والفʙضॻات  الʸعॻʠات  تʙجʸة  على   ʤراتهʗق  ʥع فʷلاً 
ل تʲلʻلها  العلاقات بʥʻ الʯʸغʙʻات الʯʳʸلفة. هʘه الʸعادلات تʦُفʙِّ تʻʰʸلاً رȂاضčॻا للȜʵʸلة؛ ما ʴǻُهِّ

ʥُّؒ الʸهارات الأخȎʙ (حل الȜʵʸلة وحلها Ǻاسʗʳʯام الأسالʔʻ الȂʙاضॻة. وتʙʻʵ الʹʯائجُ   َy أنَّ درجة تَ
الʲل  -الȂʙاضॻة  ʙʻʴأوِ   -تف للʦʯضॻح  الʹʦʸذج  الȂʙاضي، واسʗʳʯام  الʹʦʸذج  الʲʯقȖ مʥ صʲة 

هي بʗرجة مʦʯسʠة؛ وقǻُ ʗعȎʚَْ ذلʣ لʸا تʠʯلॺه هʘه الʸهارات مʥ قʗرات عُلॻا  الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ قʙار)  
  ِّʗَعǺِ الʸهارات الأولى   ʥة  مॻاضȂʙال  ʔʻالأسال لʴʯهʻل حلها واسʗʳʯام  الȂʙاضॻة  الʸعادلات   Ȋॻʴॺت

وتʲلʻل الʹʯائج ومقارنʯها لفهॻɽॻؕ ʤِة تأثʙʻ الʯʸغʙʻات على Ǻعʷها داخل الʹʦʸذج، وتعʗيل الʹʦʸذج  
ʗُyخَل على الʹʦʸذج هي   وتʙȂʦʠه واسʗʳʯامه لʦʯقُّع الʯغʙʻʻ في الʃɾʦʸ الॻʲاتي بʹاءً إلى الʯعʗيل ال
ورفع  وتعʚȂʚها  صقلُها   َّʤʯʻل مʦʹʯعة  خʙʮات  ومعاʵǻة   Ȗʻʮʠʯوال  ʔȂرʗʯال  ʥم  ʗٍȂʚʸل تʯʲاج  قʗرات 
ʚʻ الʠلॺة على الʦʠʳات الأولى لʲل الȜʵʸلة الॻʲاتॻة   ʙؕʯل ʔʮʴال Ȏʚَْعǻُ ʗها. وقʻالؒفاءة ف Ȏʦʯʴم

الȜʵʸلة.    ॻʴǺاق  وتفʙʻʴه  الʲل   Ȋِȁَْر وȀعادة  الȂʙاضي  الʹʦʸذج  الʯأكʗ مʥ صʲة  وتʱاهُل خʦʠات 
) الʯي أʡهʙت درجة مʦʯسʠة في مهارات الʹʘʸجة  ٢٠٢٣وتʯَّفȖِ هʘه الʹʯائج مع دراسة غʦʮشي (

 ʥʻها. في حʸة وفهॻɿॻɿʲلة الȜʵʸال ʗيʗʲةً مهارة ت ʝ الȂʙاضॻات خاصَّ ʁُّ ʳة تॺلʟ Ȏʗة لॻاضȂʙال
إنَّ مهارات (الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج وتفʙʻʴ الʲل) حʶلʕ على أقل الʗرجات وأكʗَّتِ الʗراسةُ  
 ʚʻ ʙؕʯها، والʷعॺات بʙʻغʯʸال Ȋِȁَْرة على رʗف القɹة وضʙʮʳة الǻودʗʲʸǺ ةʠॺتʙامل مʦة على عॻالʲال
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ʗُّ مʥ تأكʗُّهʤ مʥ صʲة الʲل، وتʯَّفȖِ هʘه الʹʱॻʯة مع   ُ̡ ǻَ لة؛ ماȜʵʸع للȂʙʴل الʲل للʦصʦعلى ال
 ). ٢٠٢١نʯائج دراسات أخʗؕ Ȏʙراسة (أبʦ عقʻل، 

ʥُّؒ الʠلॺة مʥ مهارات الʹʘʸجة و  َy أʡهʙتِ الʹʯائجُ وجʦدَ علاقة مʦجॺة دالة إحʶائčॻا بʥʻ تَ
دالَّةٍ   فʙوق  وجʦدَ  الʹʯائجُ  وأʡهʙتِ  الʯعلॻʸॻة،  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ومȂʦʯʴات  الȂʙاضॻة 
الʸعʙفي   الاكʴʯاب  مʙُتَفِعِي  الʠلॺة   ʥʻب الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  الʠلॺة مʥ مهارات   ʥُّؒ َy تَ في  إحʶائčॻا 
ي الاكʴʯاب الʸعʙفي للʙʳʸجات الʯعلॻʸॻة. هʘه الʹʯائج قʗ تʙʻʵ إلى أنَّ الʠلॺة مʙُتَفِعِي   ِ̫ فِ َr ومُʹ

  ʤيهʗل الʸعʙفي  في الاكʴʯاب  تʗَʳʯʴُم  الʯي  الȂʙاضॻة  والʸهارات  والʸعارف   ʤॻʀفاʸلل  Ȗʻʸع  ʤٌفه
تʲلʻل  على  القʗرة   ʤيهʗل وȀنَّ  والاحʸʯالات،  والإحʶاء،  والʯؒامل،  والʯفاضل   ،ʙʮʱؕال الʹʘʸجة 
الȜʵʸلات وتʠॻʴॺها وتʙȂʦʠ اسʙʯاتॻʱॻات فعالة لʲلِّها Ǻاسʗʳʯام الʹʸاذج الȂʙاضॻة، وعلى تʦضॻح 
 ʥيʘال الʠلॺة  أنَّ  إلى   ʙʻʵǻ  ʗق وȀنَّه  ودقة.  بʦضʦح  الȂʙاضॻة  الʹʯائج   ʙʻʴوتف الʸعقʗة  الأفؒار 
ما  الȂʙاضॻة؛  الʴʸائل  مع  الʯعامل  في  أفʷل  أداءً  ʲǻُقِّقʦن  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  ʯʸǻلʦؒن 
الʯعلʤ، وهʘا ما أكʗَّته دراسات  ʥَ نʦاتج  ِɹّ َ̡ ʯُِل ها أداةً تعلॻʸॻة  ِّʗَعǺِ ǻعʛȜ فعالॻة الʹʘʸجة الȂʙاضॻة 

وصالʲة،   (تȁʦة   ʥم عʦʮشي،  ٢٠١٤كُلٍّ  والʸʳاʴǻة،  ٢٠٢٣؛  عʗنان  العلاقة ٢٠٢٣؛  هʘه   (
لॻʮʠعة    ʙʻʵت الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات   ʥم  ʥȜʸʯوال الʸعʙفي  الاكʴʯاب   Ȏʦʯʴم  ʥʻب الارتॺاॻʟة 
وحل   ʙʻؒفʯال مهارات  زُ  ِّʚَتُع الʯي  الʯعلॻʸॻة  الʙʳʸجات  على   ʚʻ ʙؕʯال إلى  القائʸة  الȂʙاضॻات   ʤُّتعل
الȂʙاضॻة   والʸهارات   ʤॻʀفاʸلل عॻʸقًا  yًا  فَهْ  ʔلʠʯت الȂʙاضॻة  فالʹʘʸجة  والʲʯلʻل.  الȜʵʸلات 
 ʥم ʤُ́ه ِّȜʸǻُ ٌّȏʦأساسٌ ق ʤيهʗن لʦُؒ ǻَ ةॻاضȂʙجة الʘʸʹن مهارات الʦؒلʯʸǻ ʥيʘة الॺلʠة، والॻالأساس
 ʙʻؒفʯال مهاراتَيِ  زُ  ِّʚَتُع الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  وȀنَّ  جʗيʗة.  سॻاقات  في  الȂʙاضॻة  الʸعارف   Ȗʻʮʠت
ʯَان في تعʚȂʚ الاكʴʯاب  yَّ ا مهارتان مʙتʯʠॺان Ǻالʯفʙʻؒ الȂʙاضي ومُهِ َy هُ  ʥِ ْ̒ʯََّالل الʲʯلʻلॻة والʹقǻʗة 
زُ  ِّʚَعǻُ ة؛ ماॻɿॻʮʠʯة والȂʙʢʹعارف الʸال ʥʻع بʸʱة تॻاضȂʙجة الʘʸʹفإنَّ ال ʣذل ʥلاً عʷفي. فʙعʸال

 .)Geiger et al., 2018(الاكʴʯاب الʸعʙفي لʹʦاتج الʯعلʤ وهʘا ما أكʗَّته دراسة 
أ أنَّ  الʹʯائجُ  (بʹاء  وأʡهʙتِ  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  مهارات  على   ʥʻʸعلʸال الʠلॺة  داءاتِ 

الȂʙاضي الȂʙاضॻة-الʹʦʸذج  الȜʵʸلة  الȂʙاضॻة  -صॻاغة  الȜʵʸلة  تʯʳلف   -حل  الʲل)   ʙʻʴتف
الʹʯائجُ عʗمَ وجʦد  وأʡهʙتِ   ،(ʞفʳʹم مʦʯسȊ؛  (مʙتفع؛  الʯʳʸلفة  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات 
فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة لأداء الʠلॺة الʸعلʥʻʸ على مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة (تʗʲيʗ الȜʵʸلة  

اسʗʳʯام الʹʦʸذج للʦʯضॻح أوِ الʓُّʮʹَّʯ أوِ اتʳاذ   -الʲʯقȖ مʥ صʲة الʹʦʸذج الȂʙاضي  -الॻɿॻɿʲة
ʚت على حل  القʙار) تُعȎʚَْ لاكʴʯابهʤ الʸعʙفي. وقǻُ ʗعȎʚَْ ذلʣ لॻʮʠعة الʸفʙدات الʯقॻʸȂʦة الʯي رؕ
صॻاغة   على   ʚِّؕʙُت الʯي  فالʦʠʳاتُ  جॻʸعها؛  الȂʙاضॻة  الʹʘʸجة  خʦʠاتِ  مॺʯَʯَُِّعًا  حॻاتॻة  مȜʵلات 
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الȜʵʸلة الȂʙاضॻة وȁʹاء الʹʦʸذج وحل الȜʵʸلة تعʗʸʯ إلى قʗرات الʠلॺة الʸʯʸايʚة في بʹاء الʹʦʸذج  
وتقʤǻʗ تفʙʻʴات مʹॻɿʠة ومعقʦلة، وهʘه الʦʠʳات تʢُهʙُِ الॺʯايʥ في الʙʮʳات والʸعارف بʥʻ الʠلॺة  

ʗَة إلى حل مȜʵلة تॻɿॻʮʠة. ِy ʯَُعy   في اسʱʯاǺاتهʤ لأسʭلة الʹʘʸجة الȂʙاضॻة ال
ʗَة إلى تʗʲيʗ الȜʵʸلة الॻʲاتॻة لʤ تʢُهʙِْ فʙوقًا دالة إحʶائčॻا   ِy ʯَُعy وȀنَّ مهارات الʹʘʸجة ال
بʥʻ الʠلॺة ȂʦʯʴʸǺات اكʴʯابهʤ الʸعʙفي الʯʳʸلفة، وقǻُ ʗعȎʚَْ ذلʣ إلى أنَّ معʤʢ الʠلॺة ॺʟَّقʦُا هʘه 
ॺَة   َɹ ʯَُؒم مهارات  إلى  لاعʸʯادها   ʗʻج ȜʵǺل  الȂʙاضॻة  للʹʘʸجة  الأولى  الʸهارة  هي  الʯي  الʸهارة 
في  الʠʸلʦب؛   ʗيʗʲوت َ́ة،  yَّ َ̫ ُy ال والعلاقات  الʯʸغʙʻات،   ʗيʗʲوت الʸعॻʠات،  ʲʯؕلʻل  ساǺقًا؛   ʤيهʗل
الʹʦʸذج  واسʗʳʯام  الʹʦʸذج  صʲة   ʥم  Ȗقʲʯال مهارات  على  الʠلॺة   ʤʢمع اسʱʯاǺة  إنَّ   ʥʻح
للʦʯضॻح والʓُّʮʹَّʯ هي اسʱʯاǺات مʗʲودة لعʗم تॻʮʠقها مʥ قʮل الʠلॺة في حل الȜʵʸلات الȂʙاضॻة  
 ʙȂʦʠت في   Ȗʸعʯال دون   ʥوم الʲل   ʥم  Ȗقʲʯال دون   ʥم الȜʵʸلة  لʲل  Ǻالʦصʦل  والاكʯفاء 
الʹʦʸذج، وهʘه الʸʸارسة مʯقارȁة في الȖʻʮʠʯ بʥʻ الʠلॺة مʥ الȂʦʯʴʸات الʯʳʸلفة في الاكʴʯاب 
 ʞعǺ نʯائجُ  أكʗَّته  وما  الʸهارات،  لهʘه  مʦʯسʠة   ʥُّؒ َy تَ درجة   ʥم الʹʯائجُ  أكʗَّته  وما  الʸعʙفي، 

، والʶʳاونة   ʥʻاسॻال) ʗؕراسة  وفهʤَ ٢٠١٨الʗراسات  الȜʵʸلة  صॻاغة  مهارةَ  أنَّ  أʡهʙت  الʯي   (
مʗَʯَُنٍّ   Ȏʦًʯʴت مʙهʡي أʯهارات الʸال ʥالأصلي هي م ʃɾʦʸدة للʦالعǺ Ȗقʲʯه والʙَʻʴوتف ʃɾʦʸال

yِي الȂʙاضॻات.  مʥ الȖʻʮʠʯ لȎʗ مُعلِّ

  تʦصॻات الʗراسة ومقʙʯحاتها الॻʰʲॺة:
الʹʘʸجة   مهارات   ʥم  ʥʻʸعلʸال الʠلॺة   ʥُّؒ َy تَ درجة  ي  ِʁّ تق في  الʲالॻة  الʗراسةُ   ʕِʰʲǺ
الʲالॻة   الʗراسةُ   ʕِʶُوخل الʯعلॻʸॻة؛  للʙʳʸجات  الʸعʙفي   ʤابهʴʯاك ȂʦʯʴʸǺات  وعلاقʯها  الȂʙاضॻة 

  ʦʸʱʸǺعة مʥ الʦʯصॻات: 
ʚʻ على الʸهارات جॻʸعها   - ʙؕʯال َّʤʯِ تعʚȂʚ مهارات الʠلॺة الʸعلʥʻʸ في الʹʘʸجة الȂʙاضॻة لَِ̒

ʥَ بʙنامج إعʗاد معلʤ الȂʙاضॻات.  ْy   وفȖ مȎʦʯʲ مʤَّʢَُ́ مʯؒامل ضِ
عʸل ورش تʗرॻʮȂة للʠلॺة الʸعلʥʻʸ في مهارات الʹʘʸجة الȂʙاضॻة واسʙʯاتॻʱॻة تعʚȂʚها   -

ʤَّʢʹُy ذاتčॻا.    Ǻالʯعلʤ ال
لʸهارات  - الاكʴʯاب   Ȏʗʸل وفقًا  الȂʙاضॻة  الȜʵʸلات  حل  مهارات   ʤॻʻقʯل دراسات  إجʙاء 

  الʹʘʸجة الȂʙاضॻة.
الȂʙاضॻة  - الʹʘʸجة  ي الاخʯلاف في مهارات  ِʁّ الʸعلʥʻʸ لʯق تॻɹُِّॺʯَََّة للʠلॺة  إجʙاء دراسات 

 .Ȏʙات أخʙʻغʯʸوفقًا ل 
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Abstract:  The current study aimed to investigate the level of proficiency in 
mathematical modeling skills among student teachers specializing in 
mathematics and to determine the correlation between their proficiency in 
these skills and their cognitive acquisition levels of educational outcomes. 
Additionally, the study examined differences in students' performance in the 
mathematical modeling skills test across various cognitive acquisition levels of 
educational outcomes. The study utilized two primary instruments: a 
mathematical modeling skills test and a cognitive acquisition test for 
educational outcomes. These instruments were administered to 41 students 
from the College of Education at Sultan Qaboos University for 2022-2023. The 
results indicated a high level of proficiency in mathematical modeling skills 
among student teachers overall, as well as specifically in the initial skills 
(identifying the real problem, building the model, and formulating the 
mathematical problem). The findings also revealed a statistically significant 
positive correlation between students' proficiency in mathematical modeling 
skills and their cognitive acquisition levels of educational outcomes. 
Furthermore, there were statistically significant differences in student teachers' 
performance on the mathematical modeling skills (building the mathematical 
model, formulating the mathematical problem, solving the mathematical 
problem, and interpreting the solution) attributed to their cognitive acquisition 
levels (high, medium, low). However, the results showed no statistically 
significant differences in identifying the real problem, verifying the validity of 
the mathematical model, and using the model. The study concluded with 
several recommendations emphasizing the importance of enhancing student 
teachers' mathematical modeling skills within the mathematics teacher 
preparation program. 
 Keywords: mathematical modeling skills, cognitive acquisition, educational 
outcomes, student teachers. 

 


