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جة  ات م مهارات ال اض ُّ ال عل في ت ة ال ل ُّ ال َ درجة تَ
ة  عل جات ال في لل ع ابه ال ات اك ها  ة وعلاق اض   ال

اد    إع
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:ال لَ ات    ُ اض ُّ ال ت عل في  ة ال ل ال  ُّ َ تَ ف ع درجة  ة إلى ال ال ال راسةُ  ال  ِ ف ه
ات   اض ُّ ال عل في ت ة ال ل ُّ ال َ ة ب تَ ا ي العلاقة الارت ة، وت اض جة ال م مهارات ال
لاف   ة الاخ ال ال راسةُ  ال  ِ َّ ة، وتق عل ال جات  لل في  ع ال ابه  واك ة  اض ال جة  ال م مهارات 
جات   لل لفة  ال في  ع ال ابه  اك ات  ة  اض ال جة  ال ار مهارات  ة في اخ ل ال أداءات  في 
اب   الاك ار  واخ ة،  اض ال جة  ال مهارات  ار  اخ أداتَيِ:  في  ة  ال ال راسة  ال أدوات  َّل  ت ة.  عل ال

نة م   َّ ة م ة على ع ال راسة ال ة، وت ت أدوات ال عل جات ال في لل ع ةً م    ٤١ال ال الًا و
ي  س للعام الأكاد ان قاب ل ة في جامعة ال ة ال ل ات  اض ُّ ال ائج درجة  ٢٠٢٣ت تِ ال ه ، وأ

ا على   ً هارات، وأ تفعة في ال العام لل رجة م ة ب اض جة ال عل م مهارات ال ة ال ل ُّ ال َ تَ
ة ال لة  ال ي  (ت الأولى  هارات  ال ِ    -م  ف و ة)،  اض ال لة  ال اغة  ص ذج؛  ال اء  ب

د   ائجُ ع وج ات  ال ة وم اض ال جة  ال ة م مهارات  ل ال  ُّ َ تَ ب  ا  ائ إح دالة  ة  ج علاقة م
عل   ال ة  ل ال ا لأداء  ائ إح دالة  وق  د ف ائجُ وج ال تِ  ه ة، وأ عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك

اضي ذج ال اء ال ة (ب اض جة ال ة-على مهارات ال اض لة ال اغة ال ة    - ص اض لة ال حل ال
وق    - ف د  وج مَ  ائجُ ع ال تِ  ه وأ  .( ف م ؛  س م تفع؛  (م في  ع ال ابه  تُعَْ لاك ل)  ال تف 

ة ال لة  ال ي  (ت ة  اض ال جة  ال مهارات  على  عل  ال ة  ل ال لأداء  ة  ائ إح دلالة   -ذات 
اضي ذج ال ة ال ق م ص ابه    -ال ار) تُعَْ لاك اذ الق ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض ذج لل ام ال اس

ة   ت على أه ي ر ات ال ص عة م ال راسةُ  ِ ال َ وخَلُ في،  ع عل  ال ة ال ل ال تع مهارات 
ات. اض اد معل ال نامج إع َ ب ْ ة ضِ اض جة ال   في ال

ة اض جة ال ة: مهارات ال اح ف ات ال ل في -ال ع اب ال ة  -الاك عل جات ال ن. -ال عل ة ال ل   ال
  

 : ارها ال راسة و ة ال ج   م
ات   اض ال معل  ادُ  إع والع ُعَُّ  اح  ال ن  الق رات  ُّ ت مع  اف  ي املاً  م ادًا  إع

اللازمة   هارات  ال القادمة  ال  الأج و  ت  ُ ِ وَ جاته،  وم عل  ال دة  ج في  ا  ح ارًا  اس
ا الإع ُ ه لَّ فاءة. و ة و فعال ل  ق ات ال اجهة ت اضــادُ تع مهـــل ف ال   ي ـارات ال
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لاً  لات، ف ار وحل ال رة على الاب ة، والق ق ة وال ق هارات ال ق وال ف ال اعي وال والإب
ن قادرًا  ع تع مهارات   أَنْ  عاص   ات ال اض عاون الفعَّال. ونَّ معل ال اصل وال ال

ا لي؛ م اقع الع ة وال م اة ال ال ها  قة ت ات  اض ِ   على تق ال ةَ في فه ل اع ال
اب إك ات  اض ادُ معل ال إع ات  س َ على م وَجَ ا  ل دة؛  ع الات م في م ات  اض ال ة   أه

ث  أح عل  ال ام  إل ان  وض ة  قل ال فة  ع ال ود  ح اوز  ت عة  م مهارات  عل  ال ة  ل ال
ة. ارسات ال ة وال عل   الأسال ال

ة   مة؛ أه ال ل  ات ق اض ال ِي  مُعلِّ اد  إع امج  في ت ب ة  ال ال جُّهات  الَّ وت 
عل  دة ال ل  في ت ج ه  ي ت ة ال ة ال عل ات ال فا عل ال ال ال اب ال إك
ان  جُّهات على ج ه الَّ قَلاً، وت ه ِهِ مُ ل مها ل ي ُقِّ ة ال ر ات ال ة ال وتع فعال
مهارات   زَ  ِّ لُِعَ اضي  ال ال  ت  ذل  في  ا  ة؛  عل ال جات  ال ع  ل ة  ع ة  أساس

اع ( لات والإب اء وحل ال ق اضي والاس ف ال  National Council of Teachers ofال
Mathematics (NCTM), 2014اض ي ال ُعلِّ ي ل ل ال م    (2000)ات  ). فق أك ال

في   دورَهُ  زُ  ِّ تُعَ ي  ال هارات  ال م  ًا  ِّ مُ ات  اض ال معل  ن  أَنْ  ة  أه ر  ال أ  م خلال 
معاي ف  اعي.  الإب ف  وال هار  ال ر  وال في  ع ال الع  ِهِ  ل اب  ة NCTMإك   أه

فا  ال حِ  ش م  ُه  ِّ تُ فاعلة  ات  ات واس عة  م مهارات  ات  اض ال ِي  مُعلِّ اب  اك
زُ  ِّ عة، وتُعَ اقات م قها في س ها، وت ع ة ب اض ار ال لفة، ورَْ الأف ائ م ة  اض ال
وحل  اف  والاك ف  ال ومهارات  اضي  ال ل  وال اصل  ال مهارات  ة  ت على  راته  ق

لات.    ال
ل   ل ت إلى  تع  ي  ال ة  علُّ وال ة  عل ال الأسال  أَحََ  ة  اض ال جةُ  الَّ وتُعَُّ 
قي،   ال اق  لل وفقًا  ل  ال وتف  وحلها  ة  اض ر ائل  ل ها  ج وت ة  ات ال لات  ال
اقع؛  صف وتف ال ة ل اض فا والأدوات ال ام ال ة اس ل ات هي ع اض جة في ال فال
ه  له لي  ق ال ك  ل ال قُّع  ل ل  و لها،  ل وت ة  ا والاج ة  ال اه  ال  ِ فه فِ  به
لات  ال ل  ب ح  ت لأنَّها  فاعلة  ة  تعلُّ ة  تعل ةً  خ ة  اض ال جةُ  الَّ وتُعَُّ   . اه ال
 ِ فه في  ة  ل ال ة  اع ات وم اض ال ام  اس معها  عامل  ال ة   اض غة ر إلى ص ة  اق ال

ات  اض اتِ أثِ تعلُّ ال ِ ث ل وتع ل أف   . Blum & Borromeo Ferri, 2009)العال 
ات  ات الاس ت  ة  أه ه  ل اعة  الق  ُ تع ه  عل  ال اد  إع ات  ت أَحََ  ولعلَّ 
اش  ال ض  الع إلى  ة  قائ ات  ات اس ِّي  ت م  لاً  ب جة  وال ل  ل وال ف  ال على  ة  القائ

هارها   فة واس ع ة  )(Manouchehri, 2017لل اض جة ال ؛ ُعَُّ إدراجُ ال ا إلى ذل ً ، وتأس
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عي   ال ع  و ة  الأه الغَ  أمًا  عل  ال اد  إع ات  س م في  ات  اض ال معل  اد  إع امج  ب في 
شي،  (ع ة  ل ال ل  لات  ال وحل  ي  العل ل  ل وال ق  ال ف  ال مهارات  ت  ة  أه

م ٢٠٢٣ أساسًا  ءًا  ج جة  ال ها  ف مَج  تُْ ي  ال ة  عل ال اهج  ال في  لى  ي ام  الاه ا  ه  ،(
حل  في  ة  اض ال هارات  وال عارف  ال ت  على  ة  ل ال رةَ  ق زُ  ِّ ُعَ ما  ات؛  اض ال دروس 

ة   اق ال لات  في  (Özdemir,& Üzel, 2012)ال ة  عل ال ات  م ال ام  اس دَمْجَ  ونَّ   ،
ع  ي ت اني ال س ال ات ال م اكاة، و امج ال ة، و اض ات ال م ال   ، عل اد ال اهج إع م

ها  ي م ة ال اض جة ال اع في تع مهارات   Python، وMATLAB ،GeoGebra ال ؛ ت
اس  (ال ة  اض ال اذج  ال إلى  ت  ة  تعل وعات  وم ة  تفاعل دروس  ت  في  عل  ال

اونة،    ). ٢٠١٨وخ
جي   ل ال م  ق ال ع  ل ة  اض ال جة  ال ت  في  ة  ي ال جُّهات  الَّ ر  وت
ه  ه ز  أب وم  الات.  ال م  عة  م عة  م في  ات  اض ال ل  ة  اي ال اجة  وال

جُّهات:   الَّ
جة  .١ ال في  ة  فاعل ال ات  م وال ة  اش ال ات  ق وال اعي  الاص اء  ال ات  تق دمجُ 

اذج   ال اف  واس ا  الأن لاص  واس انات  ال م  ة  ات  ل  ل ل ة  اض ال
ل،  ة (أب عق اض   )؛ ٢٠٢١ال

ي   .٢ قات ال ة في ال اض جة ال لفة ت ال ات ال ُّ امل ب ال ُ ال قِّ تُ
ها؛  اد وغ سة والاق اء واله ات والف اض   كال

عل  .٣ ال وعات  م إلى  ة  قائ ة  وتعلُّ ة  تعل ات  خ  َ ْ ضِ ة  اض ال جة  ال ت 
ة   اي ة ال ل اجات ال ة اح ه في تل د ما  عل الف عاوني وال  ,Asempapa)ال

2023)  .  
زُ دورَ معل   ِّ ي تُعَ ة ال ر ات ال فا ة م ال اض جة ال فاءةُ في مهارات ال وتُعَُّ ال
  ِّ ال فالفهُ  لات؛  ال وحل  ف  وال ل  ل ال هارات  ل ِهِ  ل اب  اك ت  في  ات  اض ال
فا  ال ت  ة م خلال  اض ال فا  ال ة  ل ال اب  إك عل م  ال  ُ ِّ َ ُ ة  اض ال جة  لل
ة في   اض جة ال ابُ مهارات ال ه اك لاً ع ذل  ة، ف ات قاتها ال ها ب دة ور َّ ال

ة،   وصال ة  (ت ة  اض ال لات  ال وحل  ا  العل ف  ال مهارات  خلال ٢٠١٤تع  وم   .(
زُ  ِّ ُعَ ات في حلها ما  اض ة وت ال اق ال اه  ال حَ  عل ش ع ال ة؛  اض جة ال ال
د  ووج ة  ودراك  ة  ات ال ائل  ال حل  في  ة  اض ال اذج  ال ام  اس في  ة  ل ال ة  ار م
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روم   و بل  ي  ح  اة.  ال في  ات  اض أن   (Blum & Borromeo Ferri, 2009)ال
اقع  ع وال عة وال ًا عالَ ال ِّ َ مَُ قي  العال ال قال م ولى  ة هي الان اض جة ال ال
ات  ل والع ة  اض ال العلاقات  ًا  ِّ َ مَُ ات  اض ال عالَ  إلى  لفة  ال ات  ُّ وال  ِ َ ال
جة   ة تُعَُِّ ع مهارات ال ا ات م ع خ نة م س َّ َ دورة م ْ ها ضِ اذج وغ ة وال اب ال
سع.  ؛ ال أك ؛ ال ف اضي؛ ال ل ال ة؛ ال اض اغة ال ؛ ال اء؛ ال ة: ال ال ة ال اض ال

ون (  و  ة  Geiger et al., 2018ج وآخ ل ة هي ع اض جة ال اب ال ة اك ل ) أنَّ ع
. ق ف وال ح، وال اف، وال ماج، والاك الان دة  ة م ائ ات إج ل خ املة ت د   م وت

) ل  ل وفقًا  ة  اض ال جة  ال نقل   Blum, 2015)مهارات  في  ه  ت ة  أساس مهارات  ع  في س
في   ارد  لل وفقًا  قي  ال اق  ال إلى  ورجاعها  وحلها  ات  اض ال عالَ  إلى  ة  ات ال لة  ال

ول   . ١ج
ول  ة: ١ج اض جة ال  (Blum, 2015) مهارات ال

ة لة ال ي ال ل واضح.  ت جة  اج إلى ن ي ت لة ال ي ال   ت
ي   .ت و ب وال ل ات وال ع  ال

ي    ات ال ض امها والف ي س اس عاي ال اف وال ي الأه اق وت ُ ال فه
اضي. ذج ر لها إلى ن   ت

اضي  ذج ال اء ال م    ب ل، ومفه ء لل م ال قارنة، ومفه م ال فه ة؛  اض جة ال ام مفا ال اس
اضي. ذج ال اء ال غ ل   ال

اضي. ذج ال اء ال ات ب ح ب والعلاقات ب ل ات وال ع   رِ ال
ة  اض لة ال اغة ال ة؛    ص اض غة ر لة إلى ص ل ال ات اللازمة ل ض ات والف غ اص وال ت الع

ة ور ل غ ال فاص اهُل ال َّة وت ُهِ ات ال ع ي ال   .ي ذل ت
ة تع العلاقات ب   اض دة إلى معادلات ر َّ ُ ات ال ض اص والف ل الع ت

لفة ات ال غ   .ال
ة  اض لة ال ذج    حل ال ك ال ِ سل ة لفه اس ة ال اض ام الأسال ال اس اضي  ذج ال ل ال ل ت

ة. ِ ُ ل ال ل ي ال   وت
ة. اض لة ال   حل ال

ل  اق    تف ال لة  ة.رَْ حل ال لة ال   ال
ذج   ة ال ق م ص ال

اضي    ال
ِهِ. إذا ل    ِهِ وفعَّالَّ أك م دِقَّ ة لل اق انات ال ال ذج  ائج ال مقارنة ن

يل   ذج أو تع اغة ال ل الأم إعادة ص ة؛ ق ي فا ه ال ا  قًا  ذج د ال
ات  ض   الف

ح أو   ض ذج لل ام ال اس
ار  اذ ق ُّ أو ات   الََّ

ٍ أع  ة أو لفه ارات م اذ ق ذج لات ة م ال لَ ُ ائج ال ام ال اس
روسة  ة ال اه   لل
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ة   ل ال ل  ة  اض ال جة  ال واقع  دراسة  ة  أه إلى  ث  وال راسات  ال وت 
رة على  والق ة  اض ال جة  ال مهارات  ا  ل ل اده  إع ي  ي  ال ن  عل ال ة  ل فال ؛  عل ال
هارات  ه ال ُه ه ِّ َ ة. فُ ة وفعال ل رة على تق تعل أك ش يه الق ن ل لات ت حل ال
لها  ل ت ة   اض ر معادلات  إلى  لها  ت خلال  م  ة  ُعقَّ ال ة  اض ال فا  ال ت  م 

 ) شي  ع دراسة   َّ تق ام؛  الاه ا  ه ل  م وم  لة.  في  ٢٠٢٣ه ة  ل ال لاك  ام م   (
ها،  ن راته  ُّ وت ة  اض ال جة  ال هارات  ل ة  ق ال فل  جامعة  في  ات  اض ال  ُّ ت

نة م   َّ ة م رات على ع ُّ اس ال ة وم اض جة ال ار مهارات ال الًا    ٣٠وت ت اخ
راته  ُّ وت عام  ل   ٌ سِّ م ة  اض ال جة  ال مهارات  م  أنَّ  ائجُ  ال تِ  ه وأ ةً،  ال و
جة   راسي في مهارات ال غ ال ال دِ أثٍ ل راسة ع وج ائج ال ف ن تفعة، و ها م ن

. غ ال د أثٍ ل م وج ها، وع رات ن ُّ ة وال اض   ال
ح      ض ة ل اض جة ال ام مهارات ال عل اس راسات أنَّه  لل ا ت ال ك

ل  ة  اض ِ العلاقات ال ة في فه ل اع ال ها؛ ما  ع لفة على  ات ال غ ة تأث ال ك
ن  عل زُ ال ِّ ، ُعَ ة. علاوةً على ذل ل لي ل ال ل ق وال ف ال ه في تع ال ، و أع
ه ن تعلُّ  ل ة  ة م داف اض ائل ال ة في حل ال اض جة ال ن مهارات ال ق ي  ال

) ل  عق أب  دراسة  ف  فق  ة.  ل ال أداءاته  ت  إلى  د  ي ما  ات؛  اض ) ٢٠٢١ال
ة في  اض ال جة  ال ات  ل عل م خلال ع ال ة  ل لل في  ع ال ق  ف ف ال م مهارات 

امها   ق ة  ع على  ال  وت  ة،  ج ل ت ة  م    ٤٨ب في  تقارًُا  ت  ه وأ ة،  ال و الًا 
أنَّ  ائجُ  ال تِ  ه وأ لفة،  ال احلها  م في  ة  اض ال جة  ال هارات  ل عل  ال ة  ل ال اب  اك
ال  الَيِ  م في   ٌ سِّ وم  ، ال ال  م في  تفعٌ  م في  ع ال ق  ف ف  ال مهارات  م 
اقات  ال في  ة  اض ال جة  ال إدراج  ة  أه ها  ائ ن إلى  اءً  ب راسةُ  ال  ِ وأوص  ، ق وال

ف دراسة   ة. وه اض ر   (Özdemir,& Üzel, 2012)ال ة في ال ل اء آراء ال ق إلى اس
ة   ل ال  َ نَفَّ صفي.  ال ال  ذج  ل وفقًا  راسة  ال ت  وت  ة.  اض ال جة  ال إلى   ِ ُع ال
ت  في  رًا  مُقَّ ا  دَرَسُ أَنْ  ع  ة؛  اض ال جة  ال إلى   ِ ُ ال ر  ال ات  اض لل ن  عل ال

ة   ل اس  ات  اض ال تعل وتعلُّ  في  ة  اض ال جة  ات   ٣ال اد خ ه لإع ر ، وت ت أشه
ف:   ف لل ات  اض ال هاج  في م رجة  ال اف  الأه ق  ل جة  ت مهامَّ ن ة  تعلُّ ة  تعل
جة   ال ت  ن  ة  اب إ اهات  ات ن  عل ال ة  ل ال هَ  أ وق   ، ام ال ع؛  ا ال ادس؛  ال

ات.  اض ر ال ة في ت اض  ال
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عل  اع ال ات  اض عات ال ض ع م ر  ة في ت اض جة ال ام ال ونَّ اس
ة تفاعل تعلُّ  ة  ب اد  إ وتع  في  ة،  اض ال عارف  لل الع  الفه  تع  في  ه  ت ة  داع

ات   اض علُّ ال ة ل ل ة ال ة (Gürel, 2023داف )؛ ال ي ذل م خلال ت دروس تفاعل
جة   ال اع  ت ذل  ع  لاً  ف ة.  اض ال اذج  لل ة  تفاعل اكاة  وم ة  ت ة  أن ل  ت
قة ما  ات ال ُّ انات والَّ ل ال ل ر تع إلى ت ات ت ات عل في ت اس ة ال اض ال
ال  م في  ث  راسات وال ال تِ  أكَّ ار. وق  الق اذ  ُّ وات والَّ ل  ل ال في  ة مهارات  ل ال  ُ ِ ُ
جة   ال إلى  ة  القائ ة  ر ال ات  ات الاس ة  فاعل ارس؛  ال في  ها  وتعلُّ ات  اض ال تعل 
ة، إلى  اض ائل ال ال ة ومهارات حل  اض ات ال ع فا وال ال ة  ل ال اب  ة في إك اض ال

  ، م (أب  اضي  ال ف  وال اق  وال اعي  الإب ف  ال في  راته  ق ة  ت ة  ٢٠١٢جان  ت ؛ 
ة،   ،  ٢٠١٤وصال اد ح ة،  ٢٠١٦؛  ا وخ العاب   ،٢٠٢٣  ، اع ال الفة،  ٢٠١٦؛  م ؛ 

٢٠٢٣.(  
ة،   وصال ة  (ت دراسة  ف  ه  ، ذل على  فًا  جة ٢٠١٤ع ال أثِ  ي  ِّ تق إلى   (

ة   ل ل  ة  اض ال ائل  ال حل  على  رة  الق وتع  ة  اض ال فا  ال عاب  اس في  ة  اض ال
في  ة  اض ال جة  لل ابي  إ أثٍ  دِ  ائجُ ع وج ال  ِ ف و اس.  ال ة  في وح ع  ا ال ف  ال

، اد  (ح دراسة   َّ وتق ة.  اض ال ائل  ال وحل  ي  فا ال اب  جة ٢٠١٦الاك ال أثَ   (
تِ  ه ات، وأ اض س في ال اني م ال ف  ة ال ل ة ل  لات ال ة في حل ال اض ال
الح  ل ة  ال لات  ال حل  في  ة  اض ال جة  لل ا  ائ إح دالٍّ  ابي  إ أثٍ  دَ  وج ائجُ  ال

، ي  (ال وال ائج دراسة  ن ت  ه ة. وأ ال عة  ال ة  ة  ٢٠٢١ل ات اس ة  فاعل  (
ت دراسة   ة. وأك ائ حلة الاب ة ال ل ة ل  د قافة الع ة ال ة في ت اض جة ال ة إلى ال قائ

علي ، ة ذو ٢٠١٨(ج وال ل اعي ل ال ف الإب ة ال ة في ت اض جة ال ة ال ) فاعل
اب.  ات تعلُّ ال   صع

   ) ون  وآخ ي  ه ال اها  أج دراسة  م  ٢٠٢١وفي  ة  ع على  قها  ت ت  ي  ال  ،(٥٦  
جة  ال معارفه  َات  مََ ع  ف  لل َان  عُ ة  سل في  ات  اض ال ِي  مُعلِّ م  ةً  ومُعلِّ ًا  مُعلِّ
ع  ات  اض ال ِي  مُعلِّ ل  فة  ع ال م  تفعات  م ات  م راسة  ال ائج  ن ت  ه أ ة؛  اض ال

اونة ، اس وخ ف دراسة (ال ة. وه اض جة ال رات  ٢٠١٨ال ُّ ف ع ت  ١٤٣) إلى ال
ة في  ات فاءاته ال ات  ة" وم اض جة ال م "ال فه ات ل اض ِي ال ةً م مُعلِّ ًا ومُعلِّ مُعلِّ
ا  ة؛ ب س اضي م ذج ال عل لل رات ال ُّ ائجُ أنَّ درجة ت تِ ال ه جة، وأ مهارات ال
جة  ال مهارات  في  ة  ات ال فاءة  ال م  ونَّ  ة،  ف م ة  اض ال جة  لل راته  ُّ ت درجة 
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ِي   مُعلِّ اد  وع ر  ت امج  ب ِّي  ت ورةَ  ض راساتُ  ال ه  ه ت  وأكَّ تفعًا.  م ان  عل  ال ل 
ة. اض جة ال عل في مهارات ال فاءة ل ال زُ ال ِّ ي تُعَ ات ال ات لل اض   ال

  َ ْ ضِ ة  اض ال جة  ال مهارات  ات  اض ال اهج  م ت  ةَ  أه راساتُ  ال تِ  وأكَّ
ات. فق ر ة وال عل وم ال والأن اف ال اونة    أه اس وخ ائج دراسة (ال ت ن ه أ

ات ٢٠١٨، اض ال هاج  م اف  أه في  ة  اض ال جة  ال مهارات  فَُّ  تَ ائجُ  ال تِ  ه أ وق   ،  (
مع   ذل  افُ  ت م  وع اش  م غ  أم  اش  م ل  ة  ان ال حلة  ال لل في  م  ُقَّ ال ال 

ائج أنَّ   تِ ال ه ة، وأ راس ِ   ٪٨٧ال ف ة، و اض جة ال َِئ في ال عل  مُ م ال
ة. ات فاءاته ال عل و رات ال ُّ ة ب ت ه وق ج د ف ائجُ ع وج َانِي،  ال اق العُ وفي ال

ون ، ي وآخ ه ف دراسة (ال ة" في  ٢٠٢٢ك اض جة ال م "ال ات ت مفه ) ع م
ائل  م ت  في  ة  ج اتٍ  شِّ مُ ائجُ  ال تِ  ه أ فق  ؛  ع اد  ال ف  لل ات  اض ال ك 
ام  اس أك  حلُّها  ات  ر راسةُ ب ت ال ة، وأوص  اض ال جة  ال ل مهارات  ت

ة. اض جة ال   ال
ات م  اض ال اد معل  امج إع د تق وت ب ه الاً ل ة اس ال ال راسة  ال وتأتي 
جة  ال مهارات  م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ درجة  ع  ف  ال خلال 
ر  ت ق  رات  مُقَّ في  ة  عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك ات  ها  وعلاق ة  اض ال

ات.  اض  ال

ها:  ل راسة وأس لة ال   م
اد           اع نامج  ب اف  أه أح  ات  اض ال معل  اد  اع نامج  ب جات  م تق  ة  ل ع ل  ت

ا ق  ل عى  ال  س  قاب ان  ل ال امعة  ة  ال ة  ل عل  ي  لال ات  الأكاد  وال
ة، ارسات  وت  ال ة   ال ر ها  ال هارات  وت  ،  وت ة  ال أمل ات  ال  وال

ة تقى  رة  ال ة  ات  ت ل ة  ال عل   وق  ،  ) (College of Education, 2024ال
ون ( ة وآخ راسة ال راسات  ع ال ائج  ت ن ه ع ٢٠٢٢أ ة إعادة ال في  ) أه

اف مع  ل ة  ال ة  ل ات  اض م وال ي العل اد معل نامج اع مة في ب ق ال ة  ال رات  ق ال
ي مهارات حل  ي ال  ي  ار ال ل  الع ي على  وال  فة  ع لل ج  ال عل  لل العامة  ات  ال

ون ( ارثي وآخ ت دراسة ال ا أك اضي،  ف ال لات وال ) على Alharthi et al., 2022ال
ة   اض ال جة  ال مهارات  وتُع  ة،  ق ال عل  ال ة  ل ال مهارات  ع  ل  اج  اح د  وج
ة   دة عال رته على تق تعل ذو ج ز م ق ات، ح تع اض اد معل ال ءًا أساسًا م إع ج
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في   ة  ال ال راسة  ال لة  م َّل  ت فعّالة.  قة  لات  ال هارات حل  ل ة  ل ال لاك  ام وت 
الي:   ئ ال ال ال ة ع ال  الإجا

ها  ة، وعلاق اض جة ال ات م مهارات ال اض ُّ ال عل في ت ة ال ل ُّ ال َ ما درجة تَ
ة؟ عل جات ال في لل ع ابه ال  ات اك

ة: ال ة ال لة الف ال الأس ا ال  ي م ه
جة  ال مهارات  م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ درجة  ما  الأول:  ال  ال

ة؟ اض  ال
م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ ب  ة  ا الارت العلاقة  ما  اني:  ال ال  ال

ة؟  عل جات ال في لل ع ابه ال ة واك اض جة ال  مهارات ال
مهارات   ار  اخ في  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال أداء  لف  هل   : ال ال ال  ال
؛  س م تفع؛  (م ة  عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك ات  م لاف  اخ ة  اض ال جة  ال

)؟ ف   م

راسة: اف ال  أه
ة:         ال اف ال ق الأه ة إلى ت ال راسة ال ِ ال  سَعَ

جة   - ال مهارات  م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ درجة  ي  ت
ة. اض  ال

عل في   - ال ة  ل ال  ُّ َ تَ ب  ة  ا الارت ف ع العلاقة  ات م ال اض ال  ُّ ت
ة.  عل جات ال في لل ع ابه ال ة، واك اض جة ال  مهارات ال

لاف   - اخ ة  اض ال جة  ال مهارات  ار  اخ على  ة  ل ال أداء  في  لاف  الاخ ي  ِّ تَقَ
ة. عل جات ال في لل ع ابه ال ات اك  م

راسة:  ة ال  أه
ة في  - عل جات ال ة لل ل اب ال ة ت اك ها م أه ة أه ال راسة ال ت ال

ات   فا ُ ال ق ات؛ ف اض اد معل ال نامج إع َ ب ْ ات ضِ اض ر ال ق ت ُُ رات  مُقَّ
ات لها دور فاعل في   اض ي ال اد مُعلِّ امج إع عل في ب ة ال ل مة لل قَّ ة ال ر ال
ف ع  فاءة وأسال ناجعة فعالة، ونَّ ال ي  عل ان تق ال ال وال ض
اد   نامج الإع ه في ت ب ة  عل جات ال عل لل ة ال ل اب ال ات اك م
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ام  َ ابي مُ اث تأث إ ة قادر على إح فاءة عال ج مُعلِّ ذو  د إلى ت ما ي
ها. ات وتعلُّ اض دة تعل ال  في ج

اب  - ة؛ فهي تُعَُّ الأساسَ في اك اض جة ال ة ال ة م أه ال راسة ال ة ال ُعُ أه تَْ
لات  ال وحل  ق  ال ف  وال اضي  ال ف  وال ل  ل ال في  مة  ق م مهارات  ة  ل ال
  ِ ل َّةً  ت صًا  فَُ جُِ  تُ ي  ال عات  ض ال م  ة  اض ال جة  ال وتُعَُّ  ة،  ال
دًا   ووج ومعًى  ةً   ِ ُ ما  ؛  ِ َ ال اقع  وال الأخ  ات  ُّ ال ات  اض ال

ة.  م ارساتِهِ ال ًا م م ، وقُْ ال اة ال ات في ح اض  لل
ق   - صًا ل ة فَُ اض جة ال ة م مهارات ال ل ُّ ال َ ف ع درجة تَ ائجُ ال حُ ن ق تُِ

عة لل   الات م ح م ف ؛ ما  عل ة ال ل مة لل ُقَّ ة ال علُّ ة وال عل ات ال ال
قها.   الات ت ات وم ه ال ة ه  وال في ن

ة،  - اض ال جة  ال مهارات  اس  ل أدوات  ة  ال ال راسة  ال فِّ  تُ ة،  ال ة  اح ال م 
ر  ت ق  ُُ رات  ُقَّ ل ة  عل ال جات  لل في  ع ال اب  الاك ات  م اس  و

ات.  اض   ال

داتها: ِّ راسة ومُ ود ال  ح
ة في خ        ال راسةُ ال ِ ال َ ود: أُجِ ات ٢٠٢٣ال اض ر ال ق ت ُُ ر  ة مُقََّ ل ؛ على 

ده  الغ ع س، ال ان قاب ل ة في جامعة ال ة ال ل ل  َّ ُ عه ال ةً.  ٤١ج ال  الًا و
ة ال رَّ      اض جة ال ار مهارات ال ام اخ ة على اس ال راسةُ ال تِ ال دات: اق ِّ ُ ال

ة ال لة  ال ي  (ت مهارات  ع  س اضي  -على  ال ذج  ال اء  لة   -ب ال اغة  ص
ة اض ل  -ال ة، تف ال اض لة ال اضي  -حل ال ذج ال ة ال ق م ص ام   -ال اس

ة ( اض جة ال ل لل ذج ل ار) وفقا ل اذ ق ُّ أوِ ات ح أو الَّ ض ذج لل ؛  Blum, 2015)ال
ار  اخ إلى  اءً  ب في  ع ال اب  الاك ي  ِ ف ومُ ي  ِ سِّ وم تفعِي  مُ إلى  ة  ل ال ت  د  و

ات.  اض ر ال ق ت ُُ رات  ة في مُقَّ عل جات ال في لل ع اب ال   الاك

راسة:   ات ال ل  م
ه في   املة ت ة م ا رجة م ات م ا أنَّها خ ائ فُ إج ة: تُعََّ اض جة ال مهارات ال

ة ال لة  ال ي  (ت مهارات   َ ْ ضِ ة  ات ال ة  ال لات  ال ذج    -حل  ال اء  ب
اضي ة  -ال اض ال لة  ال اغة  ة    -ص ق م ص ال ل،  ال ة، تف  اض ال لة  ال حل 

اضي ذج ال د درجة ال م   -ال ار). وت اذ ق ح أو ال أو ات ض ذج لل ام ال اس
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ار  ع تعُّضه لاخ عل  ال ال  ال ها  ل عل ي  ال رجة  ال ا  ائ إج ة  اض ال جة  مهارات ال
ة.  ال راسة ال اف ال ُعَِّ لأه ة ال اض جة ال   مهارات ال

وق  راسي  ال ل  ال ال  أش م  ل  ش ه  ة:  عل ال جات  لل في  ع ال اب  الاك
راسي ( ل ال ة  ١١، ص.٢٠١٨عَّف الفاخ ال ل ال م الع ه ال لة ما  ) أنَّه "ح

ته   اك رسة أو م ال ه  ول خلال تعلُّ هِ ال هِ ةً ل ات ون مات وخ ة م معارف ومعل عل ال
ا  ائ في إج ع اب ال عَّف الاك اجع". وُ اصة في ال وال اءته ال ه م ق في ال أو ما اك
في   ة  َ ُ ال ة  علُّ وال ة  عل ال ات  وال هارات  وال عارف  ال عة  م أنَّه  ة  ال ال راسة  ال في 
ي  ال رجة  ال قاس  وُ اه،  وم افه  وأه ر  ق ال جات  ل وفقًا  ات  اض ال ر  ت ق  ُُ ر  مق
راسة   ال اف  لأه ُعَِّ  ال ة  عل ال جات  لل في  ع ال اب  الاك ار  اخ في  ال  ال ها  عل ل 

ة.  ال   ال
ل    ي  ال رجة  ال ا  ائ إج د  َّ ي ة:  عل ال جات  لل في  ع ال اب  الاك م 

لاثة   ل له  وفقًا  ة  ل ال  َّ قَ وُ في،  ع ال اب  الاك ار  لاخ تعُّضه  ع  عل  ال ال  ال ها  عل
في؛  ع اب ال تَفِعِي الاك ات: مُ في.م ع اب ال ي الاك ِ فِ َ في؛ مُْ ع اب ال ي الاك ِ سِّ َ   مَُ

جامعة  في  ة  ال ة  ل ات  اض ال  ُّ ت س  ر ال ال ة  ل ن:  عل ال ة  ل ال
س في خ  ان قاب ل ي  ٢٠٢٣ال   .٢٠٢٣-٢٠٢٢للعام الأكاد

راسة:  ة ال  ع
ة م        ال ال راسة  ة ال ن ع َّ ة  ٤١ت س ال ر ال ة  ل ةً م  ال ُّ   -الًا و ت

ل  ف في  ات  اض ال ر  ت ق  ُُ ر  ق ل ل  َّ ُ ال عه  ج ة  ل ال ن  ِّل ُ ي  ال ات  اض ال
ي    ٢٠٢٣خ   الأكاد ات ٢٠٢٣-٢٠٢٢للعام  ل م أَحََ  ات  اض ال ر  ت قُ  ُُ ِّل  وتُ  ،

ات.  اض ُّ ال ال في ت ة لل راس ة ال   ال

راسة وأدواتها: ة ال ه  م
العلاقة        دراسة  إلى  ع  ال  ي  ا الارت لي  ل ال صفي  ال هج  ال ة  ال ال راسة  ال  ِ ع اتَّ

ة.  ا الارت العلاقات  اه  وات درجة  إلى  ف  ع ال خلاله  م  ال   ات  غ ال ب  ة  ا الارت
م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ درجة  ع  ف  لل ة  ال ال راسة  ال عى  وت
َّل  وت ة،  عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك ات  ها  وعلاق ة  اض ال جة  ال مهارات 
اب  الاك ار  واخ ة،  اض ال جة  ال مهارات  ار  اخ َا:  هُ  ِ أداتَْ في  ة  ال ال راسة  ال أدوات 
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ال  ا على  اضه ع ات؛  اس اض ال ر  ق ت ُُ ر  مُقَّ ة في  عل ال جات  في لل ع ال
الي:   ال
ة:        اض جة ال ار مهارات ال  أوَّلاً: اخ
عل م مهارات           ة ال ل ُّ ال َ ي درجة تَ ة ل اض جة ال ار مهارات ال يهُف اخ

ة:  ات الآت اع ال ار؛ ت اتِّ اء الاخ ة. وم أجل ب اض جة ال   ال
ها   - قة م ا راسات ال فادة م ال ة والاس اض جة ال ال عل  اجعة الأدب ال ال م

ُلٍّ م ( ار  ) Blum & Borromeo Ferri, 2009؛  Blum, 2015دراسَا  اء اخ في ب
ة. اض جة ال  مهارات ال

ع   - ة لها، وهي س دات تق اء مف ي س ب ة ال اض جة ال ي مهارات ال مهارات:  ت
ة ال لة  ال ي  اضي  -(ت ال ذج  ال اء  ة  -ب اض ال لة  ال اغة  حل   -ص

اضي ذج ال ة ال ق م ص ل، ال ة، تف ال اض لة ال ذج   -ال ام ال اس
ار). اذ ق ُّ أوِ ات ح أو الَّ ض  لل

اغة   - ها في ص اء عل ة لل اض جة ال ل مهارة م مهارات ال ة ل دات وص ِّ وَضْع مُ
ة.  ق دات ال ف  ال

هارات   - ل ة  ص ال دات  ِّ ُ لل ووفقًا   ، ال الأدب  إلى  اءً  ب ة  ق ال دات  ف ال اء  ب
ة. اض جة ال  ال

د)،  - ع م م  ار  (اخ ة  ض ال لة  الأس ب  ع  ال لَ  ل ة  ق ال دات  ف ال اء  ب
لات   (م ة  قال ال لة  جة  والأس ال ان مهارات  ِّ ُغ دات وال  ف ال ع  ة)، ون ات ح

ة. اض  ال
الي:  - ح على ال ال اس لل  وَضْع م

ة مهارة على   ▪ ل م أف ة، وع اض جة ال ل مهارة م مهارات ال ة  ًا لأه ن
ل  ة ل او ار ت درجات م ة الاخ ذج إجا ؛ رُوعِيَ ع وضعِ ن أخ

 مهارة.
لة   ▪ وأس د  ع م م  ار  الاخ لة  أس َة  ِّ َ ُ ال ة  ض ال لة  الأس ح  ت ت 

م   ن  ت ي  ال ال؛  ن    ٨الاك ُ لَِ دة  مف ل  ل ة  واح درجة  اقع  ب دات،  مف
رجات   ال ع  ة   ٨م اض ور ة  ات ح ا  م لة  الأس ه  ه  َّ ت درجات؛ 

لة  ال ي  (ت ة  اض ال جة  ال هارات  هِ ل ِ فَهْ  ُ ت ال  ال ْلَ م  ُ
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ة   اض ل  -ال ال اضي  -تف  ال ذج  ال ة  ص م  ق  ام   -ال اس
لة. ه الأس ة ع ه ار) للإجا اذ ق ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض ذج لل  ال

ال حل   ▪ لَ م ال ُ ة؛  ات لات ح ة م ِّ َ ُ ة ال قال لة ال ح الأس ت ت
اقع   ب ة،  اض ال جة  ال مهارات  ام  اس ة  ات ح ل  ل    ١٧م ل درجة 

ع   لة  ول    ٣٤م ع    ٢درجة، وج ز ار وت اصفات الاخ ع م ز ضح ت ي
رجات  .ال

ول  ة : ٢ج اض جة ال ار مهارات ال اصفات اخ  م
ة  اض جة ال لة   مهارات ال درجات الأس

ة  ض  ال
لة حل   درجات أس

لات    ال
ة  ل رجة ال  ال

ة لة ال ي ال  ٦ ٤ ٢ ت
ذج  اء ال  ٦ ٦ - ب

ة  اض لة ال اغة ال  ٦ ٦ - ص
ة  اض لة ال  ٦ ٦ -  حل ال

ل   ٦ ٤ ٢  تف ال
اضي  ذج ال ة ال ق م ص  ٦ ٤ ٢  ال

ار  اذ ق ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض ذج لل ام ال  ٦ ٤ ٢  اس
رجات  ع ال  ٤٢ ٣٤ ٨ م

 َ  ٪ ١٠٠ ٪٨٠.٩٥ %١٩.٠٥ الِّ

؛ فق  - اس ال ة وفقًا ل اض جة ال عل م مهارات ال ة ال ل ُّ ال َ ي درجة تَ ت
ة: عادلة الآت اءً إلى ال ات ب ي ال   ج ت

ة         هائ رجة ال = (ال ات   –م درجة ال د ال رجة الأقل) / ع   ال
    ٢= ٣) /٠-٦م درجة ال = (       

الي  - ار ال ة) وفقًا لل ف ة؛ درجة م س تفعة؛ درجة م ي تق درجة ال (درجة م
ول  ه ج ضِّ ا ي  : ٣وفقًا ل

ول  ة : ٣ج اض جة ال ي درجة ال في مهارات ال م ل َ ُ ائي ال ار الإح   ال
ابي  درجة ال  س ال   ال

ة  ف   ٢-٠  م
ة  س   ٤-٢٬٠١  م
تفعة    ٦-٤٬٠١  م
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ح  - ات  اض ال ر  ت ق  و اهج  م ة  أسات م  ال  على  ار  الاخ ض  ت ع
ا ت   ة،  ق دات ال ف اغات لل ع ال يل في  ع ات على ال لاح ت ال اس ت

نة م   َّ ة م ار على ع ات الاخ اخلي   ٣٠ث اق ال ةً؛ وق بلغ معامل الاتِّ ال الًا و
اخ  ون ا. ٠.٧٦٥ألفا  ل ت ات مق ع  ث ار ي  ؛ ما  أنَّ الاخ

ة: عل جات ال في ال ع اب ال ار الاك   ثانًا: اخ
في         ع ة ال ل ل ال ي م ت ة ل عل جات ال في لل ع اب ال ار الاك فُ اخ ه

لاثة   ال اب  الاك ات  م إلى  ة  ل ال وت  ات،  اض ال ر  ت ق  ُُ ر  مق جات  ل
وم   في).  ع ال اب  الاك ي  ِ فِ مُ في؛  ع ال اب  الاك ي  ِ سِّ مُ في؛  ع ال اب  الاك تفِعِي  (مُ

ة: ات الآت اع ال اب؛ ت اتِّ ار الاك اء اخ   أجل ب
ة،   - ة ال ات (كل اض ر ال ق ت ُُ ر  جات تعلُّ مق اجعة م ي ت  ٢٠٢٢م ) ال

ال قادرًا على: ن ال  على أَنْ 
وفقًا   ▪ ات  اض ال ر  ت وأسال  ق  ُُ ِ ة  الأساس فا  وال عارف  ال ر  ِّ ُ

ل  ا معاي م ها لاسَِّ ر ة في ت ي اهات ال  . NCTMللات
وف  ▪ ات  اض لل دج  ام سلاسل  اهج  م في  ة  دراس ة  وح ر  ل  ِّ ُ

ة. عاص ر ال ات وأسال ال ات  اس
امل  ▪ اتها وع ها وت ة وأسال فا الإدارة ال ة ل ر معارفَهُ ال ِّ ُ

احها.   ن
▪  . ر ة في ال ا ارسات ال فا وال ف إلى ال ع  ي
ها. ▪ ها وتق ف روس وت هارات في ت ال عارف وال ِّ ال ُ 
ر   ▪ ت ق  ُُ ب  العلاقة  اد  إ في  ادرها  وم فة  ع ال ات  أدب ف  ِّ يُ

ة. ل ة ل ال اض فا ال اء ال ة ب ل ات وع اض  ال
ات  ▪ ال أو  غَّ  َ ُ ال ر  ال في  انِهِ  أق عة  ا م ع  راجعة  ة  تغ م  ُقِّ

ة.  ان  ال
إلى   ▪ ف  ع وال عل  ال ائج  ن تق  في  فها  ِّ وُ ة  اس م تق  أسال   ُ ِّ َ ُ

ة. ل ة ل ال فا اء ال  الأخ
▪   ، اضي (ال ف ال ة ومهارات ال أمل ة وال ق ة ال ا هارات الإب ر ال ِّ َ ُ

ة.  ان ارسات ال غَّ وال َ ُ ر ال فها في ال ِّ سي)، وُ  واله
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(ت   ▪ لفة  ال ة  ر ال ة  ل الع احل  م في  ة  ق ال ف  ِّ ف    –يُ   –ت
 .(  تق

▪   . ر ة ال ة ن مه اب اهات ا ي ات ِّ  يَُ
ي  - ة ال ِّل القاع ي تُ ة العامة ال عل جات ال قاة م ال اف العامة ال ي الأه ت

ها  َى إل اف في الآتي: سَُْ ه الأه د ه ار؛ ت دات الاخ  مف
ت  ▪ في  قها  وت سي  اله ف  ال ات  م في  ات  معارف وخ اب  اك

اف.   ة الاك  أن
قها في: دروس   ▪ اي وت عل ال ات ال ات ات في اس اب معارف وخ اك

ها ات عل ل اد والع سة. -ال  -الأع   اله
اد   ▪ الأع دروس  في:  قها  وت ة  اض ال جة  ال في  ات  وخ معارف  اب  اك

ها ات عل ل سة. -ال -والع    اله
م   ▪ عات  ض م ر  ل ة  تعل ات  خ ت  في  ة  ائ ال ة  ال ت 

ها  ات عل ل اد والع اور الأع سة.  -ال -م  اله
ة. ▪ اض فا ال ات الفه ال في تق ال  ت م

ة  - ات ال اض َة لل ِّ ُ قة ال ا جات الَّعلُّ ال ت  ل ال ال ال ل ت
. ق ة وأدوات ال ة ال  والأن

ة  - ة ال ؛ الأن ال م لل ُقَّ ال ال  ال  اءً إلى:  ة ب ق دات ال ف اء ال ب
 . فة لل ِّ ُ غَّ ال ُ ر ال ات ال ؛ خ ا ال ر ه ة ل فَّ ُ  ال

د   - ع م م  ار  (اخ ة  ض ال لة  الأس ب  ع  ال لَ  لَِ ة  ق ال دات  ف ال اء  ب
سي اله ف  ال ات  م عات:  ض م ة  ِّ َ ُ اضي  -ال ال ل  ال عاد    -مهارات  أ

ر دة في ال ة    –ال قال لة ال ) والأس ر ة في ال ائ ة ال ة  ال ِّ ُ ة ال الق
في  الفه  أ  م ت  سي؛  اله ف  ال ات  ل وفقًا  ة  ق ال ات  ال (ت 
 َ ْ ضِ تعلُّ  عَقِْ  ت  ة  ِّ َ ُ (ال ة  ََّ ُ ال ة  قال ال لة  والأس ة)،  ائ ال ة  ال

اي ال عل  ال ات  ات ة-اس عل ال اءات  لل وفقًا  ة  تعل ة  أن حل    -ت 
لة   الأس ه  ه يَ  ِّ ُغَ لِ جة)؛  وال ة  ج وال ال  هارات  ل وفقًا  ة  ات ح لات  م

م.  ات بل ل وال وفقًا ل ل ات الفه وال وال  م
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ن م   - ي ت ال د؛  ع ار م م لة الاخ َة أس ِّ َ ُ ال ة  ض ال لة  الأس ح  ت ت
رجات    ١٠ ع ال ن م ُ دة لَِ ل مف ة ل اقع درجة واح دات، ب ا ت    ١٠مف درجات، ب

نات   م م  ن  ِّ مُ ل  خاص  ح  لل حَّ  مُ ل  دل وف  ة  قال ال لة  الأس ح  ت
ع   لة  ول    ٣٠الأس وال ع    ٤درجة،  ز وت ار  الاخ اصفات  م ع  ز ت ضح  ي

رجات.   ال
ول  ة: ٤ج عل جات ال في لل ع اب ال ار الاك اصفات اخ  م

ار  اء الاخ اور ب ار م لة الاخ  م أس
ة  ض لة م   أس
(  (م الفه

ة   ة الق قال لة ال الأس
(  (م ال

ة  ة ال قال لة ال   الأس
 ( ل وال ل  (ال

دات  ف د ال دات  ١٠ ع نات  ٣  مف ِّ نان  م ِّ  م
رجات  ع ال  ١٥ ١٥ ١٠ م

رجات  ع ال لي م  درجة  ٤٠ ال

ح   - ات  اض ال ر  ت ق  و اهج  م ة  أسات م  ال  على  ار  الاخ ض  ت ع
مع   ل  ة  ق ال دات  ف ال ع  م  في  يل  ع ال على  ات  لاح ال ت  ت
ت   ا  اضي،  ال ف  ال في  ا  عل ات  م ل  ت ي  وال وال  ل  ل ال ات  م

نة م   َّ ة م ار على ع ات الاخ اق   ٢٦اس ث ةً؛ وق بلغ معامل الاتِّ ال الًا و
اخ   ون ألفا  اخلي  ل ٠.٧٠٨ال ات مق ث ع   ي ار  الاخ إلى أنَّ  ما   ؛ 

ا.  ت
ق   - ُُ ر  مق في  في  ع ال اب  الاك ار  اخ ة على  ال ال راسة  ال ة  درجات ع رَصُْ  ت 

ة   ل لل ي  الأكاد ال  تق  ت  ه؛  إل اءً  و ا،  ازل ت ها  ت وت ات  اض ال ر  ت
 على ال الآتي:

  في. ٪٣٣أعلى ع اب ال تَفِعِي الاك ة مُ ل ِّل درجات ال رجات تُ  م ال
  في.  ٪٣٣أدنى ع اب ال ي الاك ِ فِ َ ة مُ ل ِّل درجات ال رجات تُ  م ال
   ،في ع ال اب  الاك تَفِعِي  مُ ة  ل ال درجات  ب  رة  ال ة  ل ال درجات 

اب  الاك َيِ  سِّ مُ ة  ل ال درجات  ِّل  تُ في  ع ال اب  الاك ي  ِ فِ َ ومُ
في.  ع  ال
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ة: ال راسة ال ائج ال ائي ل ل الإح ل  ال
ات           اض ُّ ال عل في ت ة ال ل ُّ ال َ ال الأول على الآتي: ما درجةُ تَ ُّ ال ي

ة؟  اض جة ال   م مهارات ال
ات   اض ُّ ال عل في ت ة ال ل ُّ ال َ رجة تَ س العام ل ائجُ أنَّ ال تِ ال ه أ
في  ال  درجات  رُّجَ  تََ ائجُ  ال تِ  ه وأ تفعة،  م رجة  ب جاء  ة  اض ال جة  ال مهارات  م 
لة   ال ي  (ت جة  لل الأولى  هارات  لل تفعة  م درجة  رَصُْ  ت  فق  ة  اض ال جة  ال مهارات 

ة هارات الأخ   -ال ُّ ال َ ة)، في ح إنَّ درجة تَ اض لة ال اغة ال ذج، ص اء ال ب
ة اض لة ال ل  -(حل ال ذج    -تف ال ام ال اضي، واس ذج ال ة ال ق م ص ال

ول  ح في ال ضَّ ا ه م ة؛ وفقًا ل س رجة م ار) جاءت ب اذ ق ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض   .٥لل
ول  ة  : ٥ج اب ات ال س ة وفقًا لل اض جة ال عل م مهارات ال ة ال ل ُّ ال َ  درجة تَ

ل مهارة   ة ل ل رجة ال ار  ٦*ال ة للاخ ل رجة ال عل   ٤٠، ال ة ال ل س درجات ال درجة، وم
٢٩.٠٧  

ة على الآتي:  ال راسة ال لة ال اني م أس ال ال ُّ ال   ي
مهارات   م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ ب  ة  ا الارت العلاقة  ما 

ة؟ عل جات ال في لل ع ابه ال ة واك اض جة ال   ال
عل          ال ة  ل ال  ُّ َ تَ ب  ة  ا الارت العلاقة  ي  ل ن  س ا ب ارت معامل  اب  ت ح

ة؛   عل ال جات  في لل ع ال ابه  ة واك اض ال جة  ال ات م مهارات  اض ال  ُّ ت في 
ول  ِّ ال ائج.  ٦يَُ ه ال   ه

  

ة  اض جة ال ابي مهارات ال س ال ار  ال اف ال  درجة ال   الان
ة لة ال ي ال تفعة  ٠.٧٤٢٤ ٥.٢٦٨٣ ت  م

ذج    اء ال تفعة  ٠.٤٩٦٩ ٥.٨١٧١ ب  م
ة  اض لة ال اغة ال تفعة  ٠.٦٢٨٦ ٥.٦٧٠٧ ص  م

ة  اض لة ال ة  ١.٣٤٣٧ ٢.٨٤١٥  حل ال س  م
ل  ة  ١.٦٧٤٨ ٣.٠٣٦٦  تف ال س  م

اضي  ذج ال ة ال ق م ص ة  ١.٥٤٩٩ ٢.٤٣٩٠  ال س  م
ار  اذ ق ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض ذج لل ام ال ة  ١.٤٤٩١ ٤.٠٠٠٠  اس س  م

ار   رجات الاخ س العام ل تفعة  ٠.٨١٤٣ ٤.١٥٣٣ ال  م
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ول  ة   : ٦ج اض جة ال عل م مهارات ال ة ال ل ُّ ال َ ن ب درجة تَ س ا ب معامل ارت
ات  فيوم ع ابه ال   اك

 : ة ب ا ن  العلاقة الارت س ا ب ة  معامل ارت ال ة الاح  ال
جة   ات م مهارات ال اض ُّ ال عل في ت ة ال ل ُّ ال َ تَ

ة  عل جات ال في لل ع ابه ال ة واك اض  ال
٠.٠٠ ٠.٥٣١* 

ا ع م  ائ   ٠.٠١*دالٌّ إح

تِ   ه ة أ ل ال  ُّ َ تَ ب درجة  ا  ائ إح دالة  ة  ج ة م ا ارت جَُ علاقة  ْ تُ أنَّه  ائجُ  ال
جات  لل في  ع ال ابه  واك ة  اض ال جة  ال مهارات  م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال

ة. عل  ال
عل في   ة ال ل لف أداء ال ة على الآتي: هل  ال راسة ال لة ال ال م أس ال ال ُّ ال ي
في   ع ال ابه  اك ات  م لاف  اخ ة  اض ال جة  ال مهارات  في  ات  اض ال  ُّ ت

)؟     ف ؛ م س تفع؛ م ة (م عل جات ال   لل
ان:  َّان الآت الان الف ال العام ال ا ال رج ت ه  ي

جة   - ال مهارات  م  ات  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال أداءات  لف  ت هل 
جات  لل لفة  ال في  ع ال ابه  اك ات  العام  ال  على  ة  اض ال

)؟ ف ؛ م س تفع؛ م ة (م عل  ال
ل مهارة م مهارات   - ات في  اض ال  ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال أداءات  لف  هل ت

تفع؛   (م ة  عل ال جات  لل لفة  ال في  ع ال ابه  اك ات  ة  اض ال جة  ال
)؟ ف ؛ م س  م

ول   ال  ُ ِّ اب    ٧يَُ الاك ات  ل ة  ار ال افات  والان ة  اب ال ات  س ال
ة   ل ال ل   ( ف م ؛  س م تفع؛  (م لاثة  ال ات  اض ال ر  ت ق  ُُ ر  مق في  في  ع ال

. عل   ال
ول  ة   : ٧ج ل في ل ال ع اب ال ات الاك ة ل ار افات ال ة والان اب ات ال س ال
عل   ال

د   ال  ابي  الع س ال ار   ال اف ال   الان
تفع   ١٬٧٥  ٣٣٬٣٥  ١٣  م

س    ١٬٠٢  ٢٩٬٧٥  ١٥  م
ف    ١٬٧١  ٢٥٬٩٢  ١٣  م

ار          ة للاخ ل رجة ال   درجة   ٤٠*ال



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د    -م ن   الع     )١٨٥ -١٥٩(ص   ٢٠٢٤س  – ال

١٧٦ 

اب    ار الاك عل على اخ ة ال ل ة لأداء ال اب ات ال س رُّجَ ال اب تََ ول ال ضح ال ي
؛  س م تفع؛  (م اب  الاك ات  م رُّج  بََ ات  اض ال ر  ت ق  ُُ ر  مق في  في  ع ال

) س  م أعلى  في  ع ال اب  الاك تفِعُ  مُ ة  ل ال  َ حَقَّ فق  )؛  ف ة  ٣٣.٣٥م ل ال ه  يل  ،(
اب ( ُ الاك سِّ اب ( ٢٩.٧٥مُ ُ الاك فِ ة مُ ل   ).٢٥.٩٢)، ث ال

         ُّ ت في  عل  ال ة  ل ال أداءات  لف  ت هل  الأول:  عي  الف ال  ال  ِ ع ة  للإجا
في   ع ال ابه  اك ات  العام  ال  على  ة  اض ال جة  ال مهارات  م  ات  اض ال

الأحاد  اي  ال ل  ل ت ام  اس ت  )؟  ف م ؛  س تفع؛ م (م ة  عل ال جات  لل لفة   ال
(One Way Anova)   ار مهارات عل على اخ ة ال ل وق في أداء ال ِ الف ف ع وذل لل

ول  ضح ال )؛ ي ف ؛ م س تفع؛ م في (م ع ابه ال ات اك ة ح م اض جة ال ال
ائج.  ٨ ه ال  ه

ول اي الأحاد  : ٨ج ل ال ل ار   (One Way Anova)ت عل على اخ ة ال ل لأداء ال
في  ع ابه ال ات اك ة ح م اض جة ال  مهارات ال

مجموع مربعات   مصدر التباين
 الانحرافات 

درجات  
 الحرية 

متوسطات مربعات 
 الانحرافات 

القيمة   قيمة ف 
 الاحتمالية 

 ٠٫٠١٤ ٤٫٧٩٦ ١٣٠٫٩٧٥ ٢ ٢٦١٫٩٥٠ بين المجموعات 
 ٢٧٫٣١١ ٨٣ ١٠٣٧٫٨٣١ داخل المجموعات 

  ٤٠ ١٢٩٩٫٧٨٠ المجموع 

ة          ائ إح وقًا ذات دلالة  ف اك  اب إلى أنَّ ه ال ول  ة في ال ة ف ال ت 
جات  في لل ع ابه ال ة تُعَْ لاك اض جة ال ار مهارات ال عل على اخ ة ال ل لأداء ال
؛  س م تفع؛  (م لفة  ال في  ع ال ابه  اك ات  لف  ت أداءاته  أنَّ   ْ أَ ة،  عل ال
وقات  ه للف ار شا مَ اخ ِ ا؛ اسُ ائ الة إح وق ال ه الف ادر ه ي م يْ ي ت ). وَ ف م

ة   ع ة ال ائ ول  (Scheffe Test)ال ِّ ال َ ات   ٩، وُ وق ب م ة للف ائ لالات الإح ال
ل.    ال

ول  ة ح   :٩ج ائ في ودلالاتها الإح ع اب ال ات الاك ة ب م ع ة ال ائ وق ال الف
ه  ار شا  اخ

ابي  س ال تفع (  ال وال س  )٣٣.٣٥م ف  )٢٩.٧٥(  م  )٢٥.٩٢(  م
تفع (   *٦.٠٣٨ ١.٤٠٠ - )٣٣.٣٥م
س (   ٤.٦٣٨ - - )٢٩.٧٥م
ف (   - - - )٢٥.٩٢م

ة ع م *ذات دلالة   ائ   ٠.٠٥إح
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في   ع اب ال تفِعِي الاك ة مُ ل ة ب أداء ال ائ وق ذات دلالة إح دَ ف اب وج ولُ ال ُ ال ِّ يَُ
جات  لل في  ع ال اب  الاك تفِعِي  مُ ة  ل ال الح  ل في  ع ال اب  الاك ي  ِ فِ مُ ة  ل ال وأداء 

وق   د ف مَ وج ولُ ع ِّ ال َ ة، وُ عل ي  ال ِ سِّ ل ومُ تفِعِي ال ة مُ ل ا ب ال ائ دالة إح
على  أداءاته  في  ل  ال ي  ِ فِ مُ ة  ل ال وأداء  ل  ال ي  ِ سِّ مُ ة  ل ال وأداء  ل؛  ال

ة.  اض جة ال ار مهارات ال   اخ
ات  اض ُّ ال عل في ت ة ال ل لف أداءات ال اني " هل ت عي ال ال الف ِ ال ة ع وللإجا
جات  لل لفة  ال في  ع ال ابه  اك ات  ة  اض ال جة  ال مهارات  م  مهارة  ل  في 

اي الأحاد   ل ال ل ام ت )؟ ت اس ف ؛ م س تفع؛ م ة (م عل  (One Way Anova)ال
ة   اض جة ال ل مهارة م مهارات ال عل على  ة ال ل وق في أداء ال ف ع الف وذل لل
ضح  و  ،( ف م ؛  س م تفع؛  (م ة  عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك ات  م ح 

ول  ائج.  ١٠ال ه ال  ه
ول  اي الأحاد : ١٠ج ل ال ل ل مهارة  (One Way Anova)ت عل على  ة ال ل لأداء ال

في  ع ابه ال ات اك ة ح م اض جة ال  م مهارات ال
 القيمة الاحتمالية  قيمة ف  متوسطات المربعات  درجات الحرية  مجموع المربعات  مصدر التباين

 مهارة تحديد المشكلة الحقيقية 
 ٠٫٦٦٤ ٠٫٤١٣ ٠٫٢٣٥ ٢ ٠٫٤٦٩ بين المجموعات 

داخل  
 المجموعات 

٠٫٥٦٨ ٣٨ ٢١٫٥٧٩ 

  ٤٠ ٢٢٫٠٤٩ المجموع 
 مهارة بناء النموذج 

 ٠٫٠٣٩ ٣٫٥٢٩ ٠٫٧٧٤ 2 ١٫٥٤٧  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
٠٫٢١٩ ٣٨ ٨٫٣٣١ 

  ٤٠ ٩٫٨٧٨  المجموع 
 مهارة صياغة المشكلة الرياضية 

 ٠٫٠٣٢ ٣٫٧٨٩ ١٫٣١٤ 2 ٢٫٦٢٨  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
٠٫٣٤٧ ٣٨ ١٣٫١٧٧ 

  ٤٠ ١٥٫٨٠٥  المجموع 
 مهارة حل المشكلة الرياضية 

 ٠٫٠١٨ ٤٫٤٧١ ٦٫٨٧٩ 2 ١٣٫٧٥٨  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
١٫٥٣٨ ٣٨ ٥٨٫٤٦٢ 

  ٤٠ ٧٢٫٢٢٠  المجموع 
 مهارة تفسير الحل 

 ٠٫٠١٩ ٤٫٤٢٥ ١٠٫٥٩٦ 2 ٢١٫١٩٣  بين المجموعات 
 ٢٫٣٩٥ ٣٨ ٩١٫٠٠٣داخل  
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  المجموعات 
  ٤٠ ١١٢٫١٩٥  المجموع 

 مهارة التحقق من صحة النموذج الرياضي
 ٠٫٢٥٣ ١٫٤٢٥ ٣٫٣٥١ 2 ٦٫٧٠٣  بين المجموعات 

داخل  
  المجموعات 

٢٫٣٥٢ ٣٨ ٨٩٫٣٩٥ 

  ٤٠ ٩٦٫٠٩٨  المجموع 
 مهارة استخدام النموذج للتوضيح أوِ التَّنبُّؤ أوِ اتخاذ قرار 

 ٠٫١٦٣ ١٫٩٠٢ ٣٫٨٢٢ 2 ٧٫٦٤٤  بين المجموعات 
داخل  

  المجموعات 
٢٫٠٠٩ ٣٨ ٧٦٫٣٥٦ 

  ٤٠ ٨٤٫٠٠٠  المجموع 

ة   ل ة لأداء ال ائ وقًا ذات دلالة إح اك ف اب إلى أنَّ ه ول ال ة في ال ة ف ال ت 
اضي ال ذج  ال اء  (ب ة  اض ال جة  ال عل على مهارات  ة   -ال اض ال لة  ال اغة    - ص

ة اض ل ال ات -حل ال لف  ْ أنَّ أداءاته ت في، أَ ع ابه ال ل) تُعَْ لاك تف ال
وق ذات  د ف مَ وج ائجُ ع ال تِ  ه ). وأ ف ؛ م س تفع؛ م لفة (م ال في  ع ابه ال اك

ة  لة ال ي ال ة (ت اض جة ال عل على مهارات ال ة ال ل ة لأداء ال ائ  -دلالة إح
اضي ذج ال ة ال ق م ص ار) تُعَْ   -ال اذ الق ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض ذج لل ام ال اس

ه   شا ار  اخ م  ِ اسُ ا؛  ائ إح الة  ال وق  الف ادر  م ي  ت ي  يْ  وَ في،  ع ال ابه  لاك
ة   ع ة ال ائ وقات ال ول  (Scheffe Test)للف ُ ال ِّ َ وق ب   ١١، وُ ة للف ائ لالات الإح ال

في. ع اب ال ات الاك   م
ول  ة ح  : ١١ج ائ في ودلالاتها الإح ع اب ال ات الاك ة ب م ع ة ال ائ وق ال الف

ه  ار شا  اخ
ابي  س ال تفع (  ال وال س  )٣٣.٣٥م ف  )٢٩.٧٥(    م  )٢٥.٩٢(  م

ة  اض لة ال اغة ال   مهارة ص
تفع (   ٠.٤٦١٥ ٠.١٣٠٨ - )٣٣.٣٥م
س (   * ٠.٥٩٢٣ - - )٢٩.٧٥م

لة   مهارة حل ال
تفع (   * ١.٤٢٣١ ٠.٤٦١٥ -  )٣٣.٣٥م
س (   ٠.٩٦١٥ - -  )٢٩.٧٥م

ل   مهارة تف ال
تفع (   * ١.٦٩٢٣ ٠.٣٢٥٦ -  )٣٣.٣٥م
س (   ١.٣٦٢٣ - -  )٢٩.٧٥م

ة ع م  ائ   ٠.٠٥*ذات دلالة إح
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اب          الاك َيِ  سِّ م ة  ل ال أداء  ب  ا  ائ إح دالة  وق  ف دَ  وج اب  ال ولُ  ال  ُ ِّ يَُ
 ُ ِّ َ وُ ة.  اض ال لة  ال اغة  مهارة ص في  في  ع ال اب  الاك ي  ِ فِ مُ ة  ل ال وأداء  في  ع ال
ة   ل في وأداء ال ع اب ال تفِعِي الاك ة مُ ل ة ب أداء ال ائ وق ذات دلالة إح دَ ف ولُ وج ال
ة  ل ال الح  ل ل  ال وتف  ة  اض ال ألة  ال حل  مهارتَيْ  في  في  ع ال اب  الاك ي  ِ فِ مُ

في ع م دلالة  ع اب ال تفِعِي الاك   .  ٠.٠٥مُ

ها:   اق ائج وم   تف ال
جة   ال مهارات  م  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ درجة  أنَّ  ة  ال ال راسة  ال ائج  ن ت  ه أ
ي  هارات الأولى (ت ال هارات وعلى م  ال العام لل تفعة في  رجة م ة هي ب اض ال

ة لة ال هارات   -ال اب ج ل ة)؛ ما  لاك اض لة ال ال اغة  ذج، ص اء ال ب
رة  الق يه  ل أنَّ  ى  ع ة؛  ال ال راسة  ال في  ار  ال عل  ال ة  ل ال ل  ة  اض ال جة  ال

لة، على   ال أساس  ِّل  تُ ي  ال ات والعلاقات  غ ال ي  ح وت ض ة ب ات ال لة  ال تع 
تع  ة  اض ر معادلات  إلى  دة  َّ ُ ال ات  ض والف ات  ع ال ة  ج ت على  راته  ق ع  لاً  ف
لها  ل ل ت هِّ لة؛ ما ُ ا لل اض لاً ر فِّ ت عادلات تُ ه ال لفة. ه ات ال غ العلاقات ب ال

ائجُ   ة. وت ال اض ام الأسال ال اس لة وحلها  هارات الأخ (حل ال ُّ ال َ أنَّ درجة تَ
ة اض ل  -ال ال أوِ   -تف  ح  ض ذج لل ال ام  اضي، واس ال ذج  ال ة  ق م ص ال

ار)   اذ ق ُّ أوِ ات ا  الَّ رات عُل هارات م ق ه ال ه ه ل ا ت ة؛ وق ُعَْ ذل ل س رجة م هي ب
ِعَِّ   هارات الأولى  ال ة  م  اض ال الأسال  ام  ل حلها واس ه ة ل اض ال عادلات  ال ت 

ذج   يل ال ذج، وتع ها داخل ال ع ات على  غ ة تأث ال  ِ ها لفه ائج ومقارن ل ال ل وت
ذج هي   خَل على ال ُ يل ال ع اءً إلى ال اتي ب غ في ال ال قُّع ال امه ل ه واس وت
ورفع  ها  وتع صقلُها   َّ ل عة  م ات  خ ة  ومعا وال  ر  ال م   ٍ ل اج  ت رات  ق
ة   ات لة ال ل ال ات الأولى ل ة على ال ل ها. وق ُعَْ ال ل ال فاءة ف م ال

لة.    ال اق  ه  وتف ل  ال  ِ رَْ اضي وعادة  ال ذج  ال ة  م ص أك  ال ات  اهُل خ وت
شي ( ائج مع دراسة غ ه ال جة  ٢٠٢٣وتَّفِ ه ة في مهارات ال س ت درجة م ه ي أ ) ال

ها. في ح  ة وفه لة ال ي ال ةً مهارة ت ات خاصَّ اض ُّ ال ة ت ل ة ل  اض ال
راسةُ   تِ ال رجات وأكَّ ل على أقل ال ل) ح ذج وتف ال ة ال ق م ص إنَّ مهارات (ال
ها، وال  ع ات ب غ ِ ال رة على رَْ ف الق ة وض ة ال ود ة  ت امل م ة على ع ال ال
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ة مع   ه ال ل، وتَّفِ ه ة ال ه م ص ُّ م تأكُّ ُ لة؛ ما َ ع لل ل ال ل لل ص على ال
ل،  راسة (أب عق ائج دراسات أخ   ). ٢٠٢١ن

جة و  ة م مهارات ال ل ُّ ال َ ا ب تَ ائ ة دالة إح ج دَ علاقة م ائجُ وج تِ ال ه أ
دالَّةٍ   وق  ف دَ  وج ائجُ  ال تِ  ه وأ ة،  عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك ات  وم ة  اض ال
في   ع ال اب  الاك تَفِعِي  مُ ة  ل ال ب  ة  اض ال جة  ال ة م مهارات  ل ال  ُّ َ تَ في  ا  ائ إح
تَفِعِي   ة مُ ل ائج ق ت إلى أنَّ ال ه ال ة. ه عل جات ال في لل ع اب ال ي الاك ِ فِ َ ومُ

يه   ل في  ع ال اب  في الاك م  َ تُ ي  ال ة  اض ال هارات  وال عارف  وال فا  لل ع  فهٌ 
ل  ل ت على  رة  الق يه  ل ونَّ  الات،  والاح اء،  والإح امل،  وال فاضل  وال  ، ال جة  ال
ح  ض ة، وعلى ت اض اذج ال ام ال اس لِّها  ات فعالة ل ات ها وت اس لات وت ال
ي  ال ة  ل ال أنَّ  إلى  ق   ونَّه  ودقة.  ح  ض ب ة  اض ال ائج  ال وتف  ة  عق ال ار  الأف
ما  ة؛  اض ال ائل  ال مع  عامل  ال في  ل  أف أداءً  ن  قِّق ُ ة  اض ال جة  ال مهارات  ن  ل
ته دراسات  ا ما أكَّ ، وه عل اتج ال َ ن ِّ َ ُ لِ ة  ها أداةً تعل ِعَِّ ة  اض جة ال ة ال ع فعال

ة،   وصال ة  (ت م  شي،  ٢٠١٤كُلٍّ  ع ة،  ٢٠٢٣؛  ا وال نان  ع العلاقة ٢٠٢٣؛  ه  ه  (
عة   ل ت  ة  اض ال جة  ال مهارات  م  وال  في  ع ال اب  الاك م  ب  ة  ا الارت
وحل  ف  ال مهارات  زُ  ِّ تُعَ ي  ال ة  عل ال جات  ال على  ال  إلى  ة  القائ ات  اض ال تعلُّ 
ة   اض ال هارات  وال فا  لل قًا  ع ًا  فَهْ ل  ت ة  اض ال جة  فال ل.  ل وال لات  ال
ُه م  ِّ ُ ٌّ يه أساسٌ ق ن ل ُ ة َ اض جة ال ن مهارات ال ل ي  ة ال ل ة، وال الأساس
ف  ال مهاراتَيِ  زُ  ِّ تُعَ ة  اض ال جة  ال ونَّ  ة.  ي ج اقات  س في  ة  اض ال عارف  ال ت 
اب  َان في تع الاك َّ اضي ومُهِ ف ال ال ان  ت َا مهارتان م ِ هُ َْ اللَّ ة  ق ة وال ل ل ال
زُ  ِّ ة؛ ما ُعَ ة وال عارف ال ع ب ال ة ت اض جة ال لاً ع ذل فإنَّ ال في. ف ع ال

ته دراسة  ا ما أكَّ عل وه اتج ال في ل ع اب ال  .)Geiger et al., 2018(الاك
أ أنَّ  ائجُ  ال تِ  ه اء  وأ (ب ة  اض ال جة  ال مهارات  على  عل  ال ة  ل ال داءاتِ 

اضي ال ذج  ة-ال اض ال لة  ال اغة  ة  -ص اض ال لة  ال لف   -حل  ت ل)  ال تف 
د  مَ وج ائجُ ع ال تِ  ه وأ  ،( ف م ؛  س م تفع؛  (م لفة  ال في  ع ال ابه  اك ات 
لة   ي ال ة (ت اض جة ال عل على مهارات ال ة ال ل ة لأداء ال ائ وق ذات دلالة إح ف

ة اضي  -ال ذج ال ة ال ق م ص اذ   -ال ُّ أوِ ات ح أوِ الَّ ض ذج لل ام ال اس
ت على حل  ي ر ة ال ق دات ال ف عة ال ُعَْ ذل ل في. وق  ع ابه ال ار) تُعَْ لاك الق
اغة   ص على   ِّ تُ ي  ال اتُ  فال عها؛  ج ة  اض ال جة  ال اتِ  خ ِّعًا  َ مَُ ة  ات ح لات  م
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ذج   اء ال ة في ب اي ة ال ل رات ال لة تع إلى ق ذج وحل ال اء ال ة و اض لة ال ال
ة   ل عارف ب ال ات وال اي في ال هُِ ال ات تُ ه ال لة، وه ة ومعق ات م وتق تف

ة. لة ت ة إلى حل م َ ِ ُعَ ة ال اض جة ال لة ال اته لأس ا   في اس
ا   ائ وقًا دالة إح هِْ ف ة ل تُ ات لة ال ي ال ة إلى ت َ ِ ُعَ جة ال ونَّ مهارات ال
ه  ا ه َّقُ ة  ل لفة، وق ُعَْ ذل إلى أنَّ مع ال في ال ع ابه ال ات اك ة  ل ب ال
َة   َ َ مُ مهارات  إلى  ادها  لاع ج  ل  ة  اض ال جة  لل الأولى  هارة  ال هي  ي  ال هارة  ال
في  ب؛  ل ال ي  وت ََّة،  َ ُ ال والعلاقات  ات،  غ ال ي  وت ات،  ع ال ل  ل قًا؛  سا يه  ل
ذج  ال ام  واس ذج  ال ة  ص م  ق  ال مهارات  على  ة  ل ال مع  ة  ا اس إنَّ  ح 
ة   اض لات ال ة في حل ال ل ل ال قها م ق م ت ودة لع ات م ا ُّ هي اس ح والَّ ض لل
ت  في  ع  ال دون  وم  ل  ال م  ق  ال دون  م  لة  ال ل  ل ل  ص ال فاء  والاك
اب  لفة في الاك ات ال ة م ال ل ة في ال ب ال قار ارسة م ه ال ذج، وه ال
ع  ائجُ  ن ته  أكَّ وما  هارات،  ال ه  له ة  س م  ُّ َ تَ درجة  م  ائجُ  ال ته  أكَّ وما  في،  ع ال

، اونة  وال اس  (ال راسة  راسات  وفهَ ٢٠١٨ال لة  ال اغة  مهارةَ ص أنَّ  ت  ه أ ي  ال  (
نٍّ  مََُ  ً ت م ه ي أ هارات ال دة لل الأصلي هي م ال الع ق  َه وال ال وتف

ات. اض ِي ال  م ال ل مُعلِّ

ة: حاتها ال راسة ومق ات ال ص   ت
جة   ال مهارات  م  عل  ال ة  ل ال  ُّ َ تَ درجة  ي  ِّ تق في  ة  ال ال راسةُ  ال  ِ

ة   ال ال راسةُ  ال  ِ وخلُ ة؛  عل ال جات  لل في  ع ال ابه  اك ات  ها  وعلاق ة  اض ال
ات:  ص   عة م ال

عها   - هارات ج َّ ال على ال ِ ة لَِ اض جة ال عل في ال ة ال ل تع مهارات ال
ات.  اض اد معل ال نامج إع َ ب ْ امل ضِ َّ م   وف م مَُ

ها   - ة تع ات ة واس اض جة ال عل في مهارات ال ة ال ل ة لل ر ل ورش ت ع
ا.  َّ ذات ُ عل ال   ال

هارات  - ل اب  الاك ل  وفقًا  ة  اض ال لات  ال حل  مهارات  ق  ل دراسات  اء  إج
ة. اض جة ال   ال

ة  - اض ال جة  ال لاف في مهارات  ي الاخ ِّ ق عل ل ال ة  ل لل َّة  ِ تََُّ اء دراسات  إج
 . ات أخ غ  وفقًا ل
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اجع   ال
) . ا ا إب ل، إب جة ٢٠٢١أب عق ات ال ل اء ع في أث ع ق ال ف ف ل مهارات ال ل ). ت

ال ة ل  ج ل ة ت ة في ب اض ل.    -ال ل ات في جامعة ال اض اد معل ال لة ات م
 ، ف ة وعل ال ة لل امعات الع  ).٣( ١٩ال

) ارك.  م ارك  م  ، م ف   ).٢٠١٢أب  ال مهارات  ة  ت في  ة  اض ال جة  ال ام  اس أث 
ة غ ات  اف الأساسي  ادس  ال ف  ال ة  ل ل  اعي  غ الإب ماج  رسالة   .

جَع م  رة. مُ  www.manaraa.comم
) . ل ح ة، سه ؛ صال اب أح ة، ر ة ).  ٢٠٢٤ت اض جة ال ة ال ات ام اس أث اس

ع الأساسي  ا ف ال ة ال ل ة ل  اض ألة ال ة وحل ال اض فا ال عاب ال على اس
اس ة ال جَع    في وح . مُ ل ة، ن اح ال رة). جامعة ال (رسالة ماج غ م

  http://search.mandumah.com/Record/1226413م 
)  . سع ا  ران علي،  ال حات؛  ف ى  م  ، رة ٢٠١٨ج الق ة  ت في  ة  اض ال جة  ال ة  فعال  .(

اب. ال تعلُّ  ات  صع ذو  لام  ال ل  اعي  الإب فك  ال ة.  على  ال ة  ل لة  م
ها ل ج  ١١٥(٢٩ ،ب  .٣٧-١)، ١ي

) عل  ي، ع م ال ؛  ا إب م   ، جة  ٢٠٢١ال ال ة على  قائ حة  ة مق ات اس  .(
حلة   لاب ال ة ل د قافة الع ة ال ها في ت ة، وفاعل اض ة.ال ائ ة.   الاب ة ال ل لة  م

ها   .٣٩٦-٣٥٣)، ١٢٨(٣٢ ،ب
الله ( ، ع سع ة، سلامة؛ أم ر لة؛ ال ة، خ س ة؛ ال ة، فا قُّ ٢٠٢٢ال ). م ت
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Abstract:  The current study aimed to investigate the level of proficiency in 
mathematical modeling skills among student teachers specializing in 
mathematics and to determine the correlation between their proficiency in 
these skills and their cognitive acquisition levels of educational outcomes. 
Additionally, the study examined differences in students' performance in the 
mathematical modeling skills test across various cognitive acquisition levels of 
educational outcomes. The study utilized two primary instruments: a 
mathematical modeling skills test and a cognitive acquisition test for 
educational outcomes. These instruments were administered to 41 students 
from the College of Education at Sultan Qaboos University for 2022-2023. The 
results indicated a high level of proficiency in mathematical modeling skills 
among student teachers overall, as well as specifically in the initial skills 
(identifying the real problem, building the model, and formulating the 
mathematical problem). The findings also revealed a statistically significant 
positive correlation between students' proficiency in mathematical modeling 
skills and their cognitive acquisition levels of educational outcomes. 
Furthermore, there were statistically significant differences in student teachers' 
performance on the mathematical modeling skills (building the mathematical 
model, formulating the mathematical problem, solving the mathematical 
problem, and interpreting the solution) attributed to their cognitive acquisition 
levels (high, medium, low). However, the results showed no statistically 
significant differences in identifying the real problem, verifying the validity of 
the mathematical model, and using the model. The study concluded with 
several recommendations emphasizing the importance of enhancing student 
teachers' mathematical modeling skills within the mathematics teacher 
preparation program. 
 Keywords: mathematical modeling skills, cognitive acquisition, educational 
outcomes, student teachers. 

 


