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ى فى ال  :  ل ال ضا ع ال الأكاد عاد ال ف على م إسهام ا ع الى إلى ال ف ال ال ه
الأولى  الأداء   قة  الف لاب  ب  وق  ج ف ، وهل ت ال اة  ق امعة  ة  ة الف ال ة  لاب ش ل اعى  الإب

ق م   ة ال ن ع اعى ،وت ى و الأداء الإب ضا ع ال الأكاد ة فى درجة ال لاب ال عة ل ا وال
 ) ة م  م ائ ال ( الأولى  ٦٥ال قة  ال الف اة  امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش ال م   (

 ) ة م ة الأساس ن الع عة)، وت ا قة(  ١٠٧وال اه ال الف امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش ال م   (
ضا ع   اس ال ن أدوات ال م م ى، وت ا صفى الإرت هج ال ة ال اح م ال عة )، واس ا الأولى وال
الأداء   ال  :أنه   إلى  ال  ائج  ن وأشارت   . اعى  الإب الأداء  تق  ارة  واس  ، ى  الأكاد ال 
ضا   ، وال ال ار  ضا ع اخ ال فى  ل  ال ى  الأكاد ال  ضا ع  ال ُع  اعى م خلال  الأب
ضا ع   ال ُع  أما  اعى،  الإب الأداء  م  فى  ابي  إ تأث  له  أن  ائج  ال ت  ه وأ ي،  ه ال ل  ق ال ع 
د   وج م  ع ائج  ال أوض  ا  اعى،  الأب الأداء  ال  فى  ه  لا  أنه  ائج  ال ت  ه فأ ة  راس ال رات  ق ال
اء   أس ى  ضا ع ال الأكاد ة فى درجات ال ة الف ة ال عة  ش ا قة الأولى وال لاب الف وق ب  ف
وق فى   ج ف عة، وأنه لا ي ا قة ال الح الف وق ل د ف ائج وج ت ال ه ى، ح أ ه ل ال ق ضا ع ال ُع ال

. اة ال ة جامعة ق ة الف ة ال عة  ا قة الأولى وال لاب الف اعى ب    م الأداء الإب
ى ضا ع ال الأكاد ة: ال اح ف ات ال ل اعى - ال ة.  -الأداء الإب ة الف ة ال   لاب ش

  

مة :    مق
م   اله احل  م أعلى  نها  الهامة  ة  عل ال احل  ال م  امعى  ال عل  ال حلة  م تع 
الات  ال فى  ه  وال اص  ال وشغل  ل  الع ق  ل لاب  ال هل  ت ى  ال حلة  ال وهى  ى،  عل ال
ىة   ال ة  ال ات  ال م  فى  العالى  عل  ال ات  س م أه  ل  ول لفة.  ال

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــ
اف : ف ال ت إش ة ت عل ال   * م م رسالة ماج فى ال

 ، ال اة  ق جامعة  ة  ل اع الإس ة  ال ة  ل ال  نف  عل  اذ  أس ان  ح اس  ال  إع  / د 
. اة ال قاً جامعة ق ة سا ل اع الإس ع  ة ال ة وت ن ال ة ل ة ال ل ل    وو

ة   ة ال ل ة   س ة وال ة الف ر ال ق ت اهج و اع م اذ م وس أس د / نهلة صاب تاوض
. اة ال  جامعة ق
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صاً  ها ح ة م اً.       وال ا اً وإب اً ومه اً ومع اً ونف ا د معل م إج  على وج
ة   ه ال ات  ل ال م  ة  واح ة  ال ة  ل نها  وتع  ذل  جع  و امعة،  ال دة  ج ال

ة؛  ا إب ة  ر ت مهارات  ذو  ة؛  العل ادة  ال مل  ناجح  معل  د  وج ع  الأساسى  ل  ال
ه؛   ى إل ع ال ي اف ال افه وأه ق أه ه م ت ة  ت قافة ال ال ة م  ودرجة عال
لاب؛  ال وعى  ل  ت أجل  م  ة  عل وال ة  ال سائل  ال ع  ج ام  اس على  قادر  ن  و
ا قادة  ن اده ل ، وإع اته امه ل اته وإح اء ش ة في ب اه له وال فا على عق وال

ل. ق   ال
ى   ة ال ع العل اة ال م ال امعة ق ة  ة ال ل ة  ة الف ة ال ا تع ش ك
وق  ة، قادر على ت ة وف فاءة ت ة؛ وذو  ا رات إب ل ق ال  اد  اً فى إع لها دوراً اساس
ع،  ار لل ى وال ع الف ا اف على ال ة ت ة م ة ف اء ه ة فى ب اه ال وال احى ال ن
ه  ت ن  ودوافعه  لاب  ال اهات  إت فة  ومع دراسة  ور  ال م  ان  ذل  ق  ول
ة    له  ع  م ال  د  وج ان  ل ى،  ه ال له  ق م وع  ه  ع رضاه  وم  ى  الأكاد
له  ة  الف ة  ال عل  ف ة،  ل ال ن  الف الات  م فى  ي  ال إضافة  على  قادر  م  ب  وأسل
ع ع  ة فى ال اع وال وال ىء مهارات الإب ى ل ال ع، فه ي تأث فعال فى ال

ه.   ى إل ع ال ي ة، وف معاي ال ة الف ال   ال ال
دراسة   ن  ضا  ال ر  ع ال لاب،  لل ة  ا الإب ة  ل الع ف  ت ى  ال ات  غ ال وم 
ة   وت  ، اهه إن ت  وعلى  لاب،  ال ة  اج إن ادة  ز فى  اه  فه  ى،  الاكاد ه  ت
 ، اته ور  ، ذاته ق  ت على  رة  والق ة،  أن ال ه  ع و ة،  ل ال هام  ال از  لإن ه  دافع
(رامى   اجهه  ت ى  ال لات  وال ات  الع على  غل  وال ة،  فاعل أك  ب  أسل هارات  ال وتعل 

 ،   ). ٢٠١٥ن

لة ال :                                                                                   م
ة،    .... ة ال الات ال ة الهامة فى ال ات الأكاد ة م ال ة الف ت ال

ة   ه درجة عال ى ول ه الأكاد ع ومل ب ة م ة ف اد معل ت ى تع الأساس فى إع وال
قة  فه  وت ومهاراته،  اته  خ ونقل  اء  الع على  قادر  ن  ل ه،  ع ضا  وال اء  الأن م 

اع.  ة الف والإب ف  ال تع ه أج اه فى ت ة ت ا   إب
رات  ة م مق ة الف ة ال لاب ش اس ل ى ال اخ الأكاد ف ال ق ذل لاب م ت ول
رات  ق ال اصة  ال امات  ال ف  وت  ، ال عة  ل ة  ملائ ومعامل  ائح،  ول ة،  راس ال
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ضا  ال م  فاض  ان فى  ت  ق  ى  ال ة  ل ال امل  الع م  ل  قل ال اولة  وم ة،  راس ال
 . يه اعي ل ث على الأداء الإب ى، وت  الأكاد

لة ال م خلال : دت م   وق ت
اة ال ١ امعة ق ة  ة ت ل ة  ة الف ة ال ها  ات دراس اء س ة أث اح ة ال ) ملاح

  ما يلى:     
غ م   - لفة، فعلى ال اب م وافع وأس لاب ب ة يل بها ال م ال ة الف ة ال أن ش

ال  رات  ف  ن دراسة مق امل وش ة وه على وعى  ال اق  أل ه م  أن م
له   م ي  ت على  وقادر  لاً،  ق م ة  ف ة  ت عل  ه  مه ن  ضا  ال ع  و لفة،  ال
أو  ة  ان ال حلة  ال فى  لى  ال ل  ع ال دفعه  م  ه  م أن  إلا  افه،  وأه اته  ور حاته  و
اهاته ودوافعه وم  ا أد إلى ته إت ، م ا ال اق به افى إلى الأل غ ع ال ز ال

ى.  ه له ال ق   رضاه ع ال وع م
عل مهارات  - ه ل ث على رغ ى ق ت ى وال ه الأكاد لاب ن ت فاض درجة رضا ال ان

في   ة  ل ال هام  لل أداءه  على  اً  أ ث  وت لفة،  م ة  ف ات  خ اب  واك ة  ي ج ة  ا إب
ة.  ة ال رات ال ق     ال

ه ٢ اه فة إت ع قة الأولى، ل لاب الف ة م  ائ ة ع ة لع د اء مقابلات ف إج ة  اح ام ال  (
 ، اجهه ت ى  ال لات  وال لاب،  ال اهات  وإت آراء  ع  ج اع  واس  ، ال ن  ودوافعه 

ل في ما يلى :                                                                           وت
ة   - ، إلا أن لائ اد ال قى ل ان ال ال في ال ل ال د م ق ه ل م م غ ما ي ال

لاب  اً لل ي ل ته ا  ، وه ان ال ن لل رجات  ة  ت على أن ال الأك م ال ال
لى.                                                                               ان الع ان ال في مقابل ال ل ال ع ت

ج)   - ارة، وال اعة، وال ، وال ل( ال ة م رات ال ق ال اصة  عامل ال ه ال م ت ع
ات  ق وال هارات  ال ع  ل افى   ال ر  ال على  ا  ل ل  لأنه  لاب  ال أداء  على  ث  ي ا  م

رات.   ق ه ال اصة به   ال
ام   - اس إلى  أوا  يل لاب  ال عل  ا  م ل،  للع اللازمة  والأدوات  امات  ال ع  ف  ت م  ع

   . ه ال وال ار ال م ال ، وإه اجاته ف إح ف ل يلة، أو ال                                                   خامات ب
ة.  - ة ف عل ت ى  ه له ال ق لاب غ راض ع م د  م ال                                ع
د(  - ع ة  ال ج  ي ح  ة،  ال ر  ال ة  ه اء  أع ر ٢قلة  ال ة  ه اء  أع  (
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لاب  لل والإرشاد  ه  ج ال ة  ل ع جل  ي ا  م  ، ب ال ة  الأسات ان  ر  ال ئ  ع ن  ل ي
. ن ذل اج   ح 

لة ال :   أس
ة :   لة الأت ة ع الأس الي للإجا   سعى ال ال

لاب   -       اعي ل  الأداء الإب ي في ال  ضا ع ال الأكاد عاد ال ه ا هل ت
ة؟  ة الف ة ال   ش

قة الأولى ودرجات   -   لاب الف ات درجات  س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح ج ف هل ت
اعى؟ ي والأداء الإب ضا ع ال الأكاد عة فى ال ا قة ال    لاب الف

اف ال :   أه
اعى     - الأداء الإب ى في ال  ضا ع ال الأكاد عاد ال ف ع م إسهام ا ال

 . اة ال ة جامعة ق ة الف ة ال لاب ش   ل
اعى    - ى والأداء الإب ضا ع ال الأكاد س  درجات ال وق ب م ف ع الف ال

ة. ة الف ة ال عة  ا ة الأولى وال راس ات ال لاب ال   ل

ة ال :    أه
ا يلي :    الي  ه ال ال  ق 

نه م مهارات    - ل اء على ما  ة ب ة الف لاب لق ال ار ال ة اخ أك على أه ال
ة العامة.  ان ى لل اك ع ال ة، ول على ال ل ف رات وم  وق

ه    - ت ع  ة  ال لاب  ال م رضا  فة  مع على  ر  ال ة  ه اء  أع اع  ت
ة. عل ة ال ل هل الع ا  ى م  الأكاد

ها.  - ل م قل اولة ال لاب وم اعى لل قات الأداء الإب ة دراسة مع أك على أه  ال
م    - ة  الف ة  ال ة  ش اجات  اح ة  تل ورة  ة،  ام ال ة  س وال ل  ال ح 

اصة  ال لات  ال ع  وحل   ، ال عة  ل ة  اس ال ة  وماد ة  ات  ان إم
ة. ال اصة  ائح ال ة، والل راس رات ال ق  ال
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ات ال : ل   م
ى ١( ضا ع ال الأكاد   : (Academic  Major Satisfaction) ) ال

ة"،     ة الف اح  ن ت ال عادة  والأرت ل وال ق ال ال  ر ال أنه" شع ة  اح ه ال ف ع
ى ، و   ضا ع ال الأكاد اس ال ال فى م ها ال ل عل ى  رجة ال ال قاس  و

ة :                                   ال عاد ال   الأ
ة   -١    ال ة  اقه  ال ع  ال  ال م رضا    : ال ار  إخ ضا ع  ال

اداته.  ع راته واس افقها مع ق ة وم ت   الف
ارات    -٢    ق ال م  ع  ال  ال رضا  م  ة:  راس ال رات  ق ال ع  ضا  ال

ة  ها  ه دراس ر عل ق ة ال اماته. ال له وأه افقها مع م ة وت ة الف   ال
عل   -٣    ة  ل ق ه ال ال ع مه ى:  م رضا ال ه ل ال ق ضا ع ال ال

ل. ق الع اجات س اس إح ل ت ص ع ة م ف ه ال ف ة، وما ت ة ف                ت
اعى (٢(    :  )Innovation Performance) الأداء الإب

ة م الاتقان      رجة عال ة ب ل ة ال ات الف ه ف ال ال على ت رة ال أنه "ق ة  اح ه ال ف ع
لاقة،  (ال م  اع  الإب نات  م ها  ف ف  ت ة  مقل أو  فة  مأل وغ  ه  ي ج أسال  ام  واس
في   ال  ال ها  عل ل  ى  ال رجة  ال قاس  و  ،"( لة  ال اس  والأح والأصالة،  ونة،  وال

ة :                            ال عاد ال ة، وت الأ اح تها ال ى أع اعى ال ارة تق الأداء الإب   اس
  ١-    ) م ى  الف ل  للع ة  ا الإب ان  لل ال  ال ق  ت م  ة:   الف هارات  ال

لات). ال ة  اس ونة، وأصالة، وال   لاقة، وم
ام    -٢   واس فها  وت امات  ال ار  لإخ ال  ال إجادة  م  ة:   ق ال هارات  ال

ى.                                                                      ل الف ة  للع اس ات ال ق   ال
ل    -٣   ة للع ال ة وال ان الف ال لل ق ال ة:  م ت ل ة ال ال ال ال

ى.                                                              الف
ة  ٣( ة الف ة ال لاب ش  (Art Education Student’s )  : (  

ة       ل اع الإس ال  اه  ق ة جامعة  ال ة  ل ة  الف ة  ال ة  ي  ق ال لاب  ال ه 
امعى (   ). ٢٠٢٠/ ٢٠١٩للعام ال
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قة:   ا راسات ال ار ال وال   الا
ى :  ضا ع ال الأكاد م ال   مفه

ل  د و ما  ه الف فاعل ب ما ي لة ال أنه ح ى"  ضا ع ال الأكاد ف ال ع
ع  ورضاه  ة،  ل ال ه  دراس خلال  ة  ان وال ة  الأول اجاته  ل ال  ال اع  إش وم  فعلا ً،  ه  عل

 ، ة (صفاء خلفاو ل ق ه ال ة ومه راس رات ال ق ، وع ال ا ال اره له  ). ٢٠١٧اخ
ه  ع ع م ح فاته و ه وت ه في سل لاب  ر داخلى ل ال أنه " شع ف  ع ا  ك
 ، ر ق ال اهج، وال لة في(ال ة ال راس ة ال راسى، وال ه ال احه لل له وارت وتق

 ، ة م ملاء)(ع ة، وال انات، والأسات ق والإم ات، وال ا ات، وال اض   ).   ٢٠٠٨وال
ة،   راس ال ارات  ق ال ع   ضا  ال ره  شع وتع  ال  ال رها  ى  ال ام  الأح أنه  ف  ع ا  ك

ة،  ارك ن ".(ب م ى لل ه ل ال ق ، وال ر ق ال ، و ق   ) ٢٠١٤وأسال ال
ى : ضا الأكاد ة فى ال ث امل ال    الع

ث   -١ فاعل  ال ل  ل ة  ون له،  ال  ح ال وتفاعل  ال  إت : هى  ة  ان الأن العلاقات  
ه م  ث  امعى وما  ق ذل فى ال ال ضا. و ال ه  ع ى ت ، ال ال اجات ال اع ل إش
فاعلات  ه ال ، وه ع ه ال ع لاب و اذة، و ال لاب والأس ة وتفاعل ب ال علاقات ش

اجه.              اعى وال ال  اتى والأج اف ال ق ال ضا  ال ر  ع ال ال  ع علي ال   ت
ال إلى   -٢ فع ال د، وت اه م هه فى أت ج ك وت ل ل على تغ ال ة تع اف ة : أن ال اف ال
فى  ت از  والإن م  ق وال اح  ال ق  وت ها  ل ه  جه ار  ق ل  و اجهه  ت ى  ال عاب  ال

ة،  ار زغ ى (ع ه الأكاد ال ت   ).                                                  ٢٠٠٥م
ن    -٣ ما ت ال ع ة فى رضا ال ث ة وال امل الأساس ح  : ه عامل م الع م ال

ع  اناته   راته وأم اف مع ق قها، وت عى  إلى  ت حات  عة م الأمال و ه م ل
م  ع الى  ال الأمل و ة  ع  فأنه  أقل  ان  إذا   أما  ضا،  ال ذل  ه  ع ها،  ل عل ال

، ى أم ضا (ت ) .                                                                                                                          ٢٠١٧ال
عها   -٤ ن فى  الآخ  ع  لف  ت دة  م حاجات  ه  ل ن  ال  ل   : اجات  ال اع   إش

اع  الإش ف  ت ا  ل و ة،  راس أوال ة  ل الع اه  ال م خلال  اعها  إش ي  اجات  ال ه  ها، وه ودرج
ضا.  ال ر  ع ف ال اس ت   ال

ى     -٥ ضا الأكاد أث فى درجة ال اً فى ال ة دوراً  امل ال ة : تلع الع امل ال الع
امل :       وم تل الع
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لل   .أ ال ا  وه ائفه  و في  وأ خلل  ال  لل ي   ال ال  ت   : ة  ال الة  ال
  . ال ة لل ف ائف ال ه أك وأوسع وأم إلى ال ان تأث اً   ان  ا   كل

ال    .ب ال ض لها  ع ى ي ة ال ف ة ال ات الأنفعال ا ة : هى الأض اج ة أوال ف الة ال ال
ة،  ارزغ ا (ع  ).٢٠٠٥كالقل والأح

حاته ودوافعه،   .ج اته و له ور راسة، وم ال لل اد ال ع ة : هى إس ات ال ال
اح،  والأرت ضا  ال ع  ى  الأكاد ه  ت راسة  ل ل  م ه  ل ال  ال ن  ما  فع

ى.                                                           م العل ق اح وال ق ال ن قادر على ت الى  ال و
ة :  .د ارج امل ال راته    الع اس مع ق رس ت ي امعى أن ي ال ال  على ال

ه، دون   ف ى ب ه الأكاد ال ل ار ال ق ذل ع إخ اته، و اته ور ان وإم
لاب  لل امعى  ال ه  ج ال ة  اع وم ه،  ة  ال وف  وال ة  ارج ال امل  الع أث  ال
ن قادر   ى وم ث  ه الأكاد ضا ن ت ال ال  ع ال ع ذل  ، و ي ال
ه   قه  ف ال أن ي ذل فى ت ل فى ت ق، ول إذا ف ف اح وال على ال

 ، ى أم قاله ل آخ ( ت ، وإن   ). ٢٠١٧لل
ى : ضا ع ال الأكاد ة ال   أه

احة   عادة  وال ال ق له حالة م  لاب، لأنه  ة لل ال ة  ة  ى أه الأكاد ضا  ال ل 
الات  ه فى م راس اح ب ة، وق أه ال م ال اته الأكاد ه ل ة خلال دراس ف ال

ا يلى  :  ه  ل أه لفة، وت دة وم ع   م
لفة. .١ اه ال الات ال لاب فى  م ام  ل ال اف وإن د ت ج ل ل  ع دل
ة  .٢ ة ال رتها على ال مع ال انها وق لاب وم إت ة ال اء ش ه فى ب

 بها. 
تفعاً   .٣ ال م ال ل  ان ت ا  ل لاب، ف ل ال فة درجة ت ة فى مع ة  ل أه

ى. ه الأكاد  دل ذل على رضاه ع ت
راته .٤ ق غلال  اس ودرجة  ال  ال ة  اج إن خلاله   م  ال  ة     (فا

ة،  ). ٢٠١٤م
ى : ضا الأكاد ة لل ات مف   ن

ه،       ث  ى ت امل ال ى وأه الع ضا الأكاد م ال اول مفه ى ت ات ال ي  م ال اك الع ه
ها :    وم
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ر ( -١ س ون ار ة ل ل ق ات ال ة ال     )١٩٨٦ن
      )Selves  Markus &  Nurius ,1986 : (The Theory of Possible   :  

ه        ه ل ت  وت ه،  و د  الف ب  ث  ال  فاعل  وال حات  وال اف  الأه ة  ال
وثه   ى ح ل ما  ا  ل، وأ ق ه فى ال ح عل ان أن  ى الان ة  ما ي ل ق ات ال ال
ل  اعه   إت فى  اً  ن س ت ة  ه ال اف  الأه م  عة  م ال جامعى  ل  ول ل،  ق ال فى 
د إلى خل  ا ي ه،  م ب  غ ه والغ م ب  غ فة ال ال ة، ومع ل ق ات ال د م ال م
ة   ه الات ال دة  وت ال ة م الات مه ار فى م اع على الأس ى ت ة ال اف ع م ال ن

.    الآخ
اها     ت ى  ال اف  الأه ق  ت ة  ان أم عل  ي ة   ل ق ال ات  ال ه    ت  نف داخل  ال  ال

قل م  ما  ث ع ة؛  ل ق ازته ال ق إن ال على ت رة ال م ق ها، أما ع عى إل و
 ، اس د الأرشاد ال م وج الأضافة إلى ع اصة،  افه ال ق أه از وت ة إن ال ل إدراك ال
ه فى  ن عل ى أن  ل و ما  ق ن فى ال غ أن  اف ب ما ي م ال و ذل ع

ل ق   .                                                ( Pizzolato, 2007) ال
( ي      ولات ة  Pizzolatoب ل ق ال ات  ال ت  ه  ل ع اجه  ت ى  ال ات  ي ه ال أن   (

ال  ى  الأكاد ال  اق  الأل على  رة  الق م  ع ل  م لفة،  م ال  أش ت  ق  ة  الأكاد
ال  راسة  ال م  هاء  الإن ع  ضا  ال له  ق  ت ص  ف د  وج م  وع  ، ال ال ه  غ  ي
ات  ت م دراسة  ال  ال ع  ت ق  ى  ال ة  ال ال قات  ع ال اً  وأ ه،  أل  ال  ى  الأكاد

ة.  ها  غ ة ي   أكاد
ولات     ب ة   )   Pizzolato  (ي  ه ال ة  ل ق ال ذاته  ق  ت م  ال  ال رة  ق م   ع أن 

ا   ، ع ذل ة  ل اة الع ة، وم ث مع ال اه الأكاد اف مع ال رة على ال م الق د إلى ع ي
ة،   ع (م  عام  ل  اة  وال ل  الع ع  ضا  ال ر  ع ال م  ع فى  أساسى  س  ن  أنه 

٢٠٠٨                                                                      (  
ون  ( - ٣ ة  لل وآخ ه ة ال ا ة الأج ع ة ال  ) ١٩٩٤ال

: ( Social-cognitive career theory : Lent ,1994 )  
ه م خلال       ى  ال  ضا الأكاد ة  إلى أن ال ه ال امل، وهى :  ت ه ثلاث ع

ة   لل ار  ال ذج  ال ض  ف و والأداء.  ار،  والإخ ة،  ج ال اف  الأه ق  ت في  ر  ال
) ل ه  أع ال  ة  ف ىLentال الأكاد ال  ع  ضا  ال رجة  ب ال  أنه   م   )، 

ة   اً م خلال فاعل اف، وأ ق تل الأه ره فى ت افه وت د لأه ق الف فة م ت خلال مع
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ق  ت إلى  الأضافة  اح،  ال ق  ل رات اللازمة  هارات والق لل ال  ال لاك  ام أ م  ات،  ال
ة ،  ة ع د (ع قعها الف ى ي قعات ال ائج ال   ). ٢٠٠٨م ن

٤-  ) ج  ل ات   لل ه  ال ق  ال ة   Core self evaluation: Judge))  ١٩٩٧ن
,1997)  : 

ضا ع  ال راً  ات أك شع اً لل ه اً ج ن تق ل ي  لاب ال ة  إلى أن ال ه ال ت ه
يه  راته ول ق فى  ثقة  أك  ا  ن راسة، لأنه  ل وال ة والع الأس ل  لفة، م ال اة  ال احى  ن

  ) ج  ج ف  ع و  . أمامه احة  م صة  وف ة  م ل  فادة  الأس ة  ق   )  Judgeوعى  ال
راته،   د ع ذاته وق ها الف ل إل ى  ة ال اجات الأساس ع الأس ات على أنه م ه لل ال
ة   ج م وهى:  ات  لل ه  ال ق  لل لة  ال امل  الع ي  ل ة  ار م ات  م عة  أر د  ح ولق 

ر ( ل ال ة وش ؤ اع ال ة، وإت ات ال ، وال ق رة ال ات، و       .) Hart,1999ال
ن ( -٥ س تف ف  ل ي وال ة ال   )  ٢٠٠٤ن

Gottfredson , 2004 )  :  (Theory of circumscription and Compromise  
أنه    الا  ة،  ة م اف مه أه ه  امعة  ول ال يل   ق  ال  ال أن  إلى  ة  ال ه  ت ه

تل  تق  إعادة  إلى  ى  الأكاد لل  اره   إخ ة  ا ب ومع  امعة   ال له  دخ ع   
احة. ولق  ه ال ارات الفعل اجهه م الأخ اقع ال ي ها و ال ة ب ائ ل على م اف والع الأه

  ) ن  س تف ل وهى:    Gottfredsonأشار  احل  م عة  أر ت  ى  ه ال اء  ال ة  ل ع أن   (
اف  الأه اص  د ال ف ال عق وال ف ال رة على ال ر الق ه ت فى، و ع حلة ال ال م
د في   ه الف ح عل ا ي أن  ة ل اخل فة ال ع ة ال ل ات، وهى ع حلة ت ال ات، وم ق ع وال
الأقل  ارات  الاخ عاد  واس ة  ال حات  ال وت  ي  ت وهى   ، ي ال حلة  م ل،  ق ال
الأك  ل  ل ال ار  وأخ إلى حل وس  ل  ص ال ة، وهى  ال حلة  م اً  وأخ له.  ة  ال ة  أه

  ). ( Goldenman,2003نفعاً 
اول      ء ذل لق ت د وفى ض ى  ع ضا ع ال الأكاد م ال قة مفه م دراسات سا

ها: ات، وم غ ع ال ه ب   وعلاق
ى(      غ راسى  ٢٠١٣دراسة أح ال ضا ع ال ال اس م ال ف إلى  ى ه )، ال

راسى،  له ال اعى وت ى والإج ف اف ال ه ب لاب جامعة أم ق م ال وعلاق ل ال
) راسة م ة ال ن ع ه (٤١٨وت ال م ر و( ٢١٦)  راسة إلى ٢٠٢) ذ صل ال ) إناث، ت
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ى  ف ال اف  ال م  لاً  راسى و ال ال  ع  ضا  ال ب  اً  ائ أح دالة  ة  ج م د علاقة  وج
                                                                  . لا ال راسى ع  ل ال اعى وال الإج

ل(      مق وآل  ناص  على  دراسة  ف  ه ا  لاب ٢٠١٥ب رضا  م  على  ف  ع ال إلى   ،(
ة   ال ال لاب  ال اجات  لاح رات  ق ال ه  ه ق  ت وم  ة،  راس ال رات  ق ال ع  ة  جامعة 

) م  راسة  ال ة  ع ن  وت قارن،  ال صفي  ال هج  ال ان  اح ال م  واس ة،  ل ق ) ٤٠٠وال
جاء  عام  ل  ة  راس ال رات  ق ال ع  لاب  ال رضا  أن  إلى  راسة  ال صل  وت ة،  ال و ال 
اء وت  لاب في ب ر وال ة ال اء ه ة أع ار ة م أه راسة  ة، وأوص ال س رجة م ب

ة.                                               راس رات ال ق   ال
لاب   Khalif, 2016وسع دراسة (        ضا ع ال ف على العلاقة ب م ال ع )،إلى ال

م   ة  الع ن  وت ى.  الأكاد الأداء  فى  ث  ت ى  ال امل  والع به  اص  ال ى  الأكاد والأداء 
اك ١٣٣( ه أن  إلى  ائج  ال صل  وت ا.  ال ة  ال م  للعل ادي  ب جامعة  لاب  م  اً  ال  (

اً إلى أن رضا  ى. وأشارت أ ه وأدائه الأكاد لاب ع دراس ة ب رضا ال ة ق اب علاقة إ
قاء.                                                                     ه فى الأس ى ورغ ازه الأكاد لاب ي م إن ال

ل Mohammadi, 2017ا سع دراسة (      ضا وال ف على العلاقة ب ال ع )،إلى ال
م  ة  الع ن  وت ان.  إي ة  ال م  للعل اه  م امعة  ة  ام ال حلة  ال لاب  ل ى  الأكاد

ل ٣٤٦( وال ى  الأكاد ضا  ال ب  ة  اب إ علاقة  اك  ه أن  إلى  راسة  ال صل  وت اً.  ال  (
ة.                                   ل هام ال لاب لل از ال وا فى م إن أث ى، وأنه    الأكاد

     ) حات وفه  ش  لى  ل رات ٢٠١٧دراسة  ق ال ع  ضا  ال ات  م ي  ت إلى  ف  وه  ،(
فى  ه  ب وق  ف اك  ه ان  وإذا  بها  ن  رس ي ى  ال ات  ل لل ت وفقاً  لاب جامعة  ل ة  راس ال

) ة م ن الع لى، وت ل صفى ال هج ال ان ال اح م ال ضا. وأس اً ٧٤٩م ال (ذ ال  (
الح   - ل والإناث  ر  ال ب  ضا  ال م  فى  وق  ف د  وج إلى  راسة  ال صل  وت إناث). 

لاب  الح  ل ال  ى  الأكاد وال  قى  ال ى  الأكاد ال  لاب  و  الإناث، 
       .   ال ال

لاب معاه Razinkina , 2018دراسة (      ضا ل  فة م ال ف إلى مع ى ه ) ، ال
ة م (   ن الع ة. ت ا عل الإب دة ال ة ج ا اره ع هام فى م إع عل العالى  ) ٤٠٤٠ال

فى  لاب  ال ة  ار م أن  إلى  راسة  ال صل  ا. وت وس لفة ب ال العالى  عل  ال معاه  م  اً  ال
ة.      ا عل الإب دة ال ة ج ا عل العالى وم ا معاه ال ة والإدارة  م ن عل ة ال ل  الع
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يWalter ,2020)دراسة(       ال لاب   ال رضا  اس  ل ش  م ق  ب ا    ،أه  ق ال
) راسة م ة  ال ن ع ا. وت ج ل م وال لى للعل از ولى ال عه ال اً، وأشارت ٢٩٠ال ال   (

  . ف عل بها م ة  وما ي س لاب ع ال ائج  إلى أن  م رضا ال   ال
وعلى  اجه  وإن أدائه  على  ه  وتأث ة  الف ة  ال لاب  ل  اعي  الإب ان  ال ة  لأه ا  ن
ه،  وتف ه  عل ء  ال إلقاء  ور  ال م  ان   ، ع ا  ة  ف ة  ت عل  ى  ه ال له  ق م
ات  أث ل م ال قل اولة ال ه وم اع على فه ا  ه، م ة  ث ه وال ة  ت ات ال غ ودراسة ال

ة.   ى درجة م ه إلى أق اصة  ة ال ل   ال
ة،     ات الف ال ق  ل لاب ال ة لل ة رئ ف وغا اعي ه ء ذل فأن للأداء الإب في ض

ة  ها وال ال، وت دات الأش ى، ومف ل الف اص ال للع راته على إدارة ع ل في ق ت
ة   هائ ة وال اغات الأول لات، ووضع ال ل ال ة ل ا ه الإب ؤ د وفقاً ل ار م ها فى إ عل
ال  اع وخ م م ص ل اً ما  ، وأ ، وال مج، والف ل، وال ل ، وذل م خلال ال لل
اص ال ال ي  امل ب ع اف وال ف؛ وال ل إلى اله ص ة، وال على ال وداف
عة   مق رة  في ص ة  ا الإب ة  ل الع ائج  ن عل  ت ى  ال ات  وال  ، وال ار  الأف م  عة  م

 ، لقى ( شاك ع ال ة فى ال ث ال وم  . )١٩٨٧لل
م الأداء:    مفه

ة       ى أو مهار و  إلى  خل ك لف د م سل ر ع الف ل ما  أنه "  وعُف الأداء 
دة " (أح اللقانى، رته على أداء مهام م ه ق ه م ة، و ة مع ان ة وج   ). ١٩٩٩مع

وتل   د،  م م  فى  د  الف بها  أتى  ى  ال ات  ا الأس م  عة  م  " أنه  ه  إل  وأش 
ى،  ها " (أح ذ ي اس وف معاي س ت ة وال لاح ن قابلة لل ات ت ا   ).       ١٩٩٩الأس

اع  :  م الإب   مفه
ار  رة على اب أنه " الق فى  ع الفل فه ال اع، فع م الإب اول مفه ى ت فات ال ع دت ال لق تع

ار،  ار الع لة ما " (م ة ل ي ل ج  ). ٢٠٠٢حل
اج      ها إن ت عل انى ي ا الإن ة م ال " حالة م ف ه اء عل ال فه عل ا ع اع  الإب

ي  ال لق  ال بها  ع  ال  ل  ق ال وحالة  ة،  وال ونة  وال والأصالة  ة  ال ي  ي  ج
فى، ة ( فه م عة ومف رة مق ه  له، ورؤ ا إلى ق ل اج  ا الإن ه ه جه إل   ). ٢٠٠٢ي
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اء     ث أث ى ت ر ال قات والق ع ات وال ال على ال أنه " تغل ال اً  اع أ ف الإب ع
م  فادة  الأس اولة  وم ة،  والف ة  ق وال ة  ه ال رات  ال ة  معال اً  وأ ي،  الف ل  الع اج  إن

 ، " ( م  ي واعي وقابل لل ف ج وج  ارب الآخ لل   ).            ٢٠١٦ت
اع :  نات الإب   م

ار .١ الأف م  د  ع أك  خل  على  د  الف رة  ق وهى   : لاقة  أقل  ال فى  ة  ي ال ة  ا الإب
ة  ات الف ال ال مها  ق ى  ة ال ار الف ة الأف اب  ، وتقاس  وق م
الآخ   أداء  مع  قارنة  ال ة  ثاب ة  زم ة  وح فى  ة  مع اص  وع ال  أش ة  ه على 

 ، عان :  ١٩٨٧(شاك ع ال ق إلى ن   )، وت
فات   -أ ف  ت ى  ال ات  ل ال م  م  د  أك ع اج  إن رة على  الق : هى  ة  اللف لاقة  ال

دة.    م
لات   -ب ل لل ل ار أو ال د م م الأف اء أك ع رة على إع ة : هى الق لاقة الف ال

ان ،    ).  ٢٠٠١(ه عل
لفة . -ج ال ال د م الأش اج أك ع رة على إن ة : هى الق ل لاقة ال   ال

رة   .٢ ق هى    : ونة  م ال لة  ه قال  والأن اه،  إت م  أك  فى  ف  ال على  ال  ال
ال   وإعادة  ة،  ال ار  الأف م  ر  ال على  رته  وق  ، آخ م  إلى  م 

ة الفار،  يلها( ما ة وتع عل ا ال ا :  ٢٠١٤ال ونة عامل ه   )، وت ال
عة.  -أ رة سهلة وس ل م وجهة ن إلى آخ  رة على ت ونة ال :  الق   م

اه واح   -ب ى إلى إت عة لا ت ات م ا ض أس ال فى ع عة ال ة : هى س لقائ ونة ال ال
ان،   ).  ٢٠٠١(ه عل

لف   .٣ ة، وت ي لة وال ار الأص د م الأف اء أك ع ال على إع رة ال الأصالة : هى ق
هارة  ال ه  عها، وتع ه م ش تها وع عها وج انه م ح ت أق أتى بها  ى  ال ع 

اعى.  ف الإب ال اً  ا هارات أرت   م أك ال
ف على   .٤ ع ال ة، وعلى  أساس اص  إلى ع ل  ال ل  ل ت ال على  ال رة  ق : هى  ل  ل ال

لاً.   ة أو ع ان ف اء  ئ س اء ال ل وأج   تفاص
امل، وعلى أضافة  .٥ ال ئ  ال اص ل  الع ال على ت  ال رة  ال : هى ق

املة. رته ال ئ على ص ه ال ها ل ع يلات  إلى   ع اء أو ال   الأج
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ن   .٦ أن  دون  لة  ال فى  اهه  إن ت  على  ال  ال رة  ق ه   : اه  الأت فا  الأح
فى   اح  ال ص  ف م  ق  ا  م ه،  تف على  تأث  ة  ارج ال ات  ث ال أو  ات  لل

ان،  ح (ه عل ل ال ل  إلى  ال ص   ). ٢٠٠١ال
ي  .٧ وت افها  أك أو  لات،  ال اس  والأح ر  ع ال هى   : لات  لل ة  اس ال

ف   اه ال رة على إدراك م لة، والق ل ال اؤلات ح ح ال ة، و اق مات ال عل ال
ة الفار،  ى ( ما ل الف ف الع اء ت ق في ال ال أث   ).  ٢٠١٤أو ال

لات  .٨ ال اغة  ي وتع وص ة، وت لة الأساس ال اغة  لة : هى ص ال ي  ت
ة.    الف

ل   .٩ حل أو  ائج   ال أو  ار  الأف م  ل  الأف ار  أخ على  ال  ال رة  ق ه    : ق  ال
لة.    ال

ة.     .١٠ ائل ال ة وال ل ق ل ال ل ائج وال قع ال ال على ت رة ال   ال : ق
ا  .١١ ى ل لها ارت امل ال لة، والع ال ى لها علاقة  امل ال قى : هى الع ف ال ال

ائج ذات   ل إلى ن ص لة، وال ات حل ال ل فى خ ل ل م قال  لة، والأن ال
ان،  قى (ه عل اق م ل وإت ل  ).   ٢٠٠١ت

اع :   قات الإب  مع
قافات،   لف ال اح فى م اب وال ام ال ى نال أه عات ال ض اع م ال قات  الإب تع مع

اع.  ف أمام الإب ى ت ات ال ي الع ه ت ي م   ح حاول ع
اف وهى :                                         ة  إلى  ثلاثة أص ر قات ال ع ل ال ه ح ا قات فى  ع "  ال ف "ج و ص

ا   -١ ها ت ج ع اع ي ة الإب ل ع ع ة فى العقل، وأن م ل ةً لق ث ن ة : ت قات الأدراك ع ال
لة   ال تع  إلى  ان  الأن عة  ون  ، ل مق ل  ماغ  ال فى  قاً   سا نة  ال ة  ي ال ار  الأف
ه  ال وملئ  لفة،  ال ال  وجهات  ة  رؤ على  رة  الق م  وع  ، ض ل  ها  وت
ع  ام ج ر فى أس ة، والق مات الأضا عل جاع ال مات  لا ي العقل م أس عل ال

 ، فى ع لازم (م ل م اس    ).  ٢٠١٠ال
ضى،   -٢ وف اك  أرت اث  أح فى  ة  ال م  وع ة،  ا ال م  ف  ال هى  ة:  العا قات   ع ال

انة " م  ة " ال ار ف رة على أن م الق ة، وع ي ار ال اج الأف ة أك م إن اك ام ال واس
ة.  ي ار ج ل أف   أجل ت
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اس -٣  ت لا  انها  أ  اً،  م أو  اً  ثقا مه  ال قات  ع ال هى  ة:  وال ة  قا ال قات  ع ال
ة لأنها م ال  ف ل ال ل ة م ال عة  عاد م د، م ح اس الف ى ت  ة ال ال
، واللع  ق لل ل إضاعة  ف وال ال ار  ع، وأع ال ة م  عة مع اع م م ذ  ت أن 

ج ات ال غ ال ، فهى م س فال فق   .) (James,2001للأ
ان  ج م  ه  ت ا  ها،  وت لاب  لل ة  ا الإب رات  الق هار  إ على  اً  اً  تأث امعة  ولل

ل في :  ة  وت عل ة ال ل   الع
فاعل مع    -١ أث و ث و ه، ي ع ال  ة وال ء م ال ال ج ة : ال ان العلاقات الأن

العلاقات  وهى  ة  ام ال حلة  ال د  ت ى  ال ة  ان الأن العلاقات  م  اع  أن ثلاث  اك  وه ه،  غ
ة   ان الأن والعلاقات    ، ع ال ه  ع اد  الأف ب  ف  الع وأساسها  الأب  عامل  ال على  ة  القائ
ب  ة  اف ال أ  م على  ة  القائ والعلاقات  ة،  ال ع  د  وج مع  م  وال الة  الع على  ة  القائ
ة لا   ان ع الأول م العلاقات الأن ال أن ال ا ال اح في ه وا ال ، و ع ه ال ع اد  الأف
فع  ي انى  ال ع  ال ا  ة،ب قل ال ار  الأف على  ع  ة،و ي ال ار  الأف ع  ي ولا  هارات  ال ى  ي
ق  ف الأساسى ه ت ن اله اب والعقاب، ول  أ ال هام، لأنه   از ال لاب لإن ال
عة   ة م ي ار ال ع الأف ل على ت ع ال  ال ع  ة، أما ال ي ار ج أف ار  اف ول إب الأه

جان،  ا م فة(ران  ).٢٠١١وغ مأل
ة    -٢ عل ة ال ل ر دور  ومه في ت الع ة ال ر : لع ه ة ال اء ه أع

ور   م ب ق لاب، ح أنه  ن وال ل  أن  ل الأعلى، ل ة وال وة ال ى والق عل وال ال
الفعالة،  ة  ار وال افه  أه ق  ل هه  ج وت إرشاده  وعلى   ، لاب  ال حاجات  فه  قادرعلى 
عان،  يه (أح  اع ل ى الإب ع أن ي ى  ة ح ي عل ال أسال ال ادة و ال ن مل  و

٢٠٠٥ .(  
٣-   ، ال عة لل ة ال اع في ت ال عل ت ق ال ة : إن أسال و راس رات ال ق ال

ق  ت ى  ول لفة،  ال الات  ال في  عة  م اعات  إب ة  ت ن  هه  ج وت ه  عقل ل  وت
ة،   ا رات الإب ة الق هارات اللازمة ل لاب ال اب ال افها ن إك ة أه راس رات ال ق ال

رات.  ق ر ال ة ل اس ة ال ي ق والأسال ال ام ال   اس
ق   -٤  عاً ل اراً وش قة الأك ان انات هى ال ة الأم انات : أن أن ق والأم ن ال

الأساسى  ف  واله ها،  اس ي ا  ة  س م ل  دها  ت ة  ي اف ع أه لها  ن  لاب، و ال ل  ت
فه   ر فه ة ال ة لع ه ال ، أما  اه فة م اس ذاته ومع لاب ه  ة لل ال ها  م
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ه.   ر ل ع ت راسى ال ر ال ق فة م إجادته لل ه وتق ذاته، ومع لا اس م  ه 
جان،  ا م اع (ران رته على الإب لاب وق ة ال ا ًعلى نف اً  انات تأث ة الإم   ).٢٠١١ولأن

اع :  ة الإب   أه
ا يلى :  اع  ة الإب ل أه   وت

ان   - ال وا  ي أن  ه   دراس ن  ة  سل ة  ن يه  ول ل  الف وا  ع ي  ال لاب  ال اع 
ى. ه راسى وال له ال ق ة ل ة تفاؤل يه رؤ ن ل ة وأن  اب   الإ

حه     -  لعه و ت زاد  ا  ل عاً  م ال  ال ان  ا  ل ف اً،  دائ ل  الأف ل على  ال في  اه 
ه.   ن ت

ع قادر   - عله م ا  لاب وصقل مهاراته م اقات ال رات وت  ة الق ل على ت ع
ال،  ار ج قي (ع ال ل م ي  ة  ل اة الع أقل مع  ال   ) .              ٢٠١٥على ال

اع :  ة للإب ات مف  ن
ى :   -١ ف ل ال ل ة ال   ن
ال م  ت      ة ، ولق أشار  ا الإب ة  ل الع فى  ر  ع ال ل  ة على دور ما ق ال ه  ه

اة  ه على س ح " ال أع فى دراس و ه " ف م، وم أه فه ا ال ف إلى ه اء عل ال عل
عامل  وه  امى،  ال ى  ما  إلى   صل  وت  ، ع وال ان  والف اب  وال اء  ع ال م  د  ع
ال  أ على إس ا ال ع ه ة، و ا ال إب ع م أع مه ال ق ل ما  ف وراء  أساسى  
لة  أنه وس للف على   " و ف  " و ة،  ا أج ة  ذات  ة  ي اف ج أه إلى  دة  ال اف  الأه
ال   اقع  ال ب  ة  س ال قة  ال وأنه  ال،  ال فى  اقع  ال ها  أح ى  ال ات  ال ق  ل

ة   أ الل قال م م ة الأن ل اء ع ه أث دع ال ت ت ققها، وأنه ال ال ال  ات وال ال
اقع.   أ ال   إلى  م

لا       ل  ر  ت ة  ا الإب ة  العق أن  ى،  ف ال ل  ل ال ة  ن ار  أن أح  نج  ي ارل  و 
ر  عى ال ي فى ص ج  إلى  ال ة ل ة مع ى ل ر ح ة وت فى ال ا واعى فى ال
الف  س  ه  ا  وه ه  ح وف معاناته  وأثاره  ه  وم ان  الأن ة  نف م  ءاً  ج على  ت  ة   ف

ا، ر وروش عى الق (أل اء لل ة هى أح ا ة الإب ل ، ح أن الع ث ).                                        ١٩٨٩ال
ل  :   -٢    ة ال   ن

ة       ل وث ع ن ح ف ع، و ال لل  الأدراكى  ال  ال اع م خلال  للإب ابها  أص ي 
و  ح ه ال دون أن ي د   ال م ء هام م م ز ج أنه ي ج  ف ال اع وال الإب
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د  إلى    ا ي ، م ائى أع ل ب ال وأدراكه  ة ال ع ذل رؤ الات، و اقى ال لاً ع  ف م
ال  أم ة   ل ال ة  ال ار  أن اك  وه فى.  ال ى  ع ال فى  ات  تغ اث  وإح يلات  تع إدخال 
د  م الف ق ه  ع م اع، و راثة فى الإب ة وال اك تفاعل ب عاملى ال " ال ي أن ه "س
ر  ه د إلى  اس فأن ذل ي ع ال ال ال ه الأع ه وإذا لاق ه دة فى ب ع ال م ة أع أد ب

اع.    الإب
ة : -٣ ل ة ال   ال

ة     ة العقل ل اتج ع الع اء ال رد "  ب ال لف ه العال  "ج ة وم أه اب تل ال ر أص
د ه  اء الف أن ذ ، وإس  ا قفاً م ال اجه م ما ي د و أدائه ع مها الف ى  ال

دها إلى ( ل ع ة خاصة  امل عقل ج م ع عاد، ١٢٠م ع م تفاعل ثلاث أ رة ت ) عاملاً أوق
اع  ال ف  ال قارى،  ال ف  ال فة،  ع ال ة،  اك ال ت  وهى  ات  ل الع فى  ل  ي ُع  أول 
اً  ة. وأخ ة أو سل ة أو لغ ة أو رم ن ح ات، وهى ت انى فه ال . أما الُع ال ق وال
ات.  لات وت ة أو ت أن أو  ات أو علاقات  أو ف ات  أما وح ن  اتج، و ال ال  ال الُع 
ع  ه ع  ع اص  الأش ى ت  ال ات  ة م س اع س الإب رد  إلى أن  لف صل ج ولق ت
لاقة،  وال لات،  لل ة  العال ة  اس ال ل  ت ة  ل ع فأنه  ه  وعل ه  ب ة  د الف وق  للف عاً  ت

 ، ات ( ز اله ها م س ونة، وغ   ). ٢٠٠٧والأصالة، وال
ة : -٤ ا ة الأرت   ال

ة       قة ت ة  ا اص ارت رة على ت ع اع على أنه الق ة للإب ار تل ال ي أن
أنه   ا  اه أ قعة، و ة م ق فائ ة أو م أجل ت ات مع ل ة، م أجل مقابلة م ة وم ي ج
ة   ه ال ف ه فعة. وتع ق م ي  ل ج عائها فى ش اص ي أس ه ع ة دمج وخل ع ل ع
ع  ق  ل أو  اجات  ال قابلة  ل ة  مع لات  ت فى  ة  ا ال اص  الع ع  ت أنه  اع  الإب
فى  اع  الإب م  ازداد  ة  ان م وغ  ة  اف م ة  ي ال ة  ل ت اص  ع ان  ا  ل و ة،  الفائ

ل.                                                                               ة ال ل   ع
عة       ة  إلى  م العقل الات  ال ل بها  ى ت ال ة  ل الع إلى أن  ة  ال تل  ا   أ وت 

ه إلى ما  ا ا ع  ال ث الارت الى  ال ، و ث فى الآخ اها ت عل أح ة ت ا ة م واح
ان، اع (م غ ة الإب ل ، وه أح أس ع ا ف ال ال   ).  ٢٠٠٦ى 

ها : ات، وم غ ع ال ه ب اع وعلاق م الإب قة مفه ا راسات ال د م ال اول ع   لق ت
      ) ان  دي ال  ن ة ٢٠٠٨دراسة  ال ة  الف اجات  ال ب  العلاقة  فة  مع إلى  ف  وه  ،(

) م  راسة  ال ة  الع ن  وت عة.  را ة  س لاب  ل ة  ال ات  ال ع  ة  ١٦و ال و ال   (
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) ب  اوح  ت درجات  على  ا  ل مادة ٩٥-٩٠ح ر  ت على  ف  ال ي  تق ح  درجة   (
ة   قائ ار  أخ ها  دراس فى  ة  اح ال م  أس وق   ( ة  ال حات  الل ة(  الف ال  للأع وع  ال

إلى    ة   اح ال صل  وت حات،  الل ل  ل ل عاي  ال ة  وقائ ة،  الف اله  وأع ة،  لل وج  اي ف
اع، وأن  لاً  إلى  ال والإب ة وص ة الف ل ة فى الع ات ال ه ال ى تل ور ال ة  ال أه
ة   ة هى ال ل ن ال ة والف ة الف ة ال اً م وجهة ن أسات ال ال ف م صفات ال
ل  ل اف على ت ى  ل م  ات  اج ف ال ة وت ل ار الع ة على ال ا عل وال فى ال

 . اح ع ال ض لفة لل ات م ق نامج وال ال ل   ال
      ) ار  ن اء  على ٢٠١٤دراسة ض ف  وال ن  الف هج  م رة  ق م  فة  مع إلى  ف  ه و   (

ع  ال ات  غ ل ان  إذا  ما  فة  ومع الأساسى،  اسع  ال لاب  ل  ة  ا الإب رات  الق ة  ت
ة  الأس غ م دخل  ، وم ال ان  غ  م ى وم الأكاد ل   ال ، وم  اعى  الأج

) م  ة  الع ن  وت  ، ه أجاب على  ة،  ٣٥٢أث  ل قلق ة  اف م فى  ة  م ال ارس  ال ال   (
) دلالة  ع  ة  ائ اح دلالة  ذات  وق  ف د  وج إلى   ائج   ال صل  ات ٠.٠٥وت س م ب   (

ة   ا رات الإب ة الق فى ت ف  ن وال هج الف رة م راسة ن م ق ال ة  اد ع أف ات  ا أس
الح  ل اعى   الأج ع  ال غ  ل لاب  ال ن  وجهة  م  الأساسى  اسع  ال ف  ال لاب  ل 
هج  ضا على ال م ال ة وتع ع س ات م ال لاب وال ائج أن درجة ال ا ب ال ات،  ال ال

. ل  تفعة  ة غ م ات أعلى ب ال ات ال س ان ال   ول 
      ) اد  ح رامى  ة  ٢٠١٥دراسة  ل لاب  ل ة  ف ال ة  ال أثر  ن  ف  ال إلى  ف  وه  ،(

لاب  ة م  ن الع ادة إنتاجهم الإبداعي، وت ة  وعلى ز امعة الأردن ن وال في ال الف
مها؛ أن  ائج جاء أ ض ال راسة إلى  ة. وتوصلت ال امعة الأردن ن وال في ال ة الف كل

اعى.   اج الإب ادة الإن راسى وز ل ال ابى على ال ة  لها تأث إ ف ة ال   ال
     ) د  ع ال خال  ة  ٢٠١٦دراسة  ت فى  ة  الف ة  ال اهج  م ة  فاعل اس  إلى  ف  وه  ،(

ن  ات، وت غ ع ال ها ب ل وعلاق ل  امعة ال ة  ة ال ل لاب  اعى ل  الأداء الإب
  ) ده  ع الغ  ال ة  الف ة  ال ب  ا  ق ال ي  ال لاب  ال ع  ج م  ة  اً.   ٦٤الع ال  (

ار  لاب على الأخ ات درجات ال س ة ب م ائ وق ذودلالة إح د ف ائج إلى وج صل ال وت
ة، وه  ة الف رات ال ع دراسة مق اعى  هارات الأداء الإب ة ل ل رجة ال ع فى ال لى وال الق
ا  العل هارات  ال ة  ت ت على  ة  الف ة  ال اهج  م أن  صل  ت ا   . ع ال ار  الأخ الح  ل
ة   ل ال لاقة  ال ار  أخ قاسة  ال  ( الأصالة  ونة،  ال لاقة،  ال  ) اعى  الإب والأداء  ف  لل
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الأداء  مهارات  فى  ن  أو  ت  أ  لاب  ال ه  ه  ل  ال  لى  الق ار  الأخ مع  قارنة  ال
هارات فى  ال ال على تعل  راسة  ال ق أوص  ة،  ل ال لاقة  ال ار  أخ قاسة  ال اعى  الإب

ة. ة الف اق ب ال ل الال رات ال العام ق   مق

وض ال :     ف
راسة  في ما يلى :        ة لل ئ وض ال اغة الف    ص
ة    -  ة ال لاب ش اعى  ل الأداء الإب ى في ال  ضا ع ال الأكاد عاد ال ه ا ت

 . اة ال ة جامعة ق   الف
قة    - لاب الف قة الأولى ودرجات  لاب الف ات  درجات  س اً ب م ائ وق دالة إح ج ف ت

ى  والأداء   الأكاد ال  ضا ع  ال ال في  اة  ق ة جامعة  ة الف ال ة  عة   ا ال
اعى.   الإب

هج ال :    م
قاً  اه وصفاً د صف ال ى ، ال يه ب ا صفى  الإرت هج ال ة ال ال راسة ال م ال اس
تل العلاقة   ة  اد  ا، وإ ه اك علاقة ب ان ه إذا  فة ما  ة  ومع ا الأرت ودراسة العلاقات 
ا  ه ة  اح ال م  اس ل  ل  ، ا الإرت عامل  ى  ما  خلال  م  ى  ل  ها  ع ع  وال
ة   لاب ش اعى ل  الإب ى و الأداء  الأكاد ال  ضا ع  ال ي علاقة ب  هج ل ال

 . اة ال ة جامعة ق ة ال ل ة  ة الف   ال

اءات ال :    إج
-  . ار ال لل اء الإ  ب
ى. - ضا ع ال الأكاد اس ال اد م  إع
ة    - ة ال ل ر  ة ال اء ه اده أع اس على ال ال م ال ض ال ع

اها.  ق م ق م ص ة  لل ة الف ف ال وال   ق عل ال
-                    . ات ال ال قاي وفقاً لآراء و ملاح ات ال يل فق  تع
اعى.                                                                 - ارة تق الأداء الإب اد اس   إع
ة    - ة ال ل ر  ة ال اء ه اده أع ارة على ال  ال م ال ض الاس ع

اها .                                                                                     ق م ق م ص مال لل ال ة  الف
-                   . ات ال ال ارة  وفقاً لآراء و ملاح ات الاس يل فق   تع
-               . ات لأدوات ال ق وال اء ال ة وإج م ائ ال ق م ال   ال
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ة    - ت ة  ل ة  الف ة  ال ة  ش لاب  وه  ة،  م ال ة  الع على  راسة  ال أدوات  ت 
انى (  راسى ال ل ال عة ) الف ا قة الأولى و ال اه ال ( الف   ).       ٢٠١٨جامعة ق

ة    - ش لاب  ة  الع على  ى)  الأكاد ال  ع  ضا  ال اس  م  ) ال  أدوات  ت 
  ) لعام  ال  اة  ق جامعة  ة  ت ة  ل ة  الف ة  وسائل   ٢٠٢٠  –  ٢٠١٩ال ع    (

رونا.                             ة  وف جائ اً ل ة ن ي ال ال   الأت
عة )    - ا ال قة ( الأولى و  ة الف ة الف ة ال لاب ش اصة  ة ال ال الف ر للأع ع ص ت

لى. ى ال ر ال ال   فى مق
لاب على     - ال ال عة للأع ر ال ض ال اعى م خلال ع ارة تق الأداء الإب ت اس

ة جامعة   ة ف ة ت ة ش ة ت ل ر  ة ال اء ه اده أع ثلاث م م م ال
    . ده ثلاث م اه ال وع     ق

عة.                                                   - انات ال ت ال ع و إدخال وت  ج
ة  - ا والأج ة   ف ال م  العل فى  ة  ائ الإح مة  ال ام  اس ة  ائ الإح ات  عال ال اء   إج

Spss. 
- . وض ال ء ف اً فى ض ائ ها اح اق ائج وم لاص ال   اس
-  . حات ال ات ومق ص ض ت   ع

ود ال :    ح
ح   - م  اعى،  الإب الأداء  ئ  ى  الأكاد ال  ع  ضا  ال ة:  ض ال ود  ال

م، ودراسات  فه ة . ال ت قة ال   سا
ة:  - ال ود  امعى  ال ال للعام  عة  ا وال الأولى  قة  الف ي  ق ال ة  الف ة  ال ة  ش لاب 
)٢٠١٩/٢٠٢٠  ) م  ن  وت  ،(١٠٧)، ال و(  ٧٢)  الأولى،  قة  الف م  قة ٣٥)  الف م   (

عة.  ا   ال
ة.  - ل اع الاس اه ال  امعة ق ة  ة الف ة ال ة ش ة ال ل ة:  ان ود ال   ال
امعى               - ال للعام  انى  ال راسى  ال ل  الف في  ال  اءات  إج ت  ت  ة:  مان ال ود  ال
  م).٢٠٢٠/ ٢٠١٩( 
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 : ة ال   ع
ة :  )١( م ائ ال ق م ال ة ال  ع

) م  ة  م ال ائ  ال م  ق  ال ة  ع ن  الأولى ٦٥ت قة  الف لاب  م  ة  ال  (
اوح    ي ة، م  ائ قة ع اره  ، وت اخ ال اة  ق ة جامعة  الف ة  ال ة  عة  ا وال

اره ما ب ( ره٢١-١٨أع الي ق س ع إج ار ١٩.١٥(  ) عام،  اف م ) عامٍ، وان
ول رق (١.٤٧٠( ضح ال الآتي: ١) ، و ة  م ائ ال ة ال لاب ع ع  ز   ) ت

ول ( ة١ج م ائ ال ة ال لاب ع ع  ز   ): ت
ة  م ائ ال ة ال د   ع   %   الع

  ٪٦١.٥٤  ٤٠  الأولى 

عة  ا   ٪٣٨.٤٦  ٢٥  ال

الي    ٪ ١٠٠  ٦٥  الإج

ول ( ح م ال ة (١ي م ائ ال ة ال لاب ع الي  لاب   )  ٦٥) إن إج ة م  ال
) على  ل  اش ح  ة،  الف ة  ال ة  ل عة  ا وال الأولى  قة  قة ٤٠الف الف لاب  م  ة  ال  (

عة. ٢٥الأولى، و( ا قة ال لاب الف ة م  ال  ( 
ة:  )٢( راسة الأساس ة ال  ع

ة   ن ع ة م (ت راسة الأساس ة  ١٠٧ال عة  ا قة الأولى وال لاب الف ة م  ال  (
اره ما ب ( اوح أع احة ، م ي ة ال ، وهى الع اة ال ة جامعة ق ) عام، ٢١-١٨الف

 ) ره  ق الي  إج (١٨.٩٨س ع  ار  م اف  وان عامٍ،  رق  ١.٤١٤)  ول  ال ضح  )، و
الآتي:٢( ة  راسة الأساس ة ال لاب ع ع  ز   ) ت

ول ( ة ٢ج راسة الأساس ة ال لاب ع ع  ز   ): ت
ة  راسة الأساس ة ال د   ع   %   الع

  ٪٦٧.٢٨  ٧٢  الأولى 

عة  ا   ٪٣٢.٧٢  ٣٥  ال

الي    ٪ ١٠٠  ١٠٧  الإج

ول ( ح م ال ة (٢ي راسة الأساس ة ال لاب ع الي  قة  ١٠٧) إن إج لاب الف ة م  ال  (
ل على (الأولى   ة، ح اش ة الف ال ة  عة ل ا الأولى، ٧٢وال قة  لاب الف ة م  ال  (

عة. ٣٥و( ا قة ال لاب الف ة م  ال  (  
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  أدوات ال :
ة :  اد الأدوات الأت إع ة  اح    قام ال

ى : )١ ضا ع ال الأكاد اس ال   م
اس :  ف م ال  اله

اس درجة  اس إلى  ا ال ف ه ق الأولى يه لاب الف ي ل  ضا ع ال الأكاد ال
اة ال ة جامعة ق ة الف ة ال عة  ا  .وال

ي : ضا ع ال الأكاد اس ال اء وت م ات ب   خ
ضا ع       لل ال  ار  الإ اجعة  م ع  ال  ف  أه مع  اس  ل اس  ال ا  ه اد  إع ت 

ع  ض ال ة  ت قاي ال ع ال عانة ب قة والأس ء دراسات سا ى فى ض ال الأكاد
ها:   و م

١-   )" ش ال ناص  ب  ان  "س اح لل راسى  ال ال  ع  ضا  ال اس  )،   ٢٠١٨م
ع  ل  ل  ال امعة  اصة  ال ة  ال ق  لاب  رضا  م  اس  إلى  ف  وه
راسى،   ال ه  ت ع  رضاه  فى  لاب  ال درجات  على  ف  ع لل راسى،  ال ه  ت
ع  وال  ، ر ال ة  ه اء  وأع ة،  راس ال رات  ق ال  : هى  عاد  أ عة  أر اس  ال وت 

 . ع ل  ات ل ة فق اقع ع ى، ب ه ل ال ق اعى وم  الأج
٢-   " اح  لل راسى  ال ال  ع  ضا  ال اس  اس (Wang,2016م إلى  ف  وه  ،"(

ف على  ع ، لل ال امعة ها  ة  اض ال ات  ال ق  ل ال لاب  م رضا 
ر  ال  : وهى  عاد  أ ع  س اس  ال وت  راسى،  ال ه  ت ع  لاب  ال درجة رضا 

عل ( ه(١٦وال ج ة، والأدارة وال فق ة (١٤)  ل ال مة  ة، وال فق ة ١١)  عل و ة، وال فق  (
ى ( امعة (١٣ال العل ة ،وت ال ى (٥) فق ه ر ال ات، وال ات. ٨) فق  ) فق

اس :  وصف ال
الي،         ال ال  اف  أه مع  اس  ل ى  الأكاد ال  ع  ضا  ال اس  م اد  إع ت 

 ، اة ال امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش ى ل ضا ع ال الأكاد و درجة ال
) اس  ال م  ة  الأول رة  ال ع ٣٠وت  و ة،  تق ارات  ل  ش فى  اغة  م ة،  فق  (

اس  ال ح  ة. و فق ون  ة وع اس س ال ات ل  فق ع  ف أر يل ت ح ع ال وال
ة ) إذا وضع علامة ال على ( درجة واح ل ال ان)إذا وضع    أن  دد "، و ( درج " م ت
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اس  اف ". وت  ال " م " لا أواف "،  و( ثلاث درجات ) إذا وضع علامة ت علامة ت
عاد :                ثلاث أ

ال   -١ ات، و م رضا ال ع فق ار ال ): ت ت ضا ع أخ ع الأول( ال ال
اداته.   ع راته واس افقها مع ق ة وم ت ة الف ة ال اقه    ع ال

ال  -٢ ات، و م رضا ال ة ): ت ع فق راس ارات ال ق ضا ع ال انى ( ال ع ال ال
له   افقها مع م ة وت ة الف ة ال ها  ه دراس ر عل ق ة ال ارات ال ق ع م ال
اماته.                                                                                         وأه

ال   -٣ ات، و م رضا ال ع فق ى ):ت س ه ل ال ق ضا ع ال ال ( ال ع ال ال
اجات  إح اس  ت ل  ع ص  ف م  ة  ال ه  ف ت وما  ة،  ف ة  ت عل  ة  ل ق ال ه  مه ع 

ل.                                                                        ق الع   س
ي : ضا ع ال الأكاد اس ال ة ل م ائ ال   ال

ي :  ضا ع ال الأكاد اس ال ق م   أولاً : ال
ام : اس اس  ق ال اب ص   ت ح

ق ال :  .١  ص
عة م       ى على م ضا ع ال الأكاد اس ال ة ل رة الأول ض ال ت ع

ع  س ده  وع ة  الف ة  وال ال  نف  عل  فى  ال  ة  الأسات م  ال 
ها  ملائ دات وم  ف لل ة  اللغ اغة  ال ة  ملائ م  ل  آ ح ال اء  لإب وذل  ة،  أسات
ع  اغة  ص يل  تع ت  ذل  ء  ض وفى   . ع لل دة  ف ال اء  إن م  ل  و ال  ة  لع

لاب. حاً لل ن أك وض دات ل ف   ال
ائي: .٢ ق ال  ال

ل     ل قة ت افي  الاس ل العاملي  ل ال اء  ائي م خلال إج ال ق  ال أك م  ال ت 
) ة  ئ ال نات  عام Principal Components Analysisال ال و  ال أُج  ا   ،(

قة   عاد م خلال  ر ((Varimax Rotation)للأ اي )، وه م Kaieser، وق اع م 
اب  وت ح  ، أك أو  اً  اً ص واح ام  ال ر  ال ة  ن  ع على  عاً و ات ش ال أك 
امل   ع ثلاثة  د  وج العاملي  ل  ل ال ائج  ن  ّ و اس،  ال دات  ف ل ات  ا الارت فة  ف م
ع  ت  عامل  ل  على  دات  ف ال ع  ت و  ح،  ال اح  ال م  أك  لها  ة  ام ال ور  ال

ش  ٠.٣٠( م ة  ان  و الة،  ال عات  لل ة  أقل  وهي   ،((KMO)    ة اس م م  اب  ل
) هي  العاملي  ل  ل لل لادخالها  ا  الارت فة  ف ة  ٠.٦٨٤م ل ق ل الأدنى  ال  ع  ت  وهي   (
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ل وهي ( ل انات لل ار  ٠.٦ال ة اخ أن  اً  ح،    (KMO)) عل اح ال ف وال اوح ب ال ت
ن م (   ة ال ة ح الع اس الي  أن ن  ال ل، و ل ة لل اس ة    ١٠٧وهى م ال  (

) ول  ال ضح  و ل،  ل ال ا  ه اء  عام   )٣لإج ال و  ال ع  عاتها  وت جة  ال امل  الع
الآتي :  ي  ضا ع ال الأكاد اس ال دات م فة مف ف  ل

ول( ضا ٣ج اس ال دات م فة مف ف عام ل و ال ع ال عاتها  جة وت امل ال ) الع
ي   ع ال الأكاد

اني العامل الأول   م ال  العامل ال اني العامل الأول   م العامل ال ال  العامل ال  العامل ال

٠.٨٢٦  ١٦    ٠.٦٥١    ١      

٠.٥٤٧  ١٧    ٠.٧٨٣    ٢      
٠.٣٧٣  ١٨    ٠.٧١٣    ٣      
٠.٨١٢  ١٩    ٠.٦٤٩    ٤      
٠.٧٦٧  ٢٠    ٠.٣٨٤    ٥      
٠.٨٧٢      ٢١    ٠.٦٥١    ٦  
٠.٨٢٢      ٢٢    ٠.٧٨٣    ٧  

٠.٤٧١      ٢٣    ٠.٦٦١    ٨  

٠.٨١٧      ٢٤    ٠.٥٦٣    ٩  

٠.٨٧٢      ٢٥    ٠.٣١٦    ١٠  

٠.٧٢٥      ٢٦      ٠.٨٦٢  ١١  

٠.٤٢٦      ٢٧     ٠.٦٥٥  ١٢  

٠.٤٣٤      ٢٨      ٠.٤٤٣  ١٣  
٠.٣٠٥      ٢٩      ٠.٨٧٢  ١٤  

٠.٣١٥      ٣٠      ٠.٧٢٢  ١٥  

ام  ر ال   ٤.٣٤٠  ٤.٥٠٣  ٥.١٦٩  ال
اي ة ال   ٪ ١٤.٤٦٨  ٪ ١٥.٠١١  ٪ ١٧.٢٢٨  ن

ول (       ح م ال الآتي:٣ي و  ع ال ل عامل  ع على  ي ت دات ال ف ي ال   ) ت
) ه  ع عل : ت الأول  دات، وهي (١٠العامل  مف  (١٨،  ١٧،  ١٦،  ١٥،  ١٤،  ١٣،  ١٢،  ١١ ،

٢٠،  ١٩) ام  ال ر  ال ان  و  ،(٥.١٦٩) اي  ت ة  ب ة  ٪١٧.٢٢٨)،  ت  ُ الي  ال و  ،(
ة).  راس رات ال ق ضا ع ال ا العامل بـــ (ال  ه
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ه ( ع عل اني : ت دات، وهي (١٠العامل ال ان ١٠،  ٩،  ٨،  ٧،  ٦،  ٥،  ٤،  ٣،  ٢،  ١) مف )، و
ام ( ر ال اي (٤.٥٠٣ال ة ت ضا ٪١٥.٠١١) ب ا العامل بـــ (ال ة ه الي ُ ت ال )، و

 .( ار ال   ع اخ
) ه  ع عل ت  : ال ال (١٠العامل  دات، وهي  مف  (٢٨،  ٢٧،  ٢٦،  ٢٥،  ٢٤،  ٢٣،  ٢٢،  ٢١ ،

٣٠،  ٢٩) ام  ال ر  ال ان  و  ،(٤.٣٤٠) اي  ت ة  ب ة  ٪١٤.٤٦٨)،  ت  ُ الي  ال و  ،(
ي). ه ل ال ق ضا ع ال ا العامل بـــ (ال  ه

ات :  اً : ال : ثان ق اس  ات ال أك م ث   ت ال
اخ:  .١ ون  ألفا 

عاد  أ ُع م  ل  ل ات  ال اب  اخ ل ون ألفا  ام معامل  اس اس ال ات  أك م ث ال ت 
) ول رق  ال ضح  ة، و لٍ على ح اس  اس ٤ال ال عاد  اخ لأ ون ألفا  ة معامل   (

الآتي:  دة  ف ف ال ع ح ي  ضا ع ال الأكاد   ال
ول( ضا ع ٤ج اس ال عاد م اخ لأ ون قة ألفا  ات  ة معامل ال ي  ):  ال الأكاد

دة  ف ف ال   ع ح

  م  البعُد
الارتباط  
  المصحح

ثبات 
بعد   ألفا 

حذف 
  المفردة

  م
الارتباط  
  المصحح

ثبات 
بعد   ألفا 

حذف 
  المفردة

  م
الارتباط  
  المصحح

ثبات 
بعد   ألفا 

حذف 
  المفردة

  الدرجة الكلية للبعُد 

قبل 
حذف 

  المفردة

بعد 
حذف 

  المفردة

عن   الرضا 
اختيار  

  التخصص

٠٫٨٢٦  ٠٫٥٠٣  ٩  ٠٫٨٣٤  ٠٫٣٢٧  ٥  ٠٫٨١٨  ٠٫٥٨٨  ١  

٠٫٨٤٦  ٠٫٨٣٨  
٠٫٨٤٦  ٠٫٢٣٣  ١٠  ٠٫٨١٨  ٠٫٥٨٨  ٦  ٠٫٨١٢  ٠٫٦٤٧  ٢  

٠٫٨١٢  ٠٫٦٤٧  ٧  ٠٫٨١٧  ٠٫٦٠٩  ٣  - - - 

٠٫٨٢١  ٠٫٥٦١  ٨  ٠٫٨١٧  ٠٫٥٩٦  ٤  - - - 

عن   الرضا 
المقررات  
  الدراسية

٠٫٨٥٩  ٠٫٧٦٣  ١٩  ٠٫٨٦٨  ٠٫٦٤٦  ١٥  ٠٫٨٦٠  ٠٫٧٥٣  ١١  

٠٫٨٨٢  
 

٠٫٨٨٧  
  

٠٫٨٦٥  ٠٫٦٨٩  ٢٠  ٠٫٨٦٤  ٠٫٦٩٣  ١٦  ٠٫٨٧٢  ٠٫٥٨٧  ١٢  

٠٫٨٨٠  ٠٫٤٩١  ١٧  ٠٫٨٨١  ٠٫٣٩٨  ١٣  - - - 
٠٫٨٨٧  ٠٫٢٦٦  ١٨  ٠٫٨٦١  ٠٫٧٥١  ١٤  - - - 

  الرضا عن 
المستقبل 

  المهني

٠٫٨٣٤  ٠٫٢٩٨  ٢٩  ٠٫٧٩٣  ٠٫٧١٢  ٢٥  ٠٫٧٩٣  ٠٫٧١٢  ٢١  

٠٫٨٤٦  ٠٫٨٢٩  
٠٫٨٣٤  ٠٫٢٩٣  ٣٠  ٠٫٨١١  ٠٫٥٤٠  ٢٦  ٠٫٧٩٦  ٠٫٦٧٩  ٢٢  

٠٫٨٢٠  ٠٫٤٤٥  ٢٧  ٠٫٨٢٧  ٠٫٣٧٩  ٢٣  -  -  -  

٠٫٨١٩  ٠٫٤٥٢  ٢٨  ٠٫٧٩٦  ٠٫٦٧٣  ٢٤  -  -  -  

) ول  ال م  ح  ي ٤ي الأكاد ال  ع  ضا  ال اس  م عاد  أ ات  ث معاملات  أن   (
دة   ف ف ال ل ح ة ق ل رجة ال اوح ب (وال ف ٠.٨٨٢،  ٠.٨٢٩ت ع ح ات ألفا  قارنة ث )، و

) رق  دات  ف ال ف  ح إنه   ح  ات دة  ف معاملات ٣٠،  ٢٩،  ١٨،  ١٠ال ارتفع  الي  ال و  ،(
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اوح ب ( دات وت ف ه ال ف ه ع ح عاد  ات الأ ات ٠.٨٩٦،  ٠.٨٤٦ث عها معاملات ث )، وج
د  ح ع ل أص ي، و الأكاد ال  ضا ع  ال اس  ام م ة اس ا ي صلاح تفعة، م م

اخ ( ون قة ألفا  ات  اء ال ع إج اس  دات ال دة.٢٦مف   ) مف
ة:  . ٢ ئة ال   ال

ول رق ( ضح ال ه، و ل ُع على ح ات  اب ث ة ل ئة ال قة ال ام  )  ٥ت اس
ئة   ال قة  ات  ال معامل  ي  ة  الأكاد ال  ع  ضا  ال اس  م عاد  لأ ة  ال

  كالآتي:
ول ( ضا ع ال ٥ج اس ال عاد ال ة لأ ئة ال قة ال ات  ة معامل ال  :(

ي   الأكاد
عاد   م ة   الأ ئة ال ات ال   ث

ار ال   ١ ضا ع اخ   ٠.٩٥٠  ال
ة   ٢ راس رات ال ق ضا ع ال   ٠.٩٣٣  ال
ي   ٣ ه ل ال ق ضا ع ال   ٠.٨٠٢  ال

اس  ة لل ل رجة ال   ٠.٩٥٨  ال

) ول  ال م  ح  ع  ٥ي ة  ل ال رجة  وال عاد  للأ ة  ال ئة  ال ات  ث معاملات  أن   (
) ب  اوح  ت اون  ب مان  ل ح  تفعة  ٠.٩٥٨،  ٠.٨٠٢ال م ات  ث معاملات  عها  وج  ،(

ة  ا ي صلاح اً م ائ لة إح اسومق ا ال ام ه   . اس
اس : اخلي لل اق ال اً : الات   ثال

ضح  دة، و ف ه تل ال ي ال دة والُع ال ت ل مف اخلي ب درجة  اق ال اب الات ت ح
ول ( ضا ٦ال اس ال دة ل ف ه تل ال ى إل دة والُع ال ت ف ا ب ال )  معاملات الارت

الآتي: ي    ع ال الأكاد
ول ( اس ٦ج دة ل ف ه تل ال ى إل دة والُع ال ت ف ا ب ال ):  معاملات الارت

ي ضا ع ال الأكاد   ال
ار ال  ضا ع اخ ة   ال راس رات ال ق ضا ع ال ي   ال ه ل ال ق ضا ع ال   ال

ا   م ا   م  الارت ا   م  الارت   الارت

٠.٨٤٦  ١  ** ٠.٨٤٤  ١  ** ٠.٦٩٩  ١ **  
٠.٨٠٩  ٢  ** ٠.٦٦٠  ٢  ** ٠.٧٥٨  ٢ **  
٠.٥٤٧  ٣  ** ٠.٥١٠  ٣ ** ٠.٦٩٤  ٣ **  
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٠.٨٠٥  ٤ ** ٠.٨٤٠  ٤  ** ٠.٧٠١  ٤ **  
٠.٨٤٦  ٥  ** ٠.٧٣٧  ٥  ** ٠.٤٧٢  ٥ **  
٠.٦٩٦  ٦  ** ٠.٧٩٣  ٦  ** ٠.٦٩٩  ٦ **  
٠.٤٩٧  ٧  ** ٠.٥٦١  ٧  ** ٠.٧٥٨  ٧ **  
٠.٥٠٢  ٨  ** ٠.٨٢٥  ٨  ** ٠.٦٤٢  ٨ **  
٠.٧٧٧  ٩  ** ٠.٦١١  ٩ **  -  -  

ول ( ح م ال دة  ٦ي ف ه تل ال ى إل دة والُع ال ت ف ا ب ال ) أن  معامل الارت
اوح ب ( اً ع ٠.٨٤٦،  ٠.٤٧٢ت ائ ة ودالة إح ج ا م ع  معاملات الارت ) وجاءت ج

) دلالة  ال ٠.٠١م  ضا ع  ال اس  م دات  ف ل اخلي  ال اق  الات إلى  ا   م  ،(
ي.   الأكاد

ضح   اس، و ة لل ل رجة ال اس وال عاد ال ل ُع م أ اخلي ل اق ال اب الات ا ت ح ك
ول رق ( الآتي٧ال ي  ضا ع ال الأكاد اس ال عاد م اخلي لأ اق ال   :) الات

ول ( ي٧ج ضا ع ال الأكاد اس ال عاد م اخلي لأ اق ال   ): الات
عاد   م ا   الأ   معاملات الارت

ار ال   ١ ضا ع اخ   ** ٠.٦٩٣  ال
ة   ٢ راس رات ال ق ضا ع ال   ** ٠.٦٣٧  ال
ي   ٣ ه ل ال ق ضا ع ال   ** ٠.٥١٣ ال

) رق  ول  ال م  ح  ال ٧ي ع  ضا  ال اس  م عاد  لأ ا  الارت معامل  أن    (
) ب  اوح  ت ي  ع   ٠.٦٩٣،  ٠.٥١٣الأكاد ج وجاءت  ودالة  )،  ة  ج م ا  الارت معاملات 
) م  ع  اً  ائ ع ٠.٠١إح ضا  ال اس  م عاد  لأ اخلي  ال اق  الات إلى  ا   م  ،(

ي.    ال الأكاد
اس :  ة لل هائ رة ال   وصف ال

ات   ق وث ي م ص ضا ع ال الأكاد اس ال ة ل م ائ ال اب ال ع ح
اق داخلي، وما   ة وات هائ رته ال اس في ص ح ال دات، أص ف ع ال ف  ها م ح ت عل ت
ن م ( ا ه ي ي.٢٦ك ضا ع ال الأكاد عاد ال ل أ دة ت   ) مف

ة" :  )٢ اح اد ال اعي "إع ارة تق الأداء الإب  اس
ارة : ف م الاس  اله

اعي ل   اس وتق الأداء الإب ارة إلى  ه الاس ف ه ة  ته عة  ا ق الأولى وال لاب الف
. اة ال ة جامعة ق ة الف   ال
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اعي:  ارة  الأداء الإب اء وت اس ات ب  خ
ار ال  اجعة الإ ع م ف ال و ذل  اس مع أه اعى  ل ارة الأداء الإب اد اس ت إع

ع   ض ال ة  ت ال ادر  ال ع  ب عانة  والأس قة  ا ال راسات  ال ء  ض فى  اعى  الإب للأداء 
ها :  وم

ان"(  - رش ة  "فا ة  اح لل ى  الف لام  ال لأداء  ة  الف ة  ال ى  معل تق  ارة   )، ٢٠١٦اس
حلة  ال ف الأول  لام ال ى ل ئها  تق الأداء الف ى فى ض ي الأس ال ف إلى ت وه
ق  امات و ى، ال ل الف اء الع ة وهى: أس ب عاد رئ ارة ثلاث ا ة، وت الاس ائ الأب

اقع ( ى، ب ل الف ة للع ال ل، الأس ال ة. ١٨ال  ) فق
ان" (    - ة" ه عل اح ى  لل اع الف اس الإب امل    ٢٠٠١م اف ع اس م ت ف إلى  )، وه

لاب  ال ال ل  ة فى م ال الف ونة، والأصالة" فى الأع لاقة، وال لاثة " ال اع ال الإب
ع  ال ل  )، و أفقى  ( رأسى و  ي ع اس م  ال ن  ة، وت ة الف ال ة  ل ة  ام ال قة  الف
ل   الع اص  أسى ع ال ع  ال ونة، والأصالة )، و  ال لاقة، و  ال لاثة (  اع ال الأب امل  الأفقى ع
ة،  ح ال  ) د  ب ع  للأر ر)  وال ل  وال  ، ل وال ن،  والل ل،  وال احة،  وال  ، ال   ) ى  الف

قاع).  ، والإ اس ة و ال ان، وال   والأت
ارة :    وصف الأس

الى، وت درجة الأداء  ال اف ال  اس مع أه اعى ل ارة تق الأداء الإب اد اس ت إع
ة   ارة م ثلاث ع فق ن الاس ، وت اة ال امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش اعى ل الإب

عاد :  يل، وت ثلاث أ ع   ع ال وال
هارات    -١ ع الأول ( ال ان ال ال لل ق ال ات، و م ت ع فق ة ):   ت ار الف

ونة، وأصالة، لاقة، وم ) ى م ل الف ة للع ا لات ).                                             الإب ال ة  اس وال
ار   -٢ ال لإخ ات، و م إجادة ال ة ): ت خ فق ق هارات ال انى ( ال ع ال ال

ى.                                                                    ل الف ة  للع اس ات ال ق ام ال فها واس امات وت ال
ال   -٣ ال ق  ات، و م ت ع فق ة ): ت ار ل ال ة  ال ال ال  ال (  ال ع  ال

ى.                                                                                         ل الف ة للع ال ة وال ان الف لل
 ،" " ض  ت  إذا وضع علامة  ة)  ال على( درجة واح ال ل  أن  ارة   الاس ح  وت

از ". ان) إذا وضع علامة ت " ج "، و( ثلاث درجات ) إذا وضع علامة ت " م   و(درج
اعي:  ارة تق الأداء الإب ة لاس م ائ ال   ال
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ق :   أولا ً: ال
الآتي: اعي  ارة تق الأداء الإب ق اس اب ص   ت ح

ق ال :  .١   ص
م      ال  م  عة  م على  اعى  الإب الأداء  تق  ارة  لاس ة  الأول رة  ال ض  ت ع

م  ل  ح آرائه  اء  لإب وذل  ة،  أسات انى  ث دع   وع ة  الف ة  ال ال  ة  الأسات
ء ذل ت  . وفى ض ة ال ها ل على ع دات وم ملائ ف ة لل اغة اللغ ة ال ملائ

 . ق اء ال حاً لل أث ن أك وض دات ل ف ع ال اغة  يل ص   تع
ق .٢ ائي: ال  ال

ل    ل ت قة  افي  الاس العاملي  ل  ل ال اء  إج م خلال  ائي  ال ق  ال م  أك  ال ت 
) ة  ئ ال نات  عام Principal Components Analysisال ال و  ال أُج  ا   ،(

قة   عاد م خلال  ر ((Varimax Rotation)للأ اي )، وه م Kaieser، وق اع م 
اب  وت ح  ، أك أو  اً  اً ص واح ام  ال ر  ال ة  ن  ع على  عاً و ات ش ال أك 
امل   ع ثلاثة  د  وج العاملي  ل  ل ال ائج  ن  ّ و ارة،  الاس دات  ف ل ات  ا الارت فة  ف م
ع  ت  عامل  ل  على  دات  ف ال ع  ت و  ح،  ال اح  ال م  أك  لها  ة  ام ال ور  ال

ش  ٠.٣٠( م ة  ان  و الة،  ال عات  لل ة  أقل  وهي   ،((KMO)    ة اس م م  اب  ل
) هي  العاملي  ل  ل لل لادخالها  ا  الارت فة  ف ة  ٠.٧٢١م ل ق ل الأدنى  ال  ع  ت  وهي   (

ل وهي ( ل انات لل ار  ٠.٦ال ة اخ أن  اً  ح،    (KMO)) عل اح ال ف وال اوح ب ال ت
الي  ال ل، و ل ة لل اس ضح   وهى م ل، و ل ا ال اء ه ة لإج ة ح الع اس أن ن 

ول( ارة الأداء ٨ال دات اس فة مف ف عام ل ال و  ال ع  عاتها  جة وت ال امل  الع  (
الآتي:  اعي   الإب

ول ( ارة تق ٨ج دات اس فة مف ف عام ل و ال ع ال عاتها  جة وت امل ال ) الع
اعي    الأداء الإب

اني العامل الأول   م ال  العامل ال اني العامل الأول   م العامل ال ال  العامل ال  العامل ال

٠.٦٧٤      ٨    ٠.٨٧١    ١  
٠.٥٨٧      ٩    ٠.٧٢٣    ٢  
٠.٩٠٧  ١٠    ٠.٦٩٩    ٣      
٠.٨٩١  ١١    ٠.٨٧١    ٤      
٠.٨٥٧  ١٢  ٠.٥٩٣      ٥      
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٠.٧٤٤  ١٣  ٠.٧٤٢      ٦      
٠.٤٦٨      ٧  -  -  -  -  

ام  ر ال   ٢.١٢٧  ٢.٨٧٤  ٣.٨٧٢  ال
اي ة ال   ٪ ١٦.٣٦٤  ٪ ٢٢.١١١  ٪ ٢٩.٧٨٨  ن

ول ( ح م ال ا يلي: ٨ي و  ع ال ل عامل  ع على  ي ت دات ال ف ي ال  ) ت
 ) ه  عل ع  ت الأول:  (٤العامل  وهي  دات،  مف ام ١٤،  ١٣،  ١٢،  ١١)  ال ر  ال ان  و  ،(
)٣.٨٧٢) اي  ت ة  ب ة  ٪٢٩.٧٨٨)،  ال ال (ال  بـــ  العامل  ا  ه ة  ت  ُ الي  ال و  ،(

ة). ل  ال
ه (  ع عل اني: ت ال دات، وهي (٤العامل  ام (٤،  ٣،  ٢،  ١) مف ر ال ان ال ) ٢.٨٧٤)، و

اي ( ة ت ة).٪٢٢.١١١ب هارات الف ا العامل بـــ (ال ة ه الي ُ ت ال  )، و
 ) ه  عل ع  ت  : ال ال (٥العامل  وهي  دات،  مف ام  ٩،  ٨،  ٧،  ٦،  ٥)  ال ر  ال ان  و  ،(

اي (٣.١٢٧( ة ت ة). ٪١٦.٣٦٤)، ب ق هارات ال ا العامل بـــ (ال ة ه الي ُ ت ال  )، و
ات : اً : ال   ثان

ة  ال ئة  ال قة  و اخ  ون ألفا  قة  ا  ، وه ق ارة  الاس ات  ث م  أك  ال ت 
  كالآتي:

اخ:  .١ ون   ألفا 
ام معامل ألفا  اخ، ح ت اس ون قة ألفا  اعي  ارة الأداء الإب ات اس أك م ث ت ال

عاد   ل ُع م أ ات ل اب ال اخ ل ون ول رق (ك ضح ال ة، و لٍ على ح ارة  ة  ٩الاس  (
الآتي: دة  ف ف ال ع ح اعي  ارة الأداء الإب عاد اس اخ لأ ون قة ألفا  ات    معامل ال

ول ( ف ٩ج ع ح اعي  ارة الأداء الإب عاد اس اخ لأ ون قة ألفا  ات  ة معامل ال  :(
دة ف   ال

  م  البعُد
الارتباط  
  المصحح

ثبات ألفا بعد  
حذف 
  المفردة

  م
الارتباط  
  المصحح

ثبات ألفا بعد  
  حذف المفردة

  الدرجة الكلية للبعُد 

قبل حذف  
  المفردة

  بعد حذف
  المفردة

  المهارات الفنية 
٠٫٨٣٤  ٠٫٥٤٩  ٣  ٠٫٧١٧  ٠٫٨٢٣  ١  

٠٫٨٣٥  ٠٫٨٣٥  
٠٫٧١٧  ٠٫٨٢٣  ٤  ٠٫٨٣٥  ٠٫٤٩٩  ٢  

  المهارات التقنية 
٠٫٧٢٠  ٠٫٤٥٢  ٨  ٠٫٧٤٧  ٠٫٣٦٥  ٥  

٠٫٦٥٩  ٠٫٦٠٥  ٩  ٠٫٦٩٥  ٠٫٥١٩  ٦  ٠٫٧٥٤  ٠٫٧٥٤  
٠٫٦٦٣  ٠٫٦٠٧  ٧  - - - 

  ٠٫٩١٨  ٠٫٩١٨  ٠٫٨٩٨  ٠٫٨٠٦  ١٢  ٠٫٨٥٩  ٠٫٩١٣  ١٠القيم الجمالية 
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  م  البعُد
الارتباط  
  المصحح

ثبات ألفا بعد  
حذف 
  المفردة

  م
الارتباط  
  المصحح

ثبات ألفا بعد  
  حذف المفردة

  الدرجة الكلية للبعُد 

قبل حذف  
  المفردة

  بعد حذف
  المفردة

  التشكيلية
٠٫٨١٨  ٠٫٦٣٩  ١٣  ٠٫٨٦٠  ٠٫٩١٠  ١١  

  ٠٫٨٨١  ٠٫٨٨١  الدرجة الكلية للمقياس

ول (    ح م ال ة  ) أن  ٩ي ل رجة ال اعي وال ارة تق الأداء الإب عاد اس ات أ معاملات ث
) ب  اوح  ت دة  ف ال ف  ل ح ل ٠.٨٣٨،  ٠.٧٣٣ق ق ارة   الاس عاد  لأ ألفا  ات  ث قارنة  و  ،(

ل  ، ول ات الُع ة ث دات تقل ع  ف ات ال ح أن  ث دات ات ف ات ال دة  ث ف ف ال ح
ة   ل رجة ال عاد وال ات الأ الي أص معاملات ث ال ارة، و دات الاس دة م مف ف أ مف ل ت
ات  ث معاملات  عها  وج دة،  ف ال ف  ح ل  ق ات  ال نف   هي  دة  ف ال ف  ح ع  ارة  للاس
دات  مف د  ع أص  ل  و اعي،  الإب الأداء  ارة  اس ام  اس ة  صلاح ي  ا  م تفعة،  م

نة م ( ا هي م ارة  دة.١٣الاس   ) مف
ة: .٢ ئة ال  ال

ول   ال ضح  ه، و ُع على ح ل  ات  ث اب  اً ل أ ة  ال ئة  ال قة  ام  ت اس
) اعي ١٠رق  الإب الأداء  تق  ارة  اس عاد  لأ ة  ال ئة  ال قة  ات  ال معامل  ة   (

 كالآتي:
ول ( ئة ١٠ج قة ال ات  ة معامل ال ارة تق الأداء  ):  عاد اس ة لأ ال

اعي    الإب
عاد  م ة   الأ ئة ال ات ال   ث

ة   ١ هارات الف   ٠.٨٩٣  ال
ة   ٢ ق هارات ال   ٠.٧٧٢  ال
ة  ٣ ل ة ال ال   ٠.٨٩٤  ال ال

اس ة لل ل رجة ال   ٠.٩٦٢  ال

) ول  ال م  ح  ة  ١٠ي ال ئة  ال ات  ث معاملات  أن  ع )  ة  ل ال رجة  وال عاد  للأ
) ب  اوح  ت اون  ب مان  ل ح  تفعة  ٠.٩٦٢،  ٠.٧٧٢ال م ات  ث معاملات  عها  وج  ،(

ارة.  ه الاس ام ه ة اس ا ي صلاح اً م ائ لة إح   ومق
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اس : اخلي لل اق ال اً : الات   ثال
دة والُع   ل مف اخلي ب درجة  اق ال اب الات ضح ت ح دة، و ف ه تل ال ي ال ال ت

) ول  ارة  ١١ال لاس دة  ف ال تل  ه  إل ى  ت ال  والُع  دة  ف ال ب  ا  الارت معاملات    (
الآتي:  اعي    الأداء الإب

ول ( ارة ١١ج دة لاس ف ه تل ال ى إل دة والُع ال ت ف ا ب ال ):  معاملات الارت
اعي    تق الأداء الإب

ة  هارات الف ة  ال ق هارات ال ة   ال ل ة ال ال   ال ال

ا   م ا   م  الارت ا   م  الارت   الارت

٠.٩٥٣  ١  ** ٠.٥٨٥  ١  ** ٠.٩١٠  ١ **  

٠.٩٥٢  ٢  ** ٠.٧٠٥  ٢  ** ٠.٦٩١  ٢ **  

٠.٨٩٨  ٣  ** ٠.٧٦٥  ٣ ** ٠.٧٥٨  ٣ **  
٠.٧٧٩ ٤  ** ٠.٦٦٩  ٤  ** ٠.٩١٠  ٤ **  
-  -  ٠.٧٨٥  ٥ **  -  -  

م   ح  (ي ول  تل ١١ال ه  إل ى  ت ال  والُع  دة  ف ال ب  ا  الارت معامل  أن    (
) ب  اوح  ت دة  ف ودالة  ٠.٩٥٣،  ٠.٦٦٩ال ة  ج م ا  الارت معاملات  ع   ج وجاءت   (

) دلالة  م  ع  اً  ائ تق  ٠.٠١إح ارة  اس دات  ف ل اخلي  ال اق  الات إلى  ا   م  ،(
اعي.    الأداء الإب

ارة،   للأس ة  ل ال رجة  ال و  ارة  الاس عاد  أ م  ُع  ل  ل اخلي  ال اق  الإت اب  ح ت  ا  ك
ول رق ( ضح ال الآتي: ١٢و اعي  ارة تق الأداء الإب عاد اس اخلي لأ اق ال   ) الات

ول ( اعي ١٢ج ارة الأداء الإب عاد اس اخلي لأ اق ال   ): الات
عاد   م ا   الأ   معاملات الارت

ة   ١ هارات الف   ** ٠.٦٩٢  ال
ة  ٢ ق هارات ال   ** ٠.٨٢٠  ال
ة   ٣ ل ة ال ال   ** ٠.٨٧٥  ال ال

ول رق ( ح م ال اوح ١٢ي اعي ت الإب ارة الأداء  عاد اس ا لأ الارت ) أن  معامل 
اً ع  ٠.٨٧٥،  ٠.٦٩٢ب ( ائ ة ودالة إح ج ا م ع  معاملات الارت م )، وجاءت ج

اعي. ٠.٠١( ارة الأداء الإب عاد اس اخلي لأ اق ال ا  إلى الات   )، م
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ارة : ة للاس هائ رة ال   وصف ال
اق   ات وات ق وث اعي م ص ارة تق الأداء الإب ة لاس م ائ ال اب ال ع ح

ن م ( ا هى ت ة  هائ رتها ال ارة في ص عاد الأداء )  ١٣داخلي، أص الاس ل أ دة ت مف
) رق  ول  ال ضح  و اعي،  الأداء ١٣الإب ارة  لاس ة  هائ ال رة  ال دات  مف أرقام  ع  ز ت  (

الآتي:  اعي    الإب
ول ( اعي ١٣ج ارة الأداء الإب ة لاس هائ رة ال دات ال ع أرقام مف ز   ): ت

عاد   م ارة الأداء   الأ ة لاس هائ رة ال دات ال اعي أرقام مف الي   الإب   الإج

ة   ١ هارات الف   ٤  ٤-٣-٢-١  ال

ة  ٢ ق هارات ال   ٥  ٩-٨-٧-٦-٥  ال
ة   ٣ ل ة ال ال   ٤  ١٣-١٢-١١-١٠  ال ال

الي    ١٣  ١٣ الإج

) ول  ال م  ح  ائ ١٣ي ال اب  ح ع  اعي  الإب الأداء  ارة  اس دات  مف الي  إج أن   (
) ة  م فإن  ١٣ال ث  وم  دة،  مف  () ارة  للاس ى  الع رجة  درجة ٣٩ال وأدنى  درجة،   (

ارة ل ١٣(  للاس ت ا  ب اعي،  الإب الأداء  م  ارتفاع  على  تفعة  ال رجة  ال ل  وت درجة،   (
اعي فاض م الأداء الإب ة على ان ف رجة ال   .ال

ائج ال : ض ن اً: ع   ثان
ض الأول: -١ ق م الف ائج ال  ن

ض   الأول على أنه : ي الف
ي الأكاد ال  ع  ضا  ال ب  اً  ائ إح دالة  ة  ا ارت ج علاقة  اعي  ت الإب والأداء 

 . اة ال امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش  ل 
ع       ضا  ال عاد  أ ب  ن  س ب ا  ارت معامل  ة  اح ال م  اس ض  الف ا  ه ة  ص م 

اة   ق ة جامعة  ال ة  ل ة  الف ة  ال ة  لاب ش اعي ل  الإب ي والأداء  الأكاد ال 
) رق  ول  ال ضح  و  ، ال ١٤ال ع  ضا  ال ب  ا  الارت معاملات  فة  ف م  (

الآتي:  اة ال  امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش اعي ل  ي والأداء الإب   الأكاد
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ول ( فة معاملات ١٤ج ف ي والأداء  ): م ضا ع ال الأكاد عاد ال ا ب أ الارت
اعي    الإب

عاد   الأ
ار   ضا ع اخ ال

  ال 
ضا ع   ال

ة  راس رات ال ق   ال
ضا ع   ال

ي  ه ل ال ق   ال
اعي    الأداء الإب

ار   ضا ع اخ      ١.٠٠ال
رات   ق ضا ع ال    ١.٠٠ ** ٠.٥٩٤ال

ضا ع  ل  ال ق ال
ي  ه   ال

١.٠٠ ** ٠.٤٣٩ ** ٠.٦٤٤  

اعي   ١.٠٠ ** ٠.٦٤٠ ** ٠.٥٣٦ ** ٠.٧٤١  الأداء الإب

  )٠.٠١دالة ع م دلالة ( **
ة   -٢ لاب ش اعي ل  الأداء الإب ي في ال  ضا ع ال الأكاد عاد ال ه أ ت

 . اة ال ة جامعة ق ة ال ل ة  ة الف   ال
قة  -٣ د  ع ال ار  الإن ل  ل ت ار  اخ ام   اس ت  ض  الف ا  ه ة  ص ار  لاخ

Stepwise    ضا ع ي (ال ضا ع ال الأكاد عاد ال ف على م إسهام أ ع لل
ضا  ، ال ار ال ي) في ال    اخ ه ل ال ق ضا ع ال ة، ال راس رات ال ق ع ال

ل اعي  الإب ة    الأداء  ش ، لاب  ال اة  ق جامعة  ة  ال ة  ل ة  الف ة  ال
) رق  ول  ال ضح  ة  ١٥و ال ي  الأكاد ال  ع  ضا  ال عاد  أ إسهام  دلالة   (

ا يلي: اة ال  امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش اعي ل    الأداء الإب
ول ( ضا ع ال ١٥ج عاد ال اعي ل ): دلالة إسهام أ الأداء الإب ة  ي ال الأكاد

اة ال  امعة ق ة  ة الف ة ال   لاب ش

الأبعاد  
  المنبئة 

  قيمة
)R (  

قيمة  
)R2(  

قيمة  
Adjusted 

)R2(  

الخطأ  
  المعياري 

  النموذج 
مجموع  
  المربعات 

درجات  
  الحرية 

متوسط  
  المربعات 

  )Fقيمة (

الرضا عن  
اختيار  

  التخصص 
١٫٣٧١١٨  ٠٫٥٤٤  ٠٫٥٤٨  ٠٫٧٤١  

  ٢٣٩٫٧٨١  ١  ٢٣٩٫٧٨١  الإنحدار 
  ١٫٨٨٠  ١٠٥  ١٩٧٫٤١٦  البواقي   ١٢٧٫٥٣٣

  -  ١٠٦  ٤٣٧٫١٩٦  المجموع 
الرضا عن  
المستقبل  

  المهني 
  ١٠٣٫٨٩٤  ١٤٥٫٦٨٣  ١  ٢٩١٫٣٦٥  الإنحدار   ١٫١٨٤١٥  ٠٫٦٦٠  ٠٫٦٦٦  ٠٫٨١٦

ول ( ح م ال ضا ع  ١٥و عاد ال ة لأ رة ال ضا ع ) أن الق ي (ال ال الأكاد
ة   ة ال لاب ش اعي ل  الأداء الإب ة  ي) ال ه ل ال ق ضا ع ال ، ال ار ال اخ

اة ال بلغ ( امعة ق ة  ة (٪٦٦،  ٪٥٤.٤الف ح أن  ا ي الي،  ) بلغ F) على ال
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)١٠٣.٨٩٤،  ١٢٧.٥٣٣) م  ع  اً  ائ إح دالة  وهي   الي،  ال على  ا  ٠.٠١)  م  ،(
 ، ار ال ضا ع اخ ي (ال ضا ع ال الأكاد عاد ال د علاقة تأث لأ  إلى وج
امعة   ة  ة الف ة ال لاب ش اعي ل  الأداء الإب ي) في ال  ه ل ال ق ضا ع ال ال
ل  ي  الأكاد ال  ضا ع  ال عاد  أ م  اعي  الإب الأداء  ال  ا   ل  ، ال اة  ق
ار ال في   ضا ع اخ ، ح إسه ُع ال اة ال امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش

) اة ٪٥٤.٨تف  ق امعة  ة  الف ة  ال ة  ش لاب  ل  اعي  الإب الأداء  اي  ت م   (
ي في تف (  ه ل ال ق ضا ع ال ، وسه ُع ال اعي ٪٦٦.٦ال اي الأداء الإب ) م ت

ة لاب ش (  ل  ول رق  ال ضح  ، و ال اة  ق امعة  ة  الف ة  ل ١٦ال ل ت ائج  ن  (
ا  اعي  الأداء الإب ة في ال  ه ي ال ضا ع ال الأكاد عاد ال د لأ ع ار ال الإن

  يلي:
ول( ضا ع ١٦ج عاد ال د لأ ع ار ال ل الإن ل ائج ت ة في  ): ن ه ي ال ال الأكاد

اعي  الأداء الإب   ال 

  الأبعاد المنبئة 
معاملات الإنحدار  

غير المعيارية  
)B( 

الخطأ المعياري  
لمعاملات  
  النموذج 

معاملات الإنحدار  
المعيارية 

)Beta(  

)  Tقيمة (
لمعاملات  
  النموذج 

مستوى  
  الدلالة 

الرضا عن اختيار  
  التخصص 

٠٫٠١  ١١٫٢٩٣  ٠٫٧٤١  ٠٫٠٤٠  ٠٫٤٤٦  

الرضا عن المستقبل  
  المهني 

٠٫٠١  ٦٫٠٦٥  ٠٫٤٤٩  ٠٫٠٧٠  ٠٫٤٢٤  

   ) رق  ول  ال م  ح  (١٦ي دلالة  م  ع  اً  ائ إح دال  ابي  إ أث  د  وج  (٠.٠١ (
الأداء   ال  في  ي)  ه ال ل  ق ال ع  ضا  ال  ، ال ار  اخ ع  ضا  (ال ة:  الآت عاد  للأ
ار  ، ح بلغ  معامل الإن اة ال امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش اعي ل  الإب

ة ( لغ  "٠.٤٤٩،  ٠.٧٤١ال ا بلغ ٦.٠٦٥،  ١١.٢٩٣" (T )، و الي،  ) على ال
اة  امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش اعي ل  الأداء الإب عاد في ال  ه الأ أث له ال  

ل ٠.٤٢٤،  ٠.٤٤٦( ال أف ال  ار  اخ ضا ع  ال ُع  ع  ا  ه و الي،  ال على   (
ة   الف ة  ال ة  ش لاب  ل  اعي  الإب الأداء  ة  ال ي  الأكاد ال  ع  ضا  ال عاد  أ
ة،  راس رات ال ق ضا ع ال ي، ث ُع ال ه ل ال ق ضا ع ال ه ُع ال اة ال يل امعة ق

ول رق ( ضح ال ي  ١٧و ضا ع ال الأكاد عاد ال د لأ ع ار ال ل الإن ل ائج ت ) ن
ا يلي:  اعي  الأداء الإب ة في ال  ه   ال
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ول ( ة في ال ١٧ج ه ي ال ضا ع ال الأكاد د ال ع ار ال ل الإن ل ائج ت ): ن
اعي   الأداء الإب

ة  عاد غ ال لالة   )Tة (   )Betaة (   الأ ئي   م ال ا ال   الارت

ة  راس رات ال ق ضا ع ال   ٠.١٥٣  ٠.١٢٠  ١.٥٦٦ ٠.١١٠  ال

ول رق (   ح م ال ة في  ١٧ي راس رات ال ق ضا ع ال اً لُع ال ائ د أث دال إح م وج ) ع
ث ُع الي لا ي ال ، و اة ال امعة ق ة  ة الف ة ال لاب ش اعي ل  الأداء الإب  ال 

ة   ة ال لاب ش اعي ل  الأداء الإب تفعة في ال  رجة م ة ب راس رات ال ق ضا ع ال ال
 . اة ال امعة ق ة   الف

ى        الأكاد ه  ت ن  ضا  ال ال  ال ر  شع لأن  ة  م ة  ن ه  ه أن  ة  اح ال وت 
ه   جهاته، ورضاه ع مه اس ت ال ال ي اقه  ع بها ع ال ى  عادة ال وحالة ال
اره  اف ل  ص فى ت ف  لل وال ا  دائ عى  عله  ة،  الأكاد ه  إنهاء دراس ع  ه  ت ى  ال
تل  ف  وت ة،  ل ال هام  لل ه  ف وت اعى  الإب أداءه  على  ع  ي وذل  فة  مأل غ  قة 

ش ، ة مع دراسة    ( ال ،٢٠١٨ال   ).٢٠٢٠) ودراسة (وال
الأداء  صل ال إلى أنه ل له أث فى ال  ة ف راس رات ال ق ضا ع ال أما ع  ُع ال
ه   دراس ع  ال  ال لأن  ة  م غ  ة  ال ه  ه أن  ة  اح ال ت  و  لاب،  ال ل  اعى  الإب
ى  العل اجه  اح ع  لا  أو   ، ي ال له  لا   أنه  شع  إذا  ة  راس ال رات  ق ال ل 
مهاراته   ت  إلى  فع  ي ول  أداءه   على   ذل  ث  س ث  وم  ضا،  ال م  وع لل  ال ع  س
ة   ل ت ل على درجات  رات ل ق ال ة   ت ال ة  ل ال هام  ال ف  ة، و س ا الإب
دراسة   ف  ال ذل  مع  ف  و اره،  أف وع  ه  ع ع  م  ى  ف ل  ع اج  لإن ول   ، فق

د، ع   ).٢٠١٦(ال
انى : ض ال ائج الف ق م ن   ال
انى على :   ض ال   ي الف

قة   لاب الف قة الأولى ودرجات  لاب الف ي درجات  س ة ب م ائ وق ذات دلالة إح ج ف ت
اعى.   ي والأداء الإب ضا ع ال الأكاد عاد ال عة فى أ ا   ال

ول رق   ضح ال قلة, و ات م ار "ت" ع ام اخ اس ة  اح ض قام ال ا الف ق م ه لل
قة الأولى ودرجات ١٨( لاب الف ي درجات  س وق ب م ة للف ائ ها الإح ة "ت" ودلال  (

الآتي: اعي  ي والأداء الإب ضا ع ال الأكاد عاد ال ل أ عة ح ا قة ال   لاب الف
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ول ( قة الأولى ١٨ج لاب الف ي درجات  س وق ب م ة للف ائ ها الإح ة "ت" ودلال  :(
اعى  ي والأداء الإب ضا ع ال الأكاد عاد ال ل أ عة ح ا قة ال لاب الف   ودرجات 

ات  غ عاد  ال قة  الأ  الف
د   ع
اد   الأف

س   ال
اف   الان
ار   ال

درجات  
ة   ال

ة  
 (ت)

لالة   م ال

ضا ع   ال
ال  
ي   الأكاد

ضا ع   ال
ار   اخ
  ال 

  ٣.٤٣٥  ١٧.٧٣ ٧٢ الأولى 
٠.٩٩٧ ١٠٥ 

٠.٣٢ 

عة  ا اً  ٣.٢٢٩  ١٨.٤٢ ٣٥ ال ائ  غ دال إح
ضا ع   ال
رات   ق ال
ة  راس  ال

  ٢.٩٦٧  ١٨.١١ ٧٢ الأولى 
٠.٦١٧ ١٠٥ 

٠.٥٣ 

عة  ا اً  ٢.٩٠٤ ١٨.٤٨ ٣٥ ال ائ  غ دال إح

ضا ع   ال
ل   ق ال

ي  ه  ال

  ٢.٠٧٣  ١٨.٥٩ ٧٢ الأولى 
٢.٦١٦ ١٠٥ 

٠.٠١ 

عة  ا اً   ٢.١٥٢  ١٩.٦٨ ٣٥ ال ائ  دال إح

اعي   الأداء الإب
  ٢.٠٣٠  ١٩.١٣  ٧٢  الأولى 

١.٣١١ ١٠٥  
٠.١٩  

عة  ا اً   ٢.٠١١  ١٩.٦٨  ٣٥  ال ائ   غ دال إح

ول رق ( ح م ال اً ع م (١٨ي ائ وق دالة إح د ف ي ٠.٠١) وج س ) ب م
ُع   ل  عة ح ا ال قة  الف لاب  الأولى ودرجات  قة  الف لاب  ي درجات  ه ال ل  ق ال ضا ع  ال

ع  ضا  ال عاد  لأ اً  ائ إح دالة  وق  ف د  وج م  ع ح  ي ا  عة،  ا ال قة  الف لاب  الح  ل
ة) والأداء  راس رات ال ق ضا ع ال ، ال ار ال ضا ع اخ ة (ال ي الآت ال الأكاد
. اة ال ة جامعة ق ة الف ة ال عة  ا قة ال لاب الف قة الأولى و لاب الف اعي ب    الإب

ل  ق ال ضا ع  ال بُع  اص  ال ء  ال ا  ماع في  ة  م ة غ  ال ه  ه أن  ة  اح ال وت 
و   ، ال اف  اس فى  أ  ي ة  الف ة  ال ة  اقه  ال ع  ال  ال ي، لأن  ه ال
له   ى وص ة ح راس ات ال ة خلال ال ا ة والإب ة والف ة العل ه ال ة ت ع ي مهارات ج
ضا ع  ة ال راسة فى ن ات ال وق ب ال اك ف ن ه ض أن  ف ة، ف ال هائ ة ال لل
عة فى م الأداء  ا قة الأولى وال لاب الف لاف ب  اك اخ ن ه ى، وان  ال الأكاد
اجهها ى ي قات ال ع لات وال ضح أن ال ة ت اح ة م وجهة ن ال اعى، ول تل ال  الإب

لاب،  ال أداء  ى على  ال لها تأث سل ا  في ه ضها  ى ت ع ة وال ة الف ال ة  لاب ش
ة.  ا راته الإب ة ق   وعلى ت
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 : ات ال ص  ت
ل   - ى ت ة، وال ق ة ال رات العل ق عة ال اس  ة ل ال اصة  ة ال يل اللائ تع

اء  . فى إع ان ال رجات ع ال لى ال الأك م ال ان الع  ال
لفة. - ات ال هارات وال اب ال ة، لاك رات ال ق ان ال ة  ر  عق ورش ت
دمج  - مع  ة،  ي ال ة  الف الأسال  ع  على  ل  ة  ال رات  ق ال ت 

ة. ي ة ال ج ل امج ال ات وال ق  ال
ا  - م ق ة،  ا ج معارض  إقامة  ع   اله  أع ض  ع لاب  لل صة  الف إتاحة 

. ر ة ال اء ه ادة أع اف ال امعة ت إش ها داخل ال  ب
ارس و   - ة م ات ورؤ اب خ ة لاك ارج عارض ال ة فى ال ار لاب على ال ع ال ت

لفة. ة م اهات ف  إت
اف   - امعة ت إش ال لى  ان ال لة ع ال ن م ة ت لاب ال ة م  ل ل ع

ة.   ر لل ة ال اء ه ادة أع  ال
ة. - ل ن ال الف اصة  ات الهامة ال عارض والفاعل ة لل ارات عل  ت ز
الى   - وق ال ة وال قافة الف ة فى ن ال ة الف ة دور معل ال وات ع  أه ت ن

ة. ه ات ال اب  و ع إ
حاته   - آرائه ومق ة والأخ  عل داخل ال دة ال لاب فى تق ج ة ال ار ة م أه

ة.      اب   الإ
ة.       - ال ة  راس رات ال ق عة ال اس مع  ة ت ه ف معامل م  ت
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اجع   ال
ة :  اجع الع   أولاً : ال

ل( ال أح  وعلى  اللقانى،  ح  ة  ١٩٩٩أح  ال ات  ل ال فى ).مع  ة  ع ال
ة.  اب، القاه .عال ال ر ق ال اهج و   ال

ى صالح( ة. ١٩٩٩أح ذ ة، القاه ة ال ه .ال ف ال   ).عل ال
عان( على  املة. ٢٠٠٥أح  ال دة  ال معاي  وف  ة  ر ال ة  اله اء  أع أداء  ).ت 

 . ة، جامعة دم ة ال   كل
ى(   غ ه    ٢٠١٣أح م ال ة جامعة أم ق وعلاق ل راسى ع  اص ال ضا ع الأخ ). ال

ة  ال ة  الع امعات  ال اد  إت لة  م راسى.  ال له  وت اعى  والأج ى  ف ال افقه  ب
ل  . ال ف د  ١١وعل ال   . ٢٠٣-١٨، ص ٣، ع

) الف أب  ى  ال ع  ان  غ ة  ج ت ا:  وروش ر  لة ١٩٨٩أل سل اص.  وال العام  اع  ).الإب
. ن والاداب،ال قافة والف ى لل ل ال رها ال ة  ة شه   ك ثقا

ة( ن ارك  م وم  ٢٠١٤ب  از  الأن ة  اف ال ه  وعلاق راسى  ال ال  ع  ضا  ).ال
م   العل ة  ل رة،  م ماج  رسالة  .دراسةمقارنة،  امع ال ة  ل ال ل  ح  ال

 . ائ ة، ال ات ة، جامعة  م الأسلام ة والعل ا ة والأج ان   الأن
) أم ى م  امعة.  ٢٠١٧ت ة ال ل ال ل  ضا ع  ال ه  ح وعلاق ).م ال

. ائ ة، ال لا سع اه م ة، جامعة ال ان ة والأن ا م الأج ة العل   كل
د(   ع اعى ل   ٢٠١٦خال م ال ة الأداء الأب ة فى ت ة الف اهج ال ة م اس فاعل  .(

امعات  ال اد  ات ل  م ات.  غ ال ع  ب ا  ه علاق و  ل  امعة  ة  ال ة  ل ة  ل
ل  م ة،  د ع ال ل،  ل  ال جامعة  ة،  ت ة  ل العالى،  عل   ال فى   ث  لل ة  الع

د ٣٦   . ٢١٧ -٢٠،ص ٢،ع
اد( ن ح ن ٢٠١٥رامى  الف ة  ل ة  ل ل ى  الف اع  الإب على  ها  وأث ة  ف ال ة  ال واقع   .(

ارسات   ال ت  م  ة،  ت ة  نف دراسات  لة   م ة.  الأردن امعة  ال فى  وال 
د  ة،ع ة وال ف ،ص ١٥ال   . ١٥٢-١٤٥د

جان( أح م ر  ق ا  ة  ٢٠١١ران ل لة  م  ، العاش د  الع امعة،  ال ة  ل ل  اع  الإب مات  ).مق
 . ، م رسع ة، جامعة ب   ال
ل ( ال م جهاد   ، اله ة  ٢٠٠٦ز  ق وت ف ال ع و  ال ف ع  ال ).أسال 

. ة، م امعى، القاه اب ال ة ، دار ال ة ال اع. الأمارات الع ف والإب   ال
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) ش ال ناص  ب  ان  ة  ٢٠١٨س ال ق  ة  ل ل  راسى  ال ال  ع  ضا  ال  .(
و   اصة  ال ة  ال لة  م ات.  غ ال ع  ء  ض فى  ل  ل  ال امعة  اصة   ال

د  ل.ع أه ء الأول ٦ال   .  ٦٢-٢٦،ص٢٢. ال
  ) ال ع  د   ١٩٨٧شاك  الع فة،  ع ال عال   ، ال ف  فى  ة  ا الأب ة  ل الع  .(١٠٩ ،

  . ة،  م   القاه
  ) ار شاف ، وأن لفاو ات ل  ٢٠١٧صفاء ال ي ال ق ه ب راسى وعلاق ضا ع ال ال ).ال

ة  ل  ، اد ال ة ل  ه ح . جامعة ال ة.رسالة ماج ا م أج ة أولى عل ة س ل
. ائ ة، ال ا ة والأج ان م الأن   العل

ار( ن اء  ل   ٢٠١٤ض ة  ا الإب رات  الق ة  ت على  ف  ال و  ن  الف هاج  م رة  ق م   .(
رسالة  ة.  قلقل ة  اف م فى  ة  ل ال ن  جهة  و  م  الأساسى  اسع  ال ف  ال ة  ل

  . ، فل ة، نابل اح  ال ،جامعة ال  ماج
اروة( م  ال  ار ج ى ٢٠١٥ع الف اع  الإب م  رسة على  ال و  ة  األ اهات  ات ).أث 

ة   م ال ل عل ر، ق . م ولة ال ة ب ائ حلة األ ال ال ة ل ة الف فى ال
 . ة، م ان ، القاه ة ، جامعة حل ة ف ة ت ل ة،    الف

  ) ة م س أح ة ع ضا ع ٢٠٠٨ع از وال ة الإن اف ال ه  ى وعلاق ل الأكاد ). ال
اة   ة. جامعة ق ة ت ل ة.  د ع ة ال ة الع ل ال ل خال  لاب جامعة ال راسة ل  ال

  ال .
ل(   ، و آل مق ة وم ٢٠١٥على ناص راس رات ال ق ة ع ال ة جامعة  ل ضا  ). م ال

و  ة  ال م  العل لة  م  . ه  ن وجهة  م  ة  ل ق وال ة  ال ال اجاته  لأح قها  ت
ل ( ة، م ف انى،ص١٦ال د ال   .  ٤٩٧-٤٦٥)، الع

ة( زغ ار  عاملة  ٢٠٠٥ع ال أسال  ه  وعلاق ل  وال امعى  وال رسى  ال ه  ج ال  .(
. ائ ة، ج ، ق ر رة، جامعة م ة.رسالة ماج م ال   ال

ان(   رش ة  ء ٢٠١٦فا ض فى  ى  الف لام  ال لأداء  ة  الف ة  ال ى  معل تق  معاي   .(
ة،  ة ف ة ت ل  . ال.رسالة ماج ق الأع ح ل ار مق اء م ة و ب راس هلاته ال م

ة.  ان، القاه   جامعة حل
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لة   وف ة،  م ة  ة( فا ح  ٢٠١٤م ال ه   وعلاق راسى  ال ال  ضاع  ).ال
ة، ت م  عل ة  رة،ش م ة  ان م امعى.دراسة  ال ال  ال ة،  ل  ا اج م  عل ق 

. ، م اد   جامعة ال
فى(   ة.  ٢٠٠٢فه م ى، القاه ف العام . دار الف الع احل ال ف فى م   ). مهارات ال

  ) حات فه  و   ، ش لى  ضا   ٢٠١٧ل ال اور  م أح  ة  راس ال رات  ق ال ع  ضا  ال  .(
م   العل و  الآداب  لة  سل  . ة  العل راسات  ال و  ث  لل ت  جامعة  لة  م ى.  الأكاد

ل (  ا م ر ، س ة، جامعة ت ان د ( ٣٩الإن   . ٢١٧-٢٠١)، ص ٣) الع
الفار( على  أح  ة  ة  ٢٠١٤ما ت فى  عاص  ال لل  ة  ل ال ات  ال ال م  ).الإفادة 

ة،جامعة  ال ن  الف ة  ل ة،  ال ة  ال ث  لة  م ئ.  ال ل  اع  الإب
د ، ع ،م ا   .  ٣٦دم

  ) ع  ،   ٢٠١٦م ح م ع ال ار اع  فى ف ال ال ة الإب فة ح ). فل
د  الع ة،  ر الأس جامعة  لة،  ج ن  ف ة  ل ة،  ن ة  ت ة  ل ل ة  العل لة  ال

  . ٣٥٦-٣٣٧،ص٦
ة( لاب ٢٠٠٨م ع راسة ل  ضا ع ال از و ال ة الان اف ال ه  ى وعلاق ل الأكاد ).ال

ة   ق ال اع  اذ ال م م الأس ة. مق د ع ة ال ة الع ل ال ل خال  جامعة ال
،ص ، م قاز ة، جامعة ال ة ت ل ة،  ف   .١٨ال

ار(  ار الع ة.٢٠٠٢م اب، القاه ة لل ة العامة ال لة. اله ن ال   ). الف
ان( غ رسالة ٢٠٠٦م  فل.  ال ل  ة  ا الإب ات  س ر  ه فى  ة  الأس ة  اه ).م

ر   ة، جامعة م م ال ة، ق عل نف وعل ا ة والأج ان م الأن ة العل ،كل ماج
.ص ائ ة، ال   . ٣٢٠-١،ق

فى   (م لة ٢٠١٠ع م ة،  إقل دراسة  ة.  الع امعات  ال ة  ل ل  اع  الإب ائ  ).ع
د .ع ة،م ون، القاه ل الع ة، ال   . ٦٠٣-٥٥٧،ص٤دراسات نف

ان( دي ال  ة  ٢٠٠٨ن ال ة  ل ل ة  ال ات  ال ع  ب ها  وعلاق ة  ال ة  الف اجات  ).ال
د  اق. ع ة. الع ة الأساس ة ت ل لة  ة. م ة الف عة ق ال ا   . ٤٨١- ٤٥٧،ص٥٣ال

ان( ى   ٢٠٠١ه على عل اج الف ة فى الإن ا ارسات الإب ة و ال م ال ). العلاقة ب مفه
ان. ة، جامعة حل ة ف ة ت ل راه،  ة. رسالة د ة ف ة ت ل ات  ال ة و ل   ل 
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Abstract: The aim of the current research is to determine the extent to which 
the satisfaction dimensions of the academic specialty contribute to predicting 
the innovation performance of students of the art education division at suez 
canal university, and are there any differences between students of (first and 
fourth year) in their degree of satisfaction with academic majors and 
innovation performance. The basic study consisted of (107) students from the 
Art Education Division at Suez Canal University (frist and fourth year), and 
the researcher used the descriptive correlative approach and the research tools 
consisted of the measure of satisfaction with the academic specialization, and 
the innovation performance evaluation form. The results of the research 
indicated: Innovation performance can be predicted through the two 
dimensions of satisfaction with the academic specialization represented by 
satisfaction with choosing Specialization and satisfaction with the professional 
future and the results showed that they had a positive effect on the level of 
innovation performance, while the dimension of satisfaction with the academic 
courses, the results showed that it does not contribute to predicting innovation 
performance, and the results showed that there were no differences between 
first and fourth year students of the Art Education Division in the grades of 
Satisfaction with the academic major with the exception of the dimension of 
satisfaction with the professional future, where the results showed that there 
were differences in favor of the fourth year and that there were no differences 
in the level of innovation performance between first and fourth year students in 
the Art Education Division, Suez Canal University . 
 
Keywords: Academic Satisfaction, Innovation Performance, Art Education 
Students. 

 
 
 


