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 ȏʗة لʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹʯي لʮȂرʗنامج تʙحلة  بʙʸال ʘʻتلام
  الإعʗادǻة
  إعʗاد 

 زʔʹȂ عʗʮ العلʤॻ بʗوȏ     .أ.د                     *سامح عʗʻ مʗʸʲ علي 
  اعʗʯال ॺɸاس حʴانʥʻ .أ.د    

  

  :ʝلʳʯʴʸفالʗه ʕ  راسةʗال   ॻالʲة    ىل إ   ةالॻفاعل ʥم Ȗقʲʯة  الʙاكʘال ما وراء  لॻʸʹʯة مهارات  تʗرʮȂي  بʙنامج 
 )  ʤʷت تॻʮȂʙʱة  مʦʸʱعة   ʥم الʗراسة  عʻʹة   ʕنʦؒوت الإعʗادǻة،  الʙʸحلة   ʘʻتلام  ȏʗة،  ١٤لʘʻʸوتل تلʘʻʸاً   (

 ) ʤʷة تʠǺعة ضاʦʸʱراسة  ١٤ومʗال ʕمʗʳʯواس .ȏادʗالإع ʖالʰاني والʰف الʶال ʘʻتلام ʥة مʘʻʸاً وتلʘʻʸتل (
(إعʗاد   الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  لॻʸʹʯة  تʗرʮȂي  وʙȁنامج   (ʖاحॺال (إعʗاد  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  مॻɿاس 
  ȏʗة لʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹي في تʮȂرʗʯنامج الʙʮة الॻائج فاعلʯʹت الʙهʡنامج أʙʮال ʘʻتʹف ʗعȁو ،(ʖاحॺال

  تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة.
  .تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة -مهارات ما وراء الʘاكʙةالؒلʸات الʸفʯاحॻة:  

  

 مقʗمة: 
تʰʸل الʘاكʙة الʚʳʸن الʙئʴॻي للʙʮʳات الʯي ʙʸǻ بها الفʙد في ؕل نʦاحي حॻاته، وॻʮʠȁعة           

لʦʸاجهة   الʘاكʙة   ʥم الʙʮʳات   ʣتل اسʙʯجاع  مʹه   ʔلʠʯت حॻاتॻة عʗيʗة   ʃɾاʦʸǺ  ʙʸǻ فالفʙد  الʲال 
الاسʙʯاتॻʱॻات  اخॻʯار  على  وقʗرته  بها  ووॻɸه  ذاكʙته  قʦة  على   ʃɾʦʯي  ʣوذل الʗʱيʗة،  مʦاقفه 

  الʸʹاسॺة لʙؕʘʯها وهʘا هʦ جʦهʙ ما وراء الʘاكʙة.
لʸا   ʥʻʰاحॺال اهʸʯام  أثارت  الʯي  الʸعʙفي   ʛالʹف  ʤعل مʦضʦعات   ʗأح الʘاكʙة  وراء  ما  ومʦضʦع 

وقʗرته    تʰʸله مʥ أهॻʸة في تʥʻʴʲ أداء الʘاكʙة، فʦعي الفʙد ॻʮʠǺعة العʸلॻات الʯي تʓديها ذاكʙته
أن   شأنه   ʥم لأدائه  ومʙاقʯʮه  الʸʹاسॺة   ʙؕʘʯال اسʙʯاتॻʱॻات  اخॻʯار  ؕفاءة   ʴǻاعʗهعلى  رفع  في 

.ʙʴȂلة وʦهʴǺ ʙؕʘʯهام الʸته وأدائه لʙذاك  
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

* ʖʲǺ  رسالة ʥم Ȗʯʵراةمʦʯؕاف دʙاش ʕʲت:  
    .جامعة قʹاة الʛȂʦʴ -الॻȁʙʯة  ؕلॻة  -زʔʹȂ عʗʮ العلʤॻ بʗوȏ أسʯاذ علʤ الʹفʛ الȏʦȁʙʯ أ.د/ 
  جامعة قʹاة الʛȂʦʴ.  -لॻة الॻȁʙʯة  ؕ -  أسʯاذ علʤ الʹفʛ الȏʦȁʙʯ  اعʗʯال ॺɸاس حʴانʥʻأ.د/ 
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أول مʥ تʹاول هʘا الʠʶʸلح في مʱال علʤ الʹفJohn Flavell   ʛوȂعʙʮʯ جʦن فلافل  
الʸعʙفي مʗʹʯʴاً على الأفؒار الʯي تʹاولها جان بॻاجॻه مʥ خلال نʯȂʙʢه في الʹʦʸ الʸعʙفي والʯي 
 ʥوم ،ȏʙة لأخȂʙʸحلة عʙم ʥه مʙʻؒتف ʙʻغʯي ʃॻ ʚ فʻها على الȂʙʠقة الʯي ǻفʙؒ بها الʠفل وؕ رؕ
هʹا نʵأ مفهʦم ما وراء الʘاكʙة الȏʘ أصॺح مع تʦʠر الʖʲॺ في هʘا الʱʸال جʚءاً مʥ مʢلة أشʸل 
الʘاكʙة، وما  الادراك، وما وراء  الانॺʯاه، وما وراء  (ما وراء   ʥه مʸʷا تʸǺ الʸعʙفة  هي ما وراء 

.(ʤوراء الفه  
) ʥديه ȏʙȂوDehn, 2010, 76-77  فةʙعʸاع ما وراء الʦأن ʗة أحʙاكʘأن ما وراء ال (

ومʦȜنات  والʦعي  والʸعʙفة  الʸعʯقʗات   ʥم وʦؒʯȂن  وتʹʸॻʢها،  الʘاكʙة   ʥع الʸعʙفة  إلى   ʙʻʵǻ
ذاكʙته   ȂʦʯʲʸǺات  الفʙد  معʙفة   ʥʸʷʯي  ʦفه  ،ʤॻʢʹʯمات الʦعلʸال إلى  الإشارة  Ǻاحʸʯال  والʸعʯقʗات 

فعالॻة   وله  الʘاكʙة وعʸلها،   ʙȂʦʠت في  مهʸاً  ʰʸǻل عʹʙʶاً   ʦفه  .Ȗلاح ʕفي وق الॺʴʯȜʸة حʗيʰا 
  كʙʻʮة في نʦʸ مهارات الʘاكʙة الʲȂʙʶة وأدائها.

 ȏʘقي الॻɿʲال ȏʗʲʯفي على أن الʙعʸال ʛالʹف ʤال علʱاء في مʸالعل ʥʻوهʹاك اتفاق ب
وسعة   فعالʯʻها   ʖʻح  ʥم الإنʴانॻة  الʘاكʙة  مʷاعفة  إمȜانॻة   ȏʗم في  يʰʸʯل  الʦʻم  يʦاجهʦنه 
حॻʸʯة   ʙʷؕورة  الʸعॻɼʙة  وراء  وما  الʸعॻɼʙة  الإسʙʯاتॻʱॻات  دور  تفعʻل  خلال   ʥم اسॻʯعابها 

  ). ٤٣، ٢٠٠٨لʦʸاجهة الانفʱار العلʸي الʲالي (فʷلʦن سعʗ مʠʶفي الʗمʙداش، 

  ʗراسة: مȜʵلة ال
أن ما وراء الʘاكʙة تعʹي الʸعʙفة  )  Perez, & Garcia, 2002(يȏʙ بʚȂʙʻ وجارسॻا  

حʦل ذاكʙتʹا وحʦل ؕل ما له صلة بʻʱʴʯل وتʥȂʚʳ واسʯعادة الʸعلʦمات، وهي تȜʸʹʹا مʥ الʵؒف 
عʸا إذا ؕان الʦضع يʠʯلʔ جهʗاً أكʙʮ أو أقل، وما هي الاسʙʯاتॻʱॻات الأكʙʰ ملائʸة وفقا للʸهʸة  
الʘاكʙة  ما وراء  تʹॻʸة  أن  إلى   ʙʻʵǻ الʱʸال في هʘا   ʖʲॺال أن  ʸؕا يʙون  الʸعॻɼʙة؛  وخʶائʶʹا 
يʓدȏ إلى أداء أفʷل للʘاكʙة ʶǺفة عامة، وأن ضɹف الʘاكʙة لȏʗ الأفʙاد يʙجع إلى عʗة عʦامل  

.ʤتهʙاكʘب ʤهʯفʙف معɹها ضʹʻب ʥم  
وعʗم    ʘʻلامʯال  ȏʗل الʹॻʴان  مȜʵلات   ʗايʚت  ʤُعلy ؕ عʸله  مʱال  في   ʖاحॺال  Ȍلاح  ʗوق
على  الʴلʮي   ʙالأث له  ؕان  مʸا  ʴǺهʦلة  وتʙؕʘها  الʸعلʦمات   ʤॻʢʹوت  ʙʻفʵت لॻɽॻؒة   ʤهʯفʙمع
تʻʶʲلهʤ ومʥ ثʤ الʹفʦر مʥ العʸلॻة الʯعلॻʸॻة، لʘلʣ قام الॺاحǺ ʖإجʙاء دراسة اسʠʯلاॻɸة على 
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) ʕة بلغʹʻعة  ٥٠عʦʸʱه مॻجʦʯوقام ب ،ȏادʗاني الإعʰف الأول والʶال ʘʻتلام ʥة مʘʻʸاً وتلʘʻʸتل (
 ʙؕʘʯل الʗʳʯʴʸمة  والاسʙʯاتॻʱॻات  الʗروس،  ʘʸǺاكʙة   ʤامهॻɾ ॻɽॻؕة  حʦل   ʤله الأسʭلة   ʥم
الʸعلʦمات   ʥʻب  Ȋȁʙوال  ʤॻʢʹʯال اسʙʯاتॻʱॻات  اسʗʳʯام   ȏʗوم  ،ʤتهʙذاك ؕفاءة   Ȏʗوم الʸعلʦمات، 

  أثʹاء تʵفʙʻها. 
على   ʤادهʸʯواع الʘاكʙة،  وراء  ما  ʸǺهارات   ʘʻلامʯال وعي  عʗم  إلى   ʖاحॺال تʦصل   ʗوق

  الʲفȌ الʤʶ للʸعلʦمات دون الاعʸʯاد على اسʙʯاتॻʱॻات الʤॻʢʹʯ والȊȁʙ بʥʻ الʸعلʦمات. 
مʰال   الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  تʹॻʸة  على  ʚت  رؕ الʗراسات   ʥم عʗداً  هʹاك  أن   Ȍحʦول

ȏʙ، ٢٠٠٧؛ فʦʯن مʦʸʲد خʙنʦب،  Perez, & Garcia, 2002دراسات ( ؛ نʦال بʹʕ مʗʸʲ زؕ
فʷل،  ٢٠٠٨  ʥʻʴح  ʙȜǺ معابʙة،  ٢٠١٢؛   ʥʴح  ʗʸʲم مʴلʤ، ٢٠١٢؛   ʦأب فاضل  ماʴǻة  ؛ 
) Ǻاسʗʳʯام اسʙʯاتॻʱॻات مʰل (الॻʸʴʯع، الʤॻʢʹʯ الفȏʦʭ، الʤॻʢʹʯ اللʦني، الʦʶʯر العقلي،  ٢٠١٥

دلالة  ذات  فʙوق  إلى وجʦد   ʕصلʦي)، وتʢاللف الʦʯضॻح  الʸفʯاحॻة،  الؒلʸة  القʶʶي،   ʃॻلʦʯال
الʦʸʱʸعة   لʶالح  الʘاكʙة  وراء  ما  تʹॻʸة  في  والʷاʠǺة  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ʥʻب إحʶائॻة 

 .ʙؕʘʯرة على الʗالق ʥʻʴʲة في تʙاكʘا وراء الʸل ʙʸʯʴʸال ʔȂرʗʯة الॻʸت على أهʗة، وأكॻʮȂʙʱʯال  
  ،ȏازʱح ȏʗال (أنʰارة،  ٢٠١٠وهʹاك دراسات مʸل عʻʸاشة ومʹي جȜي عʲʯد فʦʸʲ؛ م

) اسʗʳʯمʕ بʙامج تʗرॻʮȂة قائʸة على اسʗʳʯام اسʙʯاتॻʱॻات مʰل (الʯفʦʶǺ ʙʻؒت مʙتفع، ٢٠١٣
إلى   ʕصلʦوت  ،(ʓʮʹʯال  ،ʝॻʳلʯال  ،ʗالʹق الʘاتي،  الʴʯاؤل  الȜʸاني،   ȏʙʶॺال  ʤعلʯال العقل،   Ȋائʙخ

  تʹॻʸة ما وراء الʘاكʙة.
  وȁʹاءً على ما سʥȜʸǻ Ȗʮ تʗʲيʗ مȜʵلة الʖʲॺ الʲالي في الأسʭلة الآتॻة: 

 الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة. ما أثʙ بʙنامج تʗرʮȂي في تʹॻʸة مهارات ما وراء  -١
ما أثʙ اسʙʸʯارȂة فعالॻة بʙنامج تʗرʮȂي في تʹॻʸة مهارات ما وراء الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة    -٢

  الإعʗادǻة. 

  أهʗاف الʗراسة: 
  الʯعʙف على: ىلإيهʗف الʖʲॺ الʲالي      

وراء الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة الʲʯقȖ مʥ فاعلॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي في تʹॻʸة مهارات ما    -١
 الإعʗادǻة. 

٢-    ʘʻتلام ȏʗة لʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹي في تʮȂرʗʯنامج الʙʮاح الʱة نȂارʙʸʯاس ʥم Ȗقʲʯال
  الʙʸحلة الإعʗادǻة. 
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٩٩ 
 

  أهॻʸة الʗراسة:  
  تʗʲʯد أهॻʸة الʖʲॺ الʲالي في:      

أهॻʸة العʻʹة مʦʲر اهʸʯام الʗراسة وهي تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة والʯي تʰʸل مʙحلة الʙʸاهقة،   -١
وأهॻʸة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي الȏʘ تقʗمه الʗراسة لهʘه الʙʸحلة ومȏʗ إمȜانॻة الاسʯفادة مʹه في  

 بʙʴॻ ونʱاح.  تʹॻʸة مهارات ما وراء الʘاكʙة لʥȜʸʯʻ الʯلامʘʻ مʥ إتʸام العʸلॻة الʯعلॻʸॻة
 تقʤǻʗ بʙنامج للʸعلʥʻʸ لॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة.   -٢
في ضʦء نʯائج الʥȜʸǻ ʖʲॺ تʗرʔȂ الʯلامʘʻ على إسʙʯاتॻʱॻات الʙؕʘʯ الفعالة مʰال (الॻʸʴʯع،   -٣

 الʤॻʢʹʯ الفȏʦʭ، الʙʲوف الأولي، الʦʸاضع الȜʸانॻة) لॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة. 
٤-    ʥʸهارات ضʸال  ʣتل إدراج  ومʲاولة  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات   ʥع ʸǺعلʦمات   ʥʻʸعلʸال إمʗاد 

 .ʘʻلامʯي للʸǻاً على الأداء الأكادǺاʱǻإ ʛȜا يʹعʸǺ ةॻʸॻعلʯروس الʗال  

  مʠʶلʲات الʗراسة:  
 الʙʮنامج الʗʯرʮȂي    -١

Ǻ ʖاحॺفه الʙعǻ  اتॻʱॻاتʙʯء إسʦهام في ضʸة والʠʵالأن ʥعة مʦʸʱʸ الʰالفعالة م ʙؕʘʯال
الॻʸʴʯع، إسʙʯاتॻʱॻة   (إسʙʯاتॻʱॻة  الأولي،  الʙʲوف  إسʙʯاتॻʱॻة   ،ȏʦʭالف  ʤॻʢʹʯال إسʙʯاتॻʱॻة 

وراء  ما  مهارات  لॻʸʹʯة  الʴاǺقة  الʗراسات  في ضʦء   ʖاحॺال ʗʳʯʴǻمها  الʯي  الȜʸانॻة)  الʦʸاضع 
  الʘاكʙة. 

  Meta-memory Skillsمهارات ما وراء الʘاكʙة   -٢
على  وقʗرته  بها،  والɹʷف  القʦة  ونʦاحي  وسِعʯها  بʘاكʙته  الفʙد  بʦعي   ʖاحॺال ǻعʙفها 
تʗʲيʗ مȏʗ سهʦلة وصعȁʦة مهام الʘاكʙة الʯي يʓديها واخॻʯار اسʙʯاتॻʱॻات الʙؕʘʯ الʸʹاسॺة لها، 
ʶʲǻل  الʯي  Ǻالʗرجات  إجʙائॻا  وȂقاس  الʸهام،   ʣلʯل أدائه   ʤॻʻوتق ومʙاॺɾة   ʤॻʢʹت إʟار  في   ʣوذل
علʻها الʯلʘʻʸ في مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة، واسʗʳʯم هʘا الʯعʃȂʙ في إعʗاد مॻɿاس مهارات  

  لى ما يلي: إمهارات ما وراء الʘاكʙة  ʶȂʹف الॺاحʖ ما وراء الʘاكʙة. و 
الʦعي   -١ وعʸلॻاتها Awarenessمهارة  ذاكʙته  Ǻقʗرات  الفʙد  معʙفة   ȏʗم إلى   ʙʻʵوت  :

 ʥرضاه ع ȏʗوم ʙؕʘʯات الॻʱॻاتʙʯسȀته. وʙذاك 
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٢-   ʝॻʳʵʯال وصعȁʦة Diagnosisمهارة  سهʦلة   ȏʗم  ʗيʗʲت على  الفʙد  قʗرة  إلى   ʙʻʵوت  :
 الʸهام واسʗʳʯام الإسʙʯاتॻʱॻات الʸʹاسॺة لؒل مهʸة.  

الʘاتॻة   -٣ الʙʸاॺɾة  مSelf-Monitoring  ȏʗمهارة  على   ʤȜʲال على  الفʙد  قʗرة  إلى   ʙʻʵوت  :
اسʙʯجاع  في  الʰقة  Ǻالʸعʙفة،  الʵعʦر   ،ʤعلʯال) الʯʳʸلفة  الʘاكʙة  وراء  ما  لأحȜام  وفقاً  تعلʸه 

 الʸعلʦمات، الʙؕʘʯ/الʸعʙفة).   
: وتʙʻʵ إلى قʗرة الفʙد على الȊॻʠʳʯ لॻɽॻؒة أداء  Self-Regulationمهارة الʤॻʢʹʯ الʘاتي   -٤

 .ʙؕʘʯات الॻʱॻاتʙʯام إسʗʳʯة واسʸهʸال 
: وتʙʻʵ إلى قʗرة الفʙد على تقʤॻʻ تعلʸه قʮل وȁعSelf-Evaluation  ʗمهارة الʯقʤȂʦ الʘاتي   -٥

أداء الʸهʸة، وȀصʗار حʸȜا حʦل مȏʗ صʲة اسʱʯاǺاته واخॻʯاره لإسʙʯاتॻʱॻة الʙؕʘʯ الʸʹاسॺة 
  ولʦʠʳات أداءه للʸهʸة.  

  حʗود الʗراسة: 
الʗʲود الʦʸضॻɸʦة: تʗʲʯد الʗراسة الʲالॻة بॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة  -١

 الإعʗادǻة. 
Ǻإدارة   -٢  ȏادʗالإع  ʖالʰوال الʰاني  الʶف  مʗارس   ʥم Ǻعʻʹة  الʗراسة  تʗʲʯد  الȜʸانॻة:  الʗʲود 

 أبʦصʙȂʦ الʯعلॻʸॻة في مʲافʢة الإسʸاعʻلॻة.
-٢٠٢٠الʗʲود الʚمانॻة: تʤ تȖʻʮʠ الʗراسة الʲالॻة في الفʶل الʗراسي الأول للعام الʗراسي   -٣

  م. ٢٠٢١

  الإʟار الʹȏʙʢ والʗراسات الʴاǺقة: 
ǻعʙʮʯ العلʤ الȏʘ يʖʲॺ في مʦضʦع ما وراء الʘاكʙة مʥ العلʦم الإنʴانॻة الʗʲيʰة، ففي  
بʗاǻة الॺʴعʻʹات مʥ القʙن الʸاضي قʗُمʕ مفاʤॻʀ تȂʦȁʙة جʗيʗة ومʙؒʯʮة ؕان مʥ بʻʹها مفهʦم ما  

وقʗ ؕان أول ʡهʦر   Metacognitionومفهʦم ما وراء الʸعʙفة    Meta-memoryوراء الʘاكʙة  
في جامعة   الʗʸرس  فلافʻل  الʸعʙفي جʦن   ʛالʹف  ʤال عالʸأع مʥ خلال  الʘاكʙة  وراء  ما  لʸفهʦم 

 ،ȏازʱح ȏʗا (أنȜȂʙأمǺ ردʦانفʯ١٥، ٢٠١٠س .(  
)  ȏʙȂوDehn, 2010, pp.76-77ما  ʥم نʦع  الʘاكʙة  وراء  ما  أن  الʸعʙفة    )  وراء 

ومʦȜنات  والʦعي  والʸعʙفة  الʸعʯقʗات   ʥم وʦؒʯȂن  وتʹʸॻʢها،  الʘاكʙة   ʥع الʸعʙفة  إلى   ʙʻʵǻ
الʸعلʦمات  إلى  الإشارة  Ǻاحʸʯال  والʸعʯقʗات  ذاكʙته  ȂʦʯʲʸǺات  الفʙد  معʙفة   ʥʸʷʯي  ʦفه  ،ʤॻʢʹʯال
فعالॻة   وله  الʘاكʙة وعʸلها،   ʙȂʦʠت في  مهʸاً  ʰʸǻل عʹʙʶاً   ʦفه  .Ȗلاح ʕفي وق الॺʴʯȜʸة حʗيʰا 
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لʘاكʙة أفʷل مʓشʙ كʙʻʮة في نʦʸ مهارات الʘاكʙة الʲȂʙʶة وأدائها، وȂعʙʮʯ مȏʦʯʴ تʦʠر ما وراء ا
  لأداء الʘاكʙة.

 ȏʘقي الॻɿʲال ȏʗʲʯفي على أن الʙعʸال ʛالʹف ʤال علʱاء في مʸالعل ʥʻوهʹاك إتفاق ب
وسعة   فعالʯʻها   ʖʻح  ʥم الإنʴانॻة  الʘاكʙة  مʷاعفة  إمȜانॻة   ȏʗم في  يʰʸʯل  الʦʻم  يʦاجهʦنه 
حॻʸʯة   ʙʷؕورة  الʸعॻɼʙة  وراء  وما  الʸعॻɼʙة  الإسʙʯاتॻʱॻات  دور  تفعʻل  خلال   ʥم اسॻʯعابها 

  ).٤٣: ٢٠٠٨لʦʸاجهة الانفʱار العلʸي الʲالي (فʷلʦن سعʗ مʠʶفي الʗمʙداش، 
  ʗوق  ʥم ؕل   ,Flavell, & Wellman, 1976 ; Schneider, 2010 ; Dehn)أشار 

2010, p.76)   :ا يليʸؕ فهاॻʹʶت ʥȜʸǻ ،(ةʙاكʘما وراء ال) اع لــʦة أنʗإلى ع  
الʯقȂʙȂʙة   -١ الʘاكʙة  وراء  ومعʯقʗات  Declarative Meta-memoryما  معʙفة   ʥʸʷʯي  :

الفʙد حʦل ذاكʙته والعʦامل والʯʸغʙʻات الʯي تʓثʙ في ذاكʙته، وʸʵȂل جانʔ الʦعي الʘاتي في 
الʘاتॻة   الʰʸʯʸلة في الأحȜام حʦل قʗرات   Self-efficacyماوراء الʘاكʙة الʯقȂʙȂʙة الؒفاءة 

 ʝʳʵرة الʗلفة وقʯʳʸال ʙؕʘʯهام الʸة لȁʦعʶال ȏʦʯʴم ʤام على فهȜه الأحʘه ʗʸʯد، وتعʙالف
على الॻɿام بʯلʣ الʸهام، وتʓثʙ الؒفاءة الʘاتॻة على درجة الʰقة والʱهʗ الʘʮʸول في مهʸة 

) ولانج  بʙʻس   ȏʙȂو  .ʤعلʯالPierce, & Lange, 2000, p.121  ʥم الʹʦع  هʘا  أن   (
ووʡائفها  وقʗراتها  الʘاكʙة  Ǻأنʦاع  الʯʸعلقة  والʸعʙفة  الʸعʯقʗات   ʥʸʷʯȂو صȂʙح  الʸعʙفة 

) ʥديه ȏʙȂها. وʯʻʸʹودها وتʗوحDehn, 2010, p.76  ماوراء ʥم ʙآخ ʔأن هʹاك جان (
 ʘʻتʹف ॻɽॻؕة  معʙفة   ʥʸʷʯوت  ،ʙؕʘʯال إسʙʯاتॻʱॻات  معʙفة  في  تʰʸʯل  الʯقȂʙȂʙة  الʘاكʙة 
وزوتʵي   ودʻʵʸǻلي  لʵʯʻي   ʙʻʵوت الإسʙʯاتॻʱॻة.  فʻها   Ȗʮʠت الʯي  والʸهام  الإسʙʯاتॻʱॻة، 

) ʦʹالاديȁوLecce, Demicheli, Zocchi, & Palladino, 2015, p.56  الى أن  (
الʘاكʙة  أداء  على   ʙثʓت الʯي  العʦامل  حʦل  الʲȂʙʶة  الʦاॻɸة  الʸعʙفة   ʦه الʘاكʙة  وراء  ما 
فهي   الʘاكʙة،  على  تأثʙʻها   ʔʮس ومعʙفة  الʘاكʙة  على   ʙثʓت الʯي  الʯʸغʙʻات  معʙفة  وتʸʵل 
الʘاكʙة   واسʙʯاتॻʱॻات  Ǻالʘاكʙة  الʶلة  ذات  والʯʸغʙʻات  الʘاكʙة  مهام  حʦل  الʸعلʦمات  تʸʵل 
  ʙʻغ مهام  Ǻاسʗʳʯام  تقʸॻʻها   ʥȜʸȂو وقʦʻدها،  ووʡائفها  الʘاكʙة  قʗرات  حʦل  والʸعʯقʗات 

  مॺاشʙة ؕالاسॻʮʯانات.  
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الإجʙائॻة   -٢ الʘاكʙة  وراء  الأحȜام  Procedural Metamemoryما  أو  الʸعʙفة   ʥʸʷʯي  :
 ,Wang, & Richardeالʯʸعلقة Ǻعʸلॻات مʙاॺɾة وضȊॺ الʘاكʙة، وȏʙȂ وونج ورʵʯȂارد (

  ) أنه يʥʸʷʯ ثلاث نʦاحي، هي:  1987
الʘاتॻة   .أ الʘاتॻة والǺ ʓʮʹʯأداء الʘاكʙة Self-monitoringالʙʸاॺɾة  : تعʙʮʯ القʗرة على الʙʸاॺɾة 

  في الʯʴʸقʮل أحʗ الʦȜʸنات الʙئʴॻة لʸا وراء الʘاكʙة.  
الʘاتي   .ب  ʤॻʢʹʯالSelf-regulation  ʘʻوتʹف اخॻʯار  الʘاتي   ʤॻʢʹʯال وʡائف   ʥʸʷʯت  :

  الاسʙʯاتॻʱॻة ومʙاॺɾة فعالʯʻها وتعʗيل مʴارها وقʕ الʲاجة. 
الʯعلʤ   .ت (Judgments of learningأحȜام   ʥديه ǻعʙفها   :Dehn, 2010, p.76 (

والʯي تʙʻʵ إلى تقʤॻʻ مȏʗ تعلʤ الʸادة. وتʙʻʵ أʷǻا   ǺSelf-assessmentsالʯقʸॻʻات الʘاتॻة  
إلى معʯقʗات الفʙد حʦل ॻɽॻؕة تعلʤ الʸعلʦمات ومȎʗ القʗرة على اسʯعادتها لاحقاً. وʙȂتȊॺ ضɹف 
 ʤعلʯاء أثʹاء الʠل الأخʻمʹع وتقل ʤهʸال ʥوم ،ʤاتهǺاʱʯة اسʲص ʥلاب مʠال ʗم تأكʗعǺ ʤعلʯام الȜأح

  وتقʤǻʗ تغǻʘة مʙتʗة تॻʲॻʲʶة فʦرȂة عʹʗما ʔʻʱʯʴǻ الʠالȜʵǺ ʔل غʙʻ صॻʲح. 
الॻʟʙʵة   -٣ الʘاكʙة  وراء  وأيConditional Metamemory  ʥما  مʯي  معʙفة   ʥʸʷʯي  :

  تʗʳʯʴم الإسʙʯاتॻʱॻة لأداء مهʸة ما. 
الʵʯاǺه  و   ʞعǺ  Ȍحʦل  ʗوق الʘاكʙة،  وراء  ما  مهارات  الʴاǺقة  الʘاكʙة  وراء  ما  نʸاذج   ʥʸʷʯت

  والاخʯلاف ʸॻɼا بʻʹهʸؕ ʤا يلي:
ʚت Ǻعʞ الʹʸاذج (مʰال: نʦʸذج فلافʻل ووȂلʸان   -١ ، ونʦʸذج  ١٩٩٠، ونʦʸذج مʻللʙ  ١٩٧٦رؕ

  ʗاي فʭة  ١٩٩٣فان  في  ʸؕا   ʤॻʢʹʯوال والʙʸاॺɾة   ،ʙʻغʯʸال فʭة  في  ʸؕا   ʝॻʳʵʯوال الʦعي  على   (
  الʴʲاسॻة. 

٢-   ʛʹȂونار (نʻلʦʴن  نʦʸذج   ʚ في  ١٩٩٠رؕ الʸʷʯʸʹة  الʘاكʙة  وراء  ما  أحȜام  مʦȜنات  ) على 
 Ȋॺʷام الȜة وأحॺɾاʙʸام الȜأح  

هʹاك نʸاذج تʹاولʕ القلȖ ضʥʸ مهارات ما وراء الʘاكʙة وتأثʙʻه على الʙؕʘʯ لȏʗ الفʙد (مʰال:   -٣
  ). Dixon, 1982نʦʸذج 

٤-  ʤॻʻوتق الاسʙʯاتॻʱॻة  وȀخॻʯار   Ȋॺʷوال (كالʙʸاॺɾة  العʸلॻات  تʦضॻح  الʹʸاذج على   ʞعǺ ʚت  رؕ
ضȊॺ الʸعلʦمات   نʦʸذج  (مʰال:   ʥʻمع  ʙؕʘت  ʃɾʦʸل الفʙد  تعʙض  خلال   ʤʯت الʯي  الʙʯʴʸجعة) 
  ).٢٠٠٨الإسʙʯجاع 

ووȂلʸان   فلافʻل  نʦʸذج  على   ʖاحॺال  ʗʸʯعǻ ونارʛʹȂ   ١٩٧٦وسʦف  نʻلʦʴن  ونʦʸذج 
الʦعي  ١٩٩٠ في  والʰʸʯʸلة  الʘاكʙة  وراء  ما  لʸهارات  Ǻالʹॺʴة  وضʦحاً  الʹʸاذج   ʙʰأك لأنهʸا   ،
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الॺاحʖ في إعʗاده لॻɿʸاس  الʸهارات اعʗʸʯ علʻها  والʝॻʳʵʯ والʙʸاॺɾة والʤॻʢʹʯ والʯقʤȂʦ، وهʘه 
  مهارات ما وراء الʘاكʙة.

(و   ʥديه  ʙʻʵȂDehn, 2010, p.275  ʙٌأم الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  تʹॻʸة  أن  إلى   (
 ʤفه على  القʗرة  أن  ʸؕا  الʘاكʙة،  وȀسʙʯاتॻʱॻات  لعʸلॻات  الفعال  الاسʗʳʯام   Ȗʻقʲʯل  Ȏورʙض
 ʗل الأمȂʦʟ ȋفاʯالاح ʥلي مʰʸفادة الʯالاس Ȗʻقʲʯل Ȏورʙض ʙها أمʻف ʤȜʲʯة والʙاكʘات الॻʱॻاتʙʯإس
واسʙʯجاع الʸعلʦمات، وʥȜʸȂ للʸعلʥʻʸ لعʔ دوراً ʙʻʮؕاً في تʹॻʸة مهارات ما وراء الʘاكʙة للʠلاب 

  مʥ خلال تعلʸॻهʤ ما يلي:
  أن هʹاك أنʦاعاً مʯʳلفة مʥ الʘاكʙة مʹها قʙʻʶة الأمʗ وȂʦʟلة الأمʗ والȂʙʶॺه والॻɹʸʴة.  أ.

  وأن الاحʯفاǺ ȋالʸعلʦمات واسʙʯجاعها ʷʳǻعان ȜʵǺل جʚئي لʙʠॻʴة الفʙد.   ب.

الفعال لإسʙʯاتॻʱॻات  ج.  ʃॻʡʦʯال مʥ خلال  للʸعلʦمات  والاسʗʯعاء   ȋفاʯالاح  ʥʻʴʲت  ʥȜʸǻ وأنه 
  الʘاكʙة. 

  وأن تʙؕʘ الʸعلʦمات فʦراً Ǻعʗ دراسʯها لا ǻعʹي أنه سʤʯʻ تʙؕʘها لاحقاً.  د.
  وأن الʦȜǻ ʙؕʘʯن أسهل عʹʗما يʤʯ تʹʤॻʢ الʸعلʦمات وتʙمʚʻها ȂʙʶǺاً أو لفॻʢاً.  ه.
  اسʗʳʯام إسʙʯاتॻʱॻات الʘاكʙة الفعالة ʴǻاعʗ في تʦفʙʻ وقʕ الʗراسة.   و.
  ॻɽॻؕة تȖʻʮʠ أكʙʰ مʥ إسʙʯاتॻʱॻة ȜʵǺل مʚʯامʥ.   ز.
  تʥʻʴʲ دقة أحȜام الʠلاب على الʯعلʤ.  ح.
.ȉ   .وحةʙʠʸة الʸهʸة فعالة للॻʱॻاتʙʯار إسॻʯة اخॻɽॻؕ  

)  ʥديه إلॻه  أشار  ما  ضʦء  تʹॻʸة  Dehn, 2010وفي  الʗراسات   ʥم  ʗيʗالع  ʕتʹاول  (
فقʵؕ ʗفʕ دراسة   الʗراسॻة،   ʤاحلهʙوم ʤارهʸلاف أعʯاد على اخʙالاف ȏʗة لʙاكʘال مهارات ما وراء 

فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂي في تʹॻʸة مهارات ما وراء الʘاكʙة لʟ ȏʗلॺة  ٢٠١٢(ʙȜǺ حʥʻʴ فʷل،    (
الʗراسة   الʛʹʱ، وتʦؒنʕ عʻʹة  أكǺ ʙʰاخʯلاف  للʙʮنامج فاعلॻة  إذا ؕان  الʙʸحلة الإعʗادǻة، وعʸا 

  ʥة   ١٢٠مʙاكʘاس مهارات ما وراء الॻɿم ʖاحॺم الʗʳʯة، واسǻادʗحلة الإعʙʸال ʥة مॺالʟاً وॺالʟ
غʚال    ʦأب معاوȂة   ʔȂʙتع  ʥم  ʜȂور  ʙȂوʙʯفي  ٢٠٠٧لʙمع أحʗهʸا   ʥʻʮجان الʙʮنامج   ʥʸʷوت  ،

الʠلॺة    ʔȂرʗت  ʥʸʷʯي) تʗرʮȂي   ʙوالآخ الʘاكʙة)  ماوراء  ʠʶʸǺلʲات   ʃȂʙوتع معلʦمات   ʥʸʷʯي)
انʕ مʗة الʙʮنامج ( ) جلʴة بʦاقع جلʥʻʯʴ أسॻɸʦʮاً، ١٥على الʦعي ʦȜʸǺنات ما وراء الʘاكʙة)، وؕ
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١٠٤ 

لʶالح  والʷاʠǺة  الॻʮȂʙʱʯة   ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʥʻب إحʶائॻة  دلالة  ذات  فʙوق  وجʦد  الʹʯائج  وأʡهʙت 
  الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة فى مॻɿاس ما وراء الʘاكʙة.

) إلى تʹॻʸة مهارات  ٢٠١٢كʸا هʗفʕ دراسة (مʦʸʲد فʲʯي عȜاشة ومʹي جʻʸل عʸارة،  
 ʤهʮȂرʗت ȖȂʙʟ ʥة عॻȁʙʯال الʘاكʙة (الʦعي والʙʸاॺɾة والʤȜʲʯ) لȏʗ عʻʹة مʟ ʥلاب ؕلॻة  ما وراء 

لفॻʢة  على   مʦاد  على   ʗʸʯتع الʯي  والʗʯرॺȂات  الأنʠʵة   ʥم مʦʸʱعة  على   ʤقائ تʗرʮȂي  بʙنامج 
الفʹॻات   ʞعǺ إلى  إضافة  ȂʙʶǺة،  صʦتॻة  وتʻʱʴلات  ॻة  ʙؕح وȂʙʶȁة  مʦʶرة  وȂʙʶȁة 
الʗʯرʮȂي   الʙʮنامج  فعالॻة   ʥم  Ȗقʲʯوال الʘاتي،  والʴʯاؤل  مʙتفع  ʦʶǺت   ʙʻؒفʯؕال والاسʙʯاتॻʱॻات 

) ʟالॺاً وʟالॺة  ٢١لॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة في تʥʻʴʲ أداء الʘاكʙة العاملة، وȁلغʕ العʻʹة (
مʟ ʥلاب الفʙقة الأولي ȜǺلॻة الॻȁʙʯة جامعة دمʹهʦر، واسʗʳʯمʕ الʗراسة مॻɿاس ما وراء الʘاكʙة 

) جلʴة تʙʯاوح مʗة الʱلʴة مʥ ١٧واخॺʯار مȏʗ الʘاكʙة العاملة، ʸؕا تʥʸʷ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي (
دॻɾقة إلى جانʔ جلʥʻʯʴ للॻɿاس القʮلي والॺعʸؕ ،ȏʗا تʥʸʷ الʙʮنامج ثلاث مʙاحل   ١٢٠:  ٩٠

 ʥʻعʦنامج نʙʮال ʤॻʻم في تقʗʳʯواس (مجʗة والʙاكʘعلى مهارات ما وراء ال ʔȂرʗʯمة والʗقʸال) هي
أداء    ʥʴʲإلى ت الʗراسة  نʯائج   ʕصلʦالʹهائي، وت  ʤȂʦقʯائي والʹʮال  ʤȂʦقʯال الʯقʤȂʦ هʸا  أنʦاع   ʥم
وفʙصاً  مهارة  ȜǺل  خاصة  معلʦمات   ʥم الʗʯرʮȂي  الʙʮنامج  قʗمه  لʸا   ȏʗعॺال الॻɿاس  في  الʠلاب 

ʘلʣ إلى الفʹ   ॻات والإسʙʯاتॻʱॻات الʗʳʯʴʸمة.   لʸʸارسʯها وؕ
) مȏʦʯʴ عʸلॻات ما وراء الʘاكʙة لȏʗ ٢٠١٢كʸا أوضʕʲ دراسة (مʗʸʲ حʥʴ معابʙة،  

العʸلॻات، وتʦؒنʕ عʻʹة  في تʥʻʴʲ هʘه  الأردن، وأثʙ بʙنامج تʗرʮȂي  الʰانȂʦة في  الʙʸحلة  ʟلॺة 
)  ʥم الʗراسة  ٩٠الʗراسة  في  واسʗʳʯم  الأردن،  في  الʰانȂʦة  الʙʸحلة  ʟلॺة   ʥم وʟالॺة  ʟالॺاً   (

والʦʶʯر   ʤॻʢʹʯال في  تʰʸʯل  الʘاكʙة  وراء  ما  اسʙʯاتॻʱॻات   ʥم قائʤ على مʦʸʱعة  تʗرʮȂي  بʙنامج 
)  ʥم ومʦȜن  القʶʶي   ʃॻلʦʯوال الʘاكʙة ١٤العقلي  وراء  ما  عʸلॻات  لॻɿاس  ومॻɿاس  جلʴة،   (

 ȏʗل الʘاكʙة  وراء  ما  عʸلॻات   ȏʦʯʴم أن  إلى  الʹʯائج  وأشارت  والʙʸاॺɾة)،   ،ʝॻʳʵʯوال (الʦعي، 
ʯة على الॺلʠال ȏʗات لॻلʸالع ʔʻتʙان ت   ʦالي: الʙʸاॺɾة والʝॻʳʵʯ والʦعي.العʻʹة جاء مʙتفعاً، وؕ

أداء   ؕان  تʦʠراً،   ʙʰأك الʘاكʙة  وراء  ما  ؕان  ؕلʸا  أنه  إلى  الʗراسات   ʥم  ʗيʗالع وأشارت 
 ʤهʯفʙمع ضɹف  إلى   ʤيهʗل الʘاكʙة   ʝنق  ȏʚعȂو الʯʴʸقʮلॻة،  الʘاكʙة  وخاصة  أفʷل،  الʘاكʙة 

) الʯي هʗفʕ إلى الʵؒف عʥ ٢٠١٠بʘاكʙتهʤ، ومʥ هʘه الʗراسات دراسة (سلامة عقʻل سلامة،  
الʴاǺع  الʶف  ʟلॺة   ȏʗل  ʙؕʘʯال على  القʗرة  تʹॻʸة  في  الʘاكʙة  وراء  لʸا  تʗرʮȂي  بʙنامج  فاعلॻة 

 ) ʥة مʹʻالع ʕنʦؒارس ٨٠الأساسي، وتʗم ʥع الأساسي مǺاʴف الʶة الॺلʟ ʥة مॺالʟاً وॺالʟ (
الʦʶʹʸرة ʲʸǺافʢة الʸفʙق، ʸؕا تʕʹʸʷ أدوات الʗراسة اخॺʯار ʛॻɿǻ القʗرة على الʙؕʘʯ وʙȁنامج 
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تʗرʮȂي لʸا وراء الʘاكʙة شʸل ثلاثة أǺعاد هي (الʗʯرʔȂ الȂʙʶح لʸا وراء الʘاكʙة، الʗʯرʔȂ الʸʷʹي  
العقلي   والʦʶʯر  القʶʶي   ʃॻلʦʯال اسʙʯاتॻʱॻات  على   ʗʸʯواع الʗʯاخل)  عʗم  الʘاكʙة،  وراء  لʸا 
 ʙʻʴتف على  قادر  الʙʮنامج  أن  الʹʯائج  وأʡهʙت  الʘاكʙة،  وراء  لʸا  ؕاسʙʯاتॻʱॻات   ȏʦʭالف  ʤॻʢʹʯوال

الʦʸʱʸعة  ٪٦٧٬٥( لʶالح  إحʶائॻا  دالة  فʙوق  ووجʦد   ،ʙؕʘʯال على  القʗرة  في   ʥايॺʯال  ʥم  (
 ʤهʻادة وعȂز إلى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ȏʗل  ʙؕʘʯال القʗرة على  في   ʥʴʲʯال ǻعʦد   ʗوق الॻʮȂʙʱʯة، 
وʡائف   ȏʦʯʴم  ʥع ذاتॻة  معʙفة  على  الʦʶʲل   ʥم  ʤهʹȜʸت والʯي  الʘات  مʙاॺɾة  في   ʤتهʙاكʘب

  Ǻإسʙʯاتॻʱॻات ما وراء الʘاكʙة.  الʘاكʙة لʗيهʤ مʸا ʱǻعلهʤ أكʙʰ وॻɸاً 
حʶʸاني،   على   Ȏʦوسل عʗʮالعاʟي   ȏʙȜǺ (سامॻة  دراسة   ʕʰʲȁة  ٢٠١٨وॻفاعل  (

 Ȗقل  ʞوخف الأكادʸǻي  والʻʶʲʯل   ʙؕʘʯال  ʥʻʴʲت في  الʘاكʙة  وراء  ما  إسʙʯاتॻʱॻات  اسʗʳʯام 
الʘاكʙة  وراء  ما  اسʙʯاتॻʱॻات  مॻɿاس  الʗراسة   ʕمʗʳʯواس الॻʶʳʵة،  نȂʙʢات  مقʙر  في  الاخॺʯار 
واخॺʯار تʙؕʘ الʸʱل ومॻɿاس قلȖ الاخॺʯار وʙȁنامج تʗرʮȂي قائʤ على مʦʸʱعة مʥ اسʙʯاتॻʱॻات 
 ʃॻلʦʯال الʸلاحʢات،   ʥȂوʗت الʘهʹॻة،   Ȋائʙʳال  ،ʤॻʢʹʯال الʻʳʯل،  (الॻʸʴʯع،  هي  الʘاكʙة  وراء  ما 

) ʥة مʹʻالع ʕوتألف ،(ʝॻʳلʯهʹي، الʘف الʶالأدوار، الع ʔي، لعʶʶات ٣٦القॺالʟ ʥة مॺالʟ (
) ʥʻب ʥارهʸأع ʕاوحʙاض، وتȂʙالǺ دʦسع ʣلʸامعة الʱǺ ةॻȁʙʯة الॻلȜǺ ʛالʹف ʤعل ʤʴ٢٤:  ٢٠ق (

عاماً، وأكʗت الʹʯائج فاعلॻة الʗʯرʔȂ على إسʙʯاتॻʱॻات ما وراء الʘاكʙة في تʥʻʴʲ الʦʶǺ ʙؕʘʯره 
  الʯʳʸلفة.

  فʙوض الʗراسة:
الʷاʠǺة   -١  ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʘʻتلام درجات  مʦʯسʠات   ʥʻب إحʶائॻة  دلالة  ذات  فʙوق   ʗجʦت

الإعʗادǻة   الʙʸحلة   ʘʻتلام  ȏʗل  ȏʗعॺال الॻɿاس  في  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  في  والॻʮȂʙʱʯة 
 لʶالح الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة. 

في  -٢ الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ʘʻتلام درجات  مʦʯسʠات   ʥʻب إحʶائॻة  دلالة  ذات  فʙوق   ʗجʦت لا 
  الॻɿاسʥʻ الॺعȏʗ والॺʯʯعي في مهارات ما وراء الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة.  
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 مʹهج الʗراسة: 
ذا  الʮȂʙʱʯي   ʤॻʸʶʯال على   ʖاحॺال  ʗʸʯواع الʮȂʙʱʯي،  الʸʹهج  الʗراسة   ʕمʗʳʯاس

  الॻɿاسʥʻ القʮلي والॺعȏʗ للʦʸʱʸعʥʻʯ الʷاʠǺة والॻʮȂʙʱʯة.

  مʸʯʱع الʗراسة:
Ǻإدارة   ȏادʗالإع  ʖالʰاني والʰال للʗراسة مʥ جॻʸع تلامʘʻ الʶف  الؒلي  الʸʯʱʸع  يʦؒʯن 

)  ʤدهʗوع الإسʸاعʻلॻة  ʲʸǺافʢة  الʯعلॻʸॻة   ʙȂʦصʦن ٥٥٧٢أبʦلʰʸǻ  ʤوه وتلʘʻʸة،  تلʘʻʸاً   (
)١٠٬٧٩٪ ʤدهʗالغ عॺة الॻلʻاعʸة الإسʢافʲʸǺ ȏادʗالإع ʖالʰاني والʰف الʶال ʘʻلة تلامʸج ʥم (
م الʦʵʹʸر ٢٠٢٠/٢٠٢١) تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة وفقاً لʯؒاب الإحʶاء الȏʦʹʴ للعام الʗراسي  ٥١٦٦٥(

.ʤॻعلʯة والॻȁʙʯقع وزارة الʦعلى م  

  عʻʹة الʗراسة:  
  عʻʹة الʲʯقȖ مʥ الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة للأدوات:   -١

الهʗف مʥ هʘه العʻʹة هʦ الʲʯقȖ مʥ الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لأدوات الʗراسة، والʯعʙف  
على الʶعȁʦات الʯي قʗ تʦاجه الॺاحʖ عʹʗ إجʙاء الʗراسة الأساسॻة، وقʗ اشʯقʕ العʻʹة مʥ العʻʹة  

الʰاني والʰالʖ الإعʗادȏ بʦاقع (٢١٢الؒلॻة وȁلغʕ (ن= ) ٨٩) تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة مʥ تلامʘʻ الʶف 
)، وقʗ اشʯقʕ العʻʹة ȂʙʠǺقة عʦʵائॻة ʠॻʴǺة  ٪٥٨) تلʘʻʸة بʹॺʴة (١٢٣) و(٪٤٢تلʘʻʸاً بʹॺʴة (

  ʥʸʷʯت (والʯي  ة  ʙؕʯʵʸال الإعʗادǻة  الʦاصॻɽة  مʗرسة   ʥ٣٥م   ʖالʰوال الʰاني  للʶف  فʶلاً 
ان مʦʯسȊ ؕل فʶل   يʹايʙ الإعʗادǻة بʹات (والʯي    ٢٥تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة)، ومʗرسة    ٢٠الإعʗادȏ، وؕ

  ʥʸʷʯل    ٢٢تʶؕل ف Ȋسʦʯان م تلʘʻʸة)، ومʗرسة    ٢٠فʶلاً للʶف الʰاني والʰالʖ الإعʗادȏ، وؕ
  ʥʸʷʯت (والʯي  ة  ʙؕʯʵʸال الإعʗادǻة  ان   ١٥الȂʙاض  وؕ  ،ȏادʗالإع  ʖالʰوال الʰاني  للʶف  فʶلاً 

فʶل   ؕل   Ȋسʦʯنامج   ٢٠مʙʮال خلال   ʥوم Ǻالʗʸارس  الفʦʶل   ʤॻɾʙت  ʤت  ʖʻح وتلʘʻʸة)،  تلʘʻʸاً 
) (SPSSالإحʶائي   ʙالأم واخॻʯار   (Random Select Cases  ارॻʯاخ  ʤت  (٦   ʥم فʦʶل 

ة، و   ʙؕʯʵʸة الǻادʗة الإعॻɽاصʦرسة الʗرسة    ٤مʗم ʥل مʦʶة بʹات، و    ٢٥فǻادʗالإع ʙ٥يʹاي 
)  ʘʻلامʯال  ʙʸع Ȋسʦʯان م وؕ ة،  ʙؕʯʵʸال الإعʗادǻة  الȂʙاض  سʹة) و  ١٤٬٣٠٦فʦʶل مʥ مʗرسة 

) ȏارॻɹʸاف الʙʲ٦٤٩الان  .(,  
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  ) تʦزȂع أفʙاد عʻʹة الʲʯقȖ مʥ الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة على الʗʸارس ١جʗول (

  
  عʻʹة الʗراسة الأساسॻة:   –٢

)  ʥم الأساسॻة  الʗراسة  عʻʹة   ʕنʦؒاني ١١١تʰال الʶف   ʘʻتلام  ʥم وتلʘʻʸة  تلʘʻʸاً   (
ʲʸǺافʢة   الʯعلॻʸॻة   ʙȂʦصʦأب Ǻإدارة  ة  ʙؕʯʵʸال الإعʗادǻة  الʦراورة  ʗʸǺرسة   ȏادʗالإع  ʖالʰوال

ان   Ǻالʗʸرسة (الإسʸاعʻلॻة، وؕ  ʖالʰاني والʰال ) تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة، ٣٦٤إجʸالي عʗد تلامʘʻ الʶف 
 ʖʻة، حȂʙʯمʦȜॻʴال ʝائʶʳة الʹʻها في عʻالإشارة إل Ȗʮي سʯقة الȂʙʠال ʛارها بʹفॻʯاخ ʤت ʗوق

 Random) واخॻʯار الأمSPSS) ʙتʤ تʤॻɾʙ الفʦʶل Ǻالʗʸرسة ومʥ خلال الʙʮنامج الإحʶائي (
Select Cases  ارॻʯاخ ʤالي (  ١٠) تʸإج ʥل مʦʶ١٩ف ʙʸع Ȋسʦʯان م ) فʶلاً Ǻالʗʸرسة؛ وؕ

)  ʘʻلامʯ١٤٬٠٨٥ال)  ȏارॻɹم وانʙʲاف  اخॻʯار ٦٦٦٧)   ʤت للʗراسة  الʹهائॻة  العʻʹة   ʗيʗʲʯول  ،(,
على مॻɿاس ما وراء الʘاكʙة، وقʗ   درجة)  ١٧٤ى (رȁاع الأدنالʯلامʘʻ الʘيʥ تقل درجاتهʤ عʥ الإ 

) ʤدهʗ٢٨بلغ ع(  ʸاً وتلʘʻʸالإشارة تل Ȗʮي سʯقة الȂʙʠال ʛة بʹفॻائʦʵقة عȂʙʠǺ ʤعهȂزʦت ʤة وتʘʻ
إلى  والأساسॻة  الʦȜॻʴمȂʙʯة)   ʝائʶʳال (عʻʹة  الاسʠʯلاॻɸة  الʗراسة  عʯʹʻي  اخॻʯار  في  إلʻها 

) ٧) تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة وهʰʸǻ ʤلʦن الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة الʯي تʯعʙض للʙʮنامج الʗʯرʮȂي بʦاقع (١٤(
و( و(٧ذʦؕر  إناث،  تʯعʙض ١٤)   ʤل الʯي  الʷاʠǺة  الʦʸʱʸعة  ʰʸǻلʦن   ʤوه وتلʘʻʸة  تلʘʻʸاً   (

  ) إناث.٦) ذʦؕر و(٨للʙʮنامج الʗʯرʮȂي بʦاقع (

  أدوات الʗراسة:
  (إعʗاد الॺاحʖ)  مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة -١
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تॻɿʲقاً لأهʗاف الʗراسة قام الॺاحʖ بʮʹاء مॻɿاس لॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة (الʦعي، 
ʟلاع والʝॻʳʵʯ، والʙʸاॺɾة الʘاتॻة، والʤॻʢʹʯ الʘاتي، والʯقʤȂʦ الʘاتي)، وتʤ بʹاء الॻɿʸاس Ǻعʗ الا

 ʖاحॺفاد الʯة، واسʙاكʘهارات ما وراء الʸǺ ذات العلاقة ʛॻقايʸقة والǺاʴراسات الʗات والॻعلى الأدب
 :ʛॻقايʸال ʣتل ʥراسة، ومʗة للȂʙʸة العʭة والفʭʻʮمع ال ʔاسʹʯا يʸǺ اتهاʙأفؒارها وفق ʥم  

الॻɿʸاس مʥ  ١٩٨٢مॻɿاس دʦʴȜǻن،   -١ أǺعاد   ١٢٠: وʦؒʯȂن هʘا  مفʙدة مʦزعة على ثʸانॻة 
) الاسʙʯاتॻʱॻة  هي:  الʘاكʙة  وراء  (  ١٨لʸا  الʸهʸة  (  ١٦مفʙدة،  الʴعة  مفʙدة)،    ١٧مفʙدة)، 

)  ʙʻʻغʯ١٨ال  )  ȉاʵʹال (  ١٢مفʙدة)،   Ȗالقل (  ١٤مفʙدة)،  الʻʶʲʯل  مفʙدة)،    ١٥مفʙدة)، 
) Ȋॺʷدات).   ٩الʙمف 

٢-   ،ʜʯȂور ʙȂوʙاس تॻɿ٢٠٠٢م  ʥاس مॻɿʸن الʦؒʯȂا   ٥٧: وʸعاد لǺزعة على ثلاثة أʦدة مʙمف
) الʘاكʙة   ʥع الʙضا  هي:  الʘاكʙة  (  ١٨وراء  الʘاكʙة  قʗرة  إسʙʯاتॻʱॻات   ٢٠مفʙدة)،  مفʙدة)، 

 مفʙدة). ١٩الʘاكʙة (
٣-   ،ȏازʱح ȏʗاس آنॻɿ٢٠١٠م  ʥن مʦؒʯȂعي،   ٩٩: وʦات هي: الॻلʸزعة على ثلاث عʦة مʙفق

 ʥة مॻلʸن ؕل عʦؒʯ؛ وتʤعلʯة الॺɾاʙاتي، مʘال ʤॻʢʹʯوال Ȋॺʷة.   ٣٣الʙفق 
فقʙة مʦزعة على ثلاث عʸلॻات هي:   ٤٢: وʦؒʯȂن مʥ  ٢٠١٢مॻɿاس مʗʸʲ حʥʴ معابʙة،   -٤

  فقʙة). ١٥فقʙة)، والʙʸاॺɾة ( ١٥فقʙة)، والʝॻʳʵʯ (  ١٢الʦعي (
 ʥم  ʖاحॺال اسʯفاد   ʗوق الʴلॻʮات،   ʞعȁو الإʱǻابॻات   ʞعǺ بها   ʛॻقايʸال وهʘه 

اتها (مʰال: وضʦح فقʙاتها، الॻʶاغة اللغȂʦة للفقʙات، تʹʦع مهارات ما وراء الʘاكʙة الʯفȂʙȂʙة  ʱǻॻابإ
  ȏʦʯʲȂة، وʙاكʘما وراء ال ʔانʦؕل ج ʛȜال: لا تعʰاتها (مॻʮتلافي سل ʖاحॺة)؛ وحاول الॻائʙوالإج

  Ǻعʷها على عʗد ʙʻʮؕ جʗاً مʥ الفقʙات) في إعʗاد الॻɿʸاس الʲالي.  
  الهʗف مʥ الॻɿʸاس:  

  يهʗف الॻɿʸاس إلى ॻɾاس مهارات ما وراء الʘاكʙة لȏʗ تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة. 
  وصف الॻɿʸاس: 

)  ʥم الأولॻة  في صʦرته  الॻɿʸاس  ʖʻʲǺ  ٧٥يʦؒʯن  أǺعاد  مʦزعة على خʴʸة  مفʙدة   (
) مفʙدة، وȁُعʗ ʰʸǻُ١٥ل ؕل Ǻُعʗ مهارة مʥ مهارات ما وراء الʘاكʙة، وقʗ خʝʶ لॻɿاس Ǻُعʗ الʦعي (

)  ʝॻʳʵʯ١٥ال) الʙʸاॺɾة   ʗعȁُو مفʙدة،   (١٥)  ʤॻʢʹʯال  ʗعȁُو مفʙدة،   (١٥ ʤȂʦقʯال  ʗعȁُو مفʙدة،   (
) مفʙدة. وتʦجʗ أمام ؕل مفʙدة خʴʸة بʗائل ʯʳǻار الʸفʦʲص إحʗاها، والʗʮائل هي: دائʸا، ١٥(

  غالॺا، أحॻانا، نادراً، أبʗاً، وذلʣ اسʯʹاداً إلى ॻʮʟعة الفقʙات.
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  تॻʲʶح الॻɿʸاس: 
) دائʸا  الʗʮيل  أحॻانا (٤) درجات، غالॺا (ǻُ٥عʠي  ) درجات، نادراً درجʥʻʯ، ٣) درجات، 

خلال   ʥم الؒلॻة  الʗرجة   ʔʴʲت الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  درجة   ʗيʗʲت  ʗʹوع واحʗة.  درجة  أبʗاً 
الإجاǺة على جॻʸع مفʙدات الॻɿʸاس، والʗرجة الʙʸتفعة تʗل على مȏʦʯʴ مʙتفع في تلʣ الʸهارات، 

  في حʥʻ تʙʻʵ الʗرجة الʳʹʸفʷة إلى تʗني مȏʦʯʴ مهارات ما وراء الʘاكʙة.  
  الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة للॻɿʸاس:

  وراء الʘاكʙة:   أولاً: صʗق مॻɿاس مهارات ما
 صʗق الʥʻʸȜʲʸ:   ) أ(

  ʥم مʦʸʱعة  على  الأولॻة  في صʦرته  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  مॻɿاس   ʖاحॺال عʙض 
)  ʤدهʗوع  ȏʦȁʙʯال  ʛالʹف  ʤعل في   ʥʻʶʶʳʯʸال ȏʗʸǺ ٧الأساتʘة   Ȗعلʯي ʸॻɼا   ʤآرائه لإبʗاء   ،(

 ȏʙأج ʗه. وقʴॻɿت ȏʘال ʗعॺُدة للʙة ؕل مفʸملائ ȏʗعʹي، ومʸح الʦدات، ووضʙفʸاللغة لل سلامة 
 :ʣلة ذلʰأم ʥ؛ ومʤدات وفقاً لآرائهʙفʸال ʞعǺ يل علىʗتع  

) في Ǻُعʗ الʦعي، تغʙʻت نʶاً مʥ "أتʙؕʘ اسʤ الʯؒاب الȏʘ قʙأت ॻɼه أȏ معلʦمة"  ٧الʸفʙدة ( -
 إلى "أتʙؕʘ اسʤ الʯؒاب الȏʘ قʙأت ॻɼه معلʦمة مهʸة".  

) في Ǻُعʗ الʦعي، تغʙʻت نʶاً مʥ "أتʙؕʘ الأمʦر الʠॻʴॺة ʶǺعȁʦة" إلى "أجʗ صعȁʦة  ٣الʸفʙدة ( -
 في تʙؕʘ الأمʦر الʴهلة".  

- ) Ǻأنʹي  ٤الʸفʙدة   ʙأشع سʓالا   ʤعلʸال إلىّ  يʦجه  "عʹʗما   ʥم نʶاً  تغʙʻت  الʙʸاॺɾة،   ʗعǺُ في   (
أعʙف    ʕʹؕ ما  إذا   ʗيʗʲت Ȝʸǻʹʹي  سʓالا   ʤعلʸال إلى  يʦجه  "عʹʗما  إلى  جʗʻاً"  الإجاǺة  أعʙف 

  الإجاǺة أم لا".  
ʥʻʸ على مفʙدات ٧وقʗ بلغ عʗد الʸفʙدات الʸعʗلة (      َّȜʲُy ) مفʙدات، وتʤ حʴاب نॺʴة اتفاق ال

ʥʻʸ "ص. م=  َّȜʲʸق الʗاب صʴʲشي لʦاداً على معادلة لʸʯاس اعॻɿʸ٢) / ن/٢ن/ –(ن و ال "  
 ʖʻن: اح  

ʥʻʸ َّȜʲُy   ص. م= صʗق ال
ʥʻʸ الʘيʥ وافقʦا على الʸفʙدة. َّȜʲُy   ن و= عʗد ال

) .ʥʻʸ َّȜʲُy   )Lawshe, 1975, 567ن= إجʸالي عʗد ال
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)  ʤرق الʗʱول  في  ʸؕا   ʖاحॺال ارتʷاه   ȏʘال  ʤȜʲال لॻɹʸار  الʗʱول    )٢ووفقاً  بʹاءً على 
yُعʗل الȏʘ وضعه ( :  ٪٨٥٬٧تʙاوحʕ نॺʴة الاتفاق ما بAyre, & Scally, 2014, 82  () ʥʻال

١٠٠٪.ʥʻʸ َّȜʲُy   )، وهي نॺʴة مقʦʮلة تʗل على تʦافʙ الʗʶق مʥ مʹʦʢر ال
  مʥ قʮَِل الʥʻʸȜʲʸ) مॻɹار الʤȜʲ على مفʙدات مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة ٢جʗول (

 ʥʻʸȜʲʸال ʥʻة الاتفاق بॺʴدة   نʙفʸعلى ال ʤȜʲال  
  مقʦʮلة   ٪١٠٠الي  ٪٩٠

٨٠٪  ʥل   ٪٩٠الي أقل مʗتُع  
 ʥف   ٪٨٠أقل مʘʲت  

) الʙؒʯارات والʹʔʴ الȂʦʭʸة لاتفاق الʥʻʸȜʲʸ وʸॻɾة معادلة لʦشي على ؕل مفʙدة في ٣جʗول (
  مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة

الʹॺʴة   الʙؒʯار   الʸفʙدة
  الȂʦʭʸة 

ʸॻɾة  
  لʦشي 

الʹॺʴة   الʙؒʯار   الʸفʙدة
  الȂʦʭʸة 

ʸॻɾة  
  لʦشي 

الʹॺʴة   الʙؒʯار   الʸفʙدة
  الȂʦʭʸة 

ʸॻɾة  
  لʦشي 

١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥١  ,١٤٣  ٪ ٥٧٬١  ٤  ٢٦  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١  
١  ٪ ١٠٠  ٦  ٥٢  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٧  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٣  ,١٤٣  ٪ ٥٧٬١  ٤  ٢٨  ,٧١٤  ٪ ٨٥٬٧  ٦  ٣  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٤  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٩  ,١٤٣  ٪ ٥٧٬١  ٤  ٤  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٥  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٠  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥  
٧١٤  ٪ ٨٥٬٧  ٧  ٥٦  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣١  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦,  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٧  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٢  ,٧١٤  ٪ ٨٥٬٧  ٦  ٧  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٨  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٣  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٨  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٩  ,٧١٤  ٪ ٨٥٬٧  ٦  ٣٤  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٩  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٠  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٥  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٠  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦١  ,٤٢٨  ٪ ٧١٬٤  ٥  ٣٦  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١١  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٢  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٧  ,١٤٣  ٪ ٥٧٬١  ٤  ١٢  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٣  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٨  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٣  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٤  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٣٩  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٤  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٥  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٠  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٥  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٦  ,١٤٣  ٪ ٥٧٬١  ٤  ٤١  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٦  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٧  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٢  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٧  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٨  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٣  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٨  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٦٩  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٤  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ١٩  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٧٠  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٥  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٠  
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ʥʻʸؒ في:  ُ̡ ʸادة الʴات الʢآراء وملاح ʝʳلʯوت  
،  ٪٨٠) لʤ تʚʲ على نॺʴة اتفاق أعلي مʥ  ٧٣،  ٤١،  ٣٦،  ٢٨،  ٢٦،  ٢١،  ١٢،  ٤الʸفʙدات (  -أ

  .مفʙدة ٦٧وȁالʯالي تʤ حʘفهʤ لॺʶʯح مفʙدات الॻɿʸاس 
(  -ب اتفاق  ٥٢،  ٣٤،  ٧،  ٣الʸفʙدات  الʴادة   ٪٨٥٬٧) حازت على   ȏأʙل وفقاً   ʤيلهʗتع  ʤت وȁالʯالي 

.ʥʻʸȜʲʸال 
ȏʗʻ:   )ب( ʦؕʯق العاملي الʗʶال 

ȏʗʻ للʯأكʗ مʥ الʗʶق العاملي لॻɿʸاس مهارات  ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯاء الʙإجǺ ʖاحॺقام ال
 ، حʖʻ تʤ اخॺʯار تॺʵع مفʙدات Amos 21ما وراء الʘاكʙة Ǻاسʗʳʯام الʙʮنامج الإحʶائي أمʦس  

نʦʸذج مهارات ما وراء الʘاكʙة، ʸؕا الॻɿʸاس والأǺعاد الʴʸʳة على العامل الؒامʥ للʦʶʲل على  
) ʤل رقȜʵالǺ ضحʦم ʦ١ه :(  

ȏʗʻ لʸفʙدات ١شȜل ( ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯار الʴʸال (  

١  ٪ ١٠٠  ٧  ٧١  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٦  ,٤٢٨  ٪ ٧١٬٤  ٥  ٢١  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٧٢  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٧  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٢  
٤٢٨  ٪ ٧١٬٤  ٥  ٧٣  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٨  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٣,  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٧٤  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٤٩  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٤  
١  ٪ ١٠٠  ٧  ٧٥  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٥٠  ١  ٪ ١٠٠  ٧  ٢٥  
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  مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة
وتʤ الʤȜʲ على جʦدة مʠاǺقة الʹʦʸذج العاملي عȖȂʙʟ ʥ مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة الʯي  

  تʗل الي أȏ حʰʸǻ ʗل الʹʦʸذج الॻʮانات، ʸؕا هʦ مʦضح Ǻالʗʱول الʯالي: 
ما وراء  ) مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة لʹʦʸذج الʲʯلʻل العاملي لʸفʙدات مॻɿاس مهارات ٤جʗول (
  الʘاكʙة

  ʤʢمع Ȗقʲم تʗع ʥʻʮʯي Ȗʮا سʸقة مǺاʠدة مʦد جʦم وجʗع ȏقة، أǺاʠʸال ʥʴات حʙشʓم
وراء الʘاكʙة، وعلॻه تʗʯʴعي هʘه الʲالة إجʙاء Ǻعʞ   مقʦʮلة للʹʦʸذج الʸقʙʯح لॻɿاس مهارات ما
  الʯعʗيلات لʥʻʴʲʯ جʦدة مʠاǺقة الʹʦʸذج. 

، ٣٢،  ٣١،  ١٨،  ١٦،  ١٤،  ١٢،  ١١،  ٩،  ٧،  ٣،  ٢وعلॻه قام الॺاحʘʲǺ ʖف الفقʙات (
٥٦،  ٣٧،  ٣٤  () تॺʵعها  درجات   ʕؕان مʥ  االʯي  (أقل  مʹʳفʷة  الفقʙات  ٠٬٣رتॺاʟها)  وهي   ،(

الʯي لʤ تʥؒ معʙʮة بʗرجة ؕاॻɼة عʥ الʯʸغʙʻ الؒامʥ وأصʕʲॺ تȜʵل عʔء على الʹʦʸذج، والȜʵل 
) ʤالي رقʯذج ا٢الʦʸʹة الॻʹضح بʦة:) يʙاكʘهارات ما وراء الʸل لʗُعy   ل

yُعʗل لʸفʙدات٢شȜل ( ȏʗʻ ال ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯار الʴʸال (  
  مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة

وتʤ الʤȜʲ على جʦدة مʠاǺقة الʹʦʸذج العاملي عȖȂʙʟ ʥ مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة الʯي  
  تʗل الي أȏ حʰʸǻ ʗل الʹʦʸذج الॻʮانات، ʸؕا هʦ مʦضح Ǻالʗʱول الʯالي: 

 ʙشʓʸال  X² RMR GFI CFI NNFI AGFI RMSEA 
  ٠٬٠٥٠  ٠٬٦٦٤  ٠٬٥٩١  ٠٬٥٨٠  ٠٬٦٨٥  ٠٬١١٢  ٣٢٨٧٬٧١٦  الʸॻɿة 
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yُعʗل لʸفʙدات مॻɿاس ٥جʗول ( مهارات ما  ) مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة لʹʦʸذج الʲʯلʻل العاملي ال
  وراء الʘاكʙة

 ʙشʓʸال  X² RMR GFI CFI AGFI NNFI RMSEA 
  ٠٬٠٥٠  ٠٬٥٩١  ٠٬٦٦٤  ٠٬٥٨٠  ٠٬٦٨٥  ٠٬١١٢  ٣٢٨٧٬٧١٦  قʮل الʯعʗبل 
  ٠٬٠٤٥  ٠٬٧٢٢  ٠٬٧٢٨  ٠٬٧٣٤  ٠٬٧٤٩  ٠٬٠٩٤  ١٨٧٤٬٨٩٥  Ǻعʗ الʯعʗيل 

جʦدة مʠاǺقة مقʦʮلة مʸا سȖʮ يʥʻʮʯ تʲقȖ معʤʢ مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة، أȏ وجʦد  
  وراء الʘاكʙة.  للʹʦʸذج الʸقʙʯح لॻɿاس مهارات ما

 Ǻ ʖاحॺا قام الʸمهارات ما  اك) ʗواح ʥة على عامل ؕامʴʸʳاس الॻɿʸعاد الǺع أॺʵار تॺʯخ
  تॺʵع الأǺعاد الʴʸʳة على العامل الؒامʥ:نʯائج وراء الʘاكʙة)، والʗʱول الʯالي يʦضح 

ȏʗʻ لأǺعاد مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة٦جʗول ( ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯائج الʯن (  
  ʸॻɾة "ت"   الʠʳأ الॻɹʸارȏ   الॺʵʯع على العامل الؒامʥ   الأǺعاد 
  ** ١٠٬١٥٤  ٠٬٠٤٩  ٠٬٤٩٤  الʦعي 

 ʝॻʳʵʯ٩٬٩٨٢  ٠٬٠٦٢  ٠٬٦١٤  ال **  
  ** ١١٬٦٤٤  ٠٬٠٦٧ ٠٬٧٨٥  الʙʸاॺɾة الʘاتॻة
  ـــــــــــــ ـــ  ــــــــــــ ـــ  ١٬٠٠٠  الʤॻʢʹʯ الʘاتي 
  ** ١٣٬٥٢٢  ٠٬٠٦٥  ٠٬٨٨١  الʯقʤȂʦ الʘاتي 

 ȏʦʯʴم ʗʹ٠٬٠١** دالة ع   
يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول الʴابȖ أن جॻʸع أǺعاد مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة مॺʵʯعة على  

  ʗʹع دالة  (ت)   ʤॻɾ إن   ʖʻح  ،ʗاحʦال  ʥالؒام الʴʸار ٠٬٠١العامل  الʯالي  الȜʵل  وʦȂضح   .
ȏʗʻ لأǺعاد الॻɿʸاس ʸؕا يلي: ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯال  
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ȏʗʻ) ٣شȜل ( ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸʹي لʠॻʠʳʯار الʴʸاس مهارات ما وراء    الॻɿعاد مǺلأ
  الʘاكʙة

  ʥʴات حʙشʓة مʙاكʘعاد مهارات ما وراء الǺلأ ȏʗʻ ʦؕʯل العاملي الʻلʲʯذج الʦʸن Ȗحق ʗوق
  الʠʸاǺقة على الʹʦʲ الʯالي: 

انʸॻɾ ʕة  ٤عʹʗ درجات حȂʙة =    ٦٬٥٥٣=    ²بلغʸॻɾ ʕة ؕا - ، وهي غʙʻ دالة ٠٬١٦١=    p، وؕ
إحʶائॻاً، مʸا ʙʻʵǻ إلى مʠاǺقة الʹʦʸذج للॻʮانات. ʸؕا تʤ الʲʯقȖ مʥ مʠاǺقة الʹʦʸذج مʥ خلال 

 عʗة مʓشʙات أخʸؕ ،ȏʙا هʦ مʦضح Ǻالʗʱول الʯالي: 
 ما وراء الʘاكʙة) مʓشʙات حʥʴ الʠʸاǺقة لʹʦʸذج الʲʯلʻل العاملي لأǺعاد مॻɿاس مهارات ٧جʗول (

 ʙشʓʸال   ʙشʓʸة للॻالʰʸة الʸॻɿال   ʙشʓʸة الʸॻɾ  
    )GFIمʓشʙ حʥʴ الʠʸاǺقة ( 

  
كلʸا اقʙʯب مʥ الʦاحʗ الॻʲʶح  

  كان أفʷل 

٠٬٩٨٧  
  ٠٬٩٥٣  ) AGFIمʓشʙ حʥʴ الʠʸاǺقة الʲʶʸح ( 

 ) ȏارॻɹʸقة الǺاʠʸال ʙشʓمNFI(  ٠٬٩٨٩  
 ) ȏارॻɹʸال ʙʻقة غǺاʠʸال ʙشʓمNNFI(  ٠٬٩٨٩  
 ) ʗايʚʯʸقة الǺاʠʸال ʙشʓمIFI(  ٠٬٩٩٦  

  ʙشʓقارن (مʸقة الǺاʠʸالCFI(  ٠٬٩٩٥  
    )RMRمʓشʙ جʘر مʦʯسȊ مȁʙع الʦʮاقي (

كلʸا اقʙʯب مʥ الʶفʙ ؕان  
  أفʷل 

٠٬٦٧٥  
  ٠٬٠٥  )RMSEAمʓشʙ الʘʱر الॻȁʙʯعي لʦʯʸسȊ خʠأ الاقʙʯاب (

مʸا سȖʮ يʥʻʮʯ تʦافʙ الʗʶق لॻɿʸاس مهارات ما وراء الʘاكʙة، حʖʻ تॺʵعʕ أǺعاده على 
 .ʗواح ʥعامل ؕام  
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  وراء الʘاكʙة:   ثانॻاً: ثॺات مॻɿاس مهارات ما
خلال  ʥم الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  مॻɿاس  ثॺات   ʥم  ʖاحॺال  Ȗقʲة  تʸॻɾ ألفا   حʴاب 

انʯʸॻɾ ʕه (  ٥٣)، وذلʣ بȖʻʮʠʯ الॻɿʸاس ( ٠٬٩١٢كʙونॺاخ للॻɿʸاس Ȝؕل Ǻعʗ حʘف الʸفʙدة وؕ
 ) تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة، ٢١٢مفʙدة) على عʻʹة الʲʯقȖ مʥ الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة (

كʸا قام الॺاحʴʲǺ ʖاب الॺʰات لʸفʙدات ؕل Ǻُعʗ مʥ أǺعاد الॻɿʸاس، فؒانʸॻɾ ʕة ألفا للॺُعʗ الأول 
) مفʙدات، ولʘʲǻ ʤف مʹها أȏ مفʙدة، وȁلغʸॻɾ ʕة  ٧، حʖʻ ؕان عʗد مفʙداته (٠٬٥٣٩(الʦعي)=  

  =(ʝॻʳʵʯال) انيʰال ʗعॺُداته (٦٢٦ألفا للʙد مفʗؕان ع ʖʻ٩,، ح ȏف مʹها أʘʲǻ ʤدات، ولʙمف (
) مفʙدات، ولʤ ٩, حʖʻ ؕان عʗد مفʙداته (٦٨٢مفʙدة، وȁلغʸॻɾ ʕة ألفا للॺُعʗ الʰالʖ (الʙʸاॺɾة)=  

  =(ʤॻʢʹʯال) عǺاʙال ʗعॺُة ألفا للʸॻɾ ʕلغȁدة، وʙمف ȏف مʹها أʘʲǻداته  ٧٨٣ʙد مفʗؕان ع ʖʻح ،,
)١٥  =(ʤȂʦقʯال) ʛامʳال ʗعॺُة ألفا للʸॻɾ ʕلغȁدة، وʙمف ȏف مʹها أʘʲǻ ʤدة ولʙ٧٥٣) مف ʖʻح ،,

) مفʙداته  عʗد  يʯʸʯع ١٣كان  الॻɿʸاس  أن  الʦاضح   ʥوم مفʙدة.   ȏأ مʹها  ʘʲǻف   ʤول مفʙدة،   (
  ,. ٩١٢بʗرجة عالॻة مʥ الॺʰات، فقʗ بلغʸॻɾ ʕة ألفا= 

 (إعʗاد الॺاحʖ)  الʙʮنامج الʗʯرʮȂي لॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة -٢
معʙفة  بهʗف  الʘاكʙة  وراء  ما  لʸهارات  تʗرʮȂي  بʙنامج  Ǻإعʗاد   ʖاحॺال تʗرʔȂ    أثʙ  قام 

ʤيهʗة لʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹفي ت ʘʻلامʯنامج (، و الʙʮل الʸʵȂة  ١٦ʹʸʷʯة مॻʮȂرʗة تʴجل (
و( وتعارف،   ʗʻهʸت (١٤جلʴة  جلʴة  ؕل  مʗة  تʗرॻʮȂة  جلʴة   (٦٠ ʥʻʯʴجل بʦاقع  دॻɾقة،   (

فاعلॻة    ȏʗم  ʗيʗʲʯل  ȏʗعॺال الॻɿاس   Ȗʻʮʠت فʻها   ʤʯي خʯامॻة  جلʴة  إلى  Ǻالإضافة  أسॻɸʦʮاً، 
 ʥف، زمʗة، الهʴلʱان الʦʹة (عʴؕل جل ʥʸʷʯعي، وتॺʯʯاس الॻɿال Ȗʻʮʠت ʗعʦم ʗيʗʲنامج وتʙʮال
الʱلʴة،   إجʙاءات  الʱلʴة،  خلال  الॺʯʸعة  الفʹॻات  الʱلʴة،  في  الʗʳʯʴʸمة  الأدوات  الʱلʴة، 

  أنʠʵة ومهام الʱلʴة)، والʗʱول الʯالي يʦضح خʠة العʸل ʱǺلʴات الʙʮنامج: 
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  ) خʠة العʸل ʱǺلʴات الʙʮنامج الʗʯرʮȂي لॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة٨جʗول (

  زمʥ الʱلʴة   أهʗاف الʱلʴة   عʹʦان الʱلʴة   لʱلʴة ا

  
  الأولي 

  
  تʸهʗʻ وتعارف 

- Ȗقʲʯعارف أن يʯال ʥʻب ʖاحॺال ʘʻلامʯوال. 
  واجʙاءاته أهʗافه حʖʻ  مʥ  الʙʮنامج  أن يʯعʙف الʯلʘʻʸ على -

 .جلʴة  كل ومʗة ومʦعʗه ومȜانه ومʗته 
  .الʦʸʱʸعة  داخل  العʸل  أن ʗʲǻد الॺاحʖ والʯلامʘʻ لائʲة -

  
  دॻɾقة  ٤٥

  
  

  الʰانॻة 

  
  

 ʤॻʀفاʸح الॻضʦت  

-  ʘʻʸلʯف الʙعǻُ ة أنॻʀة   ماʙاكʘال. 
 .حॻاتʹا  في الʘاكʙة أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ أهॻʸة -
 .الʘاكʙة وراء  ما  أن ǻُعʙف الʯلʘʻʸ ماॻʀة -
 .الʘاكʙة وراء ما   أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ مهارات -
 .الʙؕʘʯ  أن ǻُعʙف الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻات -
-  ʥʻب ʘʻʸلʯال ʚʻʸǻ أن.ʙؕʘʯات الॻʱॻاتʙʯإس ʥلفة مʯʳʸاع الʦالأن  

  
  دॻɾقة  ٦٠

  
  الʰالʰة 

  
تʹॻʸة الʦعي  
  Ǻعʸلॻات الʘاكʙة 

 .الأرقام  مʥ  قائʸة  اسʗʯعاء  على  الʯلʘʻʸ  يʗʯرب أن -
-  ʘʻʸلʯرب الʗʯف على  أن يʙعʯة  على  الʸقائ  ʥات مʸالؒل. 
-  ȉنقا ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة أنʦف  القɹʷة  في والʙاكʘال.  

  
  دॻɾقة  ٦٠

  
  
  

  الʙاǺعة 

  
تʹॻʸة الʦعي  
Ǻإسʙʯاتॻʱॻات  

الʙؕʘʯ (الॻʸʴʯع،  
(ȏʦʭالف ʤॻʢʹʯال  

الॻʸʴʯع والʤॻʢʹʯ   إسʙʯاتʯʻʱॻي مفهʦم  أن يʯعʙف الʯلʘʻʸ على -
 ȏʦʭالف. 

- ʗائʦف ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ام أنʗʳʯي اسʯʻʱॻاتʙʯاس   ʤॻʢʹʯع والॻʸʴʯال
 ȏʦʭالف. 

 الʤॻʢʹʯ الفȏʦʭ.أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ خʦʠات تȖʻʮʠ إسʙʯاتॻʱॻة  -
  .الॻʸʴʯع والʤॻʢʹʯ  اسʙʯاتʯʻʱॻي اسʗʳʯام  أن يʗʯرب الʯلʘʻʸ على  -

  
  دॻɾقة  ٦٠

تاǺع تʹॻʸة    الʳامʴة 
الʦعي  

Ǻإسʙʯاتॻʱॻات  
الʙؕʘʯ (الʙʲوف  
الأولي، الʦʸاضع  

  الȜʸانॻة)

أن يʯعʙف الʯلʘʻʸ على مفهʦم اسʙʯاتʯʻʱॻي الʙʲوف الأولي   -
 والʦʸاضع الȜʸانॻة.

الʯلʘʻʸ خʦʠات تȖʻʮʠ اسʙʯاتʯʻʱॻي الʙʲوف الاولي  أن ʗʲǻد  -
 والʦʸاضع الȜʸانॻة.

أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ فʦائʗ اسʗʳʯام اسʙʯاتʯʻʱॻي الʙʲوف الأولي   -
 والʦʸاضع الȜʸانॻة.

أن يʗʯرب الʯلʘʻʸ على اسʗʳʯام اسʙʯاتʯʻʱॻي الʙʲوف الأولي   -
  والʦʸاضع الȜʸانॻة.

  
  

  دॻɾقة  ٦٠

  
  الʴادسة 

  
تʹॻʸة مهارة  

 .أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ الʸهام الॺɹʶة والʴهلة  -
 .  الʸهʸة لأداء   الʸʹاسॺة الʙؕʘʯ أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة  -

  
  دॻɾقة  ٦٠
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  زمʥ الʱلʴة   أهʗاف الʱلʴة   عʹʦان الʱلʴة   الʱلʴة 

  
  

  الʯاسعة 

  
  
  

تʹॻʸة مهارة  
  الʙʸاॺɾة الʘاتॻة

 أن ǻُعʙف الʯلʘʻʸ مفهʦم الʙʸاॺɾة الʘاتॻة.  -
الʯلʘʻʸ عʗد الؒلʸات الʯي ॻʠʯʴǻع تʙؕʘها في اخॺʯار  أن ʗʲǻد  -

.Ȗلاح 
 أن ǻقارن الʯلʘʻʸ أدائه الʲالي بʓʮʹʯاته الʴاǺقة. -
أن ǻفʙʴ الʯلʘʻʸ أسॺاب الاخʯلاف بʥʻ الʓʮʹʯات الʴاǺقة   -

 والʙؕʘʯ الʲالي.
أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ الؒلʸات الʯي فʵل في تʙؕʘها في اخॺʯار   -

.ʙؕʘʯال  

  
  دॻɾقة  ٦٠

  
  العاشʙة 

  
تاǺع تʹॻʸة مهارة  
  الʙʸاॺɾة الʘاتॻة

-  ȏʗم ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة أنʲات  صʸي الؒلʯها الʙؕʘت. 
- ʥʻب ʘʻʸلʯقارن الǻ ام أنȜقة أحʰفي  ال  ʙؕʘʯالي  والأداء الʲال.  

  
  دॻɾقة  ٦٠

  
الʲادǻة  

 ʙʵع  

  
تاǺع تʹॻʸة مهارة  
  الʙʸاॺɾة الʘاتॻة

 .تʙؕʘها  مʥ  يʥȜʸʯ الʯي الؒلʸات أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ عʗد -
  في علʻها  الʯعʙف ʥȜʸǻ الʯي الؒلʸات أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ عʗد -

 .لاحȖ   اخॺʯار
  في  تʙؕʘها مʥ يʥȜʸʯ  لʤ الʯي  الؒلʸات  أن يʯعʙف الʯلʘʻʸ على -

  .الʙؕʘʯ اخॺʯار

  
  

  دॻɾقة  ٦٠

  
الʰانॻة  
 ʙʵع  

  
تʹॻʸة مهارة  
  الʤॻʢʹʯ الʘاتي 

 .تʙؕʘها مʥ  سʥȜʸʯʻ  الʯي الؒلʸات أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ عʗد -
 .الʸهʸة لأداء   الʸʹاسॺة الʙؕʘʯ أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة  -
-  ʕقʦال ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ب  أنʦلʠʸال Ȍفʲات  لʸالؒل. 
  الʸهʸة  لأداء الʸʹاسॺة  الʙؕʘʯ  أن Ȗʮʠǻ الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة -

  
  دॻɾقة  ٦٠

 ʝॻʳʵʯة -  الॻʱॻاتʙʯاس ʘʻʸلʯال Ȗʮʠǻ أن  ʙؕʘʯة  الॺاسʹʸة  لأداء الʸهʸال.  

  
  

  الʴاǺعة 

  
تاǺع تʹॻʸة مهارة  

 ʝॻʳʵʯال  

-  ʘʻʸلʯد الʗʲǻ هلة أنʴة والॺɹʶهام الʸال. 
 .  الʸهʸة لأداء   الʸʹاسॺة الʙؕʘʯ أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة  -
  .الʸهʸة  لأداء الʸʹاسॺة  الʙؕʘʯ  أن Ȗʮʠǻ الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة -

  
  دॻɾقة  ٦٠

  
  

  الʰامʹة 

  
تاǺع تʹॻʸة مهارة  

 ʝॻʳʵʯال  

 .أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ الʸهام الॺɹʶة والʴهلة  -
-  ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة أنॻʱॻاتʙʯاس ʙؕʘʯة الॺاسʹʸة لأداء   الʸهʸال   
  .الʸهʸة  لأداء الʸʹاسॺة  الʙؕʘʯ  أن Ȗʮʠǻ الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة -

  
  دॻɾقة  ٦٠
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  .الʗʲʸد  الʦقʕ خلال 

  
الʰالʰة  
 ʙʵع  

  
تاǺع تʹॻʸة مهارة  

  الʤॻʢʹʯ الʘاتي 

 .تʙؕʘها مʥ  سʥȜʸʯʻ  الʯي الؒلʸات عʗد ʗʲǻد الʯلʘʻʸ أن  -
 .الʸهʸة لأداء   الʸʹاسॺة الʙؕʘʯ أن ʗʲǻد الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة  -
-  ʕقʦال ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ب  أنʦلʠʸال Ȍفʲات  لʸالؒل. 
  الʸهʸة  لأداء الʸʹاسॺة  الʙؕʘʯ  أن Ȗʮʠǻ الʯلʘʻʸ اسʙʯاتॻʱॻة -

  .الʗʲʸد  الʦقʕ خلال 

  
  دॻɾقة  ٦٠

  

  صʗق الʙʮنامج الʗʯرʮȂي:
 :ʥʻʸ َّȜʲُy   صʗق ال

 ȏʦȁʙʯال  ʛالʹف  ʤعل في   ʥʻʶʶʳʯʸال الأساتʘة   ʥم مʦʸʱعة  على  الʙʮنامج  عʙض   ʤت  
أهʗاف   الʙأȏ حʦل  إبʗاء   ʤمʹه  ʔلʟ  ʖʻح  ،ȏʙاهʢال الʙʮنامج  مʥ صʗق   Ȗقʲʯد للʗوع الʙʮنامج 

جلʴاته ومȏʗ مʹاسॺة الأنʠʵة لأهʗاف ؕل جلʴة والفʙʯة الʚمʹॻة اللازمة لؒل جلʴة. وقʗ أجʸع 
  الʦʸȜʲʸن على صʗق مȏʦʯʲ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي ومʹاسʯʮه لأهʗاف الʗراسة. 

  : إجʙاءات الʗراسة 

  زمʥ الʱلʴة   أهʗاف الʱلʴة   عʹʦان الʱلʴة   الʱلʴة 

  
الʙاǺعة  
 ʙʵع  

  
تʹॻʸة مهارة  
  الʯقʤȂʦ الʘاتي 

-  ȏʗم ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة  أنॺة مʹاسॻʱॻاتʙʯاس ʙؕʘʯدة الʗʲʸلأداء   ال  
 .الʸهʸة 

-  ȏʗم ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة  أنॺمʹاس  ʕقʦد  الʗʲʸال Ȍفʲات لʸالؒل  . 
-  ʤȜʲال ʘʻʸلʯر الʗʶǻ ل  أنʦح  ȏʗة  مʲة  صǺاʱʯالاس.  

  
  دॻɾقة  ٦٠

  
الʳامʴة  

 ʙʵع  

  
تاǺع تʹॻʸة  

  ʤȂʦقʯمهارة ال
  الʘاتي 

-  ȏʗم ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة  أنॺة مʹاسॻʱॻاتʙʯاس ʙؕʘʯدة الʗʲʸلأداء   ال  
 .الʸهʸة 

-  ȏʗم ʘʻʸلʯد الʗʲǻ ة  أنॺمʹاس  ʕقʦد  الʗʲʸال Ȍفʲات لʸالؒل  . 
-  ʤȜʲال ʘʻʸلʯر الʗʶǻ ل  أنʦح  ȏʗة  مʲة  صǺاʱʯالاس.  

  
  

  دॻɾقة  ٦٠

  
الʴادسة  

 ʙʵع  

  
الʱلʴة  
  الʯʳامॻة 

- ʘʻلامʯمع ال ʖاحॺاجع الʙن   ان يʦʸʷات  مʴنامج جلʙʮال  
 .الʗʯرʮȂي

- ʖاحॺال Ȗقʲʯأن ي  ʥم  ȏʗلاك  مʯام   ʘʻلامʯوراء  ما   مهارات ال  
 .الʘاكʙة

- ʖاحॺال Ȗقʲʯأن ي  ʥم  ȏʗلاك  مʯام   ʘʻلامʯات الॻʱॻاتʙʯلاس  
ʙؕʘʯال. 

- ʘʻلامʯعلى ال ʖاحॺال Ȗʮʠǻ اس أنॻɿال ȏʗعॺال. 
-  ʖاحॺد الʗʲǻ أن  ʗعʦاس  مॻɿعي الॺʯʯال.  

  
  

  دॻɾقة  ٦٠
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 بʹاء بʙنامج تʗرʮȂي لʸهارات ما وراء الʘاكʙة ومॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة.   -١
خॻʯار عʻʹة عʦʵائॻة مʥ تلامʘʻ الʙʸحلة الإعʗادǻة مʥ الʸʯʱʸع الؒلي للʗراسة وهʦ مʗارس  ا  -٢

 إدارة أبʦ صʙȂʦ الʯعلॻʸॻة ʲʸǺافʢة الإسʸاعʻلॻة. 
العʻʹة   -٣ على  بॻʮʠʯقه  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  لॻɿʸاس  الʦȜॻʴمȂʙʯة   ʝائʶʳال حʴاب   ʤت

)  ʥم الʦȜʸنة  إدارة  ٢١٢الاسʠʯلاॻɸة  ʗʸǺارس   ȏادʗالإع  ʖالʰوال الʰاني  الʶف   ʘʻتلام  ʥم  (
 .أبʦ صʙȂʦ الʯعلॻʸॻة ʲʸǺافʢة الإسʸاعʻلॻة

٤-  )  ʥم الʦȜʸنة  الأساسॻة  العʻʹة  على  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  مॻɿاس   Ȗʻʮʠت  ʤ١١١ت  ʥم  (
  ʙȂʦصʦإدارة أبǺ ة ʙؕʯʵʸة الǻادʗراورة الإعʦرسة الʗʸǺ ȏادʗالإع ʖالʰاني والʰف الʶال ʘʻتلام– 

 بهʗف اخॻʯار عʻʹة الʗراسة الأساسॻة.  -الإسʸاعʻلॻة
الأدن  -٥ الإرȁاع  تʹازلॻاً وحʴاب   ʘʻلامʯال الʘيʥ حʶلʦا على ىتʙتʔʻ درجات   ʘʻلامʯال  ʗيʗʲت ʤث  ،

الأدن الإرȁاع   ʥأقل م أو  الʘاكʙة    ١٧٤(  ى درجة مʴاوȂة  درجة) على مॻɿاس مهارات ما وراء 
 ) تلʘʻʸاً وتلʘʻʸة.٢٨لॺʶॻح عʗد تلامʘʻ العʻʹة الأساسॻة (

٦-  ) وعʗدها  تॻʮȂʙʱة  إحʗاهʸا   ʥʻʯعʦʸʱم إلى  عʦʵائॻة  ȂʙʠǺقة   ʘʻلامʯال  ʤॻʴ١٤تق  ȏʙوأخ  (
 ). ١٤ضاʠǺة وعʗدها (

 تʤ تȖʻʮʠ الʙʮنامج الʗʯرʮȂي على تلامʘʻ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة.   -٧
تʤ إعادة تȖʻʮʠ مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة (الॻɿاس الॺعȏʗ) على الʦʸʱʸعʥʻʯ الॻʮȂʙʱʯة   -٨

 والʷاʠǺة، وذلʣ في الʱلʴة الʯʳامॻة للʙʮنامج الʗʯرʮȂي.
مʹاسॺة    -٩ زمʹॻة  فʙʯة   ʗعǺ الॺʯʯعي)  (الॻɿاس  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  مॻɿاس   Ȗʻʮʠت إعادة   ʤت

 (شهʥȂʙ)، للʯأكʗ مʥ مȏʗ اسʙʸʯار فاعلॻة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي.  
تʸهʗʻاً لإجʙاء    SPSSتʤ إدخال بॻانات اسʱʯاǺات الʯلامʘʻ على أدوات الʗراسة على بʙنامج    -١٠

  الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʸʹاسॺة للإجاǺة على أسʭلة الʗراسة واخॺʯار صʲة الفʙوض. 
  الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʗʳʯʴʸمة: 

  تʤ اخॺʯار فʙوض الʗراسة Ǻاسʗʳʯام الأسالʔʻ الإحʶائॻة الʯالॻة:     
 .SPSSمعامل ثॺات ألفا ʙؕونॺاخ للʲʯقȖ مʥ ثॺات مॻɿاس مهارات ما وراء الʘاكʙة بʙʮنامج   -١
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وراء    -٢ ما  مهارات  لॻɿʸاس   ȏʗʻ ʦؕʯال العاملي  الʗʶق   ʥم  Ȗقʲʯلل  ȏʗʻ ʦؕʯال العاملي  الʲʯلʻل 
Ǻ ةʙاكʘس  االʦنامج أمʙام بʗʳʯسAmos 21. 

لʸعʙفة دلالة الفʙوق    Independent-Samples T Testاخॺʯار (ت) للعʻʹات الʯʴʸقلة    -٣
Ǻاسʗʳʯام  الʗʯرʮȂي  للʙʮنامج   ʙʻأثʯال  ʤʱح وحʴاب  والॻʮȂʙʱʯة،  الʷاʠǺة   ʥʻʯعʦʸʱʸال  ʥʻب

 . SPSSبʙنامج 
الʙʸتʠॺة    -٤ للعʻʹات  (ت)  بPaired-Samples T Test   ʥʻاخॺʯار  الفʙوق  دلالة  لʸعʙفة 

 الॻɿاسʥʻ الॺعȏʗ والॺʯʯعي للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة.

  نʯائج الʗراسة:
  Ȗʻʮʠʯال بॻانات  اعʗʯالॻة   ʥم  ȖقʲʯالǺ  ʖاحॺال قام  الʗراسة  فʙوض   ʥم  Ȗقʲʯال قʮل 

 -الॺعȏʗ لʯʸغʙʻات الʗراسة للʦʸʱʸعʥʻʯ الʷاʠǺة والॻʮȂʙʱʯة، وذلǺ ʣاسʗʳʯام اخॺʯار ʦؕلʦʸجʙوف
  الʯالي يʦضح تلʣ الʹʯائج: ، والʗʱول Kolmogorov-Smirnov Testسʙʻʸنʦف 

سʙʻʸنʦف للʲʯقȖ مʥ اعʗʯالॻة بॻانات الȖʻʮʠʯ الॺعȏʗ  -نʯائج اخॺʯار ʦؕلʦʸجʙوف )٩( جʗول
  لʯʸغʙʻات الʗراسة للʦʸʱʸعʥʻʯ الʷاʠǺة والॻʮȂʙʱʯة

  مʯغʙʻات الʗراسة 
  

  الʦʸʱʸعات 
  
 الʦسȊॻ   الʦʯʸسȊ   ن

الانʙʲاف  
 ȏارॻɹʸال 

ʸॻɾة  
اخॺʯار  

Z 

ʸॻɾة  
  الʗلالة 

  
مهارات ما  
  وراء الʘاكʙة 

  
  

    الʦعي 
  

  الʦʸʱʸعة 
  الʷاʠǺة 

١٢٨  , ٢٠١  ٤٬٤٥٢  ٢٥٬٥٠  ٢٤٬١٤٢  ١٤ ,  

 ʝॻʳʵʯ٢٠٠  , ١٧٦  ٥٬٢٢٩ ٣١٬٠٠  ٣١٬٥٠  ١٤ ال ,  

  , ٠٨٢  , ٢١٤  ٥٬٠٨١ ٢٧٬٠٠  ٢٨٬٨٥٧  ١٤ الʙʸاॺɾة الʘاتॻة

ʤॻʢʹʯاتي  الʘ١٠٩  , ٢٠٦  ٨٬٠٤٢ ٤٦٬٠٠  ٤٣٬٧١٤  ١٤ ال ,  

  , ٢٠٠  , ١٧٥  ٧٬٣٢١  ٤٢٬٠٠  ٤٠٬٠٧١  ١٤  الʯقʤȂʦ الʘاتي 

  , ٢٠٠  , ١٥٩  ٦٬٤٤٠  ١٧٠  ١٦٨٬٣٥  ١٤  الʗرجة الؒلॻة 

    الʦعي 
  

  الʦʸʱʸعة 
 الॻʮȂʙʱʯة 

٢٠٠  , ١٤٢  ٣٬٦٤٧  ٣١٬٠٠  ٣١٬٠٧١  ١٤ ,  

 ʝॻʳʵʯ٢٠٠  , ١٨٥  ٤٬٨٦١  ٤١٬٥٠  ٤٢٬٦٤٢  ١٤  ال ,  

  , ١٢٦  , ٢٠٢  ٣٬٩١٤  ٤٠٬٥٠  ٤٠٬٣٥٧  ١٤  الʙʸاॺɾة الʘاتॻة

ʤॻʢʹʯاتي  الʘ٢٠٠  , ١٥٧  ٦٬٦٧٦  ٦٤٬٠٠  ٦٣٬٥٠٠  ١٤  ال ,  

  , ٢٠٠  , ٠٩٥  ٤٬٤٢٣  ٥٦٬٥٠  ٥٦٬٧٨٥  ١٤  الʯقʤȂʦ الʘاتي 

  , ١٦٨  , ١٩٣  ١٣٬٠٨٩  ٢٣٨  ٢٣٤٬٣٥  ١٤  الʗرجة الؒلॻة 
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  الʲʯقȖ مʥ الفʙض الأول:
أنه " تʦجʗ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة بʥʻ مʦʯسʠي درجات  الأول علي  يʹʝ الفʙض 
 ʘʻتلام ȏʗل ȏʗعॺاس الॻɿة في الʙاكʘة في مهارات ما وراء الॻʮȂʙʱʯة والʠǺاʷال ʥʻʯعʦʸʱʸال ʘʻتلام

  الʙʸحلة الإعʗادǻة".  
  ʥʻʯعʦʸʱʸال درجات  مʦʯسʠي   ʥʻب الفʙوق  دلالة  حʴاب   ʤت الفʙض  هʘا  ولاخॺʯار 
الʷاʠǺة والॻʮȂʙʱʯة في مهارات ما وراء الʘاكʙة في الȖʻʮʠʯ الॺعǺ ȏʗاسʗʳʯام اخॺʯار (ت) للعʻʹات 

إيʯا)، Independent-Samples T Testالʯʴʸقلة   (مȁʙع   ʙʻأثʯال  ʤʱح حʴاب   ʤت ʸؕا   ،
ان   ʕ الʹʯائج ʸؕا Ǻالʗʱول الʯالي:   وؕ

لȏʗ الʦʸʱʸعʥʻʯ الʷاʠǺة  ) الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠات درجات مهارات ما وراء الʘاكʙة ١٠جʗول (
 ȏʗعॺاس الॻɿة في الॻʮȂʙʱʯوال  

        ʗʹ٠١,٠** دالة ع  
درجات  مʦʯسʠي   ʥʻب إحʶائॻة  دلالة  ذات  فʙوق   ʗجʦت أنه   Ȗابʴال الʗʱول   ʥم  ʥʻʮʯي
(الʦعي   الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  على   ȏʗعॺال الॻɿاس  في  والॻʮȂʙʱʯة  الʷاʠǺة   ʥʻʯعʦʸʱʸال

الʦʸʱʸعة   لʶالح  الؒلॻة  الʗرجة  وعلى   (ʤȂʦقʯوال  ʤॻʢʹʯوال والʙʸاॺɾة   ʝॻʳʵʯوال ʖʻح الॻʮȂʙʱʯة، 
) الؒلॻة  والʗرجة  الʘاكʙة  وراء  ما  لʸهارات  (ت)   ʤॻɾ  ʕ٧٬٠٨٣،  ٦٬٧٠٨،  ٥٬٨٣٩،  ٤٬٥٠٤بلغ ،

 . ٠٬٠١) على الʦʯالي، وهي ʤॻɾ دالة إحʶائॻاً عʹʗ مȏʦʯʴ دلالة ١٦٬٩٢٩، ٧٬٣١١

  
مهارات ما وراء  

 الʘاكʙة 

  الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة 
 ١٤ن= 

  الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة 
  الʗلالة   ʸॻɾة (ت) ١٤ن= 

  
  ʤʱح
ʙʻأثʯع  م  ع  م  ال  

  ٠٬٤٥  دالة   ٤٬٥٠٤  ٣٬٦٤  ٣١٬٠٧  ٤٬٤٥  ٢٤٬١٤  الʦعي 

 ʝॻʳʵʯ٠٬٥٧  دالة   ٥٬٨٣٩  ٤٬٨٦  ٤٢٬٦٤  ٥٬٢٢ ٣١٬٥٠  ال  

  ٠٬٦٥  دالة   ٦٬٧٠٨  ٣٬٩١  ٤٠٬٣٥  ٥٬٠٨  ٢٨٬٨٥  الʙʸاॺɾة 

ʤॻʢʹʯ٠٬٦٧  دالة   ٧٬٠٨٣  ٦٬٦٧  ٦٣٬٥٠  ٨٬٠٤ ٤٣٬٧١ ال  

ʤȂʦقʯ٠٬٧١  دالة   ٧٬٣١١  ٤٬٤٢  ٥٦٬٧٨ ٧٬٣٢  ٤٠٬٠٧  ال  

ॻرجة الؒلʗ٠٬٩٤  دالة   ١٦٬٩٢٩  ١٣٬٠٨  ٢٣٤٬٣٥  ٦٬٤٤ ١٦٨٬٣٥ ة ال  
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  مʥ خلال الʸعادلة الآتॻة:   ١وتʤ حʴاب حʤʱ الʯأثʙʻ (مȁʙع إيʯا)
 = n²  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ                                                           

  = مȁʙع إيʯا n²حʖʻ ان: 
   t²         (ت) ارॺʯة اخʸॻɾ عȁʙم =  

df             ةȂʙʲدرجات ال =  
ʗوق   ،ʤॻʢʹʯال الʙʸاॺɾة،   ،ʝॻʳʵʯال (الʦعي،  الʘاكʙة  وراء  ما  لʸهارة   ʙʻأثʯال  ʤʱح بلغ 

) الؒلॻة  والʗرجة   (ʤȂʦقʯوهي  ٠٬٩٤،  ٠٬٧١،  ٠٬٦٧،  ٠٬٦٥،  ٠٬٥٧،  ٠٬٤٥ال الʦʯالي،  على   (
وراء  ما  مهارات   ʙʻتأث في  تʗرج  هʹاك  أن  ǻعʹي  وهʘا  ʙʻʮة،  وؕ مʦʯسʠة   ʥʻب تʙʯاوح   ʙʻتأث أحʱام 
 ،(ʤȂʦقʯوال ʤॻʢʹʯة والॺɾاʙʸال) ةॻائʙإلى مهارات إج (ʝॻʳʵʯعي والʦال) ةȂʙȂʙمهارات تق ʥة مʙاكʘال
تʹॻʸة   ʙʻʮؕ على  ȜʵǺل   ʗʸʯعǻ الʘاكʙة  وراء  لʸا  الإجʙائॻة  الʸهارات  تʹॻʸة  Ǻأن   ʣذل  ʙʻʴتف  ʥȜʸȂو

  مهارات ما وراء الʘاكʙة الʯقȂʙȂʙة.
Ȍا يلاحʸنامج  ٪٩٤أن  كʙʮد للʦعǻ ةॻʮȂʙʱʯة والʠǺاʷعة الʦʸʱʸفي درجات ال ʥايॺʯال ʥم

الʯʴʸقل   ٪٦الʗʯرʮȂي،    ʙʻغʯʸلل مʙتفع   ʙʻتأث  ʤʱح وجʦد  على  يʗل  مʸا   ،ȏʙأخ لعʦامل  ǻعʦد 
  (الʙʮنامج) على الʯʸغʙʻ الʯاǺع (مهارات ما وراء الʘاكʙة)

وتʙʻʵ نʯائج هʘا الفʙض إلى أن تلامʘʻ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة تʕʹʴʲ لʗيهʤ مهارات ما 
وراء الʘاكʙة مقارنة Ǻأقʙانهʤ مʥ تلامʘʻ الʦʸʱʸعة الʷاʠǺة، وʥȜʸȂ تفʙʻʴ تلʣ الʹʯائج في ضʦء 

  الʙʮنامج الʗʯرʮȂي ʸؕا يلي:   
) مقارنة بॺاقي الʸهارات، وʙȂجع ذلʣ إلى  ٠٬٧١ؕان حʤʱ الʯأثʙʻʮؕ ʙʻ لʸهارة الʯقʤȂʦ الʘاتي (  -١

 ʕقʦال ʗيʗʲوت ،ʙؕʘʯة الʸة لأداء مهॻʱॻاتʙʯة الإسॺمʹاس ȏʗعلى م ʤȜʲة الॻɽॻؕ ʘʻلامʯإتقان ال
ॻɽॻة الʤȜʲ على مȏʗ صʲة اسʱʯاǺاته.  الʸʹاسʔ للʙؕʘʯ، وؕ

مقارنة بॺاقي الʸهارات، وʙȂجع ذلʣ إلى خلॻɽة    ٠٬٤٥ؕان حʤʱ الʯأثʙʻ مʦʯسȊ لʸهارة الʦعي    -٢
 ʤॻʢʹʯع، والॻʸʴʯمة (الʗʳʯʴʸال ʙؕʘʯات الॻʱॻاتʙʯاس ʞعॺȁو ʤهʙؕʘت ȏʦʯʴʸǺ قةǺاʴال ʘʻلامʯال

 الفȏʦʭ، والʦʸاضع الȜʸانॻة، والʙʲوف الأولي) واتقانهʤ لها. 

 
  يʱا) ما يلي:  إ ʨؗهʧʽ لʱقʦȄʨ تأثʛʽ الʺʱغʛʽ الʺʱʶقل (مȃʛع  اقترح ١
ــ    حʦʳ تأثʛʽ مʵʻفʠ  ىيʙل عل ,٢ــ
ــ    حʦʳ تأثʛʽ مʨʱسȌ   ىيʙل عل ,٥ــ
ــ   ) ٧٩، ٢٠٠٦حʦʳ تأثʛʽ مʛتفع    (عʙʰ الʺʻعʦ أحʺʙ الʙرديʛ ،  ىيʙل عل ,٨ــ

 t² + df 

t² 
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ابʗʯأ    -٣  ʗفق الʱلʴات،  في  والʗʯرج  للʙʮنامج  الʠʹʸقي  الʮʹاء  إلى  الʹʱॻʯة  هʘه   ȏʚتع أن   ʥȜʸǻ
وȁاسʙʯاتॻʱॻات   بها  والɹʷف  القʦة  ونʦاحي   ʤتهʙاكʘب الʦعي  على   ʘʻلامʯال  ʔȂرʗʯب الʙʮنامج 
ʚʻ على   ʙؕʯال ʤة، ثॺاسʹʸال ʙؕʘʯة الॻʱॻاتʙʯار اسॻʯة اخॻɽॻؕ على ʔȂرʗʯال ʤلفة، ثʯʳʸال ʙؕʘʯال
وانʯهي   الʘاتي،   ʤॻʢʹʯال مهارة  على   ʔȂرʗʯال جلʴات  الي  انʯقل   ʤث الʙʸاॺɾة،  مهارة  تʹॻʸة 

.ʤهʸتعل ȏʗم ʗيʗʲʯاتي لʘال ʤȂʦقʯعلى مهارة ال ʔȂرʗʯات الʴلʱǺ 
تʹʦع اسʙʯاتॻʱॻات الʙؕʘʯ الʗʳʯʴʸمة خلال الʙʮنامج وتʗرʔȂ الʯلامʘʻ على ॻɽॻؕة اسʗʳʯامها   -٤

 ʘʻلامʯال  ʣʴʸت ʥم ʤغʙال فعلى  للॻʸʴʯع،  ʗʮؕيل  الʸعلʦمات   ʙؕʘت في  أهʯʻʸها  ʦن  يʗرؕ  ʤجعله
على   الʗʯرب  مع  أنه  الا  الʸعلʦمات،   ʙؕʘت في  الʙʮنامج  بʗاǻة  في  الॻʸʴʯع  Ǻاسʙʯاتॻʱॻة 
  ʤع رغॻʸʴʯأن ال ʘʻلامʯمʹها، أدرك ال ʤهʹȜʸادة درجة تȂات وزʴلʱلفة خلال الʯʳات مॻʱॻاتʙʯاس
في حالة  اسʗʳʯامه  في  الأحॻان ووجʗوا صعȁʦة   ʤʢمع في  لا ʶǻلح  أنه  الا  علॻه   ʤادهʸʯاع

 الفʵل في تʗʲيʗ اسʙʯاتॻʱॻة الʙؕʘʯ الʸʹاسॺة لأداء الأنʠʵة.
الʯغǻʘة الʙاجعة الʙʸʯʴʸة للʯلامʘʻ مʥ جانʔ الॺاحʖ، ساعʗتهʤ في فهǺ ʤعʞ جʦانʔ القʦʶر    -٥

  ʥʻʴʲʯل ʲʸؕاولة  الʙʮنامج  في  الاسʙʸʯار  على   ʣذل  ʤعهʱوش معالʯʱها  ومʲاولة   ʤهʸتعل في 
 .ʤتهʙذاك 

٦-    ȏʦʯʴم Ȗʻقʲعلى ت ʘʻلامʯع الʱش ʘʻلامʯلل ʖاحॺال ʔجان ʥابي مʱǻالإ ʚȂʚعʯال ʔʻع أسالʦʹت
 عالٍ مʥ الʥȜʸʯ في الأنʠʵة الʗʳʯʴʸمة مʸا زاد مʥ فاعلॻة الʙʮنامج.

في   -٧  ʤهʗساع  ،ʘʻلامʯال  ȏʗل الʗراسॻة  الʦʸاد   ȏʦʯʲʸǺ Ǻالʙʮنامج  الʗʳʯʴʸمة  الأنʠʵة   Ȋȁر
  ʤهʙؕʘوق في درجة تʙد فʦا وجʦ تȖʻʮʠ ما تعلʦʸه خلال ؕل جلʴة مʥ جلʴات الʙʮنامج وأدرؕ

 مʸا شʱعهʤ على الاسʙʸʯار في الʙʮنامج 
على    -٨  ʤهʗساع الʸʹاسॺة،   ʙؕʘʯال اسʙʯاتॻʱॻات  واخॻʯار  الʯʸعلʸة  الʦʸاد   ʤॻʢʹʯب  ʘʻلامʯال ॻɾام 

.ʤعلʯقة للʙغʯʴʸة الॻʹمʚة الʗʸل الʻوتقل ʤعلʯة الॻلʸل عʻهʴت  
  ʥم  ʗيʗالع نʯائج  مع  الʹʱॻʯة   ʣتل  Ȗفʯوت الأول،  الفʙض   Ȗقʲت  Ȗʮس مʸا  وʷʯȂح 

؛ ٢٠٠٨؛ فʷلʦن سعʗ الʗمʙداش  ٢٠٠٧؛ فʦʯن خʙنʦب  Perez, & Garcia 2002الʗراسات (
Schwartz et al., 2011  ارةʸل عʻʸاشة ومʹي جȜي عʲʯد فʦʸʲ٢٠١٢؛ وم ʥʻʴح ʙȜȁ؛ و

) والʯي أكʗت على ٢٠١٨؛ مالʣ بʥ مʗʸʲ الʙفاعي  ٢٠١٢؛ ऌمʗʸʲ حʥʴ معابʙة  ٢٠١٢فʷل  
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١٢٤ 

  ʣتل  ʥʻʴʲت في  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  على   ʘʻلامʯال  ʔȂرʗت وفاعلॻة  أهॻʸة   ،ʤيهʗل الʸهارات 
  الʱلʴات الʸعॻɼʙة الʗʯرॻʮȂة الʯي اسʯهʗفʕ تʹॻʸة مهارات ما وراء الʘاكʙة. 

  : نيالʲʯقȖ مʥ الفʙض الʰا
علي أنه "لا تʦجʗ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة بʥʻ مʦʯسʠي درجات    الʰانييʹʝ الفʙض  

  تلامʘʻ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة في الॻɿاسʥʻ الॺعȏʗ والॺʯʯعي في مهارات ما وراء الʘاكʙة". 
في  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  درجات  مʦʯسʠي   ʥʻب الفʙوق  دلالة  حʴاب   ʤت الفʙض  هʘا  ولاخॺʯار 
الʙʸتʠॺة   للعʻʹات  (ت)  اخॺʯار  Ǻاسʗʳʯام  الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  في  والॺʯʯعي   ȏʗعॺال  ʥʻاسॻɿال

Paired-Samples T Test:اليʯول الʗʱائج في الʯʹح الʷʯوت ،  
والॺʯʯعي في مهارات ما وراء الʘاكʙة ) الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠات درجات الॻɿاسʥʻ الॺعȏʗ ١١جʗول (

  لȏʗ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة 

يʥʻʮʯ مʥ الʗʱول الʴابȖ أنه لا تʦجʗ فʙوق ذات دلالة إحʶائॻة بʥʻ مʦʯسʠي درجات  
(الʦعي   الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  في  والॺʯʯعي   ȏʗعॺال  ʥʻاسॻɿال في  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ʘʻتلام
الʙʮنامج   ʙأث Ǻقاء  على  يʗل  مʸا  الؒلॻة،  الʗرجة  وعلى   (ʤȂʦقʯوال  ʤॻʢʹʯوال والʙʸاॺɾة   ʝॻʳʵʯوال

ʗ على تʲقȖ الفʙض الʰا ʓؕا يʸة، مʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹه في تʯʻار فاعلʙʸʯي واسʮȂرʗʯني ال .  
  وʥȜʸȂ تفʙʻʴ تلʣ الʹʱॻʯة ʸؕا يلي:

١-   ʞعȁو  ʤتهʙذاك  ʥع الʸعلʦمات   ʞعǺ اكʦʮʴʯا   ʗق الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ʘʻتلام أن   Ȍيلاح
الʯي   الʙؕʘʯ ومهارات ما وراء الʘاكʙة، وأʷǻا تʗرʦȁا على مʦʸʱعة مʥ الأنʠʵة  اسʙʯاتॻʱॻات 
أعʗت في ضʦء اسʙʯاتॻʱॻات الʙؕʘʯ (الॻʸʴʯع، والʤॻʢʹʯ الفȏʦʭ، والʦʸاضع الȜʸانॻة، والʙʲوف 

مهارات ما وراء  
  الʘاكʙة 

ȏʗعॺاس الॻɿال  
 ١٤ن= 

  الॻɿاس الॺʯʯعي
  ʸॻɾة (ت) ١٤ن= 

ʸॻɾة  
 الʗلالة 

  ع  م  ع  م

  ٠٬٩٢٨  ٠٬٠٩١  ٣٬٠١  ٣١٬٠٠  ٣٬٦٤  ٣١٬٠٧  الʦعي 

 ʝॻʳʵʯ٠٬٦٣١  - ٠٬٤٩٣  ٥٬٧٢  ٤٣٬١٤  ٤٬٨٦ ٤٢٬٦٤  ال  

  ٠٬٧٦٧  ٠٬٣٠٢  ٤٬٢١  ٤٠٬٠٧  ٣٬٩١ ٤٠٬٣٥  الʙʸاॺɾة 

ʤॻʢʹʯ٠٬٩٤٥  - ٠٬٠٧  ٥٬٠٩  ٦٣٬٦٤  ٦٬٦٧ ٦٣٬٥٠ ال  

ʤȂʦقʯ٠٬٨٧٣  ٠٬١٦٣  ٤٬٩٧  ٥٦٬٥٧ ٤٬٤٢  ٥٦٬٧٨  ال  

  ٠٬٩٨٧  - ٠٬٠١٦  ١٥٬٢٠  ٢٣٤٬٤٢  ١٣٬٠٨ ٢٣٤٬٣٥ الʗرجة الؒلॻة 
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  ʗعǺ ابيʱǻالا ʙا الأثʘه ʙʸʯاس ʗوق .ʤيهʗة لʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹت على تʗالأولي) وساع
تعلʸه   ما  ثॺات   ʖʻح  ʖالʰال الفʙض  نʯائج   ʥم علॻه  ʗʯʴǻُل  ʸؕا  الʗʯرʮȂي  الʙʮنامج  انʯهاء 
الʯلامʘʻ وتʗرʦȁا علॻه، وهʘا يʗل على فائʗة الʙʮنامج الʗʯرʮȂي في تʹॻʸة مهارات ما وراء الʘاكʙة 

 .(ʤȂʦقʯوال ʤॻʢʹʯة والॺɾاʙʸوال ʝॻʳʵʯعي والʦال) لفةʯʳʸال 
ʸؕا تʗل نʱॻʯة هʘا الفʙض على أن الʙʮنامج الʗʯرʮȂي قʗ تʥʸʷ عʗد مʹاسʔ مʥ الʱلʴات   -٢

 ʥعالٍ م ȏʦʯʴʸل ʘʻلامʯل الʦإلى وص ʗا ساعʸة مʙاكʘمهارات ما وراء ال ʥة ؕل مهارة مॻʸʹʯل
الʥȜʸʯ في تلʣ الʸهارات مʸا ؕان له الأثʙ في سهʦلة تȖʻʮʠ ما تʤ تعلʸه خلال الʙʮنامج أثʹاء 

  مʘاكʙتهʤ لʗروسهʤ الʯʳʸلفة.  
)  ʥم ؕلا  دراسات  نʯائج  مع  الʹʱॻʯة   ʣتل  ȖفʯوتPerez, & Garcia 2002 ʥʴح  ʗʸʲمऌ ؛ 

  ). ٢٠١٢معابʙة 
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  الʙʸاجع
) ȏازʱح ʗʸʲم ʥʴح ʗʸʲم ȏʗ٢٠١٠أن ʃɾاʦة في مʙاكʘات ما وراء الॻʱॻاتʙʯام اسʗʳʯاس ʙأث .(

الʴاǺع    –تعلॻʸة   الʶف  الʘاكʙة لȏʗ عʻʹة مʟ ʥلॺة  ما وراء  في عʸلॻات  تعلॻʸॻة مʯʳلفة 
 ، الʱامعة الأردنॻة.   رسالة دʦʯؕراهالأساسي في مʗيʹة دبي. 

) فʷل   ʥʻʴح  ʙȜǺة  ٢٠١٢ॺلʟ  ȏʗل الʘاكʙة  وراء  ما  مهارات  لॻʸʹʯة  تʗرʮȂي  بʙنامج  فعالॻة   .(
الإعʗادǻة.   والاجʸʯاॻɸةالʙʸحلة  الإنʴانॻة  للعلʦم  الأسʯاذ  عمʱلة  Ǻغʗاد،  جامعة   ،٢٠٣ ،

١٥٦٥-١٥٢٥  . 
) ȏوʗب ʤॻالعل ʗʮع ʔʹȂ٢٠١٦ز  .((ةॻلʮقʯʴʸة الʙاكʘال) Ȗʻʮʠʯة والȂʙʢʹال ʥʻفي بʙعʸال ʛالʹف ʤعل .

  .ʖيʗʲاب الʯؒة: دار الʙالقاه 
). فاعلॻة اسʗʳʯام اسʙʯاتॻʱॻات ما وراء  ٢٠١٨سامॻة ȏʙȜǺ عʗʮ العاʟي وسلȎʦ على حʶʸاني (

نȂʙʢات   مقʙر  في  الاخॺʯار   Ȗقل  ʞوخف الأكادʸǻي  والʻʶʲʯل   ʙؕʘʯال  ʥʻʴʲت في  الʘاكʙة 
 ʤوعل الॻȁʙʯة  في  عॻȁʙة  دراسات  سعʦد.   ʣلʸال ʱǺامعة  الॻȁʙʯة  ؕلॻة  ʟالॺات   ȏʗل الॻʶʳʵة 

 . ٤٩-٢٣، ٩٧الʹفʛ، راʠǺة الʥʻȂʦȁʙʯ العʙب، 
 ) ʥʴʲʸل سلامة الʻرة ٢٠١٠سلامة عقʗة القॻʸʹة في تʙاكʘا وراء الʸي لʮȂرʗنامج تʙة بॻفاعل .(

 .ʙؕʘʯراهعلى الʦʯؕك، الأردن.   رسالة دʦمʙʻة، جامعة الॻȁʙʯة الॻؕل ، 
) مʠʶفي  ʟه   ʤॻʀاʙإب وراء  ٢٠١٧ضʙار  لʸا  بʙسلي  نʦʸذج  إلى   ʗʹʯʴم تʗرʮȂي  بʙنامج   ʙأث  .(

 ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة الʙʻمʦك، الأردن.رسالة دʦʯؕراهالʘاكʙة في الʘاكʙة العاملة. 
  ʗʮع) ʙرديʗال ʗʸأح ʤعʹʸث ٢٠٠٦الʦʲॺوض الʙار فॺʯفي اخ ȏʙʯارامǺواللا ȏʙʯارامॺاء الʶالاح .(

 .ʔʯؒال ʤة: عالʙة. القاهॻɸاʸʯة والاجȂʦȁʙʯة والॻʴالʹف 
) العʦʯم  يʦسف  والȖʻʮʠʯ)).  ٢٠١٢عʗنان  (الʹȂʙʢة  الʸعʙفي   ʛالʹف  ʤعلȉ دار ٣.  عʸان:   ،

 الʙʻʴʸة للʹʙʵ والʦʯزȂع. 
) الȂʚات  الʸعʙفة ).  ١٩٩٨فʲʯي مʠʶفي  الʸعʙفي:  العقلي   ȉاʵʹلل والʹفॻʴة  الʦʻʮلʦجॻة   ʛالأس

 . القاهʙة: دار الʹʙʵ للʱامعات.والʘاكʙة والابʯؒار
). فعالॻة بʙنامج تʗرʮȂي لʸا وراء الʘاكʙة وأثʙه على أداء الʘاكʙة لȏʗ ٢٠٠٧فʦʯن مʦʸʲد خʙنʦب (

رسالة  الأʟفال مʙتفعي ومʹʳفʷي الʻʶʲʯل الʗراسي مʥ الʲلقة الأولي مʥ الʯعلʤॻ الأساسي. 
 ، معهʗ الʗراسات والʦʲॺث الȂʦȁʙʯة، جامعة القاهʙة. دʦʯؕراه
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). أثʙ تʗرॺȂات ما وراء الʘاكʙة في Ǻعʞ عʸلॻات الʘاكʙة ٢٠٠٨فʷلʦن سعʗ مʠʶفي الʗمʙداش (
  .ʤعلʯلل  ʥʻالقابل عقلॻاً   ʥʻلفʳʯʸال  ʘʻلامʯال  ȏʗةلॻȁʙʯال ؕلॻة  ʠʹʟا،  مʱلة  جامعة   ،٣٨(١ ،(

٤٢-٧٠  . 
). تقʤॻʻ مȏʗ فاعلॻة بʙنامج تʗرʮȂي مقʙʯح لॻʸʹʯة القʗرة على ٢٠١٢لȏʓ حʥʴ مʗʸʲ أبʦ لॻʠفة (

، جامعة الʱʸلة الʗولॻة الȂʦȁʙʯة الʶʶʳʯʸةالʙؕʘʯ على تʻʶʲل الʠلॺة في جامعة الॺاحة.  
 . ٥٠-٣٤)، ٢( ١الॺاحة، 

). فعالॻة بʙنامج تʗرʮȂي لॻʸʹʯة مهارات ما وراء الʘاكʙة في ٢٠١٨مالʣ بʥ مʗʸʲ سالʤ الʙفاعي ( 
تʥʻʴʲ أداء الʘاكʙة العاملة لȏʗ الʯلامʘʻ ذوȏ صعȁʦات الʯعلǺ ʤالʙʸحلة الابʗʯائॻة. مʱلة ؕلॻة  

 . ٢٨٦-٢٤٢)، ٤( ٧٢الॻȁʙʯة، جامعة ʠʹʟا، 
) ʤلʴم ʦة فاضل أبʴǻه في ٢٠١٥ماʙة وأثʙاكʘة مهارات ما وراء الॻʸʹʯي لʮȂرʗنامج تʙة بॻفعال .(

عʸلॻات الʘاكʙة والʻʶʲʯل الʗراسي لȏʗ الʯلامʘʻ العاديʥʻ مʹʳفʷي الʻʶʲʯل وذوȏ الإعاقة 
 . ٤٢١-٣٧٢، ١٣، جامعة الʚقازȖȂ، عمʱلة الॻȁʙʯة الʳاصةالفȂʙؒة الॻɽʳفة، 
). أثʙ بʙنامج تʗرʮȂي في تʥʻʴʲ عʸلॻات ما وراء الʘاكʙة لʟ ȏʗلॺة  ٢٠١٢مʗʸʲ حʥʴ معابʙة (

 ، جامعة الʙʻمʦك.   رسالة دʦʯؕراهالʙʸحلة الʰانȂʦة في الأردن. 
). فعالॻة بʙنامج تʗرʮȂي لॻʸʹʯة مهارات ما وراء ٢٠١٣مʦʸʲد فʲʯي عȜاشة ومʹي جʻʸل عʸارة (

الʱʸلة الʘاكʙة على أداء الʘاكʙة العاملة أثʹاء حل الȜʵʸلة لȏʗ عʻʹة مʟ ʥلاب ؕلॻة الॻȁʙʯة.  
 . ١٠٨-٧١)، ٤( ٦، العॻȁʙة لʙȂʦʠʯ الʯفʦق 

) الॻؒال   ʗʸأح الʘاكʙة، ٢٠٠٦مʯʳار  وراء  ʸǺا  الʦعي  معلʦمات  مقʗار   ʥʻʴʲʯل بʙنامج  فاعلॻة   .(
وأثʙه في تʥʻʴʲ ؕفاءة مʹʦʢمة الʱʯهʚʻ الʸعʙفي Ǻالʘاكʙة العاملة لȏʗ الʯلامʘʻ ذوȏ صعȁʦات  

 .ʤعلʯالʤعلʯات الȁʦعʶولي لʗال ʙʸتʓʸة.  الǻدʦعʴة الॻȁʙلؒة العʸʸاض، الȂʙال ، 
 ) ȏʙ ). ما وراء الʘاكʙة واسʙʯاتॻʱॻات الʙؕʘʯ ووجهة الȊॺʷ لȏʗ ٢٠٠٨نʦال بʹʕ مʗʸʲ عʗʮ الله زؕ

رسالة ماجʙʻʯʴ غʙʻ عʻʹة مʥ الʠالॺات الʯʸفʦقات دراسॻاً والعادǻات في ؕلॻة الॻȁʙʯة ʱǺازان.  
 ، ؕلॻة الॻȁʙʯة، جامعة أم القȏʙ.  مʹʦʵرة
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Training Program to develop meta-memory skills for Preparatory 
Stage Pupils  

 
Abstract: The aim of this study was to verify the effectiveness of a training 

program for the development of meta-memory skills for preparatory stage 
pupils, the sample of the study consisted of 14 male and female students as 
experimental group, and 14 male and female students as control group, from 
the second and third preparatory stage pupils. The study used meta-memory 
skills scale (prepared by researcher), and training program to develop meta-
memory skills (prepared by researcher), after the program was implemented, 
the results showed the effectiveness of the training program in the development 
of meta-memory skills for preparatory stage pupils. 
 Keywords: meta-memory skills- Preparatory Stage Pupils. 
 

  


