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از ال ت   ة الإن اس داف راسة م اض ال ق أغ م ل ة، وس ة والأردن ال ب ال ال
ان   ة،و ة والأردن لا ال ال مة ل ة ومفه اس اته بلغة م غ فق قة،وص ات سا أدب عانة  الإس اؤه  ب

ف ي اله ل ب(ت عاد ت عة أ اس  على أر ة)  (  )ال اب ق)  (ال وال ف اح وال ة في ال ال
ة  ( ع راسة  ال اض  أغ ق  ل م  ة.وس فق ع  أر على  زعة  م ة)  ول ال ر  ع وال ة  قلال الإس

امها(  اة ال  ٦٠٠ق ته وق ي م ة في جامع ام حلة ال ة لل ة الأخ لاب ال اصفة ب  ال م  (
اخ الفا(  ون ام  إس اس  ات ال لغ ث الي. و ة على ال ة وال ل ال الاردن ) ح  ٠.٧٥١ل

ة(  الأردن عة  لل ات  ال ة( ٠.٧٥٨كان  ال عة  ولل ت  ٠.٧٨٣)  راسة  ال لة  أس ع  ة  ).وللإجا
اف ال   لي وال اف ال ق ال ائج  ق أشارت الى ت ان ال ل العاملي ال  و ل ام ال إس
ق م مقاي   ل العاملي ال لل ل ام ال إس اس  اف ال راسة ب ت .وأوص ال اف الق وال

 ، لا ال . أخ في  ة أخ ات ع ل في ب  و
از  ة الإن ،داف ل العاملي ال ل ة،ال ة العامل اف ال ه: ت اح ف ات ال ل   ال

مة  ق   ال
، قاي اف ال ق م ت ة  ال أه اح  اء وال ام العل ة إه الآونة الأخ ا  ا لاح ذل   لعل

ع  ه ل وا م تأث ذل على م فه ا وج ,ل قافات م بل لآخ ات وال لاف ال  إخ
ارات, د  ال ع ل العاملي ال م ل ها ال قاي م اف ال ق م ت ق ال ع  ل ت  ول
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عة    )  Tess, 2014وأشار ت (   ى العلامة م م لاف مع ما على أنه اخ الى ال ع
ع  ه ب م ائ وق في ن د ف ا ع وج ار م ن الاخ ه,و الى أخ ح ماأشار ال
ج ع  ت ي  ال تل  لفة غ  م ادر  أث  ت ص  ف ال رة,وعلامات  الق م  نف  ا  له
ع  عة لأخ وم م ادر م م لاف ال ار,واخ اسها في الاخ ي ن  ة ال اس ال

, اد قافة,وال الاق اعي,وال ع الاج ل ال ,م ي.   لآخ عل اد ال   وت الأف
اي او في    )  (Beingenheimer,2005  وأشار ب ات م اس ما ث ه م ا  الى أنه ر

اف  ت ه  اجه  مان فان  ا  ,ل قاف ال هات  ب  قارنة  لل للا  م أساسا  م  ق أنه  ,غ  ثقاف
أن  ي   ال عات  ض ال لفة.وم  ال اعات  ال ب  قارنة  لل لي  ق ل  م اس,وه  ال

ع   ض از  ة للان اف ال ة  ا لأه از ن ة للان اف ال اس  ة م ها ب اس ف اف ال ق ت ي
ي,   ال الأكاد ال ال وال ها ال ة, وم ل ة والع ادي ال الات وال ي م ال في الع
ه, وفي ادراكه لل وفه  د وت ك الف ه سل ج ا في ت از عاملا مه افع للان ع ال ح 
ذاته   ق  ت اه  ت د  الف في سعي  ا  أساس نا  م از  افع للان ال ع  ا  ,ك ه  د وتف الف ك  سل
عى  ا  اف, وم ق م أه ا  ه, وم ق ذاته م خلال ما ي د ب ع الف ها ,ح  وت
ات  ث م أع  م  ة  وح ن  ت ان  از   الان الى  اجة  ال ل,وان  أف اة  ح ب  أسل م  ه  ال

فة, الل خل د(ع  ف أ  اة  في ح اما  واه ة  ق ة  اف راسات 1997ال ال م  ي  الع اك  ).وه
راسة  از  الان ة  داف اس  م وتق  اء  ب الى  ق  ت ي  العازمي,  ال ،ودراسة٢٠١٣(م   (  

ان, ال ع ي ٢٠١٤(ك الع اك  اس. وه ال ا  ه اف  ت م  ق  ال ن دراسة   ل  ).ل 
اخل  ا ال عا ه ها ش اس,الا أن أك اف ال ق م ت امها لل ي  اس اخل ال م ال

دة ف ة لل ا الاس ة  ة على ن ع ال اخل  ,وال ال العاملي  ل  ل ال ة على  ع (في:    ال
ي،    ).  ٢٠٠٦م ح

راسة: لة ال   م
ة  از م ة للان اف اس ال دات في م ف ع مف راسة ال اولة ال راسة في م لة ال ت م
ق  ي  ال راسات ال ا في قلة ال ع الأردني ,وت أ ع ال أو ال ا لل ثقا

اف   ام م ت ورة اس اد  ي ت ات ال ع ت ال ا  راسات.ل مة في ال اس للأداة ال ال
ائج اولة تف ال ل م اس ق اف ال ق م ت ة لل اس اءات ال  (Greguras,2005)  الاج

,(Robert,Lee and Chan,2006) (Taylor,2003).    وأك(Basterra,Toumbull,& 
.Solano-Flores 2010)   ,ة مع ات  ب في  ها  ت ج  ي  ال قاي  ال ع  ق  أن 
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ه  ه ب  ة  ا والاج ة  قا ال الأ  لاف  لاخ ا  ن اخ  ات  ب في  ام  للاس ة  ن صال لات
ق في مع  ف ة م ل د  ة  الأح وج ائ حلة الاب ر ال لي في ت ات.وم خلال ع ال
ا  ,وله الات مادت أو أك ع ال ها,وفي  ة دون غ له في مادة واح نى ت اد ,ل ي ال
ها.وق  غ أو  ادة  ال رس  عل  ت اب  لأس از,أو  للان ة  اف ال ل,أو  ال الى  د  تع ق  اب  أس
راسة   ه ال ا أردت م ه , وم ثقافة الى أخ ,ل ع لآخ از م م ة الان عة داف لف  ت
العاملي   ل  ل ال ء  ض في  داته  مف از  اف ت  ة  عال فاءة  ذو  اس  از  الان ة  داف اس 

, لة ال  ال ي م ة,وع أ ثقافة.و ت امه في أ ب اح اس ع أ 
ة:  لة الآت   في الأس

ل العاملي ال في  - ل ام ال اس از  ة للان اف اس ال ة م اف عاملي ل ج ت هل ي
ع  ع الأردني؟ال   ال وال

ار ال    الإ
ام   إس از  ة الإن اس داف اس ل اف ال ل ت ل ائي ي ت ار إح ضع إ ة ب اح قام ال
العاملي   ل  ل ال ائج  ن ه  ع ف  ت ا  ل وفقا  عات،وذل  ال د  ع م ال  العاملي  ل  ل ال
اف  ت ف  الى  عات  ال د  ع م ال  العاملي  ل  ل ال ف  يه اس،ح  لل ال 

ة، ة وال الع الأردن از ع  ة الإن اس داف ة ل ة العامل اف   ال ت ف  ح ي 
ات.( ارام اع م ال عة أن اس.  ): ١أر عاد ال ارات على أ عات ال ارات.(  ):٢(  ت اب ال  ): ٣ث

ار  مق في  اعا  ت داد  ت اف  ال م  ات  م ثلاثة  م خلال  وذل  ارات  لل ة  ام ال ات  س ال
ت لاثة هي على ال ات ال ه ال ،وه ذج ال وضة على ال ف ة ال ائ د الإح  )١(   الق

اسي،( اف ال ي،  )٢ال ر اف ال الإضافة الى م ٣(  ال ا  ة.ه ام ات ال س اف ال ) ت
ائي.  اف ال ه ال ل عل اف    أساسي م ال

ة   العامل ة  ال م  ق  لل هج  ال  العاملي  ل  ل ال م  إس ة  ي ع دراسات  اك  وه
) راسة  قاي  ة Lacourse, Villeneuve, & Claes, 2003لل ص في  ح    (

ة   راسة على ع ق ال ، و ل العاملي ال ل ال ام  اس اهقة  اب في س ال اء الاغ ب
اره ب  ٢٧٥م ( اوح أع ي ت ة ال ان ارس ال لاب ال د   ١٨و  ١٤) م  عامًا. ت تأك تع

ى  ة  ان ال رجة  ال م  عامل  ام  اس ات  وال الأولاد  م  ل  ل اء  لل ض  ف ال عاد  الأ
لة   . وت تف الع ة والع ات ة ال ة هي الغ ام أة  لة  ة للع عاد ال ان الأ اب.  الاغ
ل  ها  ة لل ف ا ة  ص ل خ عاد ت الأ ه  ا  إلى أن ه ى، م ة بلا مع ا الاج

عاد.   ه الأ عل به لف ي ذج ن م ة ن اق اح وم اق ل ، وت  ف ف دراسة (ص م و
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  ، ماكللان ومارك  اح  الف اع ٢٠١٧ع  الاش ل  تأج اس  م ف  ت ة  عامل ة  ب ل  أف ع   (
ه  ه ف  ه ا  و  . ان وال ان  الع اهق  ال م  ع  انات  ب مع  اب  وت ي  الأكاد
هات  ع  ي  الأكاد اع  الاش ل  تأج اس  ل ة  العامل ة  ال اف  ت م  ق  ال إلى  راسة  ال

ة  الع ان الع ة  الع ل  وش و  ٢٣٥(  ٤٥٠.  ر،  ة    ٢١٥ذ الع ل  ش ا  ب إناث)، 
ة   ان ر و  ٥  ٢١(  ٤١٠ال ل   ١٩٥ذ ل ائج ال ت ن ه ة. وأ ان حلة ال ة ال ل إناث) م 

ا الع  ل ة في  ة أحاد ة عامل ي ذو ب اع الأكاد ل الاش اس تأج العاملي ال أن م
ص ع  ف ال ف ج  ها ل رة تامة ع مقارن ة  اف ان م ة  ة العامل ال ه  وأن ه
ة   ال ه  ه ول  ة.  ان ال ة  الع في  والإناث  ر  ال و  ة،  ان وال ة  ان الع الع 
ة.   ان الع ة  الع في  والإناث  ر  ال ب  ها  مقارن ع  ة  ئ ج رة  ة  اف م ان  ة  العامل
اع  ل الاش تفعة م تأج ات م يه م ة أن الإناث ل ام ات ال س ل ال ل ائج ت ت ن ه وأ
ا  ائج معاملات الارت ت ن ه . وأ ا الع ل ر في  ال ائًا مقارنة  رة دالة إح ي  الأكاد
ي   اع الأكاد ل الاش اس تأج لاب على م ا ب درجات ال ائ ة دالة إح ج اك علاقة م أن ه
ل  ال تفعي  م لاب  ال ان  ائج  ال ت  ه وأ  . الع ا  ل في  راسي  ال له  ت ودرجات 
مقارنة   ا  ائ إح دالة  رة  ي  الأكاد اع  الاش ل  تأج م  تفعة  م ات  م وا  ه أ راسي  ال

 . ا الع ل راسي في  ل ال ي ال ف لاب م   ال
ل العاملي ال   ل   ال

د  اش وم ل م عامل  ي ت ة، ال ائ عاملة ال جة ال ع م ن ل العاملي ال ه ن ل وال
ق  ل ص قاي م ارات وال ة للإخ م ائ ال م في ف ال اس، و اذج ال مع ن

لفة   عات ال ار ع ال ة للإخ اخل ة ال اف ال ار، وت ة للإخ اخل ة ال  ,Brown)ال
ع  .(2006 ص لأنه  عات على وجه ال د ال ع ل العاملي ال م ل ا ال ون ه

ع أو أك في نف  انات م ل ب ل م ب ل العاملي ال ح نق ل مة لل ق رة ال ال
اذج   قة لل ا ف ح ال اخلة ل م ت اذج ال عة م ال ار م إخ م  ا نق  ، ق ال

) ح  له  الأساسي  ف  واله ا،  تعق اس Brown, 2015أك  ال ات  ث ار  إخ ام  ال ه   (
على  اس  ال ات  ث ي  .ح  أك أو  ع  م ع  اس  ال ذج  ل ة  ال ات  ارم وال
ات  ارم ال ات  ث أن  ا  اقي.  ال ات  اي وت د،  ال ة  ا ب ة  ونق امل،  الع عات  ت م  ل  اف  ت

ه (ال ضي،  Cheung and Rensvold, 2002ة ال  ات م ال الف ) ب
ة.   ام ات ال س ، وال ام ات العامل ال ، وتغاي ام ات العامل ال اي ل م ت اف  ي على ت
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عات   د ال ع ل العاملي ال م ل قة ال ح  العال ال   (MG-CFA)وأول م إق
Joreskog. 

ل  ل اس في ال اف ال اع ت : أن   العاملي ال
اف العاملي:   ال

اس   اف ال ل م ت ق  ائي  Measurement Invarianceه ت اف ال  Structureوال
Invariance   اس اف ال ق م ت ة ي ال ا عات. و قارنة ب ال ار وذل ع ال للإخ

راسة ت  ال مة في  ال ار  دات الإخ ق م أن مف ال اء  ا الإج ح ه ار ح ي للإخ
م   ق  ال ي  ث  قارنة،  ال ل  م عات  ال ل  في  ة)  ام ال امل  (الع ة  ال ى  ال نف 
ذات  قارنات  ال ائج  ن ن  ت فل  ار  للإخ اس  ال اف  ت ق  ت م  ع حال  وفي  ائي  ال اف  ال
ف  ل أساسي ل اس م اف ال ار ف ائي للإخ اف ال أك م ال ى، وم ث فلا  ال مع

اف  ائي (ال   . Wang & Wang, 2012) ال
   لي ال اف  امل Configural Or Pattern Invarianceال الع تأخ  أن    :

ة.   ام امل ال عات على الع ل م ال قارنة نف ال ها ال ي ت ب عات ال ة في ال اه ال
على  ع  ي ا  ب ما،  عة  م في  ام  غ  م على  ع  ي اه  م عامل  ج  ي لا  ي  ع ا  وه
ل  ن لها نف ال ار  أن  ة للإخ اخل ة ال ، ا ال عة أخ ام آخ في م عامل 
ن  ت أن  ل  ي لي  ال اس  ال اف  ت ق  ف قارنة.  ال ل  م عات  ال ع  عات  ال م 

قة ( ا ها غ م عات ول ابهة ب ال ة م اه امل ال  ,Steinmetz, Schmidtالع
Tina-Booh Wieczorek, & Schwartz, 2009)   ل م اذج  ال ن  ت أن  ه  ق  و

رة)   ق (ال ة  ال عال  ال نف  لها  عات  ال ع  قارنة  عال  Free Parametersال وال  ،
رة)   ق ال (غ  ة  اب او   Fixed Parametersال ال د  ق أ  وضع   Equalدون 

Constrains ) ذج   . Wang & Wang, 2012)على أ م معال ال
   ال اف  امل Weak Or Metric Invarianceال الع ب  العلاقة  ة  ق اول  و  :

ه   ق  قارنة و ال ل  عات م ال قة ع  ا ن م ام و أن ت ال غ  ة وال اه ال
ة العلاقات  ضح ق ة ت ار قارنة، والأوزان الإن ل ال عات م ة ع ال ار اف الأوزان الإن ت
ي   ع عات  اف ال ب ال ق ال ها. ف ي ال ي ت امل ال دات والع ف ة ب ال ال

قارنة ل ال عات م قة في ال ف ال ة تقاس ب ام امل ال دات والع ف  & Wang) أن ال
Wang,2012) .  
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 : اف الق رة   Strong Or Scalar Invarianceال يه نف الق ي ل ال اد  ي أن الأف ع
ها  ع عل ي ت ال امل  الع ة على  اه ال رجات  ال نف  يه  ل ن  أن  ة   ام ال ة  أوال
ة مقارنات  اء أ ا لإج ور ع ض اف  ال ع م  ا ال ق ه فإن ت ل  ة. ل ام ات ال غ ه ال ه

ة   اه ال امل  الع ات  س قارنة في م ال ل  عات م ال  ,Cheung & Rensvold)ب 
ع   (2002 اقي  وال ة  ار الإن الأوزان  م  ل  على  او  ال د  ق وضع  في  ل  ي وه 

قارنة ( ل ال عات م   .  Wang & Wang, 2012)ال
   د ال اس  ال اف  ات Scalar Invarianceت اي ت او على  ال د  ق ه ي وضع  : و

قارنة ل ال عات م اقي وذل ب ال عات وال او ال الإضافة إلى ت أ،   & Wang)ال
Wang, 2012)) و .Bentler, 2005  ،قه ع ت اف  ال ع م  ال ا  ) إلى ان ه

م   ع  ال ا  به يه  ق  ع  ال ان  إلا  ان.  ال في  اح  ال م  ام   إه ى  لا  وه 
ق  ال فلا   عات،  ال دات ع  ف لل ات  ال اف معاملات  ت لا على  اره دل إع اف  ال
ة  ي ع دراسات  اك  وه عات.  ال ع  افئ  م العامل  اي  ت ن  أن  حال  في  إلا  ذل  م 

العامل ل  ل ال م  راسة  إس قاي  لل ة  العامل ة  ال م  ق  لل هج  ال  ي 
)Meriac,Woehr,& Banister, 2010 ات أخلا في  ال  الأج ب  وق  الف اول  ت ي  ال  (

ال  ، وم ل العاش ة، ال ل الأل اج وه (ج اس ع ثلاثة أف اف ال ل، ح ت ف ت الع
دة  ع م ات  ع م  انات  ال ع  ج وت  عاد.  الأ د  ع م ل  الع ات  أخلا ملف  ام  اس فال)  الأ

ة ( انات  ة ب ها في قاع فاضلي  ١٨٦٠ودم ام الأداء ال اس اس  )، وت ف معادلة ال
عاد م   ة أ ائج ان ع ان ال ارات. و اص والاخ ا   MEEPللع اج، م ة ع الأف اف ل ت م

ا،  اف ن م ما  عات. ع قة ع ال ف ال ل ب ع  إلى أن م الع ق لا 
ف   ن في وت ال لف ا  إلى ان ال  ان، م ة في الأق ة  لافات مع ع اخ

ل.  الع علقة  ة ال ه ات ال ل ا وال  ال
) اح  الف ع  ص  اس ٢٠١٤وقام  م م  ة  الع ة  لل ة  م ال ائ  ال ان  ع  (

) م  نة  م ة  ق على ع ان،  ة ع في سل فال  للأ ة  ن ال رة  الق م ٢٥٠إدراك  الًا   (
ع  ج ت  ل  و ات.  اف م ع  أر في  ة  م ح ة  ائ إب ارس  م س  على  زع  م ع  ا ال ف  ال
ات  ش ة وت ا ه الاج غ ل وم م ة في الف اد الع ني لأف ا ال ال علقة  انات م ب
اس  ل م ع  ذجا أحاد ال ل العاملي ال أن ن ل ه ال ة. وأ ن رته ال عل لق ال
العاملي   ل  ل ال ه  ة. وأ رة ج راسة  ال انات  ب اب مع  ت ق  فال  ة للأ ن ال رة  إدراك الق
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ل  ل ت ه  أ ا  والإناث.  ر  ال ب  افئ  م ذج  ال ا  ه أن  عات  ال د  ع م ال 
ه معامل  ة، وق أ ن رته ال ن على الإناث في إدراكه لق ق ف ر ي ة أن ال ام ات ال س ال
ا  ائ إح دالة  رة  و ا  اب إ ت  ي ة  ن ال رته  لق فال  الأ إدراك  اس  م أن  ن  س ب ا  ارت
رة  ت  ا ل ي ة. ب ن رته ال عل لق ات ال ش ل، و فال في الف ني للأ ا ال ال

ة. ا ه الإج غ ا  م ائ   دالة إح
ان،  ع رش ف دراسة (ر ف ٢٠١٥و ن وجل لل ار وا د اخ فاضلي ل ) ع الأداء ال

ذج  ون ة  عل ال ائي  ث ارام  ال ذج  ال ام  اس ي  الأكاد ال  ء  ض في  اق  ال
Ramsay   ار د على الاخ فاضلي لل ف ع تأث الأداء ال ، وال ه ارام ال ار اللا للان

ار على ( عات. وت ت الاخ د ال ع ل العاملي ال م ل ال ام  ال ٣٩٦اس  (
لاب جامعة الق ( ة،    ١٩٨م  ات العل ان   ١٩٨م ال ة). و ات الأدب م ال

ها له أداء   ع م ة و ات العل الح ال ار أداء تفاضلي ل د الاخ ي م ب ائج أن للع ال
عات  ال د  ع م ال  العاملي  ل  ل ال ام  اس و ة.  الأدب ات  ال الح  ل تفاضلي 
ائج  ل، وت تف ال ار  فاضلي للاخ د على الأداء ال فاضلي لل ائج تأث الأداء ال ت ال أك
ة   ارام ال اذج  ال ها  ة عل القائ ة  لاف في الأس العل ار والاخ د الاخ ء م ب في ض
م  اس لة  قل دراسات  اك  ه أن  ة.نلاح  ار الاخ دة  ف لل ة  ا الاس ة  ن في  ة  ارم واللا

اح،  ي دراسة (ص ع الف اء دراس إس عات  د ال ع ل العاملي ال م ل ) ٢٠١٤ال
فال،و دراسة   ة للأ ن رة ال اس إدراك الق ة م م ة الع ة لل م ائ ال ان ال ع

ان،  ع رش . ٢٠١٥(ر اق ف ال ن وجل لل ار وا د اخ فاضلي ل  ) ع الأداء ال
   :از ة الإن   داف

اق       ه م ن وأن ل عل ا ت اء وذل ل الغ م العل ام  إه از  ة الإن ى دراسة داف ت
(ت  دة  م دافعة  ق  وراءه  ن  أن  لاب  ك  سل ل  أن  اذ   ، ال ك  ل ال عة  د  ت

ة،   اف ة، وق ٢٠٠٤ك ان وافع الإن مة ال ة في م ه ان ال از أح ال ة الإن ل داف ). وت
اعي   ف الإج ال عل ال راسة وال في م ة لل عال ال أح ال ة  ات الأخ زت في ال ب
ف  ار عل ال لي في إ ع راسي والأداء ال ل ال ال ال ا في م ة. وأ وعل نف ال
الله   (ع  ة.  عل وال ة  ال لات  ال م  ال  تفه  في  الغة  ة  أه م  له  ا  ل  ، ال

  ، ي،  ٢٠٠٠الغام ع از (فلاح ال ة للإن اف ف ال ع ل ٢٠٠٥). و ل إلى ع ة وال ) أنها ال
ات  ال على  ق  ف ال م  تفع  م م  ق  ت مع  ة،  قلال الإس م  ر   ق و عة  اء  الأش
ة   اف ارها وجه م أوجه ال إع عل  ة لل اف ا وق لاق ال . ه ه ز عل ة الآخ والف اف وم
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ك  ل ال ت  ة  داخل حالة  ارها  اع  ، ال ال  ال في  العامل  م  ال  ام  اه از  للإن
ف  ق اله ة ل ل ة م اف ا فال ة، ول عل ة ال ل ج م الع ف ال ق اله جهه ن ت وت
ي.  الأكاد از  والإن اح  ال ق  ل ولة  ال اقة  وال د  ه ال م  ت  ي  وال عل  ال م  ج  ال
ة على  اف ال ل  ة، وت الأن ة م خلال  ل ال ع حاجات  ة أن  اف ال في  رس  ال ودور 
ي   ة وال ارج ال وافع  ، وال عل ال رها  ن م ي  ة وال اخل ال وافع  ال ا:  وافع ه ال م  ع  ن

فاق ( أو الإدارة وولي الأم وال رس  ال رها  از Ratelle, 2004ن م افع للإن ال ع  ).و
ان  ولاش  ه،  ال  ك  وسل ه  وتف د  الف ك  سل وفه  ا  لل إدراكه  في  ًا  مه عاملاً 
افع  ال حالة  إلى  دها  م ه  ال ل  ي ل  ع أ  أداء  في  ه  ا ن وم  اعاته  واب د  الف ازات  إن
اء  ب أجل  م  ه  ب على  أن   م  ي  ال  ه  ه  وح ال  ان  والإن ة.  اف وال
ع  ال  وه  امها  اس ة  إلى  ووجهه  ة  والق العقل  الله  ه  م ال  فه  ارة،  ال
اح   ق ال افح م أجل ت ة  ال ال الأع ض  ه اح على ال إل ات و  غل على الع ال
حاته. ولا   افه و ة وفقا لأه ا ة والاج ه الف ع ب عى ل ا  از،  غ معاي الام ل و
ل  ع ،  لا  قا على ذاته والآخ ف ن م ان ال  ا الإن ه. وه ح لها أن ت 
ه أو  ا احه على ح ن ن ى لا  ع  ، عامل معه عه أو م ي ة م فا فعة شأنه فق بل ل ل

  ، ة ع الع ابه بل له وم أجله (ناد ا في رفع ٢٠١٥ح از دورا مه ة الإن اف ).ون ل
لان ح رأ  ه ماكل ا ما أك اجهها، وه ي ي الات ال لف ال ه في م اج د ون م أداء الف
في   فال  الأ بها  أ  ي ي  ال قة  ال لة  ح هي  ع  م أ  في  از  الإن ة  داف م  أن 
ات  ف ل  ل ا  ً أ ا  ون د  للف ة  ال فق  ل  از  الإن ة  داف ة  أه ح  ت ا  وه ع.  ال
 . ه ال اب  وأص عل  ال احل  م ل  في  وتلام  فال  وأ ومعل  اء،  أد م  ع  ال

)Chabman & Tumner, 2001(  
از:  ة الإن اف ة لل ف ات ال   ع ال

عة   عادة أو ال الة ال ه ل ء تف از في ض ة للإن اف لان لل ر ماك م ت ق  : لان ة ماك ن
د، فانه   ة للف ال ة  اب ة ا از أول ا الإن ان م اد، فاذا  ع الأف از ل  اجة للإن ال
ة   ات سل ن خ ل وت ع م الف ث ن ة. أما اذا ح ات ال ل اك في ال ل للأداء والانه

ه،  ادة ع ل (ش اشي الف ئ دافعا ل ف ي ا س  ). ٢٠١٢فه
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ن: ة أت   ن
 ، لان ات ماك ها ع ن ي  لامح ال د م ال ع از  ة للإن اف ن في ال ة أت ات ن
ة  ال ة  عال ال على  ًا  وت ًا،  معل أك  ان  ن  أت جه  ت أن  لامح  ال ه  ه أه  وم 
ة   ، ح أس ن لان اولها ماك ي ت ال ة  ال ة  ا ات الاج غ ال لفة ع  ال ات  غ لل
امل   الع ء على  ال إلقاء  ن  أت قام  ا   . ف ال ة وعل  ال ة  ن م  ل  ء  في ض
ن  أت ق  ح  د،  الف ائ  عل  ي ما  ها  م ة،  ا ال على  القائ  از  للإن دة  ال
اص  ف الأول: الأش از:ال جه ن الإن ال ال لفة في م قة م لان  ع اد  ان م الأف ن
اني:  ال ف  ل.وال الف م  ف  ال م  ة  رجة  ب از  للإن اجة  ال ارتفاع  ن  ي ي  ال
فة،  خل الل  (ع  از  للإن اجة  ال قارنة  ال ف  ال ارتفاع  ن  ي ي  ال اص  الأش

٢٠٠٠ .(  
: ة و   ن

ة   ات س را، ح أضاف ت رة أك ت ن، ول في ص ة ات ة و على ن تع ن
ل تع على م  ، وأوضح أن ردود الأفعال للف ه رة وال ل الق ة م قع وال م ال إلى مفه
داد م الأداء ع  د ي تفعا ع الف از م افع للإن ن ال ما  د. فع از ع الف افع للإن ال
د  لاف إدراك الف افع. وق أع ذل إلى إخ فاض ال ر م الأداء في حالة إن ه ل و الف
ي  و ال لاف الع ذج و في اخ أس على ذل ن ي. و اح ال ل أو ال اب الف لأس
تفعي   م اد  الأف أن  از  للإن ة  اف ال تفعي  وم ي  ف م اد  الأف ل  و  الع ا  أن ب  والقارن 
از  ة للإن اف ي ال ف اد م و الأف ع ة، في ح  اب داخل له إلى أس و ف ع از  ة للإن اف ال

  ، س  ال  (ع  ة.  ثاب وغ  ة  خارج اب  لأس احه  ن أو  له  علي، ٢٠٠١ف و  ع ؛ 
٢٠٠٤ ،   ). ٢٠٠٧؛ عفاف م

ورا: ان ة    ن
ع أن   ة  ل ق ائج ال ل ال ران الأول ت في وله م ورا ت مع ان ة ع  اف إن ال

أو  قة  ل  د لأن  الف فع  ي لي  ق ال ك  ل ال قع  ت أن  أ  ك،  ل لل ة  ال ال وافع  ال ل  ي
ه   ب  غ ات الأداء ال اف أو م امي والأه ي ال ة ه ت اف اني لل ر ال أخ . وال
ة  اب ة على ال اع ذات ودنا ب ه ي ه وال عل ف  اش وال ا على ن م أ أن إدراك سل

ان،  اته سل امل، ش اف. (سه  رة أه ها إلى ص ي ات  ت ق م   ).٢٠٠٧في ت
  ، ال  ع  ام  (ه دراسة  ها:  م از  الإن ة  داف اول  ت ة  ي ع دراسات  اك  ي  ٢٠١١وه ال  (

م  اس ح  راسي،  ال ل  وال از  الإن ة  داف في  والعادي  ق  ف ال ب  وق  الف اول  ت
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ة م   از   ١٢٠ع افع للإن ار ال اح اخ م ال ة العامة. واس ان حلة ال ة م ال ال الًا و
ة دالة  د وق ف ج ف ها: أنه ت ائج أه صل إلى ن انات. وت ع ال ارة ل ، واس ي اش فال وال للأ
على  الإناث  م  قات  ف ال درجات  ات  س وم ر،  ال م  ق  ف ال درجات  ات  س م ب 
د  وج م  ع إلى  راسة  ال صل  ت ا  قات.  ف ال الإناث  الح  ل وذل  از،  الإن ة  داف اس  م
ان  ات.و العاد ات  ال ال و  راسي  ال ل  ال في  العادي  لاب  ال ب  ا  ائ إح دالة  وق  ف

) ارس   Robinson, 2001)دراسة  ال تلام  ل  از  الإن ة  داف على  ف  ع ال ق  
ة   داف ي  ف وم تفعي  م لاب  ال ب  وق  الف فة  ومع د)  (ال الأفارقة  الأم  ة  ائ الإب
اد  الإق وال  از  الإن ة  داف ب  العلاقة  عة  و ي  الأكاد ل  ال في  از  الإن

) م ة  الع ن  ت ع.  ال لاف  إخ از  الإن ة  داف لاف  وخ  ، لام لل اعي  تل ٢٧٧والإج  (
) ق  إلى  ة  ومق ة،  ائ الإب راسة  ال ة  و(١٣٩وتل از،  الإن تفعي  م ي  ١٣٨)  ف م  (

العام  ة  نها في  لاب  ال ودرجات   ( ل (ش لـ  از  الإن ة  داف ة  قائ م  وس از.  للإن وافع  ال
ة   ا د علاقة إرت ها: وج ائج أه عة م ال راسة إلى م صل ال ي. ت ل الأكاد ش لل ك
دالة  وق  ف د  وج إلى  الإضافة  ي.  الأكاد ل  وال از  الإن ة  داف ب  ة  ائ إح دلالة  ذات 
ة دالة   ا د علاقة ارت ات. ووج ال ال الح  از ل ة الإن ات في داف ال ة وال ل ال ا ب  ائ إح

اعي   الإج ال  ب  ا  ائ ارس –إح ال لاب  ل  از  الإن ة  وداف  ، اد الإق
ي،وأن ال  ل الأكاد از وال ة الإن ة ب داف د اك علاقة  ج أن ه ة.ون ائ الإب

اد.  از للأف ة الإن ث على داف اعي ي اد والإج  الإق

راسة: ف ال   ه
اس ب الع  اف ال ق م ت ات اللازمة لل ف على ال ع ة الى ال ال راسة ال عى ال ت
م  على  از  الان ة  داف اس  ل ال   العاملي  ل  ل ال ام  اس ة  وال ة  الأردن

ة.  ال

راسة:  ة ال   أه
اف  ت م  ق  لل ائي  اح هج  م م  ق س وال  عها  ض م ة  أه م  راسة  ال ة  أه تأتي 
ات  فق اس  م على  ل  ,وال قافة  ال لاف  اخ ء  ض في  اد  الأف آداء  لاف  اخ اس,وتف  ال
ف ع  رته العادلة.ولل اس  ام ال ع لاس ا  اح  ف ذل ال ة,و عاده غ م أ
ي   ال العاملي  اء  ال ار  ق واس ات  ث م  ق  اس.وال ال عاد  أ ات  فق في  ثقافي  ت  د  وج

ة.  ة وال از في الع الأردن ة الان اس داف   ل
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ة ائ ات الإج ل   ال
از -١ ة الإن    Achievement Motivationداف

أو  ائ  الع على  غل  لل افع  ال أو  ة،  غ م ة  نها ق  ت أو  اح  ال إلى  عي  لل اف  ال ه 
  ، ام ال (م  وجه  خ  على  ال  الأع أداء  م  عة  هاء  ة  ١٩٩٦للان اف ال ف  وتع  .(

ا  غه ل ل وال  ة  اب ال على  رته  وق اح  وال ق  ف لل د  الف سعي  أنه  أنها  اً  ائ اج از  للان
 . ل دون ذل ات ت اوز أ ع ل ت ة في س ل ل ال رته على ت   وق

اس  -٢ اف ال   :Measurement Equivalenceت
ا   قاسة به رة ال ار والق اد على الاخ لف العلاقة ب درجات الأف ما لا ت ج ع ة ت هي خاص
قارنة   ال ضع  م لفة  ال قافات  ال أو  عات  ال ع  اً  ائ إح دالة  رة  ار،  الاخ

)Drasgow, 1985  أنها اً  ائ ف إج لفة  ). وتع عات م ن إلى م ي ي اد ال ل الأف ح
رة   الق م  نف  يه  ضع   علىول م الأداة  على  قعة  ال ة  اه ال رجات  ال م  نف 

اس.    ال
ل العاملي ال   -٣ ل   :Confirmatory Factor Analysisال

ات  غ دات وال ف ف الى دراسة العلاقة ب ال ة ح يه ائ عادلة ال جة ال قات ن ه أح ت
اص  ال (ع  ارات  والإخ قاي  ال ة  ا م م  ق  ال في  م  و امل)  ة(الع ام ال

، أنه  ٢٠١٨ال اً  ائ إج ف  ع و ات ).  ش ال ب  العلاقة  راسة  ل م  ائي  إح ب  أسل
ة.  ام امل ال ات أو الع غ دات) وال ف ات أو ال   (كالفق

راسة: ود ال   ح
ت  اس.واق ال اف  ت م  ق  لل ال  العاملي  ل  ل ال ام  اس على  راسة  ال ت  اق
ال  اة  ق جامعة  في  ة  ال ة  ل م  عة  ا ال قة  الف ة  ل على  ة  الع

لعام٢٠١٩/٢٠٢٠لعام ته  م جامعة  في  ة  ال ة  ل ل عة  ا ال ة  ال ة  ل . ٢٠١٩/٢٠٢٠,و
وق  الف د  ت راسة  ال أن  ا   ، قاف ال ي  م م  ات  ع على  راسة  ال ائج  ن تع  و 
رة  ص تق  ه   وعل  ، قاي لل اء  وال اللغة  ها  تأث وم  اس  ال دات  مف في  ة  قا ال

 . ول لا ال اح في  واج ب ال ال ي  ة ت  ع
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اءات قة والإج   ال
اف  ق م ال ضة في ال ع راسات ال راسة على ت ال ت ال راسة: اع أولاً: ت ال
اء،  ة على ح س ة والاردن قافة ال از، وذل ع ال ة الان اس داف ات العاملي ل أو ال

 . قاف ف ب ال اء على ال رة ال   وم ق
ارت    ،واخ وال الأردني  ع  ال م  راسة  ال ع  م ن  ي راسة:  ال ة  وع ع  م اً:  ثان
في   ة  ال ة  ل ة  ل عة،وم  ا ال ة  ال ته  م في جامعة  ة  ال ة  ل ة  ل م  ة  الع ة  اح ال
حلة  ه ال ة في ه ل ة لأن ال ة الق ان الع ة ف عة، أما الع ا قة ال اة ال الف جامعة ق
قة  الف ي  ق ة ال ل الي ال لغ إج قها.و ة ت افه و رة على فه أه ا وق ن أك و ن

ة  ة س ة ال ل اة ال م  امعة ق عة  ا ي ١٠٢٩(٢٠١٩ال ق ة ال ل الي ال لغ  إج ).و
ة   ة س ة ال ل ته م  عة م جامعة م ا ة ال ة:ت ت ٤٣٠(  ٢٠١٩ال ة الأساس ).والع

اس على ( ة.٣٠٠ال ة ال ل عة م  ا ال قة  ،الف ال اة  ال م جامعة ق ) ٣٠٠و( ) 
ة. ة ال ل عة م  ا ة ال ته،ال   ال م جامعة م

ي. ا هج الإرت ان ال راسة  هج ال ا:م  ثال
اء  ات ب اس: خ   ال

عاده في الأدب ال ، وت  -١ از وأ ة الإن م داف ل مفه ل اد على ت الاع اس  اء ال ت ب
م. فه ال عاد  أ م  ل  ض  ات  الفق م  عة  م اغة  از   ص الإن ة  داف اس  م أع  ح 

دة  ن مف ا أرع عاد م عة أ ن م أر   ال
ة    -٢ م ال ائ  ال اج  لإس ة  م ال ائ  ال ة  ع على  اس  ال ت  ت 

راسي ات) في العام ال ق وال اس(ال   ٢٠١٩/٢٠٢٠لل
لاب   -٣ ل ة  الق قة  ال ارها  إخ ت  ي  ال ة   الأساس ة  الع على  اس  ال ت  ت 

ات  ال و لاب  ،و ة  الع م  ة  ر ه ج في  ال  اة  ق جامعة  م  عة  ا ال قة  الف ات  ال و
ة لعام  ة الهاش ة الأردن ل ته في ال عة م جامعة م ا ة ال   ٢٠١٩/٢٠٢٠ال

از)   -٤ الإن ة  داف اس  (م راسة  ال أداة  على  لاب  ال ات  ا إس اصة  ال انات  ال إدخال 
ائي نامج الإح ام ال ة   SPSSإس ار ص ة وخ اس ة ال ائ اء الأسال الإح ا لإج ه ت

وض.   الف
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ة -٥ ائ الإح ات  عال ال اء  نامج    إج ب ام  ل   AMOSإس ل ال علقة  ال ائج  ال ل  ل ل
نامج   ام ب عات،وس ف    IRTPROالعاملي ال ع ال ال علقة  ائج ال ل ال ل ل

دة. ف ة لل ا ة الإس ء ن ة في ض ة وال قاف الأردن ة في ال دات ال ف   ع ال
اس  ق ال   ص

م   ال  م  عة  م رة على  ال ه  به اس  ال ض  ت ع اس  ال ق  م ص ق  لل
ل  ة،وح اللغ ها  وسلام عاد  للأ ات  الفق ة  اس م في  رأيه  اء  لإب ة  وال اص  الاخ اب  أص
ص  ف ال ن  ة،   وال ة  الأردن قاف  ال ها  اس ة وم الع ة  للف ات  الفق ة  صلاح
اء  .وم إن ع اس الفعلي لل رتها على ال اغة وق ،ودقة ال ها في تل ال قادر على فه
اس  على  رتها  ،وق ع لل ارة  ل  اء  إن اس،وم  ال اص  ال ائي  الإج ع  لل ارات  ال
يل  اته وت الأخ بها وتع ادة ال ملاح ى ال .وق أع ات أخ اء أ ملاح ة.أو إب ال

ة  ها ب ي اتف ال عل ات ال اد الفق .واع ل عا ل ات ت   . ٪٨٠الفق
اخلي  اق ال ق الإت   ص

اب   ي له  ت ح ع ال ت ات وال ل م الفق ا ب  اول م رق (معاملات الارت ) ٤-١وال
ول ( اتها وج عاد وفق ا ب الأ ضح معامل الارت اس : ٥ي عاد وال اق ب الأ ضح الات   ) ي

ول ( دة١ج ف ع الأول ودرجة ال ا ب درجة ال   ):معامل الارت
ف) ي اله ع الأول(ت دات ال ا   مف   معامل الإرت

ة  م ال ال ف الأع ي ل ي أن وق ة م ل   657.**  ال

قها  اف وأسعى ل ي أه ف   747.**  أضع ل
ة  ادة دراسة وا ع إنهاء دراسة ال ان    600.**  أدخل الإم

ي تع ذل  ات ال ع للا ال ل ناجح م ق   636.**  أخ ل

ة ح زادت ع   ا  ق ة    0.5وجاءت معاملات الارت ائ اً ع م دلالة إح ائ ودالة اح
ع ب    ٠.٠٥ ة لل ل ال رجة  دات مع ال ف ال ا درجات  ارت اوح  معاملات  إلى   ٠.٦٠٠وت

٠.٧٤٧.  
ع  ال ة  ل رجة ال ال ق  ف اح وال ة في ال ع ال دات  ا درجة مف ا يلي معاملات ارت   و
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ول ( دة٢ال ف ق ودرجة ال ف اح وال ة في ال ع ال ة ل ل رجة ال ا ب ال   ): معامل الارت
ق) ف اح وال ة في ال اني(ال ع ال دات ال ا   مف   معامل الأرت

قي. ادة تف د إلى ز راتي وال ع ما ي ار ل ق اس   476.**  أسعى 
ضا. عادة وال ال ني  ع ق لأنه  ف اح وال   466.**  أسعى لل

راسة.ل   اس ق ن ال   588.**  ح
ق على زملائي. ف ال ة  ة ق   612.**  ل ر

راسة. ال ن  ي لا يه اقة ال   451.**  أت ص

راسة. ال ن  ي لا يه اقة ال   276.**  أت ص
ة. راس ات ال اج راسة على أداء ال ي لل قي وح ني تف   494.**  اع

ال  أني  ي زملائي    526.**  ناجح.ف
د عقلي. ه ة وم ي لا ج ل حل ي ت هام ال ع ال ام ب   495.**  أح ال

. ة ع الآخ الا م م أع   303.**  أح أن أق

ع ب   ة لل ل رجة ال اني وال ع ال دة في ال ف ا ب ال اوح  معاملات الارت إلى   ٠.٢٧٦ت
اً.  ٠.٥٨٨ ائ دات دالة اح ف ان ال   و

ة   ل ال رجة  ال ة  ل ال ر  ع وال ة  قلال الاس ع  دات  مف درجة  ا  ارت معاملات  يلي  ا  و
ع    ال

ول ( ة ودرجة )٣ال ل ال ر  ع ة وال قلال ع الاس ة ل ل رجة ال ا ب ال : معامل الارت
دة ف   ال

ة) ل ال ر  ع ة وال قلال (الإس ال ع ال دات ال ا معامل   مف   الإرت
ل. ة دون تأج راس اد ال ات ال ل از م   386.**  أسعى لإن

ه. فادة م ي دون الاس ي وق   409.**  أرف أن أق
اف. ق  ازها ب ا لإن ع ن م م بها وأك ي أق ال ال   333.**  أخ للأع
ي. ول زم ق  اتي دون ت ودون ال   0.27**  أح أن أمارس ح

از   ة.أرف إن ة لأني أراها غ مه راس ات ال اج   387.**  ال
ا. ن م راسة لأك ار جه في ال ل ق   418.**  أب

ح. اولة إلى أن أن ر ال ل أك ما أف   466.**  ع
ها. رس لها أو إعفاءنا م ان ال ة أملا في ن راس ات ال اج ل ال أج م ب   448.**  أق

أني ش ل  ع  ي ال ة.ف ل ل ال رة على ت   422.**  الق
لة. ة مه أني ش ي زملائي    385.**  ف

ة . راس اد ال ات ال ل ملائي لأداء م ع ب   385.**  أس

ه. م أو أكلف  ل أق ة ع أ ع ل ل ال   474.**  أت
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قة  ا ات ال ة في ال راس لاب ال ال ال ل على أع   0.25.*  أحاول ال
. ة أح اع ة دون م راس اد ال ات ال ل ع م ف ج م ب   30.**  أق
ي . أني ش ق أع على نف ي  ي زملائي وأقار   474.**  ف

ا. لي إن أخفق دراس وف أو على م ح م على ال   387.**  أرف أن أضع الل

اوح ب  دة ت ف ع ودرجة ال ا ب درجة ال اب أن معاملات الارت ول ال ائج ال ح م ن ي
ا ع  ٠.٤٧٤و  ٠.٢٥٠ ائ   . 0.05ودالة اح

ع  ال ة  ل رجة ال ال ة وال  اب ع ال دات  ا درجة مف ا يلي معاملات ارت   و
ول رق ( اته ٤ج ع وفق ا ع ال ا ب ال   ): معامل الارت

ع ا ع ال دات ال ) مف ة وال اب ا   (ال   معامل الإرت
افي. ف أه ة الإرادة على ت ل ق   407.**  أم

. ع ذل لي لأني لا أس ات م ح وف والع اوز ال   494.**  لا أسعى ل
 . ن قا على الإن ة م ع ة ال اث والأن ام الأ ل إلى اس   197.**  أم

ص على  .أح ابه رس وع ة لأنال ثقة ال راس هام ال از ال   233.**  إن
. ع ال ت  ا شع هام مه از ال   240.**  أس في إن

فة. أل اء ال عامل مع الأش ل ال   234.**  أف
ة . لاب ة ال الأن ة  ار   546.**  أت ال

ات  اج هام وال اب م أداء ال ام والان ة.لا أح الانه ان ص ا  ة مه راس   476.**  ال
ة. ار اج أو م ي لا أكلف ب رس  ا ع ن ال ع ة  ل قاع ال   489.**  أجل في ال

ة. ي عارف ال ال ني  ي ت ة ال ي ات ال ق ام ال   478.**  أسعى إلى اس

ع ب   ة لل ل رجة ال ع وال ا ع ال دات في ال ف ا ب درجات ال اوح معاملات الارت  ٠.١٩٧ت
ا ع   ٠.٥٤٦و  ائ ة، ودالة اح س ة إلى م ن   .0.05وهي  م

اس:  ة لل ل رجة ال عة وال عاد الأر ات ب الا ا ا يلي معاملات الارت   و
ول ( ع٥ال اس ودرجة ال ة لل ل رجة ال ات ب ال ا   ):معاملات الارت

عاد  اس  الأ ة لل ل رجة ال  ال
ع ف)ال ي اله  634.** الأول(ت

ق) ف اح وال ة في ال اني(ال ع ال  804.** ال
ة) ول ال ر  ع ة وال قلال (الإس ال ع ال  837.** ال

( ة وال اب ع(ال ا ع ال  665.** ال
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ب   اس  لل ة  ل ال رجة  وال اس  لل عاد  الا ب  ا  الارت معاملات  اوح    ٠.٦٣٤ت
ة    ٠.٨٣٧و ل رجة ال عة مع ال عاد الأر ة للا اخل ة ال اق ال ي ات ع ا  تفع م وهي ذات ح م

اس.   لل
اس  ات ال   ث

نة م  ة م لا ة اس اس على ع اته ت ت ال ل م فق اس ول ات ال ق م ث ولل
اب ٢٠٠( ، ح ي ح فه م ال فه م الأردن ون راسة ن ع ال د م م ) ف

الغ ( اس وال اخ الفا لل ون ات  راسة. ٠.٧٥١معامل ال اض ال ل لأغ   ) وه مق

ها  اق ائج وم   ال
الللاجا ا ال وه :  ة ع ال از في ه ة للان اف ال اس  ة م اف عاملي ل ج ت هل ي

الأردني؟   ع  وال ال  ع  ال في  ال  العاملي  ل  ل ال ام  م اس ق  ال ت 
العاملي   ل  ل ال ام  اس  ( ال  ، (الاردن ع  ال ع  ذج  لل العاملي  اف  ال

) امها  ق ة  ع على  ار  الاخ ب  ة  اح ال قام  ا  ،ل الاردني  ٦٠٠ال ع  ال م   (
الي:  ل ال ل ال اصف و ال   وال 

ة  -١ الأردن ة  ال م  لا  ل از  للإن ة  اف ال اس  ل ة  ال ة  العامل ة  ال م  ق  ال ت 
ة: ل على ح ة  ة ال   وال

ع  عات) وت ة (معاملات ال ار ها م خلال الأوزان الان ق ا ة، وم ام امل ال ات على الع الفق
ا ه م  ذج في الع  قة لل ا ات غ ال ف للفق ع ع ت ال ل م ال ذج ل لل

ول (  ).٦في ال
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م ام الع ن ال اي – وال     )٨٥ -٥٨(ص  ٢٠٢٤ي

٧٤ 

ول ( لا ٦ج ذج ل ها لل ق ا ة وم ام امل ال ات على الع ع الفق ة وت ار ): الأوزان الإن
ة  ة وال ع الأردن  ال

  

 
ل  انها  ح  ال  ذج  ال اب  ت ت  ل  دات  ف ال ع  ان  اب  ال ول  ال م  ح  ي
دات ذات الأرقام  ف ع الأردني ال ار دال وهي في ال عادها ول  وزنها الان ع على ا ت

دات ذات الأرقام (٣٧،  ١٦،  ١٢،  ٨( ف ان ال رة ) هي  ١٦،  ٩) في ح  دات غ ال ف ال
لالة ( عادها ع م ال دة رق (٠.٠١على ا ف ح ان ال ، و ع ال ) ١٦) في ال

 . ع ال في  ال  ذج  لل قة  ا ال غ  دة  ف ال دة هي  ف ال ة   وهي  ار ال (أت 
لافها  ة وخ ل ة ل ال عة الأن ض  د في ذل الى غ ع ة) وال ق  لاب ة ال الأن
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امع ال افي  ج نادرة  ة  الع امعات  ال في  ة  لاب ال ة  دة  ،والأن ف لل ة  ال غ   ٩.أما 
ة وهي   ة ال قة للع ا اف ال ق  ازها ب ا لإن ع ن م م بها وأك ي أق ال ال أخ للأع

لف م  اتها ت ل راسة وم عة ال ة   ة ال قة للع ا م ال د ال في ع ع وق 
ال  ال ل  ة  ه م ن  ت ق  ال  الأع تل  عة  ته،و م جامعة  الى  ال  اة  ق جامعة 
ة   ال ه.و م ة  ل ال ال  للأع ه  ت على  ث  لات ال  ال  ال ة  قلال .واس ال

) دات  ف على ٣٧و١٢و  ٨لل وهي  ة  ال ة  للع قة  ا وال ة  الأردن ة  للع قة  ا ال غ   (
افي). أه ف  ت على  الإرادة  ة  ق ل  الي(أم عادة  ال ال ني  ع لأنه  ق  ف وال اح  لل أسعى   )

اح   عي لل قة أن ال ا م ال ) تف ع ة ع الآخ الا م م أع ضا)( أح أن أق وال
فة،  ال ع أدق  امعة و ع ال ة ما ل اة الع ال ت  ال الأردني م ة ل ال اب ق وال ف وال

افه. ف أه رة على ت ال الأردني الق عل لل ة وال ل ت اب   وأن ال
لي:-٢ اف العاملي ال ق م ال  ال

ل  ه، و ام ة ال ي ت ال عاد ال د الا اس نف ع ن لل لي ان  اف ال ال د  ق ال
ت  ي  ال عات  ال ع  اس  ال ها  ي  ال عاد  الا م  ل  على  عة  ال ات  الفق نف 
عات  ال م  ل  في  ام  ال غ  ال نف  على  امل  الع ع  ت ان  ل  ب ي  ونع ها،  مقارن
امل  لي على ع ال اف العاملي  ال ق م  ة.ولل ة العامل ه ال ا ه ت قارنة وه ما ن ال
ة   اح م ال ة، واس ار على الع از،  الاخ ة الان امل داف ذج ع ة ل ة ال القائ
ات لل  ارم ي ال د على تق ون وضع ا ق ق م ذل ب ل العاملي ال لل ل ال
ا  ع  اد على  م الاع ل م الع  انات  اب ل ذج م ذج، وت ان ال على ال

ول( ا ه م في ال   ).٧ك
ول ( اف ٧ج از. ): ال ة الإن اس داف ة على م ة وال راسة الأردن ي ال لي ب ع   ال

ة   2X RMSEA  CFI  TLI(P)  الع
ة   1592.38  الأردن

P= 0.000  
0.063  0.523  0.493  

ة   1585.91  ال
P=0.000  

0.062  0.554  0.526  

ات  ش وق ب ال   Δ RMSEA  Δ CFI  ΔTLI  الف
  0.033  0.031  0.010  ها 
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ق إلا في  ة غ م ة والاردن ة ب الع ال قا وق ال لي في الف اف ال ح أن ال ل
RMSEA   وق ب ان الف ا  ، ب قاف اف ب ال ي ال ع ا  ه دالة م وق  ان الف وال 
ات   ش أو   TLIو    CFIو    2Xال اللغة  ع  م  اس  ال أن  ي  ع ا  وه دالة  غ  ان 

ش   ا وم ع  ات م ش لل في م ا ال اء، وه افيء ع ال ه م ة ول ج اغة أو ال  CFIال
اص عام ( ا ي ع ال ة  ة الع اس ات على ح ش اد تل ال جع إلى اع ا ت   ). ٢٠١٤إن

ال ت ذل . ل ال ائج في ال   وال
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لي  اف العاملي ال ل(أ): ال .ال عة الاردن اس ل   لل
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. عة ال اس ل لي لل اف العاملي ال ل(ب): ال   ال

ة لها  ة، ول ال لاف ال اخ ة  او ة غ م ار ل (أ،ب) ان الاوزان الان ح م ال ي
ن   ان  ا  ه،  ام ال ات  غ ال على  ه  اه ال امل  الع ع  ت م  ل  ال امل  نف  الع عات  ت

ة. وال ة  الاردن لل  ابهة  م از  الان ة  داف ة  س اف    على  ال م  ق  ال ع  و
لي،   العاملي ال
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على  -٣ ي)  (ال الق  العاملي  اف  وال  ( (ال ال  العاملي  اف  ال م  ق  ال ت 
الي:   ال ال

اف العاملي ال   ال ق  ه  و ام ات ال غ ه على ال اه امل ال عات للع ) ان ال (ال
ه   ام ال ات  غ ال على  امل  الع ع  ل ة  ار الان الاوزان  ان  ا  عات،  ال ع  ة  او م
معاملات  او  ت ي)  (ال الق  العاملي  اف  ال ق  و ا  ة،  ال لاف  اخ ة  او م
ق  ) ولل ، ال ع (الأردن اس ع ال نة لل عة ال امل الأر ا ب الع الارت

دة ( ع عات ال ل العاملي ال لل ل ة ال اح م ال ائج MGCFAم ذل اس )، وال
ول ( ة في ال   ).٨م

) ول رق اقي)): ٨ج ي،وال ،ال لي،ال (ال اف   ال
ات  ش وق ب ال   Δ RMSEA  Δ CFI  ΔTLI  الف

اف ال    0.698  0.065  0.040  ال

ي  اف ال  0.090 0.029 034.  ال

اقي  اف ال  0.002 021. 231.  ت

قافي   ي أن ال ال ع ا  ققة، وه اقي غ م ي وال اف ال وال ات ال ش ح أن م ول
ا  ه ول  قافة.  وال اللغة  ح  م  ائ  ال في  وق  ف ج  ت وأنه  اس  ال في  ضاً  مف كان 
في   ه  ان ق  لي  ال ات  ال صاً وأن  دات خ ف ال م  اً  ل ج قل د  في ع اً  ئ ن ج اي  ال

مع   ف  ي ا  وه اته  ش م ) ,Pendergast,von der 2008; French & Finchمع 
, 2007)Zhen,  & Zumbo ; WuEmbse, Kilgus , & Eklund. (2017).  

دات  ف ع ال ة، ل  قا عات ال ه ع ال ا اء م ه على أن ال غ  تف ا ال وه
اسي   ات ال ار وف ال . ولاخ اء ثقافة ما ع الأخ ل لأع ل أف ة  ام ة ال تع ال
لي، ول  أو ي ت  ذج ال ه لل ا ذج م قة ن ا ي  م م ف اح ال فإن ال
(قابلة  ة  اف م امل  الع عات  ت ان  وذا  عات.  ال ع  ة  او م ن  ل العامل  عات  ت
عات  ت تق  (مع  ال  ات  ال ذج  ل قة  ا ال لف  ت فل  عات،  ال ع  قارنة)  لل
قة   ا ل م لي. وذا ل  ذج ال ل  ع ال عات)  ة ع ال او ن م امل ل الع
اء  اسي لل ات ال ة ال ض ي دع ف ع ا  عات فه امل ع ال عات الع ذج ب ت ال

(Dimitrov, 2010; Lubke & Muthen, 2004) .  
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ع  ة م اس ابها  ح ة ي ح ه ال ة(وه ا الى درجة ال ع  ة م نا الى ن وذا ن
لي ال اف  ال في  ان  فق  ة)  الع الى ح  ال ٢.١٦٥(  كا  اف  ال وفي   (  )٢.١٥١ (

ي ال اف  ال اقي٢.١٤٨(  وفي  ال اف  و  (  )٢.١٤٣(  ) م  أقل  ا  ٣وهي   م  ،(
ل ي أن  معاملات  ة، و ا الى درجة ال ع  ش م ة ل ال اف ال  ق ال ل
ا إلى درجة  ع  ة م عات، ح بلغ ن لاف ال اخ ة  او عة م امل الأر ا ب الع الارت

ة ( ة اقل م (٢.١٤٨ال ة الى ٣) وهي  ال ي)  اف الق (ال ق ال ا  ل )، م
 . ش ا ال   ه

ائج دراسة را   راسة مع ن ال ه  ائج ه لي وال   ٢٠٠١اتفق ن ال اف  ال ق  ح ت
م   ث ا واتفق مع دراسة  ة،  اب الع ال على عامل  اف   ٢٠٠٤ب  ال ق  ت ح 

ه   ا واتفق مع دراسة ه مه،  ار ال لي وال ب ال على اخ ح   ٢٠١١ال
ة   ال امل  للع ة  ال ة  القائ على  ال  ب  وال  لي  ال اف  ال ق  ت

دراسة    مع  واتفق  ا  ة،  ب   ٢٠١٠لل وال  لي  ال اف  ال ق  ت ح 
ون   واخ ال  دراسة  ائج  ن مع  لف  اخ انها  وان.الا  الع ار  اخ على  ي    ٢٠١٨ال  وال

ة   ال ام.و ال اف  ال ق  ي ول  وال  ال  ال  على  العاملي  اء  ال ء  اف ت ت  ه ا
ف مع  م ا  ة وه ال قافة  ال الح  ل وق  ف اس  ال ه  ا فق  ة  اف ال اس  في م وق  للف

ال   ق م   ٢٠١١دراسة ع ال راسة  صي ال .وت ق والع ف الح ال وق ل ت ف ه ي ا ال
دلالة   ذات  وق  ف د  وج م  ق  ال صي  وت ة  ع ات  ب في  أخ  قاي  ل اس  ال اف  ت
د  ق م وج ال از و ة الإن اس داف ة على م ة الأردن ع ال في ال ة تع ل ائ إح

ة. ة ال ع ال في ال ة تع ل ائ وق ذات دلالة إح  ف
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اجع   ال
) ه.  اف اصة.الأردن: دار ٢٠٠٤ت  ال ة  ال ال  م في  قاته  ال وت ف  ال ). عل 

اعة.   ع وال ز ة لل وال   ال
ان. ( ع رش ام ٢٠١٥ر اس اق  ف ال ن وجل لل ار وا د اخ فاضلي ل ). الأداء ال

فاضلي  ال الأداء  ه  وعلاق دة  ف لل ة  ا الاس ة  ن في  ة  ارام واللا ة  ارام ال اذج  ال
عات. جامعة الأزه د ال ع ل العاملي ال م ل ام ال اس ار  ة، -للاخ ة ال كل

ة، مج لة ال   ١٦٥، ع٢م
) مهلل.  ة  ة ٢٠١٥ز العامل ة  ال م  ق  ال في  افي  الاس العاملي  ل  ل ال ة  أه  .(

ة  ا والاج ة  ان الان م  العل ل  ج لة  م ة.  ف ال ارات  ي-للاخ العل ال  ل  ج - م 
، ع ائ  . ١٤ال

) ان.  سل اته  ش امل،  م ٢٠٠٧سه   . وال ة  ال ب  وحاجاته  فل  ال ة  ت  .(
اب.  ة لل ر   الإس

د،   ل سع ل العاملي، جامعة ال ل  .https://ecsme. ksu. eduال م أب هاش ، ال
sa/sites/ecsme. ksu. edu. sa/files/attach/lthly-lmly. pdf(  

) . أب هاش ائي ل ع ٢٠٠٩ال م  القل الإح اس  ال اف  اء العاملي وت ال  .(
وة   ال  . ال العاملي  ل  ل ال ام  إس ا  العل راسات  ال لاب  م  ة  د وسع ة  م
ة،   ة ال ل د،  ل سع ة، جامعة ال ة وال د ة الف ا ال ا ف وق ة لعل ال الإقل

  . ف   ق عل ال
) ه.  ع ادة  از ٢٠١٢ش الإن ودافع  ل  ال في  ة  ارزم ال ات  ال ام  اس أث   .  (

ة   اف اء  الف في  اسع  ال ف  ال ة  ل ل  فا  والاح ار  الاخ وقل  ات  ال م  ومفه
راسات.  اث وال حة للأ ف س ال لة جامعة الق . م   . ٧٧-١٢١نابل

اح. ( رة ٢٠١٤ص ع الف إدراك الق اس  ة م م الع ة  ة لل م ال ائ  ال  .(
ة   ال راسات  ال لة  م س،  قاب ان  ل ال جامعة  ان.  ع ة  سل في  فال  للأ ة  ن ال

ة، مج ف   ٤، ع٨وال
فة.( دان ١٩٩٧ع الل خل امعة م ال وال لاب ال ة مقارنة ب  ).دراسة ثقا

ة ,ال ف لة عل ال ات.م غ ع ال ها ب از وعلاق ة للان اف د١١في ال   . ٤٤,الع
فة. ( ع. ٢٠٠٠ع الل خل ز اعة وال وال ة: دار غ لل از.القاه ة للإن اف   ). ال
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) . اهق ٢٠٠٠ع الله الغام ة م ال از ل ع ة الإن ات وداف م ال وق في مفه ). الف
رة،  م ماج غ  ة، رسالة  ة ج اف م في  وم  ال ة وغ  الأس م  وم  ال

 . ة ، جامعة أم الق ة ال   كل
)  . س ال  ف ٢٠٠١ع  ال عل  وأس  الإسلامي  ف  ال ب  اني  الإن ك  ل ال  .(

ة.   ل ال ة الأن ة: م ، القاه عاص  ال
)  . عام اص  ال ال ٢٠١٤ع  في  ة  ائ ال عادلة  ال جة  ن قات  ت ام  اس تق   .(

 ،( ف (ران ة في عل ال لة دراسات ع ي. م ف   . ٢، ١٣ال
)  . م وغ ٢٠٠٧عفاف  ة  ال ارس  ال لاب  ل  از  الإن ة  اف ل مقارنة  دراسة   .(

   . لة، جامعة ع ش ف رة، معه ال ة، رسالة ماج غ م     ال
) علي.  و  رسالة ٢٠٠٤ع امعة.  ال لاب  ل  از  الإن ة  اف ب ه  وعلاق ي  ف ال اف  ال  .(

ا.  ة، ل او ل ال ع م أب ا رة، جامعة ال   ماج غ م
)  . الغام الله  م  ة  ٢٠٠٩غ وداف ات  ال م  ومفه العقلاني  غ  ف  وال العقلاني  ف  ال  .(

ة.  وج مة  ال ة  م ي  ي والعادي  ا  دراس ق  ف ال اهق  ال م  ة  ع ل  از  الإن
ة  ة الع ل مة، ال ة ال ، م ة، جامعة أم الق ة ال ل رة.  رسالة ماج غ م

ة.  د ع   ال
ي. ( ع ة  ٢٠٠٥فلاح ال ان حلة ال ة ال ل از ل  ة الإن اف ة ب ة الأس ا ال ). علاقة أن

ان، الأردن.   ة، ع ان الع رة، جامعة ع   في دولة ال . رسالة ماج غ م
) صادق.  آمال   ، ح أب  اد  م ١٩٩١ف العل في  ائي  الإح ل  ل ال ق  و ال  اهج  م  .(

ة.   ل ال ة الان ة:م ة. القاه ا ة والاج ف ة وال   ال
 )  . ز ف ان  إ ان،  ع ال  اءة ٢٠١٤ك للق ة  ال ة  ال از.  الإن ة  داف اس  م  .(

فة، ع ع اءة وال لة الق فة، م ع  . ١٥١وال
) ي.  ح ش ٢٠٠٦م  م ان  لإس ة  ل والإن ة  الع ال  ب  اس  ال اف  ت  .(

ة،   ال ة  ف ال ائ  الأخ ة  را دة.  ف لل ة  ا الإس ة  ن ء  ض في  عل  ال أسال 
ة، مج   .  ٤، ع١٦دراسات نف

ارات ٢٠١٣م العازمي. ( ة للإس ة الع س . ال ي اش از لل ة الإن اس داف   ). تق م
)  . الع ع  ة  ة  ٢٠١٥ناد ع ائح  ش ل  از  الإن ة  وداف ة  ا والاج ة  العقل ة  ال  .(

ب، ع ة ال الع ، را ف ة وعل ال ة في ال . دراسات ع عة م ال ،  ٦٦م
  .  ٣٠٢-٢٧٩ص
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)  . ال ع  ام  ل ٢٠١١ه وال از  الإن ة  داف في  والعادي  ق  ف ال ب  وق  الف  .(
أس جامعة  ة،  ل ق م دراسات  راسي.  مج  -ال ل،  ق ال دراسات  ،  ١٦ع،  ١٦م 
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Abstract: The present study aimed to uncover the Factorial Structure 
Equivalence of achievement motivation in light of the Confirmatory  Factor 
Analysis  between the Egyptian and Jordanian environments. To carry out the 
study, the achievement motivation scale was used, which was designed with the 
help of previous literature. Its items were formulated in an appropriate and 
understandable language for both the Egyptian and the Jordanian 
environments. The scale consists of four dimensions (Defining the goal, 
challenge and perseverance, desire for success and excellence, independence 
and a sense of responsibility) distributed on forty items. To achieve the 
purposes of the study, a sample of (600) students was divided equally between 
students of the last year of the undergraduate level in Mu’tah University and 
the Suez Canal University that respectively represent the Jordanian and the 
Egyptian environments. The reliability of the scale achieved by using Cronpah 
Alpha was (0.751). The stability for the Jordanian group was (0.758) and for 
the Egyptian group was (0.783).Results indicated that formal equivalence, weak 
equivalence and strong equivalence were achieved. The study recommended 
that the equivalence of the scale could be examined by using Item Response 
Theory to verify other scales in both environments, as well as in other Arab 
environments. 
 
Key words: Factorial Structure Equivalence, confirmatory factor analysis, 
achievement motivation 

 
  


