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  : ل ة  ال وأن وأدوار  ي  ال لها  و افها  وأه أتها  ون اك  ال ف على  ع ال إلى  راسة  ال ف  ته

لها   وت اك  ة  ال الأب اك  م خلال  م  ة  ال ال ة  ال ال  م في  ة  ال ات  لا ال ارب  ت على  ف  ع وال
ق   ة. ول ال ة ال ال ال قارنة في ت م ول ال د ال ف على جه ع راسة إلى ال ف ال مة. ه والأم

ائج أب  ة ن راسة إلى ع صل ال قارن، وت هج ال راسة على ال ت ال ف اع ا اله ورة ت  ه زها: ض
ة،   ة ال ال ة ال اك ال ائح م ل العامل بها  تقادمها. ل اك وتأه اف ال ة م ح أه الأن

رت عام   اده على  ١٩٧٩ح ص ، واع ة في م ال ة ال اك ال ي ل ل ال ، إعادة ت اله
ة، و  ارد ال اجة إلى إدارة ال ة، وال س ة في  ال ال ة ال اك ال ل م ادة ت دارة وسائل الإعلام، ز

ورة   وض لاء،  للع مة  ق ال مة  ال دة  ج ت  على  اع  ا  م ة  ان ال اك  ال د  ع ادة  وز  ، م
تق   ت  ائج  ال ه  ه وض   . م في  مة  والأم ة  الأب اك  م في  للعامل  جه  ال ر  ال ام  الاه

ح ل ار مق ورها  س ام ب اك م ال ات ل ال عة م الآل ة ي م ال ة ال عا اك ال  م
ر  اء الأم اد أول   في إع

ة:  اح ف ات ال ل ة   ال ة الأم ات ال لا ة ال ة، خ ال ة ال اك ال     م

مة    مق
ات  ل ة وال اد اء ال ال قلة  ة م ة قاس ي أص خ ة في الع ال ال إن ال
ء  وس ة  زوج لات  م انا  أح ها  إل اف  و  ، اد وال اد  الإق اف  وال ة،  ف ال غ  وال

ود   اء، و ن د أب ج اً ل ه ت ة و ن ة س ال س ل ، ف ن وج اف ب ال   ت
  ـــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

اف:    *  م م رسالة ماج ت إش
قاز /أ.د ة جامعة ال ة ال ل غ  ف ة ال قارنة والإدارة ال ة ال اذ ال ا أس   .م أح ع ال
جامعة  /أ.د ة  ال ة  ل ة  ال والإدارة  قارنة  ال ة  ال اذ  أس الله)  ه  (رح ع  اح  ان  ع   رم
  .ش
اة   /د ق جامعة  ة  ال ة  ل اع  ال ة  ال والإدارة  قارنة  ال ة  ال اذ  أس العاصي  ا  ز م  نهى 
 . ال
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ل  فاءته في فه  ره و فع م ق ي ت اهات ال هارات والات مات وال عل ي م ال الع ادان  ال
اته، وفي دوره مع   ه، ودوره مع ش ح ف ا ل ه الام م ا فعالا ل  ن وال اء، فأن ت الأب

  ، ال ال ع ال هل (م ف ١٩٥، ص٢٠١٠ال ع ا ما  ة ه ال أو وال وره  اد ال ل ) وع
ة  ات ارة ع اس ، وهي  ل ال والارشاد ة في الع او ي هي ح ال ة، ال ال ة ال ال

معاي   فا على  ال اء في  ة الآ اع ف م ه ة م خلال ت ال ال هام  ض  ه إزاء ال دة  م
ة   فاعل اة  ات ال اجهة ت اجاتها ل ي إح ة وتل ال ع مهارات ال مات ورشادات ت تق معل

، ص اب جع ال اء (ال ال والإساءة الى الاب ل خاص حالات الإه   ) ٢٠٤وتقلل 
م به ق ع  ات ل ال ه ة م أخ وأصع ال ال ،  أن ال ر ل وت ا دون ساب تأه

ة ل تق  وج ة وال ا ال اته ة واج أد ه ل ر ي وت ال ل ال ة إلى تأه ع رات ال ان م وذ 
ما  ع  احها  إل في  مقلقة  ة  ق ن  الق ا  ه في  فإنها  ة،  اض ال ون  الق في  ها  نف ض  ف على 

ه فال وت ه الأ ج ث في ت ي ت ات ال س ع ال دت وت ،    تع اب جع ال ) وخاصة  ٨٥(ال
له  ي وتأه ال ر ال ات الأمل في ت رسة،  اجع دور ال قافي، وت و الإعلامي وال ل الغ في 

اً.   ت

راسة لة ال   م
أث ال  ال اناً  ة، و ان في أ أس ال ه ال لع  ر ال  ور ال لاقا م ال ون

ول على   فال، فان لل ة  ثاه على الأ اد ة والاق ا ها الاج افها ون فاتها وأه لاف فل اخ
ة   ال لي  ا ت له ، وت  ال ر  ال ص  ي ف ال لل ح  ة، وت ا ام والع الاه ل  ة  ال ال

فال   الأ ك  سل أن  ل  م م  وذل  ة،  ا والاج ة   اد الاق ا  أوضاعه ل  وف  ال
الاكاد اه  وم ة،  ف ال ه  ار وص ومق ي  ال ال م  ده  اعي،  الاج وتفاعله  ي، 

ا. ائه ة أب ا في ت وره ا ل ه اء تأدي فا بها أث ي ي ة ال فا ة وال   الفعال
ة   ها إدارة الأس ة إدارات م ة ع ا ن الاج ة ت وزارة ال ة م الع ر ه وفي ج

ا ة ال ال اصة  مات ال م ال ي تق فل، وهي ال ارات  وال ه والاس ج ات ال ة م خلال م ل
دها   ع لغ  ي ي  وال ة  ال ات،  اف ال مع  في  ة  ال ة  ع   ١٧٦الأس ا  (ث اً  م

ؤف،   ف ٧، ص٢٠١٠ال ات ت إلى ض ال ه  ي أج على ه ال راسات  ال ) ول مع 
ي ح أشارت در  ال ه ال ج ها في ت ف ة و ات في تأد ه ال فى،  ه ام م ، ١٩٧٤اسة (إب

افها ٣٠ص أه ق  ت في  احها  ن م  فة  ع ل ة  ال في  ات  ال ه  ه د  ه ل ة  لا إس  (
ح  وثها، وات ع ح ة  لات الأس ل ال ة ل افها العلاج ، وأه عي الأس ل ن ال ة م قائ ال
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ائ الاخ أن  ا   ، اد ال ر  الق هي  اجهها  ت ي  ال لات  ال ز  أب ل   أن  اع  الإج
أشارت دراسة أخ  ا   ، ده ق جه ل أدوات  اك  الات، ول ه ال عة  ا م رة على  الق يه  ل

  ، اح را راش ع ال ات ١٧٥، ص٢٠٠٥(ن ه ال اعي داخل ه ائي الإج ) إلى أن دور الإخ
د   وج م  ع هي  ات  ال ه  ه اجه  ت ي  ال لات  ال أن  وج  ا   ، فق ار  اس ة  دور  سل

، وقلة   اد ع ال اف ال ة  قلة ت اعات زوج ات ن لها إلى م ات وت ة، وغل ال ن قان
ة   ر ال ورات  ال ونق  ة،  اف ال الأس  ب  ة  الأم ي  وتف  ، ات ال ه  ه ور  ب ة  الأس وعي 

اع العامل بها. ائ الإج   للأخ
  ، ى ح ة  ) ارسة  ٨٠، ص٢٠١١وأث دراسة أخ راً في م اك ق ) أن ه

ل،  ارس للع قلل م دافع ال ا  ت م ها قلة ال اب م ؛ وذل لأس ات ع ال العامل في 
ع  ا  (ث أخ  دراسة  أوص  ا  ة،  ال ات  ا ال على  لاع  والإ ر  وال ات  ال وقلة 

ؤوف،   ، وت٢٠، ص٢٠١٠ال ات اء ال م ال سع في إن ال قع )   خ ساخ وم
  ، ا أوص دراسة أخ (ع س ة،  ارات الاس الاس وني خاص  ) ١٢٠، ص٢٠١٠ال

د  ع ات  ورة دع ال ة، و ارات الأس ه والاس ج ات ال ة م ا ي  ال ة ال ورة ت
سي،  قي ال س ه ال ، وأشارت دراسة (وج ائ العامل ) إلى أن  ٨٣، ص٢٠٠٥أك م الأخ

على  ددة  ال لات  ال مع  هارة  عامل  لل يه  ل ة  ا الإج ة  ل ال ادة  ز إلى  حاجة  في 
 ، ر م ال جع ذل إلى ع ؛ و ة ض ه راسة أن أداء العامل لأدواره ال ، وأث ال ات ال

ا إلى ا ع ا ي جال وه ات ع ال ال ق الإناث العامل  راسة تف ت ال ا أك اد ك ازنة ب أع ل
 . ات ال ل    الإناث في الع

  ، أح م  ة  (أم أخ  ي ٣٦٣٥، ص٢٠١٣وأشارت دراسة  ال راسات  ال قلة  إلى   (
ن  الأول  ة  ال ال لاثة  ال اف  الأه ة وخاصة  الأس ارات  والإس ه  ج ال ات  م اف  أه اول  ت

اكل ازعات وال فاد ال ع ل ال عي الأس  ة ال اني    وت ف ال عها، واله ل وق ة ق الأس
ف  واله ها،  م فادة  والإس بها  فاع  للإن ع  ال في  لفة  ال مات  ال ادر  ل الأس  ه  ج ت
مة   ادي ال ل في م ي تع ات الأخ ال ات واله عاون مع ال ال رس خ وأسال ال ال

لاتها، وعلى ة وعلاج م ة الأس ا ة م أجل ح ا اف تع م    الإج ه الأه غ م أن ه ال
ه  ه ق  ت قات  مع أه  أن  راسة  ال ت  ه وأ  ، ات ال ه  ه ل  لع ة  والأساس لة  الأص اف  الأه
ة  ة الأس اء م ع إن ة  ارج ات ال س ل مع ال ف الع ة وض اد ات ال ان اف قلة الإم الأه

ا ات  أماك  ف  ب قات  ع ال ه  لافي ه راسة ل ال وات والإرشادات وأوص  ال لإقامة  ه  ج ل
إدارة  اد  وس الأخ  ات  س ال ال  الات ة  على  اع  الاج ائ  الاخ ر  وت  ، للأس
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ة   ب ات  لل ال  إعانات  ادة  وز ة  ذات خ ة  ف ان  ل إلى  ه  ج ال ات  ا ٪١٠٠م ، وم
في   ة  الأس ارات  والاس ه  ج ال ات  م ف  ض ا  ل ح  ي ات س  ان الإم وقلة  دورها،  أداء 

ائ  ف أداء الإخ ة، وض ال ة ال ال علقة  اف ال ل الأه ف تفع احة لها، وض ة ال اد ال
 . م له ي تق ة ال ر ورات ال اع العامل بها، وقلة ال   الاج

ة؛ وأد ارات الاس ه والاس ج ات ال راً في م اك ق ا أن ه ح ل ا س ي ذل  م
القادر،  ع  ة  (فا دراسة  أج  ح  اء،  الآ ل  ال  ال عي  ال في  فاض  إن د  وج إلى 

ر في  ٦٠، ص١٩٨٦ د ق ها وج ج ع ي ن ان وال ال ي يل بها ال مات ال عل فة أه ال ع ) ل
والإنفعالي   العقلي  ان  ال اصة  ال مات  عل ال وخاصة  ال  ان  ج ل  في  في  ع ال ام  الإل

،  والإج م ز  ف (هالة  أخ  دراسة  أشارت  ا  ص٢٠٠١اعي،   ام ١٣٥،  اس إلى   (
ذل  جع  و ؛  ال ال  وخاصة  اء،  الأب ة  ت في  ة  خا اهات  وت لأسال  ي  ال ال
ة   ال ال ة  امج ال ام ب ر في الإه د ق ي ووج ال ال ال ل  عي  فاض ال لإن

ا أشارت دراسة أخ  ،  ك ز م اج ت عالي  ١٥٥، ص٢٠٠٨ (هالة ف د إح ) إلى وج
ة   ل ل اهقة  اء في س ال يه أب ي ل ي ال ال ة ال اً لف اً ٪٨٦ج راسة أ ، وأوص ال

. ة  ال ة ال اك لل اء م   ورة ال لإن
ا  ، ي ال ال ل  ال  عي  ال ف  ح ض ي س  ما  على  اً  د   وتأس وج ح  ي

ارات  ةالاس ه  ج ال ات  م ل  في ع ر  ق ج  ي ا  ة،  ال ال هارات  وال عارف  ال في  ر  ق
ة   ال راسة ال ل ته ال ، ول ائه ة أب ي ل ال ه ال ج ة الأس وت ة ب ة، وهي ال الاس

والاس ه  ج ال ات  م  في  ها  عل ل  ي  وال ة  ال ال ة  ال ة  اك  الاس ارات 
اثلة في   ات م س ها  قارن ة  س ه ال ة ت ه ة، وت في  ال ة ال ة لل س ك

ة.  ة الام ات ال لا   ال
اك  م ت  الي:    ال ي  ئ ال ال  ال في  راسة  ال لة  م اغة  ص و 

ة الا ات ال لا ة ال ء خ ة  في ض ال ة ال لة ال ال الاس ا ال ع م ه ف ة, و م
ة: ال ة ال   الف

لفة؟ -١ قافات ال اساتها على الاداء الاس وال ة ونع ال ة ال عة ال  ما 
؟ -٢ ة في م ال ة ال اك ال م بها م ي تق د ال ه  ماال
ة  -٣ ات ال لا ة في ال ال ة ال اك ال م بها م ي تق د ال ه ة؟ ماال  الام
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أة  -٤ ون اف  أه ت  ي ا  ة،  والام ة  ال اك  ال ب  لاف  والإخ ه  ا ال اوجه  ما 
ة؟  ال ة ال اك ال ل م ي وادوار وت ل ال  واله

ة   -٥ ات ال لا ة ال ء خ ة في م في ض ال ال ة  اك ال ح ل م ق ر ال ما ال
ة؟   الام

راسة  هج ال   م
العام،  قارن  ال هج  ال ة  ال ال راسة  ال م  ت افها  واه راسة  ال لة  م عة  ل وفقاً 

ا يلي: ل  احل، ت عة م   وال ي على ار
ات   -١ لا ال ي  دول وفي  ة،  ال ة  ال ال ة  ال اك  م واقع  ص  ل ت  ة  ل ع وهي  صف:  ال

ة، وهي د ع ة ال ة الع ل ة، وال ة الام ل مقارن.  ال ة الاولى في ا ع  ال
ه   -٢ ه ج  ت اذا  ل وتف  قة  ا ال ة  ال في  عها  ج ت  ي  ال ادة  لل تق  وه   : ف ال

ها.  ي عل ة ال ال اك   ال
دول   -٣ ع  ع  ج ي  ال ة  العل ادة  ال ب  لاف  والإخ ه  ا ال اوجه  ح  ض ت وهي  ة:  ا ال

قارنة.  ال
ال -٤ م  ا  ن ا  وه قارنة:  ي ال حل م في  له  ل وت عه  ج ت  ما  ة  وعل ة  واق م  في  ق 

ء  ة في م في ض ال ة ال اك ال ل م ة تفع اح  ل إلى إق ل ب ص ة وال ا صف وال ال
 ، او مي م ض ة (ب ة الام ات ال لا ة ال  )٣٩، ص٢٠١٠خ

راسة اف ال   أه
راسة إلى الآتي:  ف ال   ته

م  .١ ي مفه ة.ت ا ة وال ة ال ال ة، والاسال ال ال ة ال ة ال ات واه ات  وس
اة  .٢ ة م ح ال ة والام ة ال ال ة ال اك ال لاف ب م ه والإخ ا ي اوجه ال ت

. اك ل ال ي وت ل ال ة واله اف والان  والاه
ي  م خلالها ت .٣ حات ال ق ي ال . ت ة  ال ة ال اك ال  م

راسة  ة ال   أه
ة، ح   .١ ارات الأس ه والإس ج ات ال ه م م  ور ال تق ة ال راسة م اه ة ال ع اه ت

اجات  ، وس إح ال ال عي  ة، لها دور  في رفع ال ارات الاس ه والإس ج ات ال ان م
هارات   عارف وال ي م ال ال ة ال ح ة هي ال فع لأن الأس ال له  ع  د على ال ع ا  ة م ال ال

اعي. ة في ال الإج  الأساس
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ه   .٢ ج ال ات  م ى   ت ي  وال ة  ال ال ة  ال اك  م اول  ت ي  ال رسات  ال رة  ن
ة وال ي والأن ل ال أة واله اف وال ها م ح الاه ة، ومقارن ارات الاس ل والاس

ات ت  ه ال اول ه ي ت راسات ال ان مع ال ، ول  اثلة في دول أخ ات م س
ة. ا مة إج ة خ س ر انها م ه  ر اعي وت ائي الإج  في دور الأخ

وآثارها  .٣ ة  ل الع ة  ت ال  ع  ال في  ة  قا وال ة  ا الإج ات  غ ال م  د   وج
إ ادت  ي  ة، وال ل ها ال ة عل ال ي   اء، وال اء والآ الاب ب  ادة  ع ال ة  الف اع  إت لى 

ه   ج ال ات  م ت  ع   ة  ال ال ه  فائ ورفع  اء  الآ ه  ج ت خلال  م  ها  وس
ة.  ارات الأس  والاس

راسة: ود ال   ح
ا يلي:  ل  ة ت ان ود م ة وح ض ود م راسة ح   ولل

ة ض ود ال   ال
افها،   ق وأه ها،  واه مها،  مفه ح  م  ة  ال ال ة  ال على  راسة  ال ال  م

ة،  ال ال ة  ال ال  م في  ول  ال ع  د  وجه ها،  تعل على  ل  تع ي  ال سائ  وال ها،  وأسال
ت  في  تها  م خ فادة  الإس ة، وم  الام ة  ال ات  لا ال قارنة على  ال دول  وتق 

ة اك ال ة. ال ة م الع ر ه ة في ج ال ة ال اك ال ح ل م ر مق   ، ووضع ت
ة  ان ود ال   ال

ة م   ر ه في ج ة  الإس ارات  ه والاس ج ال ات  م ة على  ان ال ود  ال تق 
ح  م  ه  ب قارنة  وال ة،  الام ة  ال ات  لا ال في  ة  ئ ال ة  ا ال ات  وم ة،  الع

ة  الاه اح ال ارت  واخ أة،  وال ل  وال اك  ال بها  م  تق ي  ال والادوار  ي  ال ل  واله اف 
ة. ال ة ال ال ال مها في م ق ة ل ة الام ات ال لا   ال

راسة ات ال ل   م
ات   م في  لة  ال ة  ال ال ة  ال اك  وم ة،  ال ال ة  ال راسة  ال ات  ل م ل  ه  و ج ال

ة  ال ات  لا ال ة  ئ ال ة  ا ال ات  وم ة،  الع م  ة  ر ه ة  الاس ارات  والاس
. ل ح ل ض ا يلي ت ة، و   الام
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ة  .١ ال ة ال   Parenting Educationال
ي  عاني ال لاف ال ع لاخ لاف في ال ا الاخ اتي ه ، و د ودق ل لها تع م

لف   م لها  ها  ع  تع ة  م امج  ب ه  ج "ت انها  على  ف  تع ح  اعات  وال الام 
مات  ي معل ال ال اب  ة،  ي خلالها إك ة ال ع أسال ال ة ت ات م س م
على  ته  اع م أسال  ل  وأف الاولاد،  مع  عامل  ال أسال  ل  اف ع  اهات  وت ومهارات 

اق ل الإل راسي ال ق ل ال ان،  ال ان م ح ه (ح اق  ع الإل رسة، و ، ١٩٩٠ال
وم ٤٠٤ص   اف  أه له  واضح  وف  لها،  م  د  جه انها  على  اً  أ ف  وتع  (

ل  ال  ال ور  ال في  تغ  اث  وح  ، ي ال ال ت  ه  ها  م ف  واله  ، ي ف وم
لل  الفعال  عل  وال  ، ي ال ال جهة  م  فال  الا ة  رعا ارسات  ي  م ف ال ال  فه  ف  به ة  ال

ي  ال ال ب  اجح  ال اصل  ال تع  اجل  م  ة  الأس داخل  ة  ا الإج الادوار  وفه  فال،  للأ
فل (   ).Young.M, 2005, P9وال

فال   ة الا أن رعا ل م يه  ي ول ال م لل ة تق ة م ل ة ع ال ة ال ح أن ال
ف   اد به ع م ت ومعل وأج فها ال ل ع ا ال ة، وم ه ة ج ف علاقات أس ت

ف إلى تع  اره ح ته فل في ادج ة لل عا مي ال ع مق ي ت ة ال مات ال على انها خ
) ة  الأس ة  وت ة  الاس اة  ال وتع  ة  عا ال ل Carrillo. J., 2010, P4كفاءة  و )؛ 

على   ة  ال ات  ل ال مع  فها  العلاقات ع ة  ت ف  ه ت ة  م ة  ت ة  ل "ع انها 
اداء  على  ي  ال ال ة  اع وم ة  ج ة  أس علاقات  ف  وت فال  الا ة  ل ة  ل ال اهات  والإت

ل،    ) ١٠٤، ص٢٠٠٣ادواره على م ج (أح ح اللقاني، على أح ال
و  ت ة  ل ع انها  اً  ائ إج ة  ال ال ة  ال تع  هارات  و  وال عارف  ال ي  ال ال  

ه  ب العلاقة  اء، وتع  الاب ة  ان إم ل  ة،  ال ال اء  الآ فاءة  ، ورفع  ائه أب ة  ل مة  الل
 . ائه   و أب

ة  .٢ ال ة ال اك ال  م
لف  ائه وت ة اب ه في ت اع ي ت ال مات لل ه خ م  ق وهي ت إلى ا م 

اك ه ال ة ه ات ت ى في م م قارنة ح ت ة ع دولة ال ة م الع ر ه  في ج
ة.  ئ ة ال ا ات ال ى م ة ت ة الام ات ال لا ة، وفي ال ارات الأس ه والإس ج   ال

ة .١ ة م الع ر ه ة  ارات الأس ه والاس ج ات ال  م
ة   ج إلى  إدارته  وتعه  ة  ا الاج ن  ال وزارة  ه  ت اعي  اج هاز  ق 

رق   ن  للقان قاً  ة  ه ارات    ١٩٦٤لعام    ٣٢م والاس ه  ج ال ات  ل ة  ال ة  (اللائ
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ة،   ص١٩٧٦الأس ف ١،  ع   ماته  خ م  ق و ة  الأس ت  ع  ار م اح  وه   (
ض لها الاس ع ي ت لات ال ة الى ال ه الأس ج ة على حلها وت ابها، ومعاونة الأس فة اس ع ة ل

ع  ة وال ة الاس لاتها وت ها في حل م فادة م ع، للاس لفة في ال مات ال اماك ال
ؤوف،   ال ع  ا  (ث وثها  ح ل  ق ة  وج ال ازعات  وال اكل  ال تفاد  ة  ص٢٠١٠ل  ،٥ ،(

س م إنها  على  ات  ال ف  وا وتع ال ث  وت ة  الاس ان  دع  إلى  ف  ته ة  ا إج ات 
حل  على  ل  الع وذل   ، ف ال م  ها  و اس  وال ار  ق الإس ة  للأس ق  ا  ة،  الاس

لام،   هة الأخ (ح ع ال ة م ال ة م جهة وال لات الاس )، ٩٦٦، ص٢٠١١ام
ه اي ح على  ل  والع ة  الأس ة  عا ب ال  م  ق ة  و ا الإج ان  ال افة  م  ف  ال م  ا 

اعي   والإج اد  الإق ال  فع  ت ة  اس ال ل  حل اد  إ على  ل  والع ة  اد والإق ة  ف وال
ان،  ار (م ع ال ال ف والإنه ة لل ض الأس م تع   ). ٣٦٨٩، ص٢٠١٤لع

ا في        ائ ة إج ارات الاس ه والإس ج ات ال ف م زارة وتع عة ل ات تا أنها م راسة  ه ال ه
وخاصة   ع  ال ه  ع ب ة  الأس اد  أف وعلاقة  ة  الاس ن  وته   ، ة  ا الإج ن  ال

ة. اء ال فاءة الآ اء، ورفع  الأب اء    علاقة اللآ
ة  .٢ ة الام ات ال لا ال ة  ئ ة ال ا ات ال   م

ما ة وال ال زارة  ل عة  تا ات  م ة، وهي  هي  الام ة  ال ات  لا ال ة  ان الإن ت 
ر  مات ت ، م خلال تق خ ف خل ال ع الأس ذات ال ة ل مات م م خ ات تق م
ل  ة  م مات  خ وتق  ا،  له ة  ات ال فاءة  ال وتع  ي  ال ال دور  ودع  ة  الأس ل  ح

ة ( ام فال دون س ال   .)Hooker B., 2012, P10الأ
مات  وال ة  ال زارة  ل عة  تا ات  م انها  اً  ائ إج ة  ئ ال ة  ا ال ات  م ف  وتع
ة   ة اولاده ت ه م ت ؛ ل ي ال مات لل م خ ة وهي تق ة الام ات ال لا ال ة  ان الإن

ة. ي ال ال ة مهارات ال اء، وت اء والأب ازنة، وت العلاقة ب ال   م

قةال ا   راسات ال
ارات   .١ ه والإس ج ال ات  ة  د الات الف ال اعي مع  ائي الإج ي الأخ ه ال تق الأداء 

اة  ن الق ة  ،  ٢٠٠٩الأس ز   ) ٢٠٠٩(فات ف
الات   ال مع  اعي  الإج ائي  للأخ ي  ه ال الاداء  م  ي  ت إلى  راسة  ال ف  ه
اس  م ف  اله ا  ه ق  ل ة  اح ال م  وأس ة،  الأس ارات  والإس ه  ج ال ات  ة  د الف
ه   ج ات ال اع  ائ الإج قه على الأخ اعي وت ائي الإج ي للاخ ه تق الاداء ال
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ا الق وت ن  ل،  الع ن  وجهة  م  اعي  الاج ائي  للاخ ي  ه ال الاداء  تق  اس  وم ة، 
وه   ات  ال على  ددات  ال وجات  ال على  قه  د   ١١ت وع اة،  الق ن  م على  زعة  م اً  م

ائ   وجات    ٢١الأخ ال د  وع اً،  ا إج اً  ائ هج   ٢٢١أخ م ة  اح ال م  وس زوجة، 
امل ال اعي  الإج ح  ي  ال ه ال الاداء  م  في  ضعفاً  اك  ه أن  إلى  راسة  ال صل  وت  ،

ات  ة ال ورة ت ، وض ائ ة للأخ ر ل دورات ت ورة ع اعي، واوص  ائي الإج للأخ
ار.  اس ي  ه ائي وتق الاداء ال ة للاخ ه   وامعارف ال

اوح   .٢ ت ي  ال فال  الا وال   : ي ال ال تعل  اجات  إح اره  تق    ٢٠٠٩عام    ١٧-١٤أع
)Keller M. 2009( 

ب   اره  اع اوح  ت ي  ال اهق  ال اء  الاب وال  اجات  إح ي  ت إلى  راسة  ال ف  ته
ن   ١٧و  ١٤ ه ل وغ م ك م ن م سل عان ات تعل ولا  ه صع اء ل ع عام، وه أب

راسة   ال ة  ع ان  و راسة،  ال ه  وصف ا  ذج  ن فال  ان   ٢٠أ و والامهات  اء  ال م 
ان  و ي  ال ال تعل  اجات  إح ان  اس راسة  ال م  وس اً،  ا غ ود اً  ع عة  م ة  الع
ات  ، سل اهق ي لل م الاكاد ق ة: ال الات الآت ي في ال ال اجات ال ل إح ور ح لة ت الأس

الآ اه   ال تعل   ، ا فة  ف ال اهق  ك ال وت  ، اه ال ك  سل اكل  م إدارة  اء، 
راسة إلى  صل ال قاً،  وت ي ل ت سا ه ال اج اء ل رات الآ ل ت ان ب غ مف ح الإس
ب  اصل  ال وت   ، اهق لل ي  الاكاد م  ال ال  م في  ة  أساس اجات  اح يه  ل اء  الآ ان 

 . اهق ي وال ال   ال
ال .٣ في  ة  ال ال ة  اة  ال ال م  عل  ال ار  إ في  ح  مق ر  ت ة  د ع ال ة  الع ة  ل

اني،  ٢٠١٠ ال على الق  )٢٠١٠(ن
عل م   ال ال ات في م ل الادب ل ة وت ال ة ال م ال ل مفه ل راسة إ ت ف ال ه

ا ال از  وب د  ع ال ع  ال في  ة  ال ال ة  ال واقع  ل  ل وت  ، ال عل  وال اة  ت ال
في   ة  ال ال ة  لل ح  مق ر  ت ضع  ل وذل  ة؛  ال ال ة  ال ال  م في  ة  العال ارب  وال
رساة إلى  ائج ال صل ن صفي ح ت هج ال ة ال اح م ال ة، واس د ع ة ال ة الع ل ال

ل فع حات ب عة مق راسة  ا اوص ال ة،  ل ال ة  ال ة ال ف ال ات ت ي آل ة    ت ال
ة   ال عي  ة ون ال عل اهج ال ة في ال ال ة ال إدراج ال  ، د ع ع ال ة في ال ال ال

. د ع ع ال ة في ال ال   ال
ة  .٤ لات الأس عامل مع ال لة في ال ة حل ال ل اعي لع ائي الإج ارسة الأخ م  ٢٠١١م

 ، ى ح ة  )٢٠١١( 
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ي راسة إلى ت ف ال لة في    ه ة حل ال ل اعي لع ائي الإج ارسة الاخ م م
ة   اح م ال ة، ولق اس ارات الاس ه والإس ج ات ال ة في م لات الاس عامل مع ال ال
العامل  اع  الإج ائ  للإخ امل  ال ال  قة  ام  إس اعي  الإج ح  ال هج  م

ات   اف ة  الأس ارات  الاس ة  ات  ة    –(القاه ده    -ال وع ة)  اً   ٣٤القل ائ اخ
ل  إب م  انات  ال ع  ج حلة  م ق  غ واس لة،  ال حل  اس  م ة  اح ال م  وس اً،  ا إج

ى أغ    ٢٠١٠ ائ ٢٠١٠ح ارسة الاخ راً في م اك ق راسة أن ه ه ال ج ع ه ، ون
اب   لاس وذل  ات  ال ع  في  له  لع اع  دافع الإج م  قلل  ا  م  " ت ال "قلة  ها  م

ات  اك م ة، وه ات ال ا لاع على ال ر والإ اجة إلى ال ات وال ل، وقلة ال ارس للع ال
ار  ات دخل في إ ع ال ، ح ن  ة او غ ذل ات د ال ه ال اء  قات س ع ت تل ال

اساً  وع إنع ا ال ان له ة، و الة الأس وع ع اع   م ائ الإج م اداء الاخ ا في تق
اح   ن ث  ي  ال ات  ال ب  العلاقات  ادل  ت على  ل  الع ل   ل ؛  ات ال تل  في  العامل 

اح.  ي ادت لل امل ال فة الع ات ومع قال ال ل بها، ون   الع
ة ل أمه .٥ اب ة الإ ال ع مهارات ال ة  ي على ت ر نامج ت ة ب اهق  فاعل اء ال ات أب

٢٠١٢  ، اه اء أح م  ) ٤٣٩، ص٢٠١٢(ش
ة  ال ال ام مهارات  إس ي  ر نامج ت ة ب ف على م فاعل ع راسة إلى ال ف ال ته
ة   س ال اهقة  ال حلة  م في  ائه  اب مع  اصل  ال في  الامهات  فاءة  ادة  ز في  ة  اب الإ

ع ان  و ي  ال هج  ال راسة  ال م  رساة  واس ال و  ٣٠ة  ح   ٣٠اماً،  ائه  اب م 
ة إلى   اره    ١٥ق الع س اع ة م س اهقة ال حلة ال اء في م اف    ٤٥٬٨اماً لأب إن

ار   م    ١٬٨٢م ة  ا ال عة  ة، وال ت اهقة    ١٥عة  ال حلة  في م اء  أماً لأب
اره   أع س  م ة  س ار    ٤٦٬٧ال م اف  اً  ،  ١،٦٧ان أ ة  الع ت  اً   ١٥ا  إب

اره   أع س  م ة  ال عة  ال ة    ١٥،  ١٦٬٢٧لامهات  ا ال عة  ال لأمهات  اً  أب
اره   اع س  ن ١٦٬٤م يل ار  وخ الأس  ق  ال اس  م رساة  ال ه  م إس وق   ،
Wilcoxon testالح ل ة  ائ إح دلالة  ذات  وق  ف د  وج إلى  راسة  ال وأشارت  امهات   ، 

ائه  اصل مع اب فاءة الامهات في ال ادة  ان فعال في ز نامج  ة، ا أن ال عة ال ال
اء  اً على الاب ل تاث امج ت ة م ال ه ال ، فه ائه ل  على ن اب ي انع  وال

اكا وت اد إح ار إنه أك الأف يه على إع اش م خلال وال صا على ل غ م ا وح أث
اء.  ة للاب ف   سلامة ال
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ه   .٦ ج ال ات  م ة  اع ل ة  ا الإج مة  لل العامة  ارسة  ال ر  م م  ح  مق ر  ت
ارات   والإس ه  ج ال ات  م على  قة  م دراسة  افها:  أه ق  ت على  ة  الاس ارات  والإس

خ  ف ال ة  اف ة  ،  ٢٠١٣الأس ة م اح  ) ٢٠١٣(أم
افها،  أه ارات  والأس ه  ج ال ات  م ق  ت م  ا  إلى  فة  مع إلى  راسة  ال ف  ه
امل  ال ال  هج  م ة  اح ال م  واس ها،  اجه م ل  وس اجهها  ت ي  ال قات  ع ال ي  وت
اعي   ح الاج هج ال م م خ، واس ف ال ة  اف ه  ج ات ال ائ العامل  للاخ

ع  ددي  لل ة  ائ الع للاخ ان  اس ارة  اس ة  اح ال م  واس  ، ات ال تل  لى 
ارة ع   ة  رساة على ع ت ال ات واع ددي على ال اع واخ لل ائي    ٢٨الاج اخ

و اعي  أه   ٥٣اج ان  إلى  راسة  ال صل  وت  ، ات ال على  ددي  ال لات  ال اب  اص م 
ق ات ل ال اجه  ي ت ات ال ع ار ال قة في إخ م ال ة، وع ال ال ارد  ال افها، هي قلة   أه

ات  عاون مع اله ف ال عات، وض ع ال ات في ج خ لل م ال ، وع ات ال العامل في 
واوص  لي،  ال ع  ال ة  ال الاماك  ع  ات  ال ان  م ع  و ة،  ا الإج ات  س وال

الي ل ع ال ادة ال ورة ز راسة  ال مع  ال ات إت ح ق ة وف ارات الاس ه والاس ج ات ال
لي. ع ال ات ال س   م

ي   .٧ ع الل ة لل اجات ال ء الإح ة على ض ال ة ال ح لل نامج مق ة   ٢٠١٦ب (عائ
 ،  )٢٠١٦على م

ول ع ال ات  ة وخ ال ة ال ي لل فا ار ال ف على الإ ع راسة إلى ال ف ال   ه
ة   ال اجات  الاح ء  ض في  لها  ح  مق نامج  ب وتق  ة،  ال ال ة  ال ال  م في  ة  العال
عل  ال حلة  اني م م ال ال  اء وامهات تلام  آ م  راسة  ال ة  ن ع ي، وت الل ع  لل
على  ف  ع ال انة  اس ة  اح ال م  واس صفي،  ال هج  ال على  راسة  ال ت  وع الأساسي 

اني م ال ة تلام ال ال اة وت ا بها ل ي ان يل ال ي  على ال هارات ال مات وال عل
ة ودخالها  ال ة ال ال ام  ورة الإه راسة إلى ض صل ال ا، وق ت عل الاساسي بل حلة ال م

امعي، ان وال عل الاساسي وال حلة ال عل العام في م اهج ال دات وم عي    ض مف ون ال
ة في   ال عاملة ال ام أسال ال فاه ب الاب في اس ام وال اف والإن ة ال اه الاس 
اك للإرشاد الأس  اء م ن، ون لف ات والإذاعة وال اض وات وال ائه م خلال ال ة اب ت

ي ال لل ة  أس ارات  وس مات  خ ق  ل ا  ل م  على  دورات وال  ت  ل  و  ،
عارض  ا لا ي اعها  ة إش اته و ل اء وفه م ائ ال ع الأب ه  ع ي ل ال لل

ة. ة ال   مع أس ال



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م االع ن  عال      )٢٩٢ -٢٤٣ص(  ٢٠٢٣س – وال

٢٥٤ 
 

ة  .٨ نامج ال وال ة ل اع الأس ق ت أن ة ل لاق: دراسة ت ال ة ال  فعال
رك  ة ن لا ة ب ال  )Grimaldi J., 2017( ٢٠١٧ال

ي، ورتفاع   لق تاث سل فال الازواج ال لاق تأث أ ل ال قة ح ا راسات ال ت ال
م  ل تق ن ل وج اء ال انه م عائلات الآ ي ع اق اخ الاكاد رات، وال ي  ال ة تعا ن

تق إلى  راسة  ال ف  وته  ، لق ال ل  امج  ب ة  الام ة  ال ات  لا نامج   ال ل ت 
ة   ة م ثلاثة إلى س ه ل ع ا رك، مع م ة ن لق في ولا اء والامهات ال ة الآ ت وت
لات أك  م  ه مع ي "ع هج ال راسة ال م ال نامج، واس ال ان أث  ر ل شه

ا ال لق ي ل ي ار ال ة م ال ال ة ال ال والفعال ضا ال ا ال ة"،  ا عة ال نامج" ال
ة، وأشاروا إلى  ال راته ال ق عل  ا ي الأمل  وا  اته وشع ة خ ار احة م خلال م ال وا  شع

  . نامج للآخ ن ال قل ف ي   انه س
قة ا راسات ال   تعل عام على ال

ات  ة ملاح قة  الإشارة إلى ع ا راسات  ال ث وال   م خلال ال
الاداء ت -١ م  فاض  إن إلى  ة  الاس ارات  والاس ه  ج ال ات  علقة  ال راسات  ال  

ا  د العامل م ، وقلة ع ات ال ي العامل  هاز الف اً إلى نق ال ات وا ال ي للعامل  ه ال
ز أح  فاءته (فات ف ى ح ٢٠٠٩قلل م  ة   ،٢٠١١.( 

ي اه -٢ راسات ال ع ال ت  اف  واك أن الأه ة  ارات الاس ه والإس ج ات ال اف م اه  
م  ة وع ال ارد ال ات م قلة ال جهها ال م الع ة غ مفعلة، وت ة الأس ال اصة  ال
ة م أح  ة (أم ل ال ات  س ات وال عاون مع اله ف ال ، وض ار العامل قة في إخ ال

٢٠١٢.( 
ر ق ج  ي ل عام  ام   و الإه قلة  ة  ن ة  الاس ارات  والاس ه  ج ال ات  م في 

راسات  ه ال فادة م ه ة له و الإس ر د دورات ت فة، وقلة وج اته ال ت ، وم العامل
ات  قة انها تقارن م ا راسات ال راسة لل ه ال ، وت ه ات ر في ال فة أوجه الق في مع

ارات الاس ه والإس ج ائه وما ال اء وأب و على العلاقة ب الآ ة، وت ة وال ة ت س ة 
ه   ه ومقارنة  ائه  اب ة  ل اللازمة  مات  عل ال والامهات  اء  الا و  ت في  ات  ال دور  ه 
ل  ح  ر مق ت ة ووضع  الام ة  ال ات  لا ال في  لها  اثلة  ال ات  س ال ة  س ال

صفه ات ب ال ه  ا اوص دراسات اخ ه ة.  ة م الع ر ه ة في ج ة وال اك ت ا م
اني   الق ال  ن علي،  ة  (عائ عل  ال اهج  م ودخالها ض  ة  ال ال ة  ال ام  الإه ورة 
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ة تق ٢٠١٠ ال ي م أه عي ال فاض ال ة لان ان ال راسة ال ة ال ا ما ي اه ). وه
ة ل امج وال ة،  ب ال ال امج  لل ابي  ي ت على اث الإ راسات ال ا ان ال عي،  ا ال ادة ه

امج  ب تق  ة  أه م  ي  ا  م فال،  الا ك  سل وت   ، ي ال لل ة  ات ال فاءة  ال ادة  ز وعلى 
ة   ال ال  م في  مة  ق ال ول  ال ات  ل قاً  ذل  ع  لة  ال ة  س ال وت  ة  وال

ة.  ال   ال

راسة اور ال   م
اور  ة م راسة ع اول ال   وت

ة  ال ة ال ار ال لل ر الاول: الإ   ال
ة ة م الع ر ه ة في ج ال ة ال اك ال اني: م ر ال   ال

ة ة الام ات ال لا ة في ال ال ة ال اك ال : م ال ر ال   ال
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ة    الام
ات  لا ال ة  خ ء  ض في  ة   ال ال ة  ال اك  م ل  ح  مق ر  ت  : ام ال ر  ال

ا يلي  ل  ف ال اوله  ة. وت ة الام   ال

ة  ال ة ال ار ال لل ر الاول: الإ   ال
ل  ي  فا ال ار  الإ ل  ة، و قا ال ات  وال ة  ال ال ة  وال ها،  واه ة،  ال ال ة  ل

ي  ال ة ال ة ل سائ ال   وال
ة .١ ال ة ال ي لل فا ار ال  الإ

وره  ب وال  لاحي  والإص  ، اللغ ى  ع ال خلال  م  ة  ال ال ة  ال م  مفه ء  ال ا  ه ض  ع
ة   ال الاول  ق  إلى  ق  والق ي اء،  للأب اء  الأ م  ادرة  ال ة  ال ر  م م  ة  ال ال

 . ائه ة أب ة ت ي  ال ر ال ر ت ة م م ال ة ال اني ال   ال
ة -أ ال ة ال ى اللغ لل ع   ال

ئ   ا ال ادة ر ق بها ال وال ا و لاثي ر ر ال ة إلى ال ة ال ل جع  عاج ت ال في ال
ا   " أ زادت ن ت ور اء إه ها ال ا عل ل ة فإذا ان ل الع "وت الارض هام وزاد وفي ال

 ، س ع ال ح أ ورم (ال ال أ زاد، وال ا ال قال ر ات، و اء وال خلها م ال ا ي ف ل وان
اه أ٣٢٦، ص٢٠٠٤ ، ر ه أ ف ي فلان أ ن ا في ال وفي ب اة ر ق بها ال ا  ا ).   ن

  ، س ع ال ة (ال ل ة وال ة والعقل اه ال ل ا ٣٢٦، ص٢٠٠٤ق ا ال ة ر عا ل ال ). و
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ون،   ة وآخ نع ان  (أن أدرك  ى  اه ح م ساسه ٥٢٩، ص٢٠٠١ر والق ه  مل أ  ئ  ال ) رب 
 ، جي شاه ى ادرك (ج اه ح ي ر   ). ٢٠٢، ص٢٠٠٠وال

ة ح ال ة  ل ل اللغ  ى  ع ال ور  ي ل  ، وفي  و ل ال ة وحف  عا وال وال  ادة  ال معاني  ل 
ة   ل ي  تع ال  رد  ف اك س  ي  Educationقام الاي (ع   ، ر وال  ، عل وال ة،  ال  ،

ون،   ون، ٣٥٣، ص ٢٠٠٧وآخ ي وآخ ف (ع ال سال ات عل ال ل )، وفي مع م
ل ٩، ص١٩٩٨ ع ي ت ق ال سائل وال عة ال ي م فل. ) تع ه ن ال ج   ل

ال اس فاعل وه الأب،  ، ول ولادة وولادا، وال لاثي ول ر ال جع إلى ال ، ف ي ال ة ال ل أما 
 ، جي شاه ي الأب والأم (ج ال "، أب وأم: ٧٩٧، ص٢٠٠٠وال ال ة ال ة "سل : أب، وال )، وال

ا "، م  ل وال ال "م ب إلى ال اً، وال م أة م يل اب ة إم ة"، وال ة وال ي "سل ال ل
ون،   ة وآخ نع ان  (أن والأم  الأب  ي  ال وال  ، أك أو  ول  اللغة  ١١٣٥، ص٢٠٠١لها  وفي   (

ة ( ل ي  ة تع ل ي    –وال (أب وأم)   n( parentالإن ال اد أو الأسلاف    –أح ال  –أح الأج
ي   ال وأم  ة  parenthoodأب  وال مة،  وأم ة  أب ي  ي    وتع اللات اللف  أ   parentsم 

ون،  parental (adj)م   ي وآخ ي وال (ع الاي ور ٧٧٣، ص٢٠٠٧، وتع ل ي ) و
ي الأب والأم. ال ئ ال ب ل ال ة ح ال ى ال   مع

ة  ال ة ال لاحي لل ى الاص ع   ب. ال
م   عل في  ثة  ال ات  ل ال م  ة  ال ال ة  ال شاو،  تع  اح (الغالي  ة  ، ٢٠١٢ال

اء ٥ص ة الآ ها على انها ت اح م ي ال ها ف ال ة ال لاف ال اخ فها  لف تع ) و
فات  ع ال ي  ت و  ة  ال ال عل  ل اء  ال ر  ت انها  على  ها  إل ون  ي ون  وآخ ائه  لأب

ا يلي: ة  لاح   الاص
 اء لأب ادرة م الا ة ال  ائهال

جعي   ل ال ل ل تع ال اء م اء للاب ة ال ر على إنها ت ا ال ة م ه ال ة ال ف ال تع
دة،  م ارسات  م ع  ه  ووال فل  ال ب  ع  ت علاقة  أنها  فها  ع ح  ة  ال ال ة  لل

ا ي ي لفة ال ا ال اء خلال ال لاء الآ عها ه عة أسال أو معاملات ي فل وم جهها ال
  ، ن عاون مع ال ال ة  غ ة ال ف معه  ٢٠٠٨إما داخل ال أو خارجه (وزارة ال )، و

في   ت  ة  ج ل س ة  ج م ها  ت ة  ت ارسة  م أنها  " اح  ال أح  تع  ى  ع ال في 
ل م جه ي ت ة ال ه ال فل، ه ة ال ج ل ي ع س ال لها ال ي  ة ال ل  ال ة في م

اته،   اجاته، ور راته، واح فاءته، وق فل و ي ع ن ال ال نها ال ي  ار ال رات والاف ال
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شاو،  فل (الغالي اح ا ال اه ه ة ت ه ال ارس لف أفعاله وم لى في م وم جهة أخ ت
ة  ٢٢، ص٢٠١٢ ال ة ال اج أن ال ف  اس ع ي ال ر )، وم خلال ه ا ال م ه

راته ع  اره وت ل أف ائه و اه أب اء ت م بها الآ ق ي  عاملات ال د بها الأسال وال مق
ادس على  عي ال ر الف ء في ال ف نلقي ال ل س ؛ ول عامل معه ات ال ات ائه واس أب

ال تق  عاً  ش ها  وأك فات  ع ال مع  ول  ة،  ال ال وت الأسال  ر  ت ة  ال ال ة 
 . ي ال  ال

  ي ال ر ال  تعل وت
ة   ت في  ته  اع ل فعالة  أسال  ي  ال ال تعل  ة  ال ال ة  ال ق  ر  ال ا  ه م 

جارس   وس  لاج م فها  ع فق   ، ائه لة   ”Milagros Garcin“أب ق ال سائل  ال إنها 
فعالة و الأس في تعل أسال  ة  اع ف ل اله الي فإن  ال ، و ه فاله وت أ ة ل  اب

ة  فل والعق ة ال ة، ت ال ع ال اض ل ال عل ح صة ل اء ال الف ي ه إع ال م تعل ال
ة   اخل وال ة  ارج ال غ  وال اء،  للاب رسي  ال عل  ال في  ة  ال ال ة  ار وال  ، ا الإن مقابل 

خ، وس ة ال ة و ال ة الفعال (ال ال ات ال ف Garcin Milagros, 2005, p1ات ) و
نج  ن ي د م لها  Marlon Youngمعه مارل فها على أنها جه ع  ، ي ال في انها تعل لل

ور  اث تغ في ال ي وح ال ه ت ال ف م ون اله ف اف وم وم وف واضح له اه
الا ة  رعا ارسات  م ل  ال  فه ال ف  به ة  ال لل الفعال  عل  وال ي  ال ال جهة  م  فال 

اصل  ة، م أجل تع ال ة داخل الأس ا فال، مع فه الادوار الإج ة الا ي وت ف ال ال
) فل  وال ي  ال ال ب  اجح  أن Young, M. 2005, p9ال قة  ا ال فات  ع ال م  ج  ون  (

ر   ا ال ة م ه ال ة ال ف إلى ت وتعل ال ر م لها وته ة تعل وت ل هي ع
  . ال ور ال اث تغ في ال ، وح ي ال   ال

ع      فها ال ، ح ع ائه عامل مع اب ي مهارات ال ال اب ال ة ت على إك ال ة ال إن ال
ة،   الأس ة  ة  ا الع معه  مع  عاون  ال ح  ل  ال ة  س عل١٤، ص٢٠١٢(م انها )  ى 

عامل الفعال  ال اصة  هارات ال مات وال عل عة م ال اء والامهات م ة  خلالها الآ ل ع
ه م  ي لفة، وما  ال ال  احل  م ة خلال  ائ ال ات  ل ال ف  فال، وت الا لات  مع م

إلى فل  ال ات  ان إم وت   ، ال فل  ال ر  وت ل  اس  ال الاس  ال  ف  ى   ت أق
اء  لقي، وال أث اعي وال ي، والإج ف ر ال ، ةال عل ص ال ف إدامة وقامة ف درجة، وت
فل   ل ال اء ح ة ل الآ ل ال اهات  الإت عة م  يل م ة، ح ي تع ال ال ة  احل ال م

جل وش  تع  ذل  مع  ف  و ابها.  وأس ة  ل ال لات  ال ة  معال ق  و ه  ع   و
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Washer Gild   ة، ح ت إلى تعل ال هارات ال ق بها تعل لل ة  ال ة ال في ان ال
اء  ك الآ ث على سل ، و أن ت ائه اء وأب ةب الآ ا ز م ال ي  أن تع هارات ال ال

) ائه  واب اء  الآ ب  دة  ال اف  ت على  ث  ي وره  ب وال   ، اته ات  ,Washer Gildوس
2009,p1 مات عل وال هارات  ال ي  ال ال اب  إك ة  ل ع ة  ال ال ة  ال أن  ل  الق ا   وه  (

اء.  اء والأب ة ب الآ ا ة ال ف تق ة اولاده به اصة ب   ال
م      واسع  م  إلى  الإشارة  في  م  عام  لح  م إلى  ة  ال ال ة  ال م  مفه و 

، ع امج، واوجه ال ة    ال ة في ت أدواره ال ام  اء على ال رة الآ ع ق احة ل ارد ال وال
هارات الازمة   فة، وال ع اء لل اب الأ ة إلى إك ال ة ال امج ال ف ب ل ه اء، وعادة ما ي الاب
ه   ج وال خلات  ال م  ي  الع ام  إس ت  ان  و  اء،  للاب ة  ا الاج رته   ق ع  ل

لا ع وا اعي، ف د أو ج ل ف اء  ه للآ ، وال عادة ما ي تق ر ي وال ف لإرشاد ال
ات   لات وال ل ال وال عة، م وسائل الإعلام ال اء، ع لفة للآ ة ال اد ال تق ال

 . ن ي والإن امج الف ة و ار   الإخ
ال     ة  ل الع إلى  ة  ال ال ة  ال يه وت  م  ل  ل ، ول  فق ي  ال لل م  تق ي لا  ال ة 

ف  ة ح تع ة ج ف علاقات أس ف ت اد، به ، وأج ، ومعل فال م ت ة الأ أن رعا
ها تع  ف م ، واله فل في أدواره ة لل عا مي ال ع مق ي ت ة ال مات ال "على أنها ال

اة الأ ة، وتع ال عا ،  كفاءة ال د أح ة (وائل اب قاع ة الأس ة وت ). ٢١٥، ص٢٠١٣س
ة   ت ف  ه ت ة  م ة  ت ة  ل ع إنها"  على  ة  ال ات  ل ال مع  فها  ع ل  و
ي على  ال ة ال اع ة وم ة ج ف علاقات أس فال وت ة الأ ة ل ل اهات ال العلاقات والإت

ا س أن ١٠٤، ص٢٠٠٣ح اللقاني،  أداء أدواره على م ج (أح   ج م ). ون
ة،  عا ف تع م ال فل، به ة لل عا مي ال ، ومق ي ال م إلى ال مات تق ة خ ال ة ال ال
 ، ر م خلال  م  ف  ع ق  ة  ال ال ة  ال م  مفه ة  رؤ و  ة،  الأس العلاقات  ة  وت

ي لل  ال ادرة م ال ة ال ر ال . م ائه ة أب ي على ت ال ر ال ر تعل وت   فل، وم
عل على     ر وال ر ال ة م خلال م ال ة ال ائي لل م الإج فه ة ال ال راسة ال د ال وت

اء  الأب وت  ابي،  الإ ك  ل لل ي  ال ال ك  سل يل  تع إلى  ف  ته لها،  م  ة  ل ع أنها 
ة، وتق ة سل ه ت اء.وت اء والأب   ة العلاقة ب الآ
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ة .٢ ال ة ال ة ال  أه
ل  ، ح ت ل اولاده م جهة اخ اء والأمهات م جهة، و ة للآ ة  ة أه ال ة ال لل
ات  ل ال م  وت  اء،  والأب اء  الآ ب  العلاقات  وت  ة،  الأس في  دة  ال م  عاماً  اً  ج

ا  ال ، و ي ال ة لل اب ، الإ ي ال ال ل ال اء، وتقلل م الإجهاد ال ات الاب لي ت م سل
 ، اته خ الآخ  اء  للآ ه  ار م م خلال  ع  ال له  م  وتق  ، يه ل ة  ال ال قة  ال م  وت 
ا  به إه  ي  ال قة  ا ال راسات  ال ائج  ل قاً  ة  ال ال ة  ال ة  أه ل  ن ان  و 

قا ع في ال ض ة: ال ال    ال
ة  .أ ال ة ال ل ال ار في ف اء ال ة دع م الآ ف ش  ت

اع على     لها، ح ت ار في ف اء ال ة م الآ ة داع ة ش ال ة ال امج ال ل ب ت
ح  ي وم ف ج غ رس ات، وت ة ال اه ر  اء وخل شع آ ال  اء للإت اجات الآ ة إح تل

ا  ال في  ار  الإس إلى  اء  الآ دفع  في  اء  الاج ه  ه اع  وت  ، ه ب ات  ال ادل  ل مج، وعائلي 
اكل أولاده  ة م اق في م نامج تف  ال ار في  ال اء  اقات ب الآ ل ص إلى ت د  وت

) اجهه  ت ي  ال ات  ع اء Chen, C., 2005, p5وال الآ لق  اع  الإس ان  ح   (
ه  وت قة،  ا ال ة  ال ال ات  ال م  ل  أف تعل  إلى  د  ي لفة  ال ال  ووجهات  الآخ 

ا ه  ه ة  دور أه اب  و ة  و ال الأس  إلى  ة  ال الأس  م  الاس  مع  ل  ت ع  ة  ل
ائه ( ة أب اء في ت اد في دع الآ ل Saunders, Rachel, 2009, p37الاج ل ت )؛ ل

ن  ع ة الأمهات غ العاملات اللائي  ال امج ال ا تف ال اء،  اص لل اً ق ة دع ه ال ه
وته لة  له   الع ف  وال ال  اعي  الإج ال  الإت أجل  م  اجه  إح ة  وتل ع،  ال

)Ports, Joan Franklin, 2004,p263 .(  
اء  .ب اء والاب ة وت العلاقات ب الآ ال قة ال   ت ال
رة    ق قاد  "الإع ة وهي  ات ال فاءته  ال  ال اس  ة وح ال ال قة  ال ة  ال ال ة  ال امج   ت ب

ات  ال ة  ومعال ة،  الاس ة  ت وعلى  الفعالة،  ة  ال ال ات  ل ال على  قادر  انه  على  ال  ال
) فل  ال ات  سل على  ابي  الإ أث  وال ة  ي وت James S. R, 2007, P15ال  (

مات  ه معل ف قة م مع اب ال ها على إك ن ف ار اء ح أك ال اء والأب العلاقات ب الآ
ي و ج ه  ب فة  العا إدارة  ة  اً  أ فادوا  وس ح،  ص نه  فعل ما أن  على  أك  ال أو  ة 

وا على  ا أك غ  ور في رأسه ال فة ما ي ، ومع ائه ت معاملاته مع أب ي غ ، وال ائه أب
) ائه  أب ك  سل ء  س إدارة  ا  اع وس ائه  أب مع  ة  ق علاقات  اء   ,Orwasher, G. Sب

2009, p144 .(  
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فال  اء الأ اً وت م إي اب عله إ ال وت ك ال ل   ج. تغ ال
ة   ق ت اه  اعاته ت ي مهارات وتغ ق ال اب ال ة إك ال ة ال امج ال م أه ما  ب
اً  مع فاله  أ اء  إي م  وال  ابي  الإ ك  ل ال إلى  ه  سل تغ  إلى  د  ي ا  م  ، ائه أب

ا (  )Paulk D,2006,p73وج
ة اب ة الإ أدي ات ال ل اء لل ام الآ   د. ت م إس

ب،   ال ا  م ة  ل ال ك  ل ال أسال ض  ع  اء  الآ عاد  إب في  ة  ال ال ة  ال امج  ب اع  ت
ام  لإس ي  ال ال ة  ال ال ة  ال امج  ب جه  وت فال،  الأ ك  سل على  ة  ل ال وأثاره  ح 

ل أسال   الل في  معاً  عام  ال اول  وت فال  للأ اءة  الق ل  م ة  الأس روت  وت  ة،  اب إ ض 
)Wessel D. E., 2005, p51.( 

فال  ة للأ ل ة وال اكل العا   ه. ت م ال
ي لها  ة ال ال امج ال فال، وخاصة ال ة للا ل ة وال اكل العا ة م ال ال امج ال ت ال

ة لها   أساس ن في اص الاساس ن الع ي ت في، وال ع ي وال ل اعي وال عل الإج ادئ ال م
ي  على م ب اب  ي ف ال اه ال ، ح  ي ة ع الف ال هارات ال ر ن ل ت
ات،  ر وال ات  لاح وال هارات  ال م  اذج  ن م  ق و اء،  الآ أمام  ح  ال ف  ال ل  و ه  واب

مق م  ق ه و ه ت  ة  و  ، اض ال م  ة  ل ال ات  ج ال ع  ل  امج  ال م 
ر   اء الام اجعة لاول ة ال غ ف ال اته وت ات في روت ح ات  ,.Glazemakers, I)الاس

2012, p203) 
ا ائه دراس ة أب اع ة وثقة في م ار اء أك م عل الآ   و. ت

ا ة م م ال ة ال امج ال قاً في  ت ب ا سا ا ب ة ذل  راسة، و ائه في ال اء لاب ة ال ر
رسة،   ال ي  ال اصل ال ادة ت ، وز عل ه لل ادة دافع د إلى ل ا ي ة، م ال ة ال ار ر ال م
ة  وال ال ارسات  ال في  ات  تغ اث  وح ة،  ال ال راته  ق ل  ح راته  ت تغ  إلى  د  وت

ة ( ا  )Louissaint, G.,2013, p120ال
ال  ة م القل والإجهاد ال امج ال   س. تقلل ب

ا     وه ة،  ال ال لة  ال احة  ال م  وع  ، ال ي  ال ال ر  شع إلى  ال  ال الإجهاد   
على  ي  سل ناث  له  ال  ال والإجهاد  والإجهاد،  ت  وال ة  والع القل  اع  م ل  ال 

ج   ي ح   ، ي ال فال ال الأ معاملة  إساءة  ال  إح ادة  وز ال  ال الإجهاد  ب  ق  ا  إرت
)Fischer, Tara,2014,p74  ،(  ى أنه إذا وج ع ة غ الفعالة،  ال د لل ل عامل م و
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ة على  ال ة ال امج ال اع ب ة، وت ال ائف ال لال في و د إخ ة وج ال زادت ن الإجهاد ال
ال الإجهاد  ل  م تقل اؤه  أب عاني  ي  ال اء  الآ ل  م له،  ضة  ع الأك  ات  للف خاصة  ال 

ة ( ل ات ال ا ، والإض ة، وتأخ ال م اض ال  ).Stern L.S., ,2009,p23الأم
ة.  ة خاصة للأس الفق ال ة ال ة ال   ح. ت أه

ف   ل والقل  ت  ال ة  الفق الاس  ل  تفع  اولادها ي ن  و فالها،  لأ ة  الاساس اجات  الإح
ة،  ة مف ال ل ال روس ح ن ال ل ت ؛ ل غ ه ال ة له ال ن عاملة، والإه ضة لإساءة ال ع
ة   الاه ا  ل ح  ي س  ا  وم  . قلقه ه ت ت م  وتقلل  فل  ال ك  سل فه  ه على  اع ت ح 

ك ث على سل ي ت ة، وال ال ة ال ة لل ل على  ال ابي، و ه تأث إ ه وثق ف اء، ومع الآ
اء ( اء والأب ي والعلاقة ب الآ له الاكاد اء وت ك الاب  )Clayton D., 2012-p6سل

ة.  .٣ قا ات ال ة وال ال ة ال  ال
يلي  ا  و ة  قا ال ة  ل الع ات  ت زها  أب وم  ات،  ال م  ال  ة  ال ال ة  ال اجه    ت

  . ل ح ل ض   ت
  ه م ، وم ي ي ال ام العال ال ها  ه م ع ع ة، وم ع العال ق بها ال ة  ل الع

تقع  ي  ال ة  ال فات  ع ال وم  ة،  سل ة  ن ها   إل ون  ي ون  وآخ ة،  اب إ ة  ن لها  ي 
ال أقل مع ة ق ت ي ات  ج غ ة م ف على إنها "أ ة تع اب عة الاولى الإ لة ال  ت م

افة   ادل ب  ال اد  ا والإع ال عاً م  ة ن العال م ة  إلى  عان ما ت  العال س م 
ة   قا وال ة،  ا الإج ة  ل والع ة،  اد الاق ة  ل الع ه  م ال  اش ة  ع لها  وهي   " العال ار  أق

ي،   ل ال أح  ارق  ا٢٩٨، ص٢٠١٢( ال صفها  ب ة  قا ال ة  ل الع على  ا  ه ون  ة ).  ه
ا  ز ومعاني وعادات وتقال وان عة  ورم ة "هي م قا ة ال ل ة. والع ا على الاس الابلغ أث
قافي   ذج ال ة ال ادة و اد بها تغ العال وذل  رجة الاولى ي ال ة  ة وام ة غ سل

عات   ال ع  ة وفي ج وح ال ة  اد ال اة  ال ادي  م ع  في ج ي  ي  الام تع ة". وهي  ال
قافات.  ها م ال ها على غ ها و اس ة وس  تع ثقافة واح

ة ه  ه على الأس ات ت ي ب ان م اول الآثار ال ، و ي أصع ال ة مهام ال ل لق جعل الع
ل العلاقات ب  ا ت ة،  ة ال ة إلى الأس ة ال لها م الاس ة، وت ل الأس تغ في ش

اع ال ال ذن  ي ت ة ال اق ة ال ائ ع م ال ة إلى ن دة ورح اة م علاقات س وم ل وال
اء  الاب على  ورها  ب ث  ت ي  وال ة  وج ال لافات  ال إلى  د  ي ا  م ة،  اح ال ف  ال شقي  ب 

 ، ي م ة له (ناز م ف ال ة ال   )٣٥٦، ص٢٠١٢وال
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ها م ار،  ى ة  ع ة  قا ال ة  ل ة    وللع اف ال ن   ل  و ة،  هلاك والإس ة  اد ال ال  ن 
ال،  ة لل ي ادر ج ال ع م ي  ال ال ا دفع  عاد ال م اد لإس ع اع وس ل ل ي ت وال
ا قلل ذل  اد،  ه والإع ج ي على ال ال رة ال ف ق ا اد إلى ض ل، م ادة ساعات الع ولى ز

اد ص اللقاء ب أف ة.   م ف اد الاس وا ب أف ف ال ج ع ذل ض ة، ون   الاس
ة      ال اجه  ت ي  ال ات  وال ي  ال ال عات  على  لقى  ال ال  ور  ال ح  ي س  ا  وم

اجهة   ة ل ة وت ة وعلام ة وثقا ا اب إج اذ ت ات لاب م ات ه ال ة، وامام ه ال ال
اللغ ل تع  ات، م ه ال ة،  ه قا ة ال ارها أه ملامح اله إع اء  س الاب ة في نف ة الع

ارها  إع الإعلام،  ووسائل  ارس،  وال ادة،  ال دور  خلال  م  ة  العق على  ة  اف ال ورة  وض
أو   ف  ال م  ه  اي ل اء  الاب في  ة  ال ة  العق س  وغ ة،  قا ال ة  لله أساسي  ت  م

، وت اب ف في ال ة  ال فل، وت ة ال قافة في ت فال ع أث ال اء الأ ة لآ امج إرشاد  ب
قافي ل  عي ال اك وسائل الإعلام ل ال ورة إش ة، وض ل ة ع الع اج ا ال ال اء  الآ
ل  وتأه ر  ت اص  أ اب  ال ه  ه القادمة، وم  ال  الاج إلى  نقله  أجل  م  والامهات،  اء  الآ

ا ه  له ي  ال ة  ال ال ال ة  ال روس  ب اقه  ول ات  ال ه  ه فه   وتع ة  ال ة  ه ل
 ، ي م   ) ٣٨٥، ص٢٠١٢(ناز م ف

ي  .٤ ال ة ال ة ل سائ ال   ال
ها  عل لة ي ف ال ف  لفة،  ال الع  احل  ر خلال م اك م م ة م  ال ال ة  ال ت 

فل في ال م خلال معاملة اهج   ال راسة م خلال م اء ال اء والأمهات له وأشقائه، وأث الآ
ة  ال ة ال اك ال اً م م لفة، وأخ ، وم وسائل الإعلام ال عل   ال

ة  .أ  الأس
ل  ة ت لة،  ففي الأس ف ة ال فل في ف اف على ال ة الاولى، وت ة ال س ة ال تع الاس

اً وج د لاً ف فل ت ة ال ها ش عل ف ها، و اء إل الإن ع  فل و ها  ال اً، وف ا
ة   عامل مع الآخ (صا اً أسال ومهارات ال فل أ ها ال قال و ف لام والعادات وال ال

ني،    ). ٥٤، ص١٤٢٩م ح آل م الق
ان   ح  ة،  ال ال ة  ال تعل  في  ادها  اف على  تاث   ة  ون وللأس ي اء  الآ م  اص 

مها  ان  ي  ارات ال ه نف ال م ال م ، و ائه في معاملة أولاده ل أ ه م انف
اء  ع الآ ة،  ة في ال ال ام نف الأسال ال ل إس وا، و ع اءه معه دون أن  آ

ع   وال ة،  اب إ معه  ه  وال ة  ت ان  إذا  ل  ل ان  الإ ون  إذا ع القل  ع  الآخ 
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ة ( ه معه سل ة وال اً على Jerpbak M.,2006,p70كان ت ة  قى تأث الأس ل ي )؛ ل
ة. ال ائها في تعل ال  أب

 وسائل الإعلام .ب
لفة أقل  اق أوسع وت فاءة أك ون ة،  ال ة ال ة في ن ال رة  يها ق إن وسائل الإعلام ل

الاخ سائ  ال لات، م  وال ف،  وال ن،  لف ال ها  م ر  ص ة  ع الإعلام  سائل  وال  ،
. ل ل ل ا يلي تف ن و   والإن

  ن لف  ال
ته   اه ل لا   ح  الإعلام،  وسائل  في  ة  وشع ارا  ون ا  تأث الاك  ه  ن  لف ال إن 
ي م  ج الع ة ت ة الام ات ال لا لات. ففي ال ن أو ال ل الإن م ثقافي مع م

ل   م ة  اج ال ة  ال ال ة  ال امج  نامج    Super Nannyب و ازة  ال ة   Nanny 911ال
ارئ، ح ان رق   ة ال لاع على   ٩١١م ة الإ اح ى لل ا. وق ت ارئ في ام ه رق ال

) ب  ت ال على  ارئ  ال ة  م نامج  -https:/www.youtube.com/watch?=Ilال
IVBXVi6Y ائها اب ك  ي تعاني م سل ال الأس  سل  ات، ح ت ل م ال ور ح ) وه ي

عامل مع ا ة وتع ع ال ل ل ة لل معه في ال سل ال م ة ف اع ل لل فل  ل
اقع،  ها على أرض ال ف ، ث ت ي ال ة ال ار ل لها  ل لة اولاً، ووضع ال ي ال ع ل أس
ع على  ه  نامج س ناني، ول ة ب ه مع ف ا ه، و عل وال ع ب ال نامج  ا ال وه

ة، ة واح ل. م ة ا ة ف ة مع الاس اً وت ال   ول م
اشارت  فق  فال،  للا ة  ا الإج ة  ال ة على  ن لف ال راما  ال ث  ت اً  أ ة  الع ول  ال وفي 

  ، ح اد خلف مع ع ال راسات (اع ه ٢٧٩، ص٢٠١٢إح ال ة ت راما الع ) إلى أن ال
ي ل ام ال ان ال ي في  في  م الاح ال ة م ال ة  راسة أن ن ائج ال ت ن ه ة وأ لأس

مع   ون  ح ي غار  ال عل  ا  م ة،  ل ال ة  ا الاج أدواره  اع  لق الف  م ون  ه راما  ال
ة   ان راسة ال فال في ال ة الا ، ح ي أغل له ا م ن أن  ة، و اذج غ ال ال

راسة ي قام بها تلل ال دي   ال ج ي ال ال ل م ال راما أف دة في ال ج اذج الاب ال أن ن
م  أك  راما  ال في  دة  ج ال والامهات  اء  الآ ل  م ا  ن أن  ن  ل ف وأنه  قة،  ال في 

قة.    ال
  ف لات وال  ال

أة   لة ال ل م ، م ل  ة  ال رة ال م ال ي تق ات ال ا  Woman's Magazineإن ال
ي   ال لة ال رت عام    Parentsوم ي أص اً ن في ١٩٢٦ال لات أ ر ال ه ا صاح   ،
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الإعلامي   ا  ال اي  و لات،  ال ع  اء  للآ رة  ال وتق  ة،  ال ال في  اء  ال م  مفه
ب م   ي ال فال  ١٩٦٠الأم في الأ فة ص ث و د م   Family Beat، واس في ع

ة   م ف ال ة  Simpson, A., Rae, 1997, p13(ال ع ال الام ة ب )، ووفقاً ل
ج   (  ١٠٠ي ة  ال ال عل  ت عات  ض م في  ة  س ل  اف  ي  ج ان   ,.Simpson, Aع

Rae, 1997, p21 .(  
 ن  الإن

ة   قع ش قة ال لها م ة سا ة وال ل ج ها، ف م م ي م م ع ي ل ي ن  ة الإن ش
ب  الإن ت قع على ال ني له م نامج تلف ل ب اس   Youtubeن و ق ال ته في ال اه ل

ته للإفادة.  اه ، وعادة م ي اه   لل
ل  ة،  ال ة ال ال عل  اف في ن ما ي لفة ت ا أن وسائل الإعلام ال ح ل ا س ي م
ن  عى ال رس و ه  ان ت سائل الإعلام ه ف ل ج نقا ض ه، ول ي ق ح 

ها.   ام وسائل الإعلام م ة م إس ع الفائ ها، ل ة عل   لل
عل  ات ال س امعي.ج. م   ال

ة      ع لل ال  هاز  ال اد  تع ففي   ، م في  ان  ال ع  م م  ة  ة  ن اب  ال ل 
اء لعام  اب في س  ٢٠١٠والإح ان م ال ة ال او  ٢٥إلى س  ١٥ان ن   ٪ ٣١.٣ت

اب م اه  حلة ال اب، وتع م ع م ال عادل ثل ال ان، أ ما  د ال الي ع م إج
احل ال   م حلة  ة، ف تلل ال اش اة ال ات تلل ال ل ع ت الأس أح م ، و ال

م ع  ان  (ا واج  ال في  ف  وال ؤة  أس وت  ارات،  الق اذ  إت رة على  الق داد  وت العقلي 
في،   ل اب٦٨، ص٢٠١٢العال  لل ة  عل ال احل  ال أه  م  امعي  ال عل  ال ع  ا   .( ،

امعة   اة، وال لل جهة  رة م اب  ال اد  إع ف إلى  ه ي، و عل ال م  اله ة  ل ق أنه  ح 
ها  ق ذل ب ات، و م ت ال فه الغا  ام  لي إه لاب ت ات ال اء ش ها ل في سع

ت  في  امعة  ال دور  ي  ا  م ة،  عاص ال اة  ال ها  ل ت ي  ال ة  ور ال اة  ال مهارات  ة  م 
ش  ع  امعة  ي  ف ال الإرشاد  ل  ام  ال ال  ت  ال ات  ص ت ة  الأس اة  ال

ل" ٢٠٠١( ق اقع وآفاق ال ات ال اد والع ت ن ال ة في الق انه " الأس ان ع ) ال 
) ش  ع  امعة  ي  ف ال الإرشاد  ل  ع  اد  ال ال  ت  ال ات  ص ) ٢٠٠٤وت

ا في،  وال  ل العال  ع  م  ان  (إ ل"  أف ل  ق م أجل  م  اب  "ال انه  ع ، ٢٠١٢ن 
  )٦٩ص
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ال  ا ال ما ي ة، ول ه ال ة ال عل العالي في ن ال ات ال س ح دور م ا س ي وم
أم عام وهام   ة  ال ال إن  ا  ات، و ال ع  ات، و ل ال ع  ق على  ودا، لأنه  م

اد ال ل أف ن أع وأك ل ة م خلاله  ال عل ال ر آخ ل ان لاب م ال ع م ع، 
الي.  ر ال ح في ال ال ه  اول ة وهي ما ن اك الأس ان م ارا، ف   إن

ة  اك الأس   د. م
ه،      ف عل م تع واح  ج  ل لا ي ول  ال م  ي  الع في  ة  الأس اك  ار م ان م  غ  ال

ا اك  ع ف ل ة  اع ال ة  الأن في  لل  ضة  ع ال الأس  اك  لإش ان  م ن  ت ان  ة   لأس
فة   لال و ر إخ رة م ص ، أو أ ص اله فال أو إه ل إساءة معاملة الأ ة، م ل ال ائج  ال
امج  ة ب اك الأس م م مات، وتق ل ال ة، و مات للأس ق معل انا ل ن م ة، و ان  الأس

ر ان   ل س ب  دع  ة  ش اء  ب خلالها  م  ي  ل  و فال،  الأ ل  امج  و  ، ي ال ال
إلى  ت  ا   ،() هارات  ال م  فادة  والاس  ، الأس ب  عارف  لل صاً  وف ة،  ال قة  ال
في،  ر ال ، وال ي ال رة لل ل تق ال مات ت ق خ ف ل ي ته ة ال ات ال ال

ة  ة (و اد الأس ر لأف روس، وت اء في ال ة الأب ار   ).William ,T.,2010, p2م
ة ة م الع ر ه ة في ج ال ة ال اك ال اني: م ر ال   ال

خلال      م  ة  الع م  ة  ر ه ج في  ة  ال ال ة  ال ت  ي  ال ة  الأس مات  خ ل  ت
ي  ل  ل ة،  الاس ارات  والاس ه  ج ال ات  افها، م وأه اك  ال تلل  على  ر  ال ا  ه  

ة في   ال ال ة  ال ي  ال ات  س ال أه  ارها  إع لها  ق ت ي، و ال لها  أتها، و ون
  م
ة  .١ ارات الأس ه والإس ج ات ال أت م  ن

ار     ق اص الاس ف ع ة، وت ة الأس ا ة إلى ح ارات الأس ه والاس ج ات ال ف م لها    ته
اء  إن ة  ف رت  ل ت اء،  ح  ة للأب ل ال ة  ا الإج ة  ال ، وأسال  الأس عي  ال ون 
ة   ال ة  خ ع  ة  ا الإج ن  ال وزارة  ان  ب في  دة  م غة  ص في  ة  م لأول  ات  ال

م   ال  ات  لل ة  ا والإج ة  اد في  ١٩٦٥إلى    ١٩٦٠الإق ان  ال في  جاء  ح   ،
م ع  ي  اء  ال إن إلى  ما   لة  ف وال ة  الأس مة  ل ها  ف س ي  ال زارة  ال  ٢٠وعات 

ة.  ارات والأس ه والإس ج اً لل  م
ة  .٢ ارات الأس ه والإس ج ات ال اف م  أه

ة: اف الآت ق الأه ة ل ارات الأس ه والإس ج ات ال عى م  ت
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ال  .أ فاد  ل ع؛  ال الاس  عي  ال ة  وت العائلي ن  ال  ة  وته عها،  وق ل  ق لات 
لفة في   فادة م وسائل الإعلام ال ة، مع الإس ة صال ا أة إج اء ن فل للأب ل ال  ال

 . اس الأس فا على ال ادئ، ووسائل ال ال وال  تق الإرشاد وال 
واج،   .ب ال على  ل  ق ال اب  ال م  اجها  ل  ارة  الإس ار تق  الإخ أس  ح  م 

ة.  ل ة ال اة الأس مات ال اس وأس ومق  ال
ابها  أس إلى  صل  لل ة،  عائل أو  ة  زوج اء  س ة،  الأس لها  ض  ع ت ي  ال لات  ال دراسة  ج. 

ب علاجها.  لة وأسل ة لل امل ال الع ه  اع، وت اف ال   ومعاونة أ
مات ال ادر ال ة إلى م ه الأس ج ع. د. ت   لفة في ال

ة،  ة للأس ف ة وال ا ان الإج افة ال ح  ض ة، ب وت ال ال اك الأح ه. تق ل
ة.  لائ ل ال ل اح ال ازعات وق اب ال   وأس

ما  وت  ة،  الأس اكل  ال حل  في  مة  ق ال ول  ال عها  ت ي  ال الأسال  ث  أح دراسة  و. 
ا.   ع ها مع م اس م   ي

ة، م أجل س.   ا مة الإج ادي ال ل في م ي تع ات الأخ ال ات وال عاون مع اله ال
ات. امل ب اله ق ال ف ت اكلها به ة وعلاج م ة الأس ا   ح

ة  الأس على  ي  ل ال أث  ال ذات  اكلها  م حل  في  ن  والع ة،  ل ال ة  ال اجات  إح دراسة  ح. 
ى،  ى ح  ة    ).٥٣ص، ٢٠١١(

ة ٣ ارات الأس ه والإس ج ات ال ي لل ل ال   . اله
ل  ال ا  ا  ه فة عل م ة  إدار ول وآخ  ي  ف م جهاز  ات  لل ي  ال ل  اله ن  ي

الي    ال
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ة ٤ ارات الأس ه والإس ج ات ال   . أدوار م

م   افها، تق ة أه ارات الأس ه والإس ج ات ال ق م قائي،  ل ور ال ا ال ، ه ور أساس ب
 . ل ل ل ا يلي تف ور العلاجي و   وال

قائي  .أ ور ال  ال
ة     امج ال لات، ع  ب ع في ال ق ة م ال ة الأس قا م ب ق ور ال  ه ال ق  و

راسات، وقامة ال  ث وال اء ال وات، وج ة، وقامة ن اة الأس ال اصة  ة ال ا ات، الإج ت
عة،   ج اس  ) لفة  ال الإعلام  سائ  ب عانة  ات ١٠٢، ص٢٠١٤والإس اله مع  عاون  وال  ،(

ض  ات،  اض ال ع  ل  ة  ال الع قافة  ال ة  س م مع  عاون   ، الأخ ات  وال
مة   ال م  مع  عاون  وال ة،  اج الإن ات  س ال في  للعامل  ها  تع ي  ال قافة  ال امج  ال

ا فى، الإج ام م ر (اب اء الأم وات للاول ت ن ة، وت رس   ). ١٨٤، ص١٩٧٤ة ال
ور العلاجي  .ب  ال
ابها     أس و   ، ال على  ض  تع ي  ال الات  ال علاج  م  ق ال  ور  ال ه  ق  و

ع  ة ل اس مات ال ف ال ق وت ة ل اس ل ال ل اذ ال ل على علاجها، وت ها، والع وت
ائف الأ ف ب و ال أو  ازعات،  ال وج في حالات  ال ف ب  ال ارها  ق ان إس ة، وض س

. ه لاف ب اء في حالة الإخ ي والأب ال   ال
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ة  .٥ ارات الأس ه والإس ج ات ال ل م  ت
ة   ال ال الإعانات  ها  ي ت ي  ال ات  ال ع   ات  ال تل  ة  ا الإج ن  ال وزارة  ت 
ي ت  ة ال ال ال ان الإعانات  ة، و ائ ة أو إس ة أو دور ائ ان إعانات إن اء  اللازمة، س
مات  ال وق  ص م  ة  م غ  ة  ائ إس إعانات  على  ا  أ ل  ت  ، ات ال زارة  ال بها 

فى،  ام م ة (اب اف   ).٥٠، ص١٩٧٤ال
ه والإس     ج ات ال اء م وع إن غ م ان م ال ام و ة وزارة ال ة في خ ارات الأس

وع  ا ال إدارة ه زارة ل تق  زارة، فإن ال ة ال ان ل م م ال اللازمة ل اد الأم اعي وع الإج
ها  ل لة،  ف وال ة  الأس ال  م في  م  ال  الأهلي  ل  ال اف  الإش ت  ه  ت ل  انه  ا  ك

ي   ال ات  ال ع  ل ات  ال إدارة  ت  ام أس ال ات  ي م وقام  ال،  ال ا  ه في  م  ت
م  ت لإدارتها، على ان تق ي أخ ات ال د مع ال ات ب عق عها ال ي ت اعي ال الإج
ائها  ات إن لى ال ة، على ان ت ة دور إعانة س ات  ل ال ا العق ب ج ه زارة  ال

اع والأس   الق ام  الفة  ودارتها مع الإل خ العق في حالة م زارة ف دة لها، وم ح ال ال
فى،   م ام  (اب دراسة  واشارت   ، اع الق ه  له ات  ع  ٥٢، ص١٩٧٤ال اج   .(١٠ 

، مع   اجه ال ي ت ة ال ال اء ال غ رغ الا ه ل ت ان إن م اء أول م  ات م إن س
ا ت مات وارتفاع ال سع ف ال ة ال ه ح غل على ه ات لل ا ال ة، وتل ه الف ت خلال ه

ة  ائ إس إعانة  على  ه  م ل  لل ة  ا الإج ن  ال زارة  ب الإعانات  وق  إلى ص ة  ع ال
ع ل  ة، وت ا غ ثاب ة وهي أ اف وق ال ل على إعانة م ص ل ت ه، و غ ثاب

ة ال انات ال ات والإم اف مع ال ة.  تعاون ال اف   لل
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ول ( ل ال ل ل ١وم ت مة ل ق ة في  الإعانات ال لافات واض اك إخ ح أن ه اب ي ) ال

تأس  ي  ال ات  فال ال  تأس  ها  ف ت  ي  ال ة  ال إلى  جع  ي ذل  في  وال  ؛  م
ة ت ي ات ال ، وال ا دون ا تغ ل ه لة، وت ن  أعاناتها قل اً ت ها ق ن  إعان

دد على  ي ت لات ال د ال ع  ، ارات أخ ل دون أ تغ وذل دون ال لأ إع ن وت أك
على  قلة  ول  ال ه  و بها.  ة  ان ال افة  وال ال  مها  ي  ال احة  ال أو   ، ال

ة، وه ة القاه اف ان م د س ة لع ال ات  ال د العامل  ل ع ، و ات ي  ال قة ال ي ال
هاز  (ال ف  ملاي ون عة  ت م  اك  ة  القاه ة  اف م ان  بلغ س ، ح  ات ال ه  ه مها  ت

آت،   وال ان  والإس ان  لل العام  اد  ع ال اء،  والاح ة  ع لل ص٢٠١٧ال  ).   ٣٢م، 
ات   ال ه  به والعامل   ، فق ا  م ع  اح  ل    ٣٣مها  د  الع ا  وه فق  فا  م

، ا ي ال ورجال   ، ف ال ائ  الأخ في  ي  ش نق  ج  ي ا  افة،  ال ال  وع ة  تار ل
مة   ء م ال ما  لاء، وع مة للع ق مة ال فاءة ال ث على  ا بلا ش ي ن، وه والقان

ها. فادة م م الإس ات لع جه لل لاء ع ال ف الع ع مة  ق   ال
ة ا اك ال : م ال ر ال ةال ة الام ات ال لا ة في ال ال   ل

ة ( ئ ة ال ا ات ال ة، م ة الام ات ال لا ة في ال ال ة ال اك ال  Officeل على م
of Head Start ،افها ة، واه ئ ات ال ال أت م ء على ن )، وذل م خلال إلقاء ال

لها. ي لها، وأدوارها، وت ل ال     واله
ة  .١ ئ ة ال ا ات ال أت م  ن
ن    ن ج ون  ل ي  الأم ئ  ال نامج  ب م  ء  ة  ئ ال ة  ا ال ات  م تأس 
)Lyndon Johnson  اء على الفق عام نامج م  ١٩٦٥)، للق ال ى  ال ن ، وم ذل 

ة   ا ال فل  إح وق  العام.  ال  املة  م مات  خ وع  م إلى  فق  ع  أساب ة  ان ث ته  م وع  م
ور   ة  ئ عام    ٥٠ال ائه  إن على   ٢٠١٥عام 
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)ov/ohs/abouthttps://www.acf.hhs.g ن ات أك م ثلاث مل م تلل ال )، وت
ة   ا ال ات  م م  وتق ة.  الام ة  ال ات  لا ال ة  وال ة  ال ا  ال في  ه  وأس فلاً 

ب   أسل م  و ات،  س خ  إلى  لادة  ال م  فال  للا مات  خ ة  ئ في  ال ة  ل ال ارات  ال
اعي،  ني، والإج ال فال  الا ن  ع  ل ضع،  ال فال  امل، والا ال اء  ال إلى  مات  ال تق 
عامل  ال مات ومهارات  معل ابه  ، وك أولاده ة  ت ي على  ال ال ة  اع في وم ع في، وال والعا

اف ا في ذل الأه اصة،  افه ال ق أه ل ت اء، و ة. مع الأب اد   الإق
ة  .٢ ئ ة ال ا ات ال اف م  أه

وشاملاً،  املاً  وم اص  نه ي  ال ال اك  إش نهج  ن  أن  ة على  ئ ال ة  ا ال ات  م ص  ت
ة   امل ب أن امج، وأن ي ال ادة ودارة ال ال ي ض  ال ال ة  ار ن م ي ذل أن ت ع و

ن، ف وال ون،  ي ال عاون  و ل.  نامج  اك   ال للإش والإعاقة  ة  ال ا  ف وم ن،  رس وال
ة على  وأس فل  ل  ل اجات  ة والإح الق ا  م في  ن  ف ال ة، و  الأن ل  في  ي  ال ال
ات  م اف  أه ل  وت اف،  الاه ق  ل احة،  ال ارد  وال مات  ال الأس  ا  ي وأن  ة،  ح

عة أه  ي في س ال ة لل ال ة  ئ ة ال ا ا يلي.ال ل  ة ت   اف رئ
الي  .أ ا ال اراه ق ي وس ال ة ال  دع ص

ل   ص ع ، وال ع ف ي ال اد لل الي والإق ار ال ق ع الإس ة ب ئ ة ال ا ات ال م م تق
ف  أج ب صف رس  ف وم ر وم ي  ال ة ال ار ت م اً، واب ه مه ر ، وعلى ت له

ئ ة ال ا ات ال عات م اء م شأنه ان  الأس وال ة ان ت الأ اً لف ة، وذل تأي
 . فاله ا على أ اب ع إ ا ي ا م اد فادة إق ة م الإس   الفق

فل  .ب ي وال ال ة ب ال اب  دع العلاقات الإ
وال   ها،  ع و لادة  ال ل  ق امل  ال الام  اجات  إح ح  وش  ، ي ال ال ة  ت ي  على ح 

اء  و ال  الإت ا  أن ح  ض وت الإعاقة،  ذو  م  فل  ة  ب مان  ق ي  ال ي  ال ال اجات  إح
ف  وتع ها،  ولغ ة  الأس ثقافة  ها  ف م  ت قة  فال  والأ اء  الآ ب  العلاقات  ودع  العلاقات، 

لفة.  ة ال قا ات ال أث   ال
اة  .ت ي  م ال ال  تع ال
ع ال    اع ح ي رسة وفي ال فاله في ال وال مي لأ عل ال ار في ال ي  ال

ح  "، وال ي ال ة لل ى "دورات ت ا  ة  ال ة ال ارسات م الام ة، و تع م ل ال
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ة   إدار انات  ب ة  قاع ام  فالها، وس ة لا راس ال ل  الف في  ة  ار ة، وم ا ة  الأس
فل.   اصة ب ال مات ال عل ادل ال عل على ت ة ال اع ها، وم ل إل ص    للعائلات ال

عل  .ث ي  ال  تع ال
ه إلى    ش ة، وت ر ة وال عل ا ال افه ق أه ي في ت ال ة ال ئ ة ال ا ات ال اع م ت

ع اصة ب اء تلل ال ها س ن إل اج ي  ة ال عل ارد ال ة، ال اس ل ال ص الع ار، أو ف ل ال
في   عل  ي  ال لل ا  دع م  تق ا  ل.  الع ر على  ال أو  ل  الع ان  م في  ة  الام م  او 
ه   ه، وت سل فل وتعل ة ال ه على تعل ال ع ت اع ي ت ة، ال ال امج تعل ال ب

ر  ادر ال ل على ر الأس  ل تع اعي، و احة  الإج ة ال ة ال ة، والأن ل  ال
 . ة له   ال

ة   .ج قال احل الإن ي في ال ال ة ال  ت
ل  ة، م ي ة ج احل تعل قالها إلى م اء إن ة أث ة الأس اع ة إلى م ئ ة ال ا ات ال ف م ته

ل ة  الاس اكة  ال ة  ل ع ام  اس على  ل  تع ا  ة.  ائ الإب رسة  وال فال  الأ اض  ة ر اع
ان  ج الق قه  ق ي  ال فالها، وتع ال ها ولأ ف ة ل قال آم ي في وضع خ إن ال ال

ات.   لا ن ال ة وقان اد  الإت
ع  .ح ان وال الأق ة   خل روا أس
خلال    م   ، ع ال ها  ع الأس  ب  صلات  خل  على  ة  ئ ال ة  ا ال ات  م ص  ت

ة وغ س ال اعات  ة  الإج آم ات  ب اعي، وخل  الإج ع  ال ات  ل ش ة؛ وذل  س ال  
أسها  ي ي  ال ة  ه ال ات  اس لل والاماك  ارد  ال ف  وت  ، ع ال ه  ع م  عل  لل ي  ال لل

اء والأمهات.   الآ
ادة للأس   .خ هارات ال  تع ال

والق  مهاراته  ت  في  الأس  ة  ئ ال ة  ا ال ات  م ار  ث ارات، حي  الق اذ  إت على  رة 
اء  وج ة،  عل ال ه  ار ت م  فادة  والإس فال،  الأ ة  وت ل  ة  ال ة  الأن ووضع 
ر  وت ه  ج ل ص  ف ف  وت ات،  وال ص  الف وفه  ي  ال ال ادة  ل  ح ة  م ات  تق
ة   ال ال ادة  ال ع وت  ي ل ال  Evolution of Head Start Goals, available) ال

at: 
http://www.diversitydatakids.org/files/Policy/Head%20Start/Logic/Evol
ution%20of%20Head%20Start%2Goals.pdf ) 
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ة .٣ ئ ة ال ا ات ال ي ل ل ال  اله
ل  ل الإدارة،  وم ل في م ة، ت انات رئ ة م ثلاث  ئ ة ال ا ات ال ألف إدارة م ت
د  و  ، ات ال ع  ة  ال وال ة  ن القان ة  ل ال الإدارة  ل  و الإدارة،  ف  وم اسات،  ال

ة   ف ات ال ل ف الإدارة على الع ف م ، و ات اه العام لل اسات الإت ل ال ة،  م م ال
ي   ات ه الإس ج ف الإدارة وال ة ت ن معاص ق ل  ,Leadership and Governance)و

-https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/organizational.available at: 

 )governance-ip/article/leadershipleadersh    ة ئ ال ة  ا ال ات  م ح  ت ما  وع
وذل  ها،  عل ة  اف وال ات  ال لإدارة  ا  رس لا  اء  إن ه  م ل  ت ات  ال لإح  اد  إع

ل ما يلي. ل اله فال والأس و ة للا مات ال اف على ال   للإش
ل الإدارة   .أ   Governing Bodyم

ة     ال ال الإدارة  ال  م في  ة  وخ ة  خل ذو   ، أك او  واح  ع  م  الإدارة  ل  م ن  و
لة،  ف ال حلة  م في  ة  وال عل  ال في  ة  وخل ة  خ ذو  اك  أو  واح  وع  ة،  اس وال

ض على م ي تع ة ال ن ائل القان ال ة  اً له وذو درا خ اً م ام اء وم ل الإدارة، وعلى الأع
اء  آ الإدارة  ل  م و  مة،  ال له  م  ق س ال  لي  ال ع  ال ع  و  ع أن  الآخ 
عل  الات ال ته في م اء ل ار الأع ة، و إخ ئ ة ال ا دي في م ال ج فال ال الأ

ة   ا الإج ن  ال أو  ال  الأع إدارة   Head Start A to Z , Program)أو 

Governance, available at: 
-ram-https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/prog
 description.pdf  session-z-to-a-governance(. 

اسات  .ب ل ال   Policy Councilم
 ، ات ال ه  ج ت ع  لا  م اسات  لل ا  ل م ة  ئ ال ة  ا ال ات  م م  م  ل  ل ن 
فال  اء الأ ألف م آ نامج و ق في ال ل فال ال اء الأ ل آ اسات م ق ل ال و م

ة لا تقل ع   ن ن ل ي  ة ال ئ ة ال ا ات ال ق  ل ،   ٪ ٥١ال ل اء ال م اع
اء ا اف، وآ ضع الأه اسات ب ل ال م م ق نامج. و قا في ال ق سا ا مل ان ي  فال ال لأ

اجات  إح وتق  املة،  ال ة  ال ة  ات الإس اعاة  م مع  ه،  وق الأجل  ل  وال 
ة  الأن أن  اً  تق الإدارة  ل  م إلى  اسات  ال ل  م م  ق و اتي.  ال ق  وال ع،  ال

ب اصة  ل ال ال ات  ل و نامج،  ال فقات  ل ة  ان ال وت  ة،  ال ة  ال ال ة  ار ال ع 
نامج.  فال في ال ل الأ ، وت ف ار ال ات ال والإخ علقة بها، واول يلات ال ع   وال
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الات   الإت في  ل  ت ام،  أق ة  ع على  اف  الإش الإدارة  ف  م م  ق ، Communicationو
قار   وال لات  ال ال Record keeping & reportingوحف  وال  ه  ج وال  ،

Ongoing monitoring& Continuous improvement  ة ال ارد  وال  ،Human 
Resources  ة ال قل  Fiscal Management، والإدارة ال ، Transportation، ووسائل ال

مات   عل ا ون ال ج ل عي  Technology& Information systemsوال ق ال ، وال
اتي   ق  Community & Self-Assessmentال انات وال ، Dada& Evaluation، وال

مة   ال ام  ن وت  نامج  ال  Program Planning & Service Systemوت 
Design  ي ه ال وال  ر  وال  ،Training &Professional Development ،

عل   ات ال ادر و ل تل الإدارات   Facilities & learning Environmentsوال عاون  وت
ة ودع الاس عل وال مات ال ق خ   ل

ة  .٤ ئ ة ال ا ات ال  أدوار م
ة في   ئ ة ال ا ال ات  ل أدوار م ة،   ٣ت مات تعل ل في تق خ ة، وت ة رئ أن

مات خ  ة، وخ مات ص ا يلي. وخ ح ف ال اوله  ف ن ، وس ي ال اك الأس وال إش   اصة 
ة  .أ مات تعل  خ

فال م س الأولاد إلى  عل وتعل الأ املة ل اص م ة خ ع ئ ة ال ا ات ال م م ت
لي ال ار  الإ خلال  م  ات  س ة   ,Framework for Effective Practice)خ

available at:  -https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/teaching

)practice-effective-practices/article/framework   ل ح ل م ل في ش وال ي
الاولى  ة  وال الفعالة،  ة  ار ال ات  وال فاعل  وال ة  عا ال ف  ت ي  ل  ال أساس  ن 

ة عل ة القائ عل ارسات ال اهج وال ف ال ل ت م على لل ق ة ف ان ة ال ث، أما ال ى ال
عل  وال عل  ال دمج  ل  ال ف  س واما  فال،  الأ هارات  ل ال  ق  وال الف  ام  اس
فإنها  معاً  اص  الع ه  ه ن  ت ما  ، وع ي ال وال الأس  اك  إش ع ع  ل  ال وم   ، د الف

ج ي ت ة ال الأس لة ت  دة م ه واح ل ب ل   ت اص ال ل ع م ع ، لان  في ال
ة.   اكة مع الأس ال ف   ي

ة .ب مات ص  خ
، وذل م خلال  ف ي وال ال فال وال ة للأ مات ص ق خ ة ب ئ ة ال ا ات ال ته م
ة   مات ال لامة، ودارة ال ارسات ال ، وم ة الف ة، وص ة العقل ة، وال ن ة ال ق ال

)ttps://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/healthh (  
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ة  مات ص   ج. خ
ت  ا  ل معاً،  فال  والا ي  ال ال مع  ل  الع على  ة  ئ ال ة  ا ال ات  م تع  قاً  م ذ  ا  ك
نقل  على  ة  ل ال ارة  ال وتع  ة،  ل ال ارات  ال خلال  م  ي  ال ال ل  ة  ي ع ات  خ

ائ   ال م  هارات  هارات ال ال تلل  م  وره  ب ال   ، ال ال إلى  ة"  ئ ال ة  ا ال ف  "م
ف   ح ت لقى ال الة ت ة على أ و ئ ة ال ا ض ال فاله. وتف ه و أ فاعلات ب ل ال

ارات ع   ال لا تقل ال ء الأح ة، وفي أس ل أس ع على الأقل ل ة في الأس ة واح ل ارة م  ٣٢ز
ل ارة م د  ز س ع ن في ال ف، و ة ساعة ون ارة ل ل ز وم  ة. وت ة   ١٢ة في ال أس

اول  ، و ان ت ر ن م ف ة م ل ارة ال ال م  ق ى، و أن  لي  أق ل زائ م ل
لا ع  ن م لي  ائ ال ة وال ئ ة ال ا مات ال ع خ ه ج ار ال ة على م ل ارات ال ال

مات ( تق   )Kimberly C .,2008, p10ال
ة  .٥ ئ ة ال ا ات ال ل م  ت

في        ه  وأس فال  الا م  ت ي  ال امج  ال م  وأق اك  م  واح  ة  ئ ال ة  ا ال ات  م تع 
ل  ل اي  ال ل  ال ساع  ولق  ة،  عال دة  ج ذو  ا  نام ب ع  و ة،  الأم ة  ال ات  لا ال

ع   ات عاما  عام ال في  ع  أساب ة  ان ث ته  م في  في ص نامج  ب م  ماتها  ل خ ت أن  عام 
ماته ل    ٥٦٠م    ١٩٦٥ ال العام خ م  ق نامج  فل وعائلة، إلى ب فل،   ٣٠ألف  ن  مل

) ل  ال٢وال نامج خلال  لل رالي  الف ل  ال ر  ت ضح  الآتي ي ى عام   ١٩٦٥عام    ٥٠)  ح
٢٠١٦ .  

(Head Start : Federal Funding and Funded Enrollment History, available at 
.https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/hs-federal-funding-enrollment-
history.pdf ) 
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ل ( ان ٢ونلاح م ال نامج، ح  اح ال ل على ن ا دل ع ه ع عام و ل عاما  اي ال ) ت
ة   ا ح في عام  ال ا ث أص ل س ة  ئ ر   ١٩٧٤ال ات قادمة، ح أص ل ثلاث س ل 

ة م   ئ ة ال ا ات  ال قل م ف ب ة، وال إع ا مات الإج ن ال ي قان س الام ن ال
ة   ل نامج  ال ل  وم ة،  ال مات  وال ة  ال وزارة  إلى  ة  اد الإق ص  الف ، ١٩٧٧م 

ة خ   ١٩٧٩وفي عام  ،  ١٩٧٥،  ١٩٧٦ ل ل ة للع ئ ة ال ا ال س تف  ن ع ال
رها   ق ادة  ب ح  و ات  (   ٪٢٠س ال  ل  ال  ,History of head startفي 

available about eclkc.ohs.acf.hhs.gov/about/ohs/history/timeline  وفي  (
ة   دولا   ١٩٨٤س ار  مل ة  ان ال اوزات  وت ل  ال م  زاد  فل  الا د  ع ح  ل ال   ١٩٦٥را 

فل   ن  عة مل نامج أك م ت مه ال س   ١٩٨٨وفي عام    ٩،١٤٤،٩٩٠خ ن خ ال
، وفي عام    ٥٠ ف ات ال ت ن دولارا ل م ن أخ ل   ٥٠خ    ١٩٨٩مل مل

عام   ة، وف  دة عال فال على ج الا ل  ان ح نامج ل ال دة  ن  ١٩٩٠ج ال س خ 
ل إضافي  ة وخ ت ئ ة ال ا دة ال ن ت ج ر قان ل، ح ص ادة في ال أك ز

ة   ف ب دة ح  ن ال الادنى   ٪ ٢ل ال د القان ، و ر ل لل الي ال م إج
وعام    ، رس ال ات  ل م ل   ١٩٩٥م  مات  ال ف  ت مع  دولار  ار  مل ثلاثة  ل  ال تع 

فل. وفي عام    ٧٥٢ ار    ٢٠٠٩ألف  ق لا  ة ت ئ ة ال ا ات ال ار دولار   ٢٬١تلق م مل
ا ت  نامج،  فال في ال ل الأ سع ت ي ل ار الأم عافي وعادة الإس ن ال ال قان م ام
ي على الق  ه ع ال ا ة في إضفاء ال اس  ا اد إلى م دة، م ل ل ال ف ال ت

عام   وفي  نامج،  ال في  ة    ٢٠١٣العاملة  ب ل  لل ت  أك  ة  ئ ال ة  ا ال تلقى 
م    ٪٥٬٢٧ ب  ق ما  ارة  خ ت  ل  ل ة  ن الي  ال ات   ٥٧و ال تل  مات  خ م  فل  ألف 

Head Start Timeline available at: 
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/about/ohs/history/timeline 

ر ة   ال ال ات  لا وال ة  الع م  ة  ر ه في ج ة  ال ال ة  ال اك  م ب  مقارنة  ع:  ا ال
ة    الأم

الي رق ( ول ال قارنة.١وال ي ال لاف ب دول ه والإخ ا ضح مل لأوجه ال   ) ي
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ات  لا ال ة  خ ء  ض في  ة   ال ال ة  ال اك  م ل  ح  مق ر  ت  : ام ال ر  ال

ة ا ة الأم   ل
) ول  ج في  ازها  إ اور   م ة  ع ح  ق ال ر  هة  ٢وال وال ه،  ف ت ات  وآل الي  ال   (

ف لة ع  ال   ال
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ح   .أ ق ر ال اور ال ح م  ش

مات    خ يل  وتع ي،  ال ل  اله ت  وعادة  عي،  ال ار  الإ هي  اور  م ة  س ي 
ة   اك ال د م ادة ع ة، وز ا ة الإج ار ادة ال ، وز اك ال ر العامل  ل وت ، وتاه اك ال

ة  ال   ال
عي  -١ ار ال ة للإ  ال

ا ي  في ت وت اك تق  راسة ان ه ال ة ت م  ال اك  في م ل  ة للع ال ة  للائ
م  غ  ت ل  فهي  ة"  الأس ارات  والإس ه  ج ال ات  "م ها  عل ل  ي  وال ة  ال ة  ال ال

ل ١٩٧٦ ال للع ن  القان ث  ي ح ة وال ة الام ال ات  لا ال ة  اء على دراسة خ م، و
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ة" س ئ ة ال ا ة "ال ال ة ال ي  ١٩٧٥ة  اك ال م، م خلال ن معاي الاداء الاولي ال
فال، ث في عام   مة الا ة ل ادئ الأساس ضح ال قافات ١٩٩١ت ة لل ادئ الاساس م ت ن ال

ل ثقافة، وفي عام   اص ل ع ال ا لفة ح ي إضفاء ال اك ١٩٩٣ال لة ال م ت إعادة 
قام ون، وق  اد والع ال ن  الق اس  ح   ل اجعة وت ة  ان الإن مات  ة وال ال وزارة 

عام   ة  ال ال ة  ال اك  ل الاداء  ة  ١٩٩٨معاي  ئ ال ة  ا ال ت  ن  قان ر  وأص م، 
عام   وفي  رسة،  لل اد  ع عام ٢٠١٠لإس وفي   ، اخ ة  م دة  ع ال قافات  ال ادئ  م ي  ت ت  م 

ة    ٢٠١١ ار ال ار  إ ة  ئ ال ة  ا ال رت  ة أص الأس م  ع م أجل تق ة وال ة والاس ال ال
ات  لا ال ة  ال ة ال اك ال اصة  ائح ال ي الل ح ت ا ي فال، وه ة في تعل الا ار وال

. ات الع اك مع م ة ل ل ف ة  ة الام   ال
ا ة  ال اك  ل ة  ال ة  اللائ يل  تع راسة  ال ح  تق ه  عل اء  ح و م  ة  ال ة  ال ل

ا يلي. علاجها وذل  م ال  ق ي  لات ال ادر ال مة وم ق مات ال اف وال   الأه
اف  ة للأه اسها، وان   ال ة  ان ي م ح إم ف ال ائ اله عة  ن م أن ت

ا اف  الاه ل  م ول   ، ق ال نف  في  حة  و ة  واق ن  ت وان   ، م ب دة  م ن  ة  ت ال ل
ة   ا إج اة  ن اء  للأب فل  ال  ل  ال العائلي  ال  ة  ته على  اف  الاه أح  ت  ح 

ف؟.  ا اله ق ه اس ت ة ف     صال
فال، وأن     الا اء، وق خاص  الآ اف إلى ق ق خاص  راسة أن تق الاه ح ال وتق

ومه ي،  ودي ي،  وص ي،  تعل إلى  ه  م ق  ل  ف ق  ه ضع  ي ال  ال ل  س فعلى   ، ار
ي   ال لل ي  الأولى ١تعل ال  ر  ه ال خلال  ة  ا وال اءة  الق الأم  الأب/الأم  عل  ي  .

ال   ا  اقه عامل ٢لإل ال ة  و عل  ال ات  ع ل لفة  ال اع  الأن ب  /الأم  الأب  قارن   .
اء   للأ ال  ف  لله ال  وم ان  ١معها.  ال ال قارن  ازمة  .  وال اهلة  ال ة  ال ب 

ة   اد ا على الاولاد ٢والإس ه ا م ة وآثار  ة والأسال ال ا ان الأسال ال ال ف ال ع  .
ائه ٣ إع ذل  في  ان  ال ال أن   و  اولاده  مع  ار  ال إدارة  مهارة  ان  ال ال   .

أن و  اذا،  ول فعله  رد  ن  فة   ومع ا  ات   م غ م ح  ة  ف ل  اف  الاه د  ت
حلة   ة، ف حلة ع ل م اف ل اك اه ن ه ، و أن  ع م تغ أ على ال الع وما 
افها  حلة لها اه ل م اء و فال أو للآ اء للأ افها، س اهقة لها أه حلة ال اف وم لة لها أه ف ال

ة.  ف ة وال ي ة وال ة وال عل   ال
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ة   ال مةو ق ال مات  راسة    لل ال ح  وتق ة،  وعلاج ة  وقائ إلى  ة  ال ال ة  اللائ في  ة  مق
في   لاحقا  ر  ال ال  على  ة  وت ة  ونف ة،  ودي ة  ة، وص تعل مات  خ إلى  ها  تق

اك ي لل ل ال   إعادة اله
لل الة  ال الات  ال ادر  ل ة  ال ح  و ة  ال ال ة  اللائ في  ورد  ة فق  اش م م  ق ت الات 

ات،  ال ؤساء  اد  اف م  د  ت وحالات  ة،  ال ال  الاح اك  م م  د  ت وحلات   ، لل
د  ي ت الات ال يل ذل فال راسة تع ح ال . وتق اج ة ال ، وأئ ع أذون ال ، وال ام وال

ها ح ع  م ال أذون  ام وال ة وال ال ال  الاح ة  اك م ها، م  س م الات م
لاق،  أذون ح ت الإتفاق على ال اك أو إلى ال وج إلى ال اكل ب ال س وصل ال
قة   ائه أص ع ه على أب ي ب لافات ال ن صع وتأث ال وج  لح ب ال وعادة ال

ارس وا انات وال الات م ال ال ال راسة أن ت ح ال ع حلها وتق ، و ي الأث امعات وال ل
م  راسة ان تق ال ح  ه. وتق ال ووال ال عامل مع  ال ل و  ك م أ سل لابها  يلاح على 
اء على  ، وذل ب اك و ع ال ها في ذل م ار ة و غ اللائ اعي ب ام الإج وزارة ال

ثقة.  ة وم ي انات ح مات ب   معل
ي.٢ ل ال اله عل  ا ي ة ل ال  .  

الإدار  هاز  ال على  ق  الي  ال ي  ال ل  اله أن  ة  ال ال راسة  ال ائج  ن م خلال  ت 
 ، ي ال ي م م هاز الف ن ال ال ال ح ي فة على أع ة ال ي والل هاز الف وال
م  الإدار  هاز  ال ن  و ني،  القان ار  وال ي،  ف ال ائي  والأخ اعي،  الإج ائي  والإخ
ال  أع على  فة،  ال ة  والل ات،  ف وال ازن،  وال ات،  ا وال ة،  تار ال في  ن  عامل

ع لها ال   ا ة ال ن م رئ ال ة    –ال وت ا ات الإج ام ف وزارة ال ح لا ت
ة   ه ة م ة خ ة ول م خلال ج اش ات م ل م   –على ال ة، وم وق ال وام ص

ي ت م وم   ، ال ا  ن ال  له  ع ت  ي ي  ال اص  والأش ة،  ا الإج ن  ال ة 
ل رق   ال ا  ائف أخ  ة و عانة به في تاد ة الإس ل   (*)٢الل له في الف ا س تف

 . ال   ال
غ ي وال ات الع ال ل اس مع م ا ي ي  ل ال راسة أن ي إعادة اله ح ال ات وتق

) ل  ال ا  ة  عاص زارة ٣ال ل ة  اش م عة  تا اك  ال ن  ت أن  ي  ال ل  اله ل  و الي  ال  (
ل  اله ت  عاد  و اك  وال زارة  ال ب  ة  وس ة  ج اك  ه ن  ولا  اعي  الإج ام  ال

ي.   ال
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ل ( ضح ش ة في م  ٣و ال ة ال اك ال ي ل ل ال ل الإدارة ) اله ل م وال 

ي   هاز الف ل ال ة، ح  ان مات ال ، وال هاز الإدار ي، وال هاز الف ف على ال وال 
مات  وال ة،  ي ال مات  وال ة،  ال مات  وال ة،  عل ال مات  وال اة،  ال ش  ق 

ة.    ال
ة  .٣ ال ة ال اك ال مات م عل   ما ي

ال مات ال مات ال ل في خ الي ت ق ال ال ة  ة ال ال ة ال اك ال مة في م ق ة ال
لة في  ة م مات علاج ة، وخ ة ال ة أسال ال اه ة  ات ال اض ل ال ة، م وقائ
فال وحلها،   ة للا ل ال اكل  ال وج وعلاج  ال ب  اع  ال ة، وف  وج ال لات  ال علاج 

ي ال ال ه  ج ي  وت ف اك الإرشاد ال ل م الة، م ال ه  ها في ه ء إل ي م الل  إلى اماك ال
صي  ت ل  ل ة،  ل ال اصة  ال اجات  الإح ذو  اك  م او   ، ال م  في  امعات  لل عة  ا ال

 . اك ي م خلال ال ال ة لل ة، ودي ة، وص مات تعل ق خ راسة ب   ال
ر العام .٤ ل وت أه عل ب ة ما ي ال ة ال اك ال  ل 

ات في   ات وال غ افة ال ة والقادرة على ال مع  ر هلة وال ة ال ارد ال ف ال أن ض
ل  ا  ال إلى تاه ة، وم ه اف اك على ال رة ال ف ق د إلى ض ة، س ارج ة ال ال

ي   ح  ي،  ات إس ر  م م  ف  ال ر  امج  وت ب ف  وت وت  ف  ال ل  تاه
اك اف ال ق أه ر ل   . ال
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ة .٥ ا ة الإج ار ال عل   ما ي
ة،   اس ال اة  ال في  ه  ع او  ان  ال ع  ج اك  إش إلى  ة  ال ة  ار ال م  مفه  

ة ال ار ولة، وال اف العامة لل ي الأه ا في ذل ت ة،  ا ة، والإج اد ة في  والإق
ال  ف  وت اد  إع ع  لة  ال ات  واله ان  الل في  ان  ال ل  دخ إلى  وت   ، ال

  ، الق ح  ص (ف  لفة  ال اتها  ل ة  ص٢٠١٤ال ة  ٤،  ار ال ة  أه وتاتي   ،(
ا  ة ل ة؛ن ال ة ال اك ال ل ودارة م ل ت مة على ت رة ال م ق ة إلى ع د ال دة ع

 ، ة أخ اك م ناح ة م خلال ال دة عال مات ذات ج ة في تق خ ة وال ان م ناح ال
غل  ة عامة ت ة ق ال ة ال مي، وال وت ال ها ال ق ة لا  ي ار ج اجة إلى أف ل ال و

ر ف  اء الأم ة أول ار ل م ، الأم ال ي ائه اة أب اته وح اس وت ح ة  كل ال ا ت ا ي ق
اسات  ال ال  ل اء  أول ت  في  ة  ال ات  لا ال ة  خ م  راسة  ال فادة  إس وق   ، ائه أب
وت   . ال تق  ل  و ة،  ل ال اجاته  لإح عاً  ت اف  الأه ووضع   ، ت في  اكه  وش

ا الأك إح ا  لل اك  ال مة  في م خ اً  أ ة  ا ة الإج ار ة ال جاً، وخاصة الق أه
ها  جاتها م خلال دع ة م ، ون اك ال ة  فعال ت  ل على  الع ل  ة و ائ ال ا  وال
ي  اب ال ر ال ل ت ي و ال اتها لل م خ ي  أن تق ة ال ارد ال اً وم خلال ال ماد

ة.  ال ة ال ال ال ل في م ق الع ل س ون دخ   ي
ات تفع قاً وم آل اك  ي لل ل ال اء في اله ل الآ اث م ة إس ا ة الإج ار ل ال

عة   ا وم ق  وال اف  الأه وضع  في  اك  للإش ر؛  الأم اء  أول م  ن  ي وه  ة،  الأم ة  لل
اعي.   ام الإج ل م مهام وزارة ال ا ال اث ه ، واس اك ة ال   أن

اد م  .٦ ادة أع عل ب ةما ي ال ة ال  اك ال
ا    ، م ة في م ارات الأس ه والإس ج ات ال اد م را في أع اك ق راسة أن ه ت م ال

د  ع ادة  ز لة   ال ه  ه على  غل  ولل  ، م ل  في  لاء  للع د  الع غ  ال م  ي 
راسة إ ح ال ل تق ا؛ ل ل دون ه اد ل  اقع الإق اك ول ال ات ال س غلال ال س

اب،  اك ال ة، وم اك ال انة، وال ال امعات، ودور  ارس، وال ل ال ة م ة ال ل ال
ة  ه م ة  وال اك  م اء  ون  ، م في  ة  اد الإق الة  ال ت  ل  ة  ال ال مات  ال ق  ل

مات. ق ال ة ل   وم
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ل  .ب ح وس ق ر ال ف ال قات ت ها مع غل عل  ال
ة   ل ، والآثار ال اد ضع الإق د ال ها ت ح، م ق ر ال ف ال اجه ت قات ت ة مع ج ع ي
الي،   اد الإدار وال ، والف غ ادة ال ة القادرة على  ارد ال ا، وقلة ال ج ل رة العل وال ل

قات و  ع ه ال ح م له ا يلي ش ، و ال عي ال فاض ال ها. ون غل عل   ق ال
اد  -١ اقع الإق د ال  ت

ل  فاض مع ة، ون فاض ال ة م إن ة نات ة حال اد ع ال ف ازمات إق  ال
اردات  ة في ال ادة ال ات على رأسها ال ش ة م ح م ع ا ي مة، وه ق ول ال ال ع ال

ار ال ج ع ذل إن ادرات، وق ن فاض ال فة مقابل إن عل و ع ب ال الة في ال
ة،   ال ة ال مات ال ها خ مات وم ب ء ال ا اد إلى الفق وس امعات، م ي ال خاصة خ

ل لها.  ف ال ها وض اك د م   وقلة ع
ن     في  لي  ال ع  ال اء  أب اقات  غلال  إس خلال  م  ق  ع ال ا  ه على  غل  ال و 

ة ال ال عي  ي ال اء والامهات ال ل ال ات، و اض ع ال ه لإلقاء  ر ها، وت ة وأه ال
الق  في  ن  ل ع اء  فالا اصه،  إخ ح  لاً  عاً  ت اك  ال في  ل  الع في  ة  ال يه  ل
امعات  وال  ، سائ ال ومعامل  ارس  ال غلال  وس ي،  عل ال الق  في  رس  وال ي،  ال

ة.وقاعاتها لإلقاء ال ي اك ج اد م ل م إع ات ب   اض
ا  -٢ ج ل رة العل وال ة ل ل  الآثار ال

ع    وال ئي،  ال لل  حة  ف ال ات  الق ار  ون ها،  لف ت فاض  ون ال  الإت وسائل  ر  ت
ة   اح ة، وخاصة ال ة ال قافة واله اً لل ي اً، وته ل ت ق له  اسع غ ال ار ال والإن

في  الإج ي، ومع ص  ة ب ود الإعلام الاس ة ح ي اً ل الأس ي ة، وتع ته ة والاخلا ا
ة. ان  ئ في اح ي خا   وسل

اصة   ال ة  ال امج  ال ن  في  سع  ال ذل  م  فادة  الإس ق  ع ال ا  ه على  غل  ال و 
ة الا ة ع ت هار ة وال ل ة وال ع امج ال ، وال ي ال ع في ال ي هادف وم ل عل اء،  ب

، وما  فاله ا لا م ق أم، وماذا  ل  أب وأف ل  أف ي  ال لل قات  ا لل امج  ب م  ، وتق ق ال نف 
ة   ال ع  ال في  جي  ل ال ار  الإن م  فادة  الإس ا   ا،  ع ات ي  ال سائل  ال هي 

دة   ج ادر ال ال ها، وتع  اك ها وم ة واه ال اد ال ، ح  ي ال مة ال ع ل في ال
م  في فق وتق ع ان ال ة على ال ن قاص م ف امج، ون ق ه ال ل الإعلام ال م ه

اب.   ل غ ج
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غ  -٣ ادة ال ة القادرة على  ارد ال  قلة ال
ان   ى ل  غ ح ن ال اس يهاب ع ال اص ف غ مقاومة ل الاش اج  لل ل  ل،  ل للأف

ولة   ات ال س ي م م ق الع ، وتف غ ا ال اث ه ة لإح ر ة م ادة ق ة إلى  تغ أ م
ات  س د م م وج ة ع ن لة جاءت  ال ه  ة، وه ال م  ر عال  ق فاءات ذو  د  إلى وج

ب، و ل ح وال ل ال ال ة  اد قادر على إدارة ال ل أف اه ى ب ه تع غل على ه  ال
ولة   اعات ال ل ق امة في  ة ال ادي لإدارة ال وال د  م ال ر ع لة ب ال

. مة في ذل ق ول ال ة ال عانة    والإس
الي  -٤ اد الإدار وال  الف

ال  ات  أخلا ه  ها وت ف العامل  اهة  ن تع على  ها  ان ق ام  ولة وح ال ة  فة، إن ه
تها،  ا ق اس في أجه ادا إدار اجه ف ا ي ها، وح ال ولة وع ال ه  ا ثق فق ال ما  وع
لعات، وق  ذل ضعاف  رة ال اس مع ث ل لا ي ولة قل في ال ة ل ال ادر ال ا أن ال ك

اد الإدار وال ا الف مات، وه ل على ال ر لل ه غ ال خ ل ض س م ال ف الي أك ال
ه ذل   ة و ي ة ج ة لف ا ة، وأ م م ة ح م ثقة في أ ت ل ع ال ع ال
ل  ة؛ ل م ة ح مات م م ل تلقي ال مي، و ل ح ة في ا ع ا ة الإج ار ع ال

اك م ة  ا ر  ه ال اع  وق الي  وال الإدار  اد  الف ة  ار ل ه  ال م  ال  ل  ب   
ة.  ال ة ال   ال

ال  -٥ عي ال فاض ال  إن
عي  ال فاض  إلى ان راسات  ال ع  ا أشارت  ا،  ع ي على م م ج ة مفه ال ال ة  ال إن 
ر  ف ال ائ ل ر تع ع ه الام ل ه ة،  ة الأم ، ورتفاع ن ي في م ال ال ل ال ال

ال ال عي  ال فاض  إن غل على  ال ح و  ق ها وتع ال اك ة وم ال ال ة  لل ال   
 . ع ال عل في ال ة ال ة ورفع ن ل على م الام ي بها، والع ال   ال
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اجع   ال
ة اجع الع   أولاً: ال

ة  . ١ اع ل ة  ا الاج مة  لل العامة  ارسة  ال ر  م م  ح  مق ر  "ت  ، أح م  ة  أم
خ"،   ال ف  ة  اف ة  الاس ارات  والاس ه  ج ال ات  مة  م ال في  دراسات  لة  م

ة ان م الان ة والعل ا د الاج ، ع ء ٣٤، م ل، ١٠، ج  م. ٢٠١٣، اب
ون،   . ٢ ة وآخ ان نع ة  ال في اللغةان عاص ة ال ق،  ٢، الع وت، دار ال ،  ٢٠٠١، ب

 . ٥٢٩ص
ة،  . ٣ جي شاهاي ع عج وت، دار صادر،  ٢، ال  . ٢٠٠٠، ب
ل   . ٤ ة  اب الإ ة  ال ال هارات  ال ع  ة  ت على  ي  ر ت نامج  ب ة  فاعل  ، اه م أح  اء  ش

 ، اهق اء ال اعامهات الأب لة ف وب ، جم  . ٢٠١٢،  ٦٦، م
ون،  . ٥ ي وآخ رد الع الاي ف س اك وت، قام نال، ب ناش ا ان  . ٢٠٠٧، اكاد
ة   . ٦ ا، رعا ال ع ال ال ة  ك ة، م ة، القاه ا مة الإج ر ال لة م م ف ة وال الاس

ان،  ر الا  . ٢٠٠٢ن
ة،  . ٧ ع اللغة الع سم ع ال ة، ال ول وق ال ة ال ة، م  . ٢٠٠٤، القاه
ات  . ٨ ء ت ة في ض قا ة ال رسة في تع اله ة وال اكة الاس ، "دور ش ي سال ناز م ف

ة"،  ل لة دراسالع امعيم عل ال دات في ال ، ع  . ٢٠١٢، ٢٣، م
ة:  . ٩ ال ة  الاس ارات  والاس ه  ج ال ات  م د  ه ل دراسة   ، ح ال ع  فى  م ام  اب

ة،   لا رةدراسة اس ة، رسالة ماج غ م ة، القاه ا مة الاج عه العالي لل ، ال
١٩٧٤ . 

ل،   .١٠ ال أح  وعلي  اللقاني  ح  اهج  مع  اح  ال في  فة  ع ال ة  ال ات  ل ال
ر ق ال ة، و ، القاه  . ٢٠٠٣، ٣، عال ال

اهج   .١١ ال في  فة  ع ال ة  ال ات  ل ال مع  ل،  ال أح  وعلي  اللقاني  ح  اح 
ة،  ، القاه ، عال ال ر ق ال  . ٢٠٠٣، ٣و

١٢.   ، ح ال ع  مع  خلف  اد  دراسة  اع ة:  ن لف ال لات  ل ال في  ة  ال ال عاملة  ال اسال 
ة،  ل ل لةت ف لة دراسات ال لم ، م د١٣، م  . ٢٠١٢، ٤٨، ع

لة   .١٣ ف ال حلة  م في  فل  ال ل  ة  ا الاج ال  ة  ت في  ودورها  ة  الاس  ، غ ال 
تلا م  ة  لع ة  ان م دراسة  ة:  اخ سعادة،  ال ب ة  ي ائي  اب ة  ام ال ة  ال رسالة م 



ة  ال ة ال اك ال ح ل م ر مق ة ع ال ناص ------------ ت  سام

٢٨٥ 

رة ة، ق عل  ،  ماج غ م ا ة والاج ان م الان ة العل ل  ، د مع ل جامعة م
اعي،  ف الاج  . ٢٠١٥ال

ة   .١٤ اع ل ة  ا الاج مة  لل العامة  ارسة  ال ر  م م  ح  مق ر  "ت  ، أح م  ة  أم
والاس ه  ج ال ات  خ"،  م ال ف  ة  اف ة  الاس مة  ارات  ال في  دراسات  لة  م

ة ان م الان ة والعل ا د الاج ، ع ء ٣٤، م ل، ١٠، ج  م. ٢٠١٣، اب
فل،   .١٥ اعي لل ي الاج ف اف ال ال ها  ة وعلاق اب ة الا ال ، ال ر اد م ال ان  لة  ا م

ة ي في ال د ال العل ، ع  . ٢٠١٢، ٣، ج ١٢، م
اة  .١٦ ال ة مهارات  اي في ت ال ر  نامج على ال ة ب في، فعال ان م ع العال ل ا

امعة،   لاب ال ة ل  رةرسالة دالاس اهج  ،  راة غ م ، ق ال اة ال جامعة ق
 ، ة الع ة ت ل  ، ر ق ال  .  ٢٠١٢و

١٧.  ، او مي م ض اهب مة في م ة، ال جمق ي، القاه  . ٢٠١٠، دار الف الع
ه  .١٨ ج ال ات  ل ة  ال ة  اللائ اعي،  الاج ام  ال وزارة  ة،  الع م  رة  ه ج

ة، مادة  ارات الاس  .١والاس
اء،   .١٩ ة الاب ت اح  ل ورة  اء ض الامهات والآ ة  ت ان،  ان م ح ةح ال ة  ل لة  ،  م

د ، ع ة، ٩٤جامعة ق ان ة ال  . ١٩٩٠، ال
ائ  .٢٠ للاخ ة  ع ال اجات  ال اع  اش في  ي  ر ت نامج  ب ة  فعال  ، م لام  ال ع  ح 

ة،   ة ال اف ة  ارات الاس ة والاس ج ات ال قة على م اع دراسة م لة الاج م
ة ان م الان ة والعل ا مة الاج د دراسات في ال ل٣١، م ع  . ٢٠١١،  ٣، م

ي،   .٢١ اء م ع ال ة،  ش ها  ال اء وعلاق ها الاب ر ا ي نة  ة ال ال رسالة ال
رة ة، ماج غ م ة ال ل ها،   . ٢٠٠٨، جامعة ب

ة،   .٢٢ ل الع ات  ال امام ت ة ودورها  ي، الاس ل ال ث ارق ع اح  ش لل لة ج م
راسات ل  ، وال د خاص،    ١٤الاردن، م  . ٢٠١٢ع

ة  .٢٣ ال اجات  ال ء  ض على  ة  ال ال ة  لل ح  مق نامج  ب ة،  حلفا أب  م  على  ة  عائ
ي،   ع الل رةلل راة غ م م  رسالة د ات للاداب والعل ة ال ل  ، ، جامعة ع ش

ة،  ل ال ة، ق اص  . ٢٠١٦وال
ون،   .٢٤ وآخ ي  سال ال  فع  ال عل  ات  ل م المع  دار  ة،  ،  القاه  ، ال اب 

١٩٩٨  . 
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ة  .٢٥ لات الاس ال ة  ت ال ة  ائ ة والف ا ة الاج ائ ال ازق، خ ع س ع ال
اجهاتها،  ارات في م ه والاس ج ات ال رةودور م ، جامعة ع رسالة ماج غ م

راسات  ة، ق ال ث ال راسات وال ، معه ال ة، ش ان  . ٢٠١٠الان
اعي مع ال .٢٦ ائي الاج ي الاخ ه ز أح جادو، تق الاداء ال ات  افات ف ة  د لات الف

اة،   الق ن  ة  الاس ارات  والاس ه  ج ماجال مة  رسالة  ال ة  ل ان،  حل جامعة   ،
ع،  مة ال ة، ق خ ا    .٢٠٠٩الاج

ال .٢٧ ي،  به ح  القادر  ع  ة  خاصة  فا فة  الاشارة  مع  ة  ل ل ت دراسة  ة  ال ال ة 
  ، رةل م راة غ  د ة،  ،  رسالة  ال ل  اص ق  ة،  ال ة  ل رة،  الاس جامعة 
١٩٨٦ . 

ة  .٢٨ ال ال  امة  ال ة  ال ق  ت في  ة  ا الاج ة  ار ال "دور  الق ح  ص ف 
الة   ة  الفل ن  لل ة  ات "الاس ة  راساتدراس وال اث  للا فل  لة  اي م ف  ،

٢٠١٤ . 
ام،   .٢٩ اس ه ة هاش  ون  ،  ماج ه فال ال ة للا ال ال اجات  ة  الاح ل لة  م

أس ة  ل ال د ٢٨، م ، ١، ع اي  . ٢٠١٢، ي
مع   .٣٠ ل  الع قة  ر  م م  ي  ه ال خل  لل ح  مق نامج  ب ان،  ال ال  ع  م 

ه  ا ج ال ات  العامل  اع  الاج ائ  للاخ ة  ه ال ة  ال ق  ل اعات  ل
ة، ال ة  اف ة  الاس ارات  م   والاس والعل ة  ا الاج مة  ال في  دراسات  لة  م

ة ان ل الان ، م    . ٢٠١٤، ١٠، م
د   .٣١ الف ة  ل اساسي  خل  م قات  وت ات  ت ة  ال ال الله،  جاب  ال  ال ع  ال  م  و م تق

ع،  ةال ي ة ال ة ال لة را لم ، م د٣، م  . ٢٠١٠،  ٨، ع
اب جامعي. .٣٢ ة،  ة، جامعة القاه ال ة ال ى م علي جاد، ال  م
الع .٣٣ ة  ل ال في  ة  ال ال ة  ال اني،  الق علي  ال  ار  ن إ في  ح  مق ر  ت ة:  د ع ال ة 

اة،   عل م ال رةال ة،  رسالة ماج غ م ة، ، جامعة القاه راسات ال معه ال
ة،  ل ال  . ٢٠١٠ق أص

ة،  .٣٤ ارات الاس ه والاس ج ات ال ة م ، تق لأن اح أح رة رش ع ال ر ن  م
ام ع  ي ال ت العل ة م ، في ال ان، الف ة، جامعة حل ا مة الاج ة ال   ١٧- ١٦ل

 . ١٧٥، ص٢٠٠٥مارس، 
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ة .٣٥ خل ال ء م ة في ض ال اجات ال ة الاح ل ، ال ل ز م ة،    هالة ف ال رسالة  ال
راة رة  د م ة،  ج،  غ  ال ل  اص ق  ة،  ال ة  ل  ، ال اة  ق ،  ٢٠٠٨امعة 

 . ١٥٥ص
ة،   .٣٦ ان ال ال دراسة م ائه  اه اب ي ت ال عي ال لل ، ال ز م رسالة  هالة ف

رة ماج ل ج، غ م ة، ق اص ة ال ل  ، اة ال ة، امعة ق  . ٢٠٠١ال
او  .٣٧ ه وحاجاتهه م ق فل وت ة، ال ة، القاه ل ال ة الان  . ٢٠٠٨، م
مع  .٣٨ عامل  ال لةفي  ال حل  ة  ل لع اعي  الاج ائي  الاخ ارسة  م  ، ح ى  ه 

ة،   لات الاس رة  ماجرسالة  ال م،  غ م ة، ،  جامعة الف ا مة الاج ة ال كل
ق  ة، ق  ا مة الاج  . ٢٠١١ال

مع  .٣٩ عامل  ال لةفي  ال حل  ة  ل لع اعي  الاج ائي  الاخ ارسة  م  ، ح ى  ه 
ة،   لات الاس رة  ماجرسالة  ال م،  غ م ة، ،  جامعة الف ا مة الاج ة ال كل

ة،  ا مة الاج ق ال  . ٢٠١١ق 
ة،   .٤٠ ل ل ة: دراسة ت ال ة ال امج ال خل الى ب ، م د اح م وائل اب قاع ة للعل لة الع ال

ة ا دالاج ، ع  . ٢٠١٣، ١، ج٣، م
سي،   .٤١ ال قي  س ال ه  ائ  وج للاخ ي  ه ال الاداء  هارات  ها  وعلاق ة  ا الاج ة  ل ال

ر ة،  م وج اعات ال اع مع حالات ال ام ع،  الاج ي ال ت العل ة ال ل  ،
ة م  ل الاول، الف ان، ال ة، جامعة حل ا مة الاج  م. ٢٠٠٥مارس،  ١٧- ١٦ال

اك   .٤٢ ة  ا مة الاج ة لل ه ارسة ال د علي، تق ال عة م ه ااس ج ج افة وت س
أة،   راةرسالة  ال رة  د م ة  ،  غ  ل م،  الف الات جامعة  م ق  ة،  ا الاج مة  ال

ة،  ا مة الاج  . ٢٠١٤ال
ارات  .٤٣ ه والاس ج ات ال اعي ل ة ال الاج ات ون، اس ل وآخ ؤف ج ا ع ال ث

ة،   ال ة  الاس لات  ها  وعلاق ة  ليالاس ال اد  الاق لة  ة، م ال جامعة   ،
ل د٢٠م  . ٢٠١٠، ٣، الع

فل   .٤٤ ة ال اء ش ار في ب ة لل ني، الاسهامات ال ة م ح آل م الق صا
رسة،   وال ة  الاس في  قاتها  وت ل  رة  ماجرسالة  ال م ق  ،  غ  ة،  ال ة  كل

قارنة، جامعة ام الق  ة وال ة الاسلام  هـ. ١٤٢٩ال
لات   .٤٥ وم ة  ا الاج مة  ال في،  ع ال  ال ، ع  ش ع  ة  م ة،  القاه لة،  ف ال

١٩٩٩ .  



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م االع ن  عال      )٢٩٢ -٢٤٣ص(  ٢٠٢٣س – وال

٢٨٨ 
 

ة ون اقع ال   م
المغرب،  .١ الوالدية،  للترلابية  المرجعي  الدليل  اليونيسيف،  مع  بالتعاون  المغربية  الصحة  وزارة 

 متاح على الرابط  ٢٠٠٨
 20/8/2014 11am.  بتاريخparental.pdf-www.unicef.org/morocco/french/education  

العناية بصحة الأسرة،   .٢ الدليل التدريبي لبرنامج التدريب  مؤسسة الملك حسين بالتعاون مع معهد 
 متاح على الرابط ١٤، ص٢٠١٢على العلاقة الوالدية لامهات، الاردن، 

 -www.ifhnhf.org.jo/uploedfiles/library/b7lc9a90.7d9d.42e2.aff5 -www.ifh 
112013/1/  8b80flddb76f.pdf  ً  الساعة الواحدة صباحا
 موقع كلية رياض الاطفال جامعة الفيوم متاح  .٣
 www.fayoum.edu.eg/earlychildhoodeducation/educationlist.aspx,p39 92018 / 4/    

 مؤسسة التنمية الأسرية متاح على .٤
 8am www.fdf.ae/ar/aboutfdf/pages/vision missionobjective.aspx4/12/2015 

 مؤسسة التنمية الأسرية متاح على .٥
 4/12/2015  www.fdf.ae/ar/programs/pages/home.aspx? current page=1 ٩الساعة  

ة  اجع الاج اً: ال   ثان
1. Young. M., Relationship between attachment history, personality 

characteristics and mandatory participation in parenting education 
class, unpublished Ph.D., Alliant international University, Los 
Angeles, California, 2005. 

2. - Carrillo J. , parenting education curriculum for single adolescent mother 
in foster care ,unpublished MsD. ,California state University , Long 
beach ,2010. 

3. - Hooker, Beverly. Utilization assessment of Head Start leadership professional 
development resources. Unpublished Ph.D., University of 
Missouri,Columbia, 2012. 

4. - Keller, Michael James, Parent education needs assessment: parents of typical 
14- 17 – year- olds , Unpublished Ph.D. , University of Southern 
California, 2009. 

5. - Guirlene Louissaint , The effects of a parenting program on parenting 
practices and student misconduct in a low performing elementary 
school in the northeast tern region of the united states , Unpublished 
Ph.D. , Dowling College, New York ,2013 

6. - Grimaldi James, The efficacy of divorce education: a pilot study 
evaluating family kinds implementation of the  New  York  state 
parent education and  awareness  program ,Unpublished Ph.D., 
Pace University, New York, 2017 

7. Garcin Milagros , Parenting education curriculum for parent 



ة  ال ة ال اك ال ح ل م ر مق ة ع ال ناص ------------ ت  سام

٢٨٩ 

education at public school , Unpublished Msc.,California State 
University, Los Angeles, 2005. 

8. - Washer Gild. S., An exploration of the parenting and attachment 
experience of single low income Mother who have attended a parenting 
education class Unpublished Ph.D., New York University, 2009. 

9. - Carrillo J., Parenting education curriculum for single adolescent mother 
in foster care, Unpublished Msc., California State University, Long 
Beach, 2010. 

10. - Chen, C.Y., Even start family literacy program participants, perception 
of parenting education, an integral component in family literacy 
programs, Unpublished Ph.D. , Taxes A&M University, 2005. 

11. Saunders, Rachel Cook, Stability and change in parenting attitude es and 
behaviors regarding discipline: the effectiveness of hands- on training 
program in positive guidance, Unpublished Ph.D. Tthe University of 
Taxes at Austin, 2009. 

12.  - Ports, Joan Franklin., The mother’s circle: the lived experiences of 
culture, community, and care of lower –income women in a parenting 
education and family support program, Unpublished Ph.D., The 
Pennsylvania State University, 2004. 

13. -Orwasher,G.S. , An exploration of the parenting and attachment 
experience of single low income mother who have attended a parenting 
education class ,Unpublished Ph.D. , New York University, 2009. 

14. Paulk D. , Do graduates of a parenting program for child abusers use the 
skills and knowledge they have obtained to solve problems associated 
with child abuse? If so, how do they use these skills and knowledge? 
Unpublished Ph.D. , The State University of New Jersey, 2006. 

15.  -Wessel D. E. , The Effects of the effective black parenting program on 
the parenting practices of parents of preschoolers , Unpublished Msc., 
University of Maryland , 2005. 

16. -- Louissaint, G. ,The Effect of a parenting program on parenting 
practices and student misconduct in a low performing elementary 
school in the northeastern region of the United States ,Unpublished 
Ph.D., Dowling college Brookhaven ,New york ,2013. 

17. -Fischer, Tara, Positive result through effective parenting (PREP) 
program pilot study: program to reduce anxiety and depression in 
pregnant first –time mother To-Be through education of young children 
and effective parnting, Unpublished Ph.D., The Chicogo school of 
professional psychology, 2014. 

18. Jerpbak M. , Being like my father in parenting: A phenomenological 
study of father's lived experiences, Unpublished Ph.D., University of 



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م االع ن  عال      )٢٩٢ -٢٤٣ص(  ٢٠٢٣س – وال

٢٩٠ 
 

Minnesota, 2006. 
19. -Santers M.R., Prinz R.J. Using the math media as a population level 

strategy to strengthen parenting skills, Journal of Clinical Child & 
Adolescent Psychology, Vol.37, No.3 , 2008. 

20. .Assaraaonal, l., How to be good? Media representation of parenting, 
Studies in the Education of Adults, Vol.43, Iss 1, 2011. 

21. Noriko ,p. ,Japanese and U.S mother's concerns and experts' advice: 
content analyses of mothers' questions on online message boards and 
experts' advice in parenting magazines, Unpublished Ph.D 

,University of Missouri, Columbia, 2008. 
22. -Stephens, S.A.,Given the nature of family centers, how can we 

construct a meaningful evaluation? , Center forAassessment 
Development, Balacynwyd, Eric, 2000. 

23- William ,T. A case study on family centers: approaches to serving the 
needs of people, Unpublished Ph.D, Northern Illinois University, 
2010, 

24. James S. R. I think I can parenting self – efficacy in parents of young 
adolescents, Unpublished Ph.D. , University of Massachusetts Lowell, 
2007. 

25- Glazemakers, T., A population health approach to parenting support: 
disseminating the triple p- positive parenting program in the province of 
Antwerp, Unpublished Ph.D, University of Antwerpen, 2012. 

26. - Simpson, A., Rae, The Role of the mass media in parenting education 
,Unpublished Msc. Harvard University, 1997. 

Website 
1. The national council on family relation, available at: available www.ncfr.org 7 

am2018/11/ .  ١١  
2. Center for effective parenting .available at: parenting – ed.org on 11pm 2018/4/ 

٦ s 
3. National parenting education network, available at: npen .org 6pm 2018./4/ ٧ 
. 4.Nanny 911. Available at https:/www.youtube.com/watch?=Il-IVBXVi6Y ,8am 

25/6/2018 
5.Office of Head Start an office of the administration, available at: 

https://www.acf.hhs.gov/ohs/about ,on 
12am 11/9/2018. 
6. - Evolution of Head Start Goals, available at: 
http://www.diversitydatakids.org/files/Policy/Head%20Start/Logic/Evolution%20o

f%20Head%20Start 
%20Goals.pdf ,on 5am 22/11/2018. 
7. Leadership and Governance, available at:  



ة  ال ة ال اك ال ح ل م ر مق ة ع ال ناص ------------ ت  سام

٢٩١ 

https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/organizationalleadership/ 
article/leadership-governance ,on 10.30am 5/12/2018. 
8. Head Start A to Z ,Program Governance, available at: 
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/prog-ram-governance-a-to-z-

session-description.pdf ,on 1pm 20/12/2018 
9. Head Start Federal Funding and Funded Enrollment History, available at: 
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/sites/default/files/pdf/hs-federal-funding-enrollment-

history.pdf ,on 9pm 
15/12/2017 
10. Health, available at : https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/health , on 9pm 11/12/2018. 
11. Kimberly C .”Beginning school Ready to learn: The Impact of the head start 

early childhood education program on Hispanic children “,Unpublished 
Ph.D Alliant International university, 2008, p 10. 

12. History of head start, available about  
eclkc.ohs.acf.hhs.gov/about/ohs/history/timeline 12pm 
20/11/2018. 

13. Head Start Timeline available at :  
https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/about/ohs/history/timeline,on 1pm 5/11/2018 
14. Framework for Effective Practice, available at:  

https://eclkc.ohs.acf.hhs.gov/teachingpractices/article/framework-effective-practice 
,on 8pm at 19/12/2018. 

 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م االع ن  عال      )٢٩٢ -٢٤٣ص(  ٢٠٢٣س – وال

٢٩٢ 
 

Abstract: for the task of education, raising their educational awareness and 
their parents The study aims to identifying the centers, their origin, their goals, 
organizational structure, the roles and activities of the centers, financing them, 
and learning about the experiences of the United States in the field of parenting 
through parenting centers. The aim of the study was to identify the efforts of 
the comparison countries to improve the field of parental education. To achieve 
this goal, the study relied on the comparative approach, The study reached 
several results, the most prominent of which are: The necessity of developing 
the regulations in terms of the objectives of the centers and the rehabilitation of 
their employees because of the outdated regulations of the centers of Egyptian 
parenting, where they were issued in 1979, Redesigning the organizational 
structure of parenting centers in Egypt, its reliance on institutionalization, the 
need for human resource management, and a media management, Increase 
funding for parenting centers in Egypt, and increase the number of centers for 
the population, which helps to improve the quality of service provided to 
customers, and The need to pay attention to the training directed to workers in 
centers of parenting in Egypt. Within these results, a suggested scenario was 
presented for the development of parenting centers, which includes a set of 
mechanisms to enable the centers to play their role in preparing the parents. 
Keywords: parental education, United States 

 
   
 
 

  


