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ي ع    : ل  ال قع تعل ة م ف أث فعال ة إلى  ال راسة ال ف ال ع مهارات  ه ة  ن ل الإن
ة   ة الع ان قاز ال رسة ال ان  اني ال ف ال ال ة  ان حلة ال ة ال ل انات ل  اع ال ت ق
ع على   ع وال  ي ذ ال ه ال ام ال ش ة ت اس ة ال اف قاز م ق ال إدارة ش

اً، ث   ل راسة ق اً، و ال  ت أدوات ال ع راسة  ة ، ث ت أدوات ال ة ال عال اء ال إج
ع   وه  ع  ا ال غ  ال وجاء   ، ن الإن ع  ي  عل ال قع  ال وه  قلاً  م اً  واح اً  غ م ي  ال ه  ش

انات. اع ال   مهارات ت ق
الأ تق  اقة  و لي  ال ار  الاخ في  راسة  ال أدوات  ل  في  ت راسة  ال ي  ع ن م وت هار  ال داء 

هائي م (  اح ب أسال  ٣٠وضعها ال ان ، وقام ال اني ال ف ال ة ال ل عة م  ل م اً  ال  (
ة   ا الإج م  للعل ة  ائ الإح امج  ال عة  م ام  إس ة  اس ال ة  ائ الإح ة  عال وق    (SPSS)ال  ،

ة  راسة إلى م فعال صل ال انات    ت اع ال ع مهارات ت ق ة  ن في ت ي ع الإن قع تعل م
عة   ال لاب  درجات  ات  س م الح  ل اً  ائ إح دالة  ق  ف وج  ح  ة،  ان ال حلة  ال ة  ل ل 
انات ل   اع ال ع مهارات ت ق ة  ن  في ت اً ع الإن قعاً تعل م م ي ت ة وال ال

ة  هج    ل م دراسة  في  ح  ق ال ي  عل ال قع  ال ة  فعال اد  إع راسة  ال أوص  وق   ، ة  ان ال حلة  ال
ي  أن   هارات ال اف م ال ر  اف ق ر م ت ق اجه ذل ال ا  ان ل اني ال ف ال اس الآلي لل ال

اً  ل م ع لاب تق  . لل
، مهارا ن ي ع الإن قع تعل ة: م اح ف ات ال ل ة،  ال اك ات ال  ال انات، صف اع ال ت ت ق

ة . ام ي ات ال ال   صف
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مة   : مق
الات   م ل  فى  هائلة  ات  تغ ث  أح ة  ة  ة وعل ج ل ت رة  ث م  ال العال  ه 
وتع  ة،  م فة  ة  اي ال ة  ج ل ال ثات  ال م  ي  الع ر  ه الى  أد  ا  م اة  ال
ل  أف ع  ن  ي ه  وجعل ة  ال رجال  شغل  ى  ال الهامة  ر  الأم م  عل  ال ت  ة  ق

ر.  ا ال اجهة ه سائل ل ق وال   ال
ها   ض ف ى  ال ة  عل ال ات  س لل اجات  وال ات  ل ال م  عة  م ت  ه ل  ول

ت ى  وال الى،  ال نا  ع فى  ة  اد والاق ة  ا والاج ة  قا ال ات  غ مع ال عامل  ال عل 
اجة  اجات: ال ه ال ه، وم أه ه يل ع ى ال لا ب ات ار الاس ة ال ج ل ثات ال ال
 ، الآخ اح على  والانف اصل  ال إلى  اجة  وال ن،  ال عل  ال إلى  اجة  ، وال ال عل  ال إلى 

ا إلى  اجة  وال  ، عل ال امات  اه على  ال  عل  ال إلى  اجة  ات  وال وال اتى،  ال عل  ل
ه  ه ل   ، عل ال ة  ب وت   ، عل ال ت  فى  ة  ي ال ات  ال وت  ة،  ال ة  عل ال
ة   عل ال ة  ل الع فى  فها  وت عل  ال ا  ج ل ت ثات  الأخ  جعل  اجات  وال ات  ل ال

احله  لف م عل العاد  وف أن ال ع ة، وم ال ورة مل عل ض اجهة ب ال ع على ال
رسة أو  ان مع ه اال ي مع فى م مة فى م تعل اد ال عامل مع ال ، وال عل وال

ع عل ع  ال أما  امعة،  ال أو  عه  ى    (Distance Learning)ال تعل ى  تعل م  فه 
ا عات وش ال م  ة  اف ال اصل  وال ال  الات ه وسائل  ل  ل ت وال قالة  ال اتف  اله ت 

فى  أساسًا  دورًا  ة  واللاسل ة  ل ال ة  الأجه م  ها  وغ ونى  الإل ب  اس وال لفاز  ال ة  وأن
فاعل  صة ال ح ف عل  ت عل وال ل ب ال ى تف ة ال ع افات ال لة ال غل على م ال

عل ال ال د م م وسائل الات ك أ ت أك ع افات ال ع ال غل على  ة فى ال
ول  ال فى  ع  عل ع  ال ام  الاه اي  ت ل  ل ا  ه ب فاعل  ال ض  عل وف وال عل  ال اجهة  وم
ام م  ا ال ه ه ل ا  ها ل عل ف ة ال ءًا م أن ل ج ة ل ام ول ال ي م ال مة والع ق ال

ل ة  ال لة  ع دفع  فى  ه  أن  ات   اب ى إ ال والهائلة  عة  ال رات  لل ًا  ون لأمام 
الات والات مات  عل ال ة  تق حقل  فى  ث  مهارات    ح ي  وت ل  اجة  ال و  م جهة 

عل  ع م ال ا ال اي له ى ال ام العال ة العاملة م جهة أخ أد ذل للاه ادر ال ال
ام مازن،    ).١٠٩،ص٢٠٠٩(ح
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تع د  ي أن  ح و  وت  ، عل ال فى  أساسًا  دورًا  ن  الإن مهارات  ام  اس ل 
عل م  ، وت عل ال ال ها فى م فادة م ة  الاس ي مات ع عل خ ن لل ا الإن ج ل ت
رها  افة ص و ادرها  م لف  م فى  مة  عل ال ع  احًا  و ة  عل ال ة  ل الع فى  ا  ارً م عل  ال

ون  اح وآخ الف زان ع   ).٣، ص٢٠٠٥، (س
ق  ت على  ان  ال اني  ال ف  لل مات  عل ال ا  ج ل وت ت  ال هج  م ع  و
ات   ش ها م معاي وم ا ف هج  قة ال ء وث ادة في ض اصة لل اف ال اف العامة والأه الأه
عل  ة مهارات ال قة وت ا ال فة  ع ات ال هج على أساس اء ال ف، وذل م خلال ب ا ال له
ات  ات الاس إح  وهي  وعات،  ال خلال  م  عل  ال ة  ات اس ت  ع   اتي  ال
عة   م ادر  م م  مات  عل ال ع  ج ع   عل  ال ل  هارات  ال ي  ت ي  ال ة  ال

 . اح ل الف ال لات م خلال ع امها في حل ال ها واس   ومعال
ل وني  الإل اب  ال م  ن  امل و ت عات  ض م ة  ع م  ان  ال اني  ال ف  ل

هي:   ة  أساس عات  ض م أرع  اب  ال اول  ي ح  ة،  ج ال اف  الأه تل  ق  ل ها  ب ا 
م   امل م خلال لغة ال قع و تفاعلي م اء م قات،   HTMLإن أو م خلال إح ال

مع اء  الإضافة لإج قع  ال ها  انات ور ب ة  قاع ضها وت  ي ي ع ال انات  ال ة على  ال
د  انات م خلال  ة ال نة في  قاع انات ال عه م تأث في ال قع وما ي ات ال على صف

Script عل ح لل ب ي أسل ة،  ان امج م ر و حة ال ة مف م ل ذل م خلال لغات ب ، و
ق  ما  ت  أول   على  عه  ت ة  ورح ة  ي ج آفاقٍ  ح  ة  ف العل اته  ح في  ه  راس ب م 

ون، اه العادلى وآخ ة.( ل   ). ٢،ص٢٠١٦والع
ر  ة ال ت ن ه ي  ة ال ج ل ثات ال ن م أه ال عل ع الان ع ال وٌ
ي  ل ع على  اش  م ل  ت  أث ي  وال الات؛  والات ت  ال ال  م في  جي  ل وال ي  العل

نا ال عل في ع عل وال مات ال ه م معل ف ا ي ها  عل وت ة ال ل الي، م ح ت ع
اء. عل علي ح س عل وال دة لل ع مات م الات وخ   وات

ي     ال ة  ج ل ال ات  غ لل ًا  ن ع  س ل  ن   الان ع  عل  ال م  مفه ر  ت ولق 
ر  ت خلال  م  ؛  ال علي  ع  ال عل  ال في  ة  ي ح مفا  ت  ه ح  خًا،  م ث  ح
م   د  لع ا  يً ج فًا  ت ل  وال  لل  اني  ال ل  ال ه  عل ل  أ ا  ه  ون اته  م ب

ي   قات ال وني إلى ال عل الإل قال م ال ي الان ع عة، وال  ة ال ات عال تع علي ش
 ، وز ي ( م الع ار وني ال عل الإل   ).٦٥، ص 2001ال
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سائ   ال ع على  ال ونى  الإل عل  ال ه  ف اله  أش د  ع ب ونى  الإل عل  ال و 
الإ  عل  فال  ، ن الإن ة  ش وع  دة  ع أح ال ع  ن  الإن ة  ش على  ع  ال ونى  ل

ة   ي ات ال ات ، إذ أنها تع م الاس ها على الف ال ض نف ى ف ة ال اهات ال الات
ف  املة، ح ت انات م ة ب اء قاع لفة لإن ة مهاراته ال لاب على ت اع ال ى ق ت ال

ق ف ة  عل ال ة  ل للع ة  داع ات  صة  صف الف له  ح  وت ه  اج ت أماك  فى  عل  لل مات  عل ال م 
ة الى  راس ل ال قل داخل الف عل ال قال م ال فاعل معها وم ث الان اخلها وال ك ب لل
صة أمام  ه فى إتاحة الف ا  اته م راته ور عل وق ل ال ان وزمان وفقًا ل عل فى أ م ال

الع اء  أن ع  ج فى  لاب  ه  ال أك ما  ا  وه ة،  العقل ه  وسع راته  ق وف  لٌ  ه  تعل اصلة  ل ال 
  ، اع على ١٧٠، ص  ٢٠٠٠(الغ زاه ن ت ة الإن ة على ش عل ات ال ف ) فى أن ال

. ه ة ب د وق الف اعى الف ه وت اج لاب فى أماك ت مات لل عل   تق ال
مات والا  عل ا ال ج ل عل في ع ت ع ال ة  وُ ة م ة وق الات سلعة أك ح ت

ق ال أشار  فق  اضي  ال ع  لف  م  ال عل  ال أن  رك  ن أن  غي  ي ا  ل  ، غ ن   لل ع ال
ة أه الأك  ا  ا ه "الق ل  العال  أن  ا  أم ل  ق عل وم لل ة  م الق ة  الل ته  أع وال   "

وال الأم  اح  ن وأن  ة  ال ال حلة  ال ل  م حلة  ع  م ال وأن  عل  ال علي  رتها  ق ت  م ب  ع
ة ي ات ال ق ام ال ون اس ي  اه ال ال إلا لل ه م ج  ح لا ي اقي اب   أص ( ع ال

 ،   ).٦، ص٢٠٠٦ز
جات  وال ة  ال ة  اج الإن ت  إلى  ة  وال ة  عل ال ات  س ال دفع  ا  م

ا ج ل ت ت  خلال  م  ة  عل م   ال وعلى  ة،  عل ال ة  ل الع فى  مات  عل وال عل  ال
عل  ال ب  قى  وال الف  فاعل  ال ح  وأص  ، وال ر  وال ق  وال ف  وال ال 
ه  ه دفع  ا  م ة،  وال ة  عل ال ات  س لل املة  ال دة  ال معاي  م  ة  عل ال ة  وال

ث ال الأخ  إلى  ات  س ا ال وال عل  ال الات  م ع  ج فى  فها  وت ة  ج ل ال ات 
افها  أه ق  ل  ، عه م وواقع  عل  ال اجات  امها  اس ور  عة،  ال ة  عل ال
الأخ  جعل  ا  م ات،  اس وال الات  والات مات  عل ال رة  ث زتها  أف ى  ال ات  ال اجهة  وم

تع ًا  ات اس ارًا  خ ا  ج ل ء ال فى ض اسًا  م اه  ت ما  ى  وت ة،  عل ال ة  ل الع اف  أ ه 
ة، ل ة (ع الع  ة وت اف تعل ققه م أه اناتها، وما ت   ).١٣-١٢، ص ٢٠١٠إم
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ات  ل م مع  ة  عل ال ال  امل  ت ورة  إلى ض ة  ي ال ة  ال اهات  الات ت  ا  ك
ق ات ال ل لا ع م اجاته، ف ورة الع واح اك ض ا فق أص ه وثها، ل قع ح ل ال

ة أص لا ت فى  قل ، لأن الأسال ال عل اهج وأسال ال اس على م غ ال لإدخال ال
ى م   ل لقى ال ، وال لق ف وال د ال عل م م ل ال ى ان ي ح م ال ا الع فأص ه

اما، ألا وه (ا ع مغاي ت عل إلى ن عل ال ة الفعالة م جان ال ار ابى) ح ال عل الإ ل
ع،  ال ع فى  (م ة  ائ ال عل  ال ا  ج ل ت خلال  م  ة  عل ال ة  ل الع امل  ت أجل  م 

  ).٣٧، ص ٢٠٠٤
ن لها   عل أن  ال ا  ج ل ي  ل ال ة  ي ال ال  الات ن م وسائل  الإن ع  وُ

ات ال ل دور ح في ت صف ص هل ال ها، ف خلال ال  ي ي ن ة ال عل  ال
اء . ( ه عل از ال افع لإن ل ال ا ت ة،  عة أك م م دة وال ع عل ال ادر ال رزق،  إلي م

قي،    ).٧٦ - ٧٥، ص٢٠٠٣وفاء دس
ت شاشات  ال  م في  ة  ع ال الأُس  م  ه  أُس ال  ات  و ت صف

ب عامل  م  ال ي  ع و  لة؛  ه وال ح  ض ال ها  ف ض  ف ي  وال ؛  ت وال م  ال  
ه  مة له ات ال ق ف علي ال ع ة ال ن علي أه ات الان ال ت صف ال في م

ه  اس ل ال ي ال ها  ات وت ف   .( Gunwold,2004)ال
رها علي ي لي   ه ات ال م  رت صف الي  ١٩٩١عام    (Lee)ولق ت ل م  ،

ات ال  ت صف ه اء ولق  ام والإن لة في الاس رات سه ه ال ل ه ارع، ولق ش وم
ة  اك ي   Staticال ع م ال ال فة بلغة ت ل مع ي ت ز وال ن ي وضعها ب  (HTML)وال

Hypertext Markup Language   ة، إ ات و ثاب ي ن م ت صف لي جان ل
ج  ب ن  الف ل  م ات  ف ال تل  ت  في  م  ت ق  ي  وال امج  ال م  ي  ع ر  ه

FrontPage  ،ر   ). ٣٦٠ -٣٥٨،  ص ٢٠٠٧( علي شق
ن   ة   Rebson (2000,pp178-180)و ر اب ات ال ال أن ت صف

في   نأخ  أن  غي  ي أنه  راسة  ال ت  وأك  ، ال ات  صف ت  ة  ا ب م  ارًا  ان الأك  ُع 
ر   ه ال ها  أه م  اراتٍ  اع ة  ع ة  اب ال ال  ات  صف ت  ع  ان   –ال   -ال

ها  -ال   ع ث  ارات ي ه الاع ل ه أن  ًا  ا، عل ج ل عل   ال ا  ع الأخ م علي ال
. ق ًا م ال أخ جانًا  ات  ف   ت ال
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ل ل دراسة ب راسات م ي م ال  Sam، وسام   Bielsik (2004)ولق اه ع
أك    Doura (2011)، ودورا(2009) ال ورة  ة، مع ض اب ال ال  ات  ورة ت صف

، مع  لة و ه ل الي ال  ص .علي ال ان ع ال اعاة الات  م
ات،   ف ر الهامة ع ت تل ال ات ال م الأم فاعل في صف ع ع ال وُ
اعي   ي، وتفاعل اج عل عل وال ال ي ب ال فاعلات تفاعل تعل عان م ال ج ن ح ي

اعي م خلال صف  فاعل الاج اح ال ار ال ، ولق اخ عل عل وال ة( ب ال ع ة م ات تفاعل
ارًا   ان أك  ا  أنه ح   ( وني  الإل ال  ابي،  ال  & تي  ال اش  ال ار  ال ف  غ

امًا.  واس
مار  دراسة  ل  م راسات  ال م  ي  ع ت  أك فان  Mari(2000)ولق  و  ،

Evan(2000)،   ارد في   Richard(2004)  ،Richard(2005)ر ات  ف ال تل  ة  فاعل
ة ال ة) علي لغة  ت ام ي ة (ال فاعل ات ال ف ها   Xml   ،PHPل، ح تع ال أو غ

ع  ج انات  ال ة ب م وت قاع فاعل مع ال املة لل ات  ة، وهي صف م م لغات ال
اجة. ها ع ال  إل

ا   Saradhi (2010)و سارادهى  يً ل ع ة ت ام ي ات ال ال قات صف أن ت
ف ال ع  م  ي  ا  وه ة  م م  أك  ي  عل ال ال  في  غ  ال إنه   ح  ات 

ادم   . Serverال
ن دو ج ل  م راسات  ال م  ي  ع ،  Godwinjones (2006)وت 

ي م ر في  Sureshkumder (2012) وس ة  ام ي ال ات  ف ال ام  اس ة  أه إلي 
ة وذل ع تق عل أك خ اش جعل ال ار ال ف ال غ ة  ع فاعلة م ة م ام ات دي  صف

Chat Room .ائي ل الإح ل ة وال ل ل اللغة الإن لفة م ة ال راس اد ال ي م ال   في الع
ج   خل   Sergio (2005)ولق أج س ة) م ام ي ة (ال فاعل ات ال ال ان صف ع ًا 

فاعلة   ال ات  ف ال وهي  ات  ف ال ت  ا  أن ع  اح  ال م  اس ح  ال  ات  ل لع
ات  ف ة ال ائج فاعل ت ال ه لاب، ولق أ ارات ال ف د علي اس وني لل ال الإل ة  ع ال

لاب.  ل ال ة في ت ام ي  ال
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اث وعلى ا ات ال فى ال ام صف إس عل  فات ال ات م تع ف الع غ م ت ل
ة  ، وأجه سائ ال م  ال  ر  ال أو  عل  ال إلى  لح  عادة  ال ا  فإن ه فى،  ع ال
م  ق ت ال ال ، و ي ان ن والإن ة الإن ل ش ات الأخ م ق ع ال ات، و اس ال

ع ال ق  ة  ع  عل ال سائ  وال ر  ال ق  و ة  عل ال اف  الأه م  لٍ  ونى  الإل ل 
مى،  ل جاد ع ة ( ن هار ة وال ع ان ال  ).٩٤، ص ٢٠٠٨وال

اجها م   م اح ع ات ال  ة على صف ع ة ال عل اقع ال ال ح ت 
عة م ال ل م ها ت عامل معها ول ة لل م لة ل فى ال ه ها  ى  ت ات ال فا

عة   ٍ م اف وسائل دع ة الإدارة، وت ل هل ع حة ت ت اف ل ، وذل ل ه ال مى ه م
أقل  لفة و أقل ت ة و اش قة م ها وت  ي ها وت لة ت ه عل وت  عل وال ل م ال ل

ال م  ار  عل لاخ لل صة  الف ح  ه على جه وت اع ا  اناته، م راته وم لق لائ  ال  
لة  ه ه  ة تعل ل م فى ع ق  .(Dornn & Bhattacharay ,2007,p.13)ال
ائج دراسة   د   Hou (2010),Eskrootchi&Oskrochi (2010)وأث ن إلى وج

ي لاب ال ة ع ال وال عل ة ال ا م خلال ال ي تعل ة ال ل وق ب درجات ال ا ف  تعل
ة   ال م خلال  ا  تعل ي  ال ة  ل ال الح  ل والأدائي  فى  ع ال ان  ال ة  ل ة  قل ال قة  ال

ة. ون ة الإل عل  ال
ي ع   عل ام ال دة ال ة ع ال فى ت ج عل اقع ال ا  أن ته ال ك

ب ش وم اسل اء  روس وم م ال ى ق  تق م م اء ال ، خال م الأخ
الإضافة   ا  ات، ه ع ال لائ مع ج ى ي ة ح ع رج فى ال ، وم عل ع ال ها  قع ف

 ، ف عل (م ت ة ال ل ة م خلال تف ع د وق الف اعى الف  ). ٢٦، ص٢٠٠٩إلى أنها ت
) أح  م  دراسة  ت  أك ار  ٢٠١١وق  وال  ،(Elgazzar (2014)  أه ة  على 

د إلى رفع م  ى ت ة وال قل ة غ ال عل ق ال نها إح ال عل ع ال  ات ال ب
ه   فادة م اجه، و الاس ه ون ونى ت ت ي إل قع تعل ذج ل ، وتق ن عل عل وال ال

ة   ون دة  ج ل  ل ت  ونى  الإل عل  ال دة  ف ث  ال م  م  اء  إج عل فى  ال ق 
اب  لاك  ، ر ال ة  ونى وه الإل وال  لاب  ال ب  فاعل  ال وم  ة  ون مة  ال
ادر  ال ة  ات تعل غ اء ب عة ل ص م ف ف دة ت إلى ج ، إضافة  عل ال اث  فة وح ع ال

 ، ة (الغ زاه ون  ). ٩١، ص٢٠٠٩الإل
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ا ل  ة ق عل ة ال س ل  على ال عل ع ال أن  ل ات ال وع فى تق ب ل
ض  غ اتها  ل م افة  ف  وت لها  تفع ت  ى  ال امج  لل والإدارة  ر  ال ة  أن ب  وت ت 

 ، عاي (خال ح ال ام  دة والال ب م ال ل فا على ال ال  ).٢٢، ص٢٠١٠ال
ال   اه  ى  ال راسات  ال مع  أوص  فق  ث  ات  وم  ات الاس أن  ع 

ن  ام الإن ورة اس اس الآلى خاصة  رات ال ة مهارات مق ل على ت ى تع ق ال وال
ن  ل دراسات ج واس    (Jemes.Eltsworth,1997)وج   (jun,2002,p.266)م

(Spencer,2001)    وروس(Ross,2000)  ، ح )  ٢٣٤-١٨٩،ص٢٠٠٢و(م 
فى، م هام  ،  )٢٠١٢و(ر م ة  ح سف،٢٠١٣و(  ي ب  د  (ح و  اء ٢٠١٤)  إع على   (

ة   ون الإل ات  ال ت  على  ات  س ال ل  تع أن  على  ى  تعل قع  م ل  ام  اه أك 
حلة.  ل م عل فى  ائ ال اعاة خ اجها مع م ة على ال ون ع  ال

ق  قى ل ان ال ر ال امه ب اء  اح أث ان أن وق لاح ال انى ال ف ال ر ال
ام  اء واس إن اصة  ة ال ل هارات الع لاب ال اب ال ة لإك ا دها غ  ف ة  قل قة ال ال
لة   ل م ات  خ على  ائها  اح وخاصة   ، ه عل ر  مق ه  ا  ة  ون الإل انات  ال اع  ق

قى نامج ت عامل مع أك م ب هام وال ة م ال ى   Ms-Access &MYSQL)( وم وال
ه  ه عل  ل اللازم  ق  ال ة  فا م  ع ع  لاً  ف ده  ع اي  ت مع  عابها  اس لاب  ال على  ر  ع ي

. ه ا ب ة  د وق الف اعاة الف ه وم ل على ح لاب  عة ال ا ة م هارات، وصع  ال
ان ف ال لاب ال ةٍ م  ةٍ على ع ا اء دراسةٍ اس إج اح  ه فق قام ال اءً عل ى و

في  ع ان ال لاب في ال ف ال اب ض ل أس ض ل ا الغ ارٍ أع له ان وذل م خلال اخ ال
لاء   انات ل ه اع ال ام ق اء واس نى مهارات إن ة ت لا راسة الاس ت ال ر، أك ق ا ال له

راسة: ائج ال ت ن لاب، ولق أسف   - ال
راسة   -١ امًا ب ةً واه لاب ر ال ه  ون  أ لي، ح ي الع ان  ال ع  ال ال  ان  ال

ة.  ها ن ة أك م ل اس الآلى ع عة مادة ال  أن 
لي،  ار ال ائج الاخ ة ن ع ملاح ائج  اح م ن ه ال صل إل ا ي ذل ما ت وم

ت ه لي، ولق  ان ال لاب في ال ًا في درجات ال فاضًا مل اك ان مع   فق ت أن ه
انات.  اع ال ق ة  ت فات ال ع فا وال لة ال ة في أس ن   درجاته م
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ال  -٢ ع  ة  ح ال تل  ر  ل ة  ي ح ر  ت ق  اع  ات ورة  لاب علي ض ال مع  أك 
لاب. اه ال ة وات اشى مع ر  ت

ل   ع  اني  ال ي  العل ت  ال ل  م ات  ت ال م  ي  ع أوص  مات  ولق  عل ال
) ات  اس ال ا  ج ل عل   ٢٠٠٥وت ال ا  ج ل ة ل ال ة  ي العاش لل ت العل ال   ،(

عل ع ُع (  ٢٠٠٥( وني وال عل الإل اني لل ولي ال ت ال ورة ت    ٢٠١٠)، ال  (
ة ت ال ال أك علي أه ، مع ال ات ال ة ع صف عل روس ال اهج ال ي لل عل

) ة  غ ة  الاسلام امعة  ال في  ا  العل راسات  ال ت  م دة.  ال ق  ل  ال  ) ٢٠١٠ع 
) ان  أح سل أشارت دراسة  جهات ٢٠١٠ح  " ت ان  ع ت  ال ا  ه في  ًا  م  ق ) وال 

ا م ل جً د قل ج ع ؛ ح أك أنه ي عل ا ال ج ل ال ت ة في م سائل العل ي   ال اح ال ال
ه   ج ورة ت ة) و علي ض ام ي ة (ال فاعل ة وال اب ال ال  ات  ل صف راساتٍ ح ا ل ض تع
ا  ل دراسة ش إب راسات م ي م ال ا أوص ع ات،  غ ع م ال ا ال ل ه ث ل ال

لف٢٠٠٩( اع م قارنة ب أن ال ة ته  اء دراسات ت ورة إج فاعل ب ) إلي ض ة م ال
لفة. ة م رات دراس ات ال مع مق   صف

اس الآلى وال   -٣ ال ر  رس ض مق ي ت ة وال ح ال تل  لاب م دراسة  ال ش مع 
ًا. ها ن ة في دراس ل صع ي ت ها وال ر اح ب م ال  ق

ضً  ات ال ع راسة ع صف ن في ال غ لاب ي اح أن مع ال ا ع  ولق ت لل
لي   قلل م ال الع ة  لاب افة ال ادة ال ق وز ة، ح ض ال ح ه ال ر ح ه ح
أخ  رة  إلي ص ة  ال رة  ال م  ة  ح ال ه  اغة ه ة ص ان إم ملاء ع  ال ال  ة و ال
ا  د  له مات ع ال ت ع عل ع ال ل وت اذ الف لاب وأس ه مع ال ار ة وت تفاعل
ال  ع  ة  ح ال ه  له ة  تعل ات  ت صف إلي  اجة  ال م  اح  لل ت  ولق  اه،  الات

راسي. ل ال ها علي ال فة تأث لفة ومع ا م   أن

: لة ال   م
ات  انات وهي م وح اع ال ة ت ق لاب فى وح نى م ال ا س ت ح م ي

ال اني  ال ف  ال لاب  ر على  ق ال اب  اولة ال عى ل ة ت ال ال راسة  ال فإن  ، وم ث  ان 
ن و  ة الإن ح ع ش ي مق ونى تعل قع إل لة. وذل م خلال م ل ال ال ل

ة. ان حلة ال لاب ال انات ل  اع ال ع مهارات ت ق ة  ه فى ت   م فعال
ال لة ال ة علي الأس الي للإجا   ة:عى ال ال

ة؟ -١ ان ة ال ان حلة ال هج ال ة  م ة ال ون انات الإل اع ال  ما مهارات ت ق
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ة ع  -٢ ون انات الإل اع ال ع مهارات ت ق ة  ح في ت ى مق قع تعل رة م ما ص
؟ ن  الإن

انات ا -٣ اع ال ع مهارات ت ق ة  ح في ت ق ى ال عل قع ال ة ال ة  ما فعال ون لإل
؟ ن  ع الإن

 : اف ال   أه
ة: ال اف ال ق الأه الي الى ت   عى ال ال

ة. -١ ون انات الإل اع ال ع مهارات ت ق ة  ي ل قع تعل   ت م
ة. -٢ ون انات الإل اع ال ع مهارات ت ق ة  ي فى ت قع تعل ة م   اس فعال

 : ة ال   أه
ة:  ال قا ال الي في ال ة ال ال ُ أه   ت

عل  -١ وال عل  ال م  ل  ل  ح ور  ي ة  ان ال حلة  ال لاب  ل ى  تعل ونى  إل قع  م تق 
اء  إن مهارات  لاب على  ال ر  ت ه ع  عانة  للاس ن  الإن ر ع  وال فاعل  ال وأسال 

انات.  اع ال ام ق   واس
ح ا -٢ ف قع أن  دة م م ال ع الات م ة ت ب م اث عل ة لأ ي الي أفاقًا ج ل ال

 . عل ا ال ج ل ة، وت ي ر ال ق ال اهج و  ال
ه  -٣ ي ق تف ة، وال ارس ال ال ات ال  ة للقائ علي ت صف ي ة ج تق رؤ

ى على ال قع تعل ام م اس ر  قة ت لاف  فة أث اخ  ل. في مع

 : وض ال   ف
ال   ار  والإ قة  ا ال ارسات  وال اث  الأ ائج  ن ء  في ض ال  ضى  ف اغة  ت ص

الي:    علي ال ال
١- ) م  ة ع  ائ إح ق ذو دلالة  ج ف فى   ٠.٠٥  ≤ي لاب  ال ى درجات  س ب م  (

ع مهارات ت   في ل ع ال ان  لل لى  ال ار  فى الاخ ة  ا ة وال ال ع  ال
ة.  عة ال لاب ال الح درجات  انات ل اع ال   ق
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ة ع م (   -٢ ائ ق ذو دلالة إح ج ف لاب فى    ٠.٠٥  ≤ي ى درجات ال س ) ب م
ع   اع ال ع مهارات ت ق ان االآدائي ل ة ال اقة ملاح ة فى  ا ة وال ال

ة.  عة ال لاب ال الح درجات  انات ل  ال

: ود ال   ح
ة: ال ود ال راسة على ال ت ال   اق

   :ة ال ود  ده  ال ان وع ال انى  ال ف  ال لاب  م  عة  مق على    ٦٠م الًا 
ا  ه لٍ م ة  ة وضا ع ت   . الًا ٣٠م

  .انات اع ال ع مهارات ق راسة على  ة: تق ال ض ود ال  ال
  ة اف م ة  عل ال قاز  ال ق  ش إدارة  ة  الع ة  ان ال قاز  ال رسة  م ة:  ان ال ود  ال

. ة ب ان قاز ال رسة ال ة م  ال
 ا للعام  ة:  م ال ود  راسي  ال الأول مهارات    ٢٠٢٠-٢٠١٩ل راسي  ال ل  الف هج  ل م

انات.  اع ال  ق

: اد ال   م
ة:  - ة ال عال   مادة ال
  .انات اع ال ع مهارات ت ق اه  ن وم ى ع الإن قع تعل  م

:   أدوات ال
  اع ع مهارات ت ق فى ل ع ان ال اس ال لى ل ار ت انات. اخ     ال

                 ( اح اد ال  (إع
 .انات اع ال ع مهارات ت ق ان الأدائي ل ة ال اقة ملاح     اقة 

             ( اح اد ال  (إع

 : هج ال   م
 : اح م ال عة ال اس ء   فى ض

ع مهارات ت   -١ ة  هارات اللازمة ل ة ال ل إلى قائ ص صفي م أجل ال هج ال ال
ة. ان حلة ال لاب ال انات ل  اع ال   ق

على   -٢ ل  ع ونى  إل ي  تعل قع  م ت  ة  فعال اس  ل امه  اس ي  ى  ال هج  ال
ة.  ان حلة ال لاب ال انات ل  اع ال ع مهارات ت ق ة   ت
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:  ت ال
ا ال عات  ال قة  ي  ال ه  ش ال  ال  م  ة  اس  Equatedف

Group Methods    ة ال ع  م إلي  ه  تق ت  لاب  ال م  ة  ع ار  اخ ت  ح 
ضح ال  الي ي ل ال ع وال ع لأدوات ال علي ال اس ال ة، و ال ا وال

 . ى لل ه ال   ش

  
 : ات ال غ   م

ي ع  - قع تعل قل: ال غ ال .ال ن   الان
في والأدائي.  - ع ها ال ان انات  اع ال ع مهارات ت ق ع:  ا غ ال   ال

 : اءات ال   إج
ة  - ون الإل انات  ال اع  ق ت  مهارات  ما  على:  ي  وال  الأول  ال  ال على  ة  للإجا

ة ؟  ان حلة ال ال اني  ف ال هج ال ة  م  ال
اح  ة: قام ال ال ات ال   ال

لها   -١ ل ت ض  غ وذل   ، ال ع  ض لة  ال ذات  ات  والأدب راسات  ال على  لاع  الا
اءات  وج لة  م ة  معال فى  فها  وت  ، ال ار  الإ اد  إع فى  ها  م فادة  والاس ها  اق وم

.  ال
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ال -٢ حلة  ال لاب  ل  ة  ون الإل انات  ال اع  ق ام  اس هارات  ة  قائ اد  ة وذل إع ان
 م خلال:

عل  .١..٢ ال ان  وج اف  الأه على  ف  ع لل ان  ال انى  ال ف  ال فى  ت  ال هج  م ل  ل ت
اع  ق ام  ة مهارات اس اه ب ى  ال ث  راسات وال ال اجعة  اولها، وم ى ي ة ال الأساس

ة. ون انات الإل  ال
عة م ال .٢..٢ ة على م ئ رتها ال ة فى ص ض القائ ال ع  وال فى م

ة. هائ رتها ال ة فى ص ل إلى القائ ص ، م أجل ال عل ا ال ج ل ر وت ق ال اهج و  ال
ع  - ة  ت في  ح  ى مق تعل قع  م رة  ما ص ي على:  انى وال  ال ال  ال ة ع  للإجا

؟ ن ة ع الإن ون انات الإل اع ال  مهارات ت ق
اح   ال اع قام  ق ام  اس مهارات  ة  ل ى  عل ال قع  ال ل  اللازمة  عاي  ال ي  ب

ا يلى: احل  ة م ع قع  ، و ت ال ن ة ع الإن ون انات الإل   ال
ل  –(ال  ل ق  –ال   –ال ). –ال  ال

قع   - ال ة  فعال ما  على:  ي  وال  ال  ال ال  ال ع  ة  ة للإجا ت في  ح  ق ال ى  عل ال
ن ؟ ة ع الإن ون انات الإل اع ال  مهارات ت ق

م  -١ أك  لل ال  ادة  ال على  ضه  ة وع ع ال ان  ال اس  ل لى  ت ار  اخ اد  إع
يلات اللازمة.  ع اء ال اته وج قه وث  ص

اع   -٢ ق ت  مهارات  ع  ل الأدائي  ان  ال ة  ملاح اقة  اد  على  إع ضها  وع انات  ال
يلات اللازمة.  ع اء ال اتها وج قها وث أك م ص ادة ال لل  ال

ع فق (  -٣ ا إلى م ه ان وتق انى ال ف ال لاب ال ي ال م  ع ار م اخ
ة  ة ). –ت  ضا

ة  -٤ ي ال ( ال ع لًا على م قًا ق ة ).  –ت أدوات ال ت ا  ال
ة.  -٥ عة ال ى لل عل قع ال  ت ال
ة. -٦ ا عة ال ادة لل ع ق ال  ت ال
ة  -٧ ع ال ( ال ًا على م ع قًا  ة ). –ت أدوات ال ت ا  ال
ائج.  -٨ ه ال وض ث تف ه ة الف ق م ص ائًا لل لها إح ل ائج وت  رص ال
ات  -٩ ص .تق ال ائج ال ه ن ت ع ء ما أسف ة فى ض ل ق حات ال ق  وال
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: ات ال ل   م
: ن ي ع الإن قع تعل   م

في الع وحات ٦م،ص٢٠٠٣( تع  ش م  ه  ماي مع  ي  عل ال ال  تق  ه   (
امج   ة ب اس ع ب ل أو ع  ة أو شاملة في الف ئ رة ج عة  ا ار وتفاعل وم مة  وت ق م

. ن ة الان   ع ش
ام   اس معه  عامل  ال و  ت عامة وخاصة،  ات  ش عل ع لل م  ق د  ف تعل  ه 

ضات   ع ا   webم ا،  عٍ جً لٍ س ه  ي ة، و ت ه ع ال ل ال ص ، و ال
 ، ي ة ( م ز ال م ال ل مق ه م ق ل إل خ ة على ال   ). ١٢، ص ٢٠٠٦ال

ة  ل ع فى  ن  الإن وخاصة   ، العال اء  أن ع  ج فى  ة  ا ال اس  ال ات  ش ام  اس وه 
وفى  ة،  ون الإل رات  ق ال ودارة  إتاحة  فى  اقعها  م فى  فادة  الاس ح   عل  وال عل  ال

ع عل مع  ال عل و  عل وال ال ب  ام  ال ام وغ  ال فاعل  ا ال م ع  ال ه 
 . ع مع ض اه ن م ة ون الات ل هارات ال اب ال ل واك ادة م ال ل على ز ع

ان،  اس ش   ). ٢٠، ص٢٠٠٧(
انات:  اع ال   مهارات ت ق

م  ت انات  ب ة  قاع اء  ل ة  ان ال حلة  ال لاب  م  ة  ل ال ارسات  ال أنها  ائًا  إج ف  تع
عل ة ال ل ها: الع   ة وم

نامج   ب ل  ص Access & MYSQLت وت ول  ج اء  إن ة،  ي ج انات  ب ة  قاع اء  إن  ،
ة  القاع ة، ر  القاع اول  ب ج ال  ول،  ال فى  انات  ال عامل مع  ال ة،  و ي قة  له  حق

ال ،  ان ج ونى.( إ قع الإل   ).١٧، ص٢٠٠٩ال
ة  اك ات ال ال   (Static Webpage)صف

ون  ع  ي    Wendy(2000)فها  ة  ثاب ر  وص ص  ن م  ن  ت ات  صف أنها 
ال   خادم  علي  لغة  Serverرفعها  م  وت  ،HTML    وهي ات،  ف ال تل  ت  ع 

 . غ ة لا ت انات ثاب ات ت علي ب  صف
وت  ع  ال ها  ع مع  ة  ت م ات  ف ال م  عة  م أنها   : اح ال بها  ق  و

صًا رًا ون ة. ص غ ولا ي بها معال ةً لا ت   ثاب
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ة  ام ي ات ال ال  (Dynamic Webpage)صف
ونج   ون فها  ،  ;  (Wenrong,2011,p. 589)ع م ارة  ٢٠١٢(علي  أنها   (

ل   ا م ً ة أك تعق م ات ت بلغة ب ف عة م ال ة   ASP  ،PHPع "م ها ولها قاع وغ
ة   ا إضا ا انات، وت م ها، و تغ ال وال اد عل ة ي الاع انات أو ملفات خارج ب

م ال مع  ة  فاعل ال مات  (ال ات  ف ال ل  ال    (Interactive services)ل
وني اش  -الإل ار ال مة ال افا ".   - (Chatting Online Service)خ ات ال م  ب

ل   ة م م ة بلغة ب ات م ف عة م ال أنها " م اح  ق بها ال   ASP،PHPو
ة "  ة خارج ون انات إل اع ب ق ال  اة ات ن بها ق ة و  ولغات أخ  ي بها معال

ار ال    الإ
ن ):  ة ( الإن ة العال مات ال   أولاً: أه خ

ب   ي  ال  فاعل  ال ح  م  عى  غ  ل  ة  العال ة  ال مات  خ ر  ت
ل و عل والع ات فى ال اص وال ه الأش ل العال  لاي ح اغ، فال اء أوقات الف ق ق

اء   ونى، وج ادل رسائل ال الإل ، وت ه ال مات،  عل ل ل غ عاد م ال ص ال
ت  ل الإن ، وس ن ا م خلال الإن ل ه مات،  ائع وال ع ال اء و ة، وش ن ف ل ات ال ال ال

ل  غ معه ش ر م ي ه فى ت  .(Ricci, 2010, 4)العال ال ن 
ة  ق ي ال ع الف ر ومقا ات وال ف عة م ال أنه م ونى  قع الإل ف ال ع و
ل  و  خادم،  ع  ن م  ب  حاس فى  لة  م ن  ت فاعل  وم اس  م ل  وف  ة  ا وال

انًا قع ع ن لل ، و ات أخ د إلى صف ة ت ة رئ قع على صف ه   م ه  دًا خاصًا  م
ة).  اس الع ) (ف ن ة (الإن ت ة الع اقع على ال ة ال  ع 

فى  ت  ة  ش وأوسع  أض  أنه  على  ن  الإن م  مفه تل  س   ا  وم
ع  ها ال ع اس مع  ، ت ملاي ال  .( G C F, 2016 : 3)العال

ر القائ على  ا: ال : ثان ن  الإن
  ، ب نى  (ت عام  ٢٠٠٥ي  ة  م لأول  أ  ب ن  الإن ع   ر  ت أول  أن   (

، ول ١٩٩٥ ن م ذل ال عل ع الإن عٌ فى ال سعٌ س ث ت ا ي على أنه ق ح ، م
ة الأم ات ال لا ل ال جًا م ل مة ت ق ان ال ل ًا على ال ارع مق ا ال ال ة   ه

ادة،  ة .(ول ش ام ول ال ع ال  ).٢٥٦، ص  ٢٠٠٧بل ام إلى 
ة   تعل دورات  تق  م خلاله  ال   ى  العال ال  ه  ما  ن  الإن ف  و

ع قائلاً   عة، وق ي ال ة م ة معارف    -ودراس ه دائ ال ما  ل  ح ل ام ي ا ال أن ه
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م فإن  قة،  ال وفى  ة.  ا زاخ ه د  م فى  ها  ح ولا   عة  وم ة  ي ع ام  ال ا  ه ات 
ة،  ة ج ة وتفاعل ي دور ت ات  ل ع ت  ام  ال ا  ه فى  ة  راس ال ورات  فال ل،  ال صف  ال
ات  ر وال لة  والأم اهج  ال ه  ه ص  ن على  ة  فاعل ال ة  س إضفاء  ال  م  إنه  ا  ك

اح  ها م خلال وسائل الإ عة ف ض ح ال ض ة ل ان م ال س ام ال لة فى اس لفة ال ال
امات  عًا لاه ت اقع و أخ  اء روا  ائج ون ال اض  ع عاملات واس ال عادلات وتغ  ال
لاً  ان ف ق وال ود ال اوز ح ن ي عل القائ على الإن ذج ال قة، فإن ن . وفى ال ال ال

ة إل ل ل ال لة وص .ع سه اء العال ع أن  ه م ج
ة هائلة ل  مات وة معل ة ب ل و ال ن فى ت عل القائ على الإن ذج ال ه ن ا  ك
قى  س از ال فة ال لاً فى مع غ م ال ي ، فأ  قل عل ال ذج ال ل فى ن احة م ق ت م

ما عل ال افة  ع  م ج ال ع  ت  ا فى عه ن ان سائً ع ال  ض ا ال عل به ى ت ال ت 
لع  فق  ال،  ال ا  ه ة ع  الإجا ع ع  ه  نف عل  ال ان  ول  ى  ودة، ح مع دقائ  وفى 
اء  إن فى  ًا  مه دورًا  ى  قات ش و العال  فى  ان  م أ  فى  مات  عل ال إلى  ل  ص ال ة  ان إم

الإن  ة على  القائ ة  ه ال امج  ال تع  ولا   ، زاخ ى  تعل ونى وس  إل ذج  ن ة  ا ن 
ف  ى ت ال ة  عل ال اد  ال ا م  يً عًا ج ل ن ف بل ت ة  ة الأصل ه ال امج  لل اب  م
عة فى  فعالة وم ة  ة تعل ل ق ع دة ل ع ال سائ  ن وال الإن ات  املة م تق فادة  اس

ه  ق نف  .(UNESCO, 2002 : 65-66)ال
ع اق ذاته،  دة على وفى ال ع سائ ال ن وال ات الإن ه تق اء ال ت  ل ال

ه  ف ه ا ت ة،  ون ة الإل ه امج ال ال ت ال اع فى م ار والإب ة للاب ة خ اد ت إ
ل  ، فهى ت غ م ذل ال عة، وعلى  ال راسة  ال اد  ال ضع  عل ل لل ة  ي صًا ج ف ات  ق ال

ل فعلًا  ًا  ات ت ق ال ء  فى ض ة  راس ال ورات  ال وض  اغة ع اه لإعادة ص م م  ه  ل ت ا 
ة  ي   .   (UNESCO, 2002 : 66)ال

 : ن اقع الإن  ثالًا: ت م
ال      ع  ال فإن  ة،  ت الع ة  ال احة على  ال ة  ون الإل اقع  ال لل الهائل م  ًا  ن

ال ة  ال ه  اقع  ال ه  ه اف  أه م ح فى  ها  ب ا  اقع  ال ه  ه لف  ت لها، ح  ة 
ي  ال م  ال ملاي  ب  م  فة  ه ال ة  الف ا،  و قع  ال ت  م  د  ال ف  اله
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مة   فات ح ال ة ت ن إلى ع اقع الإن مًا، و ت م ن ي اقع الإن ن م ف ي
قع  مة م ال ق  إلى ما يلى: (Eissen & Stein, 2004, 6)ال

اع  - م ال ى تق ات ال ف ل ال ل  ة: وت اع اقع ال اب، م ال وج اقع (س اص  ة للأش
ائعة). و  لة ال  الأس
ة،    - قال ال اث  (الأ ل  م لة  ال ص  ال ذات  لفات  وال ثائ  ال ل  وت ة:  قال ال اقع  ال

.( ل ال ة، وف قار الف اجع، وال   وال
ار.  - ات ال اسلة وم ائ ال ات وق ل ال ة: وت قاش اقع ال  ال
لفة   - ات ال مات ع ال ض معل ف إلى ع ى ته ات ال ف ل ال ة: وت اقع ال ال

عها.   و
عاه   - وال ات  ال اصة  ال ة  ئ ال ات  ف ال ض  تع ى  ال وهى  ة:  ال اقع  ال

ه وال العامة  امعات  مات   وال ات، ومعل وال ة،  ال قار  (ال ل  م ال  لها على  العام 
ات). س ه ال ة له ون ة الإل ا ات ال ال، وصف  الات

وا   - ال م  عة  م ع  ارة  ائ  ق م  ن  ت ى  ال ثائ  ال على  وت   : ال اقع  م
قع. ى لل ئ ء ال ة فى ال ون  الإل

اقع    - خ  م ة، وال ار امج ال ة، وال ان امج ال ى ت على ال اقع ال ل ال ل: وت ال
لها.  ى  ت امج وال ة م ال   ال

ا إلى :   ً ف أ    -وت
ة- م ح اقع  ها    Government Sites:م ف ب ع  لل ة  م ح جهات  ادها  إع م  وتق

مها  ي تق مات ال ها وال ا  .ون
اقع   - ةم ة / أكاد ة    Educational Sites:تعل ات تعل س ائها م م ب اقع تق وهى م

ها اب إل ة الان ها و اه ع  ات لل ل امعات وال  .خاصة، خاصة ال
ة - اقع ثقا مات عامة ع     Cultural sites:م عل وار  مات عامة لل م معل اقع تق وهى م

ال  اص في م ات أش ه. بل مع وصف ح وغ ع وال ال  ثقافي مع 
ة  - ة / إعلام ار اقع إخ ة.  :م ات إعلام س عة ل ا اقع ال  وهى ال
ة  - اقع ش ه     Personal Sites:م أنف ع  لل اص  أش ائها  ب م  ق ات  وهى صف

ة.  ة الأه اص في غا عة لأش ن تا انًا ت ، وأح اصه الات اخ  وم
ة  - ت  / ة  ار ت اقع  ائع ع   :م ال وت  ة  ون الإل ارة  ال ته  اقع  م هي 

ن  .الإن
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ة  - ه ف اقع ت قى وأفلام.  :م س ، وت على ألعاب وم ائ ه ال ها ت ض م اقع الغ  هي م
ونى:  عل الإل ا ال   أن

ات ل      ادة ال ة وز عل ة ال ل اء الع امها لإث ى  اس عة م الأدوات ال اك م ه
ام ب  م ال ام أو ع امها م ح ال قة ووق اس ه الأدوات فى  ع ه ، وت عل ال

لاً م   ها  ا وض ، وذل  عل عل وال -Obasa & Eludire & Ajao, 2013, 5939)ال
مى،   (5940 ل ع  ,Epignosis)و    (Hrastinski, 2008, 51-55)) و٩٦،  ٢٠٠٨و(ن

  ا يلى: (44 : 2014
ام   -١ ونى ال عل الإل   :Synchronous E-Learningال

عل       لف" و ه ال ال ان م ق واح وم لح "ت ام م ل على ال ال
مات   عل فادة م ال ، م الاس ق ة فى نف ال ار ل ال ه ي لفة ول اقع م مة م م ق ال

مى   ال ول  ال ازدحام  ل  و والأخ  ولة  ال ب  ة  م ال ات  ق ال لاف  اخ ل  ق  ل  ول
مى، ع ل  (ن عل  ال م  ع  ال ا  ه فى  ة  ار ال أمام  ًا  وت ة  لة  م عل   ، ٢٠٠٨لل

ل)٩٦ ، أنه م ، ، علاوة على ذل ٌ فى ال ث تأخ ى لا َ ة ح ن عال عة إن اج إلى س ف و
م   أك  ال ه  وعل ة  مع ة  زم ة  دة  م ة  اق ال أن  ا  ر ي أن  ال  على  إنه  ا  ك
ان،  الأح م  فى   قه  ت ع  ما  وه  ة  اق ال خلال  ه  ل أن  ا  قع ت ما  ل  ت

عل   ال ع  ي   ، ذل م  غ  ال أنه  و ة ح  ا اج أك  ام  ال عل  ال أن  عل  وال
ة   ل الع خلال  ع  ال ه  ع مع  اصل  ال ه  ح  لة  الع ر  ع ال عل  ال  
وحة   ال لة  الأس على  ة  اش ال ة  الإجا خلال  م  ا  الإح ة  الإصا ل   و ة،  عل ال

ف ا ي ال ة م اض قى لل ق ال ا أنه  خلال ال  ، عل عل وال اش ب ال اعل ال
ا ال  مات، و ه عل ادل ال ة وت ه فى آن واح ا ب اش  فاعل ال عل م ال ال

ل : ة م عل أدواتٍ ع  م ال
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ام  -٢ ونى اللام عل الإل   :Asynchronous E-Learningال
وف        وال مى  ال ول  ال اس  و لف"  م ان  وم لف  م "وق  لح  م ه  عل ل 

ن  ى ت مات ال عل ادر ال ف له م ، ح أنه ي ل  ا ال  عل مع ه اصة لل ال
ات  ق ال وق  ف لة  م ال  ا  ه اوز  و نهارًا،  أو  لاً  ل ر  ف ل  ها  إل ل  ص لل احة  م

ة ب ال م عل ال ح لل ل له، و ف ق ال ه فى ال ل على ما ي عل  ل م ا أن  ول 
ها مع  ار املة  م فة م ع ح  ا  عات  ال اصة  فاعلات ال ل وال فاص عة ال ا م
عل  ام أدواته فى ال ر لاس اج إلى ت ا ال فى أنه  ة له ئ ة ال ل الع ، وت ه غ

. وال  ر
عل       ونى ح أن ال عل الإل ى لل ئ ن ال ونة وهى ال ال ام  عل اللام و ال

ل  اج  ال ه  اع اس ل   ون  ى  عل ح وال عل  ال ب  العلاقة  ع  ي ام  اللام
ونى ح الإل عل  ال إلى  ارس  ال م  ي  الع ه  و  ، ق ال نف  فى  اش  ب م اخل  ال  

ة   ال إلى  ل  خ ال م  عل  ال ام   اللام عل  وال ة  العائل امات  والال ل  والع عل  ال

ا   الأداة  ا ر   ال   أوجه الق

ات  ت ي م   الف
راسى   ل ال اكى الف قى  تفاعل ح

يى  قل   ال
ن  عة الإن دتها على س لفة وتع فى ج   م

ات   ت ال
ة ون   الإل

ة   ق وض ال ة الع ار ح  ت
قات  ح ال ثائ وش   وال

 ، ن عة الإن دتها على س لفة وتع فى ج م
ة ت ات ال ت ن فعالة مع ال   وت

ت  ات ال ت   م
ًا م   دًا مع ة ت ع ات تعاون اق م

اص    الأش
ف دول ها ض ان  لفة إذا  ن م   ت

ردشة  ف ال   غ
مات   عل ة ال ار ة م ان ح إم ت
ا  ً ل أقل تعق رة  ة وال   ال

عل   ا  ة م ة ال ا ل  على ال تع 
ئ  اصل  ل ال   مع

ة  ر سائل الف   ال
ل   ة م ر سائل الف ل ال ح ب ت

ة  ه   الإعلانات ال
د   ل فى ال وع ى ت ل ال ة م ة مع ل أجه ت

لاً  ن قل فاعل    ال

اء  حات ال   الل
ة   ة ال ح وال ال ح  ت

ة  ي ار ال   للأف
ن فعالة   ن وت عة الإن لفة وتع على س م

ة ت ات ال ت   مع ال

قات  ة ال ار   م
ة   ة ال ح وال ال ح  ت

ات  ثائ وال   لل
ن فعالة   ن وت عة الإن لفة وتع على س م

ة ت ات ال ت   مع ال

ول  ام ج وني ال عل الإل ا ال  أن
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، وم أه أدوات  ه انه ومعل سائل إلى أق ثائ ورسال ال ل ال ة فى أ وق وت ون الإل
 : ام   ال اللام

ول (  ام ٢ج وني اللام عل الإل ا ال  ):أن

انات: ما اع ال   ة ق
ل   ى  لة، وتع انات ال عة م ال ل عام على إنها م انات  ة ال ف قاع تع
قى  ان العال ال اح ج ل  ى م قى، ولها مع ل م ة  اس اصلة وم عة م د م م

(Robbins, 1995,2). 
فها   ع ام   (Latek, 2004)و الأح م  عة  م لها  انات  ال م  عة  م أنها 

اع  فة. والق ة إلى مع مات الأول عل ل ال دة وذل ل ة م ه ها، م خلال م ى تعال   ال
عات  م فى  ها  دم ل  ًا  م ة  ا ال لفات  وال لات  ال م  املة  م عة  م وهى 

م  انات لل مات وال عل ف ال ة ل  .(Halvorsen, 2016, 1)م
  ، ي ال ز  د  (م انات   )٥٣:    ٢٠١٠و  ال م  عة  م هى  انات  ال اع  ق أن  إلى 

ها  لة و ف ه ها  ي ها وت ة   ال ف قة مع ة  ت لة م ة وذات ال ت ال
انات.  ار ال اشى ت   ت

ا   الأداة  ا ر   ال   أوجه الق

ات  دة   ال ع ة م ار فى أوقات زم ة الأف ار ة  م ار أو ن ل إلى ق ص ل لل   تاخ وقًا أ

ة ون ونات الإل ثائ  ال ار وال ة  ن الأف ار أو ن ل إلى ق ص ل لل   تاخ وقًا أ

ونى    ال الإل
ة م ش ل   راس اد ال ع ال ز ت

عة    أو م ش ل
ة  ر خاصة فى  صع ل على رد ف ال

د  ة الع ل ال   الف

ل  ي ال ي   الف ل الف غ ة م خلال ت اض م ال فاعل   تق ة لا ت م ال   أداة ساك

ل  ت ال ت  ال ل ال غ ة م خلال ت اض غل ال فاعل   ت ة لا ت م ال   أداة ساك

ة  ثائ ات ال عل  ال ادر ال ع م فاءة   ت ف ذو  ل إدارة وم   ت

انات  اع ال عل   ق ادر ال فاءة   ت ودارة م ف ذو  ل إدارة وم   ت

ة ون عل   ال الإل ر وال ة ال ل لات لع فاعل   م ة لا ت م ال   أداة ساك

ة ون وا الإل   ال
اجع   ادر وم عل إلى م ه ال ج ت

ة    إضا
ع  ق لا  ادر فى  اجع وال ف ال ت

ان    الأح
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انات:  اع ال ام ق نات ن   م
ن  اع ت انات ق ة م ال نات، ع ع،  م ل ت مة ل املة م ة  م ا د ز    وم (م

 ، ي الى:٥٥-٥٤:  ٢٠١٠ال   ) وذل على ال ال
ة  -١ اد نات ال   : Hardwareال

ة  وأجه عات،  ا وال ة،  ال ة  والأجه ات،  اس ال ل  م ام  ال فى  ة  اد ال ة  الأجه ع  ج ل  وت
سعة.  انات ال ة ال ة قاع ال فى ب   الات

انات: -٢   ال
ق  ال انات  ال انات تع  وال انات،  ال اع  ق ة  أن نات  م ع  رها ج ل م ل ح تع ي  ال ة 

ا  ه ل م ن  ف  الأك س ة  الأن ة في  د ف انات  ب ة  قاع في  عا  ها ج إدخالها وت ي 
ا. ار اخلا وم   م

امج:   -٣   ال
على      ة  ث ال اف  الأه م  عة  م ق  ت في  اع  ت انات  ال ة  قاع ان  ا  ة ل الأن

ة ل ودارة  د ن مع م وج فإنه يل انات،  لل ه الآلي  ال قات  الات ت في م ة  ئ ال
اصة   ال ة  م ال ة  أن ل  ت ي  ال امج  ال م  د  ع ف  ت م  ب  لا  ل  ول نة  ال انات  ال

ات، وال ة  ال اس  ال ة  أجه اصة  ال امج  ال إلى  إضافة  انات  ال اع  أك  ق وم 
انات ة ال ام إدارة قاع عًا ه " ن امج ش ل  Database "Management Systemsال ، ف

انات"  ال ة  قاع إدارة  ام  "ن ع   معها  عامل  ال ي  انات  ال ة  قاع إلى  ل  خ ال ات  ل م
ي  ت أو  جاع  اس أجل  م  ة  أع أو  ملفات  ف  ح أو  لإضافة  اللازمة  لات  ه ال ي  وتع

ع ال ها  تق ي  لات  ه ال ه  ه ل  فإن  ا  وه اول،  ال أو  لفات  ال ه  ه ل  م في  مات  عل
، لعاو انات (ال ة ال ام إدارة قاع سى،   أح س  ن   ).٢٠١٣م

امج إلى ما يلى:  ق ال   وت
ة ال  - ل وت  ها للع ة وته إدارة الأجه م  ى تق امج ال ل: وهى ال غ ة ال امج م  أن

ل  ل م  . Windowsالع
ل - م انات  ال ة  قاع إدارة  لى  س ال  نامج  ال وه  انات:  ال ة  قاع نامج   ,Oracleب

Access. 
وال   - جاع  الاس ة  ل ع م  تق ى  ال امج  ال وهى  ة:  اع ال امج  وال ة  ال امج  ال

. قار اج ال  واس
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انات:  اع ال اع ق   أن
لٌ م     ,Robbins)و (Auld, Kent, Limeback & Willis, 2002 : 10-12)ف 

1995, 7)  ، ي الى:٦٢-٦١، : ٢٠١٠و(ز ال ال انات  اع ال   ) ق
ة  م انات اله اع ال   :Hierarchicalق

ة  انات ش اع ب   :Networkق
ة  انات علا اع ب  : Relationalق

انات  ة ال   : Accessقاع
انات ل ال جعل     عامل مع  هائل م ال ى  أن ت انات ال اع ال ي م ق اك الع ه

جاع  م ب واس ة تق انات عاد ة ب د قاع ها ه أنه ل م لف ع ف أك  وس ما
ة   ا انات ال اع ال امل لإدارة ق ام م ه ن ها، ول ت زها وت ان ف انات   – RDBMS)ال

Relational Data Base Management System)   انات ة ب لاً م ت قاع ل ب و
ل  ى ي فى  انات ال اع ال ي م ق اء الع م إن احة  لل مات ال عل ع ال ة ل واح
ه  ول ث ي ال ب ه ع واح ووضعها فى ج ض انات ع م ع مع م ال ع ن ها ت م

لة ال ه ذل  ع  عًا  ج ها  م ة  ل ال قار  ال اج  اس دة    م علاقات  اول 
 ، ار ال   ). ٤:  ٢٠١١(ن

نامج  ا ب ا عًا: م   : Accessسا
نامج       ع ب م   MS Accessي ل لل م ال عله مف ى ت ات ال ي م ال الع

س ال اصة  ال انات  ال اع  ق اء  ا لإن ات  ال ه  ه وم  ات،  وال ات  وال ات 
 ، ار ال ها (ن ض   )  ٥:  ٢٠١١ي

و   - اك ى ال اذج وح اول وتقار ون انات م ج ة ال نات قاع اء م ق لإن ف أسهل ال ي
ة.  امل للغة الع ع  ة ب ات ال ح   وال

ة    - م ة رس ل م خلال ب ف الأوام   Graphical Interfaceع لة فى ت ه سه ع وه ما
ة الأوام ع   ا لاً م  ، ف ف الأوام افة ل رة ال ا ع ال ً ع ل  عة فى أداء الع وم
لة  م ائ  ق ح  ف أو  غ  ل الفأرة  م  ة  ات  ها  إل ل  ص ال ح   فات ال حة  ل

لة.  ه ها  ار م   للأوام ي الاخ
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ضا : ف   ال
ة ع م دلالة ( -١ ائ ق ذو دلالة إح ج ف لاب   ٠.٠٥  ≤ي ى درجات ال س ) ب م

مهارات  ع  ل في  ع ال ان  لل لى  ال ار  الاخ فى  ة  ا وال ة  ال ع  ال فى 
ة. عة ال لاب ال الح درجات  انات ل اع ال  ت ق

ة ع م دلالة (   -٢ ائ ق ذو دلالة إح ج ف لاب   ٠.٠٥  ≤ي ى درجات ال س ) ب م
ال ت  فى  ع مهارات  ل االآدائي  ان  ال ة  اقة ملاح فى  ة  ا ة وال ال ع 

ة.  عة ال لاب ال الح درجات  انات ل اع ال  ق

راسة  ة لل ه اءات ال   الإج
 : هج ال ال ة على م ال راسة ال ت ال   اع

هارات اللازمة  .١ ة ال ل إلى قائ ص صفى م أجل ال هج ال نامج    ال ام ب  )(Accessلإس
ة.  ان حلة ال لاب ال انات ل  اع ال ام ق اء واس   لإن

ع  .٢ ة  ت ونى على  إل تعل  ة  ب ت  ة  فعال اس  امه ل اس ي  ي  ال هج  ال
ة. ان حلة ال لاب ال انات ل  اع ال  مهارات ت ق

راسة ة ال ال٦٠(: ع  (  . ان اني ال ف ال لاب ال   م 

ها: راسة وتف ائج ال  ن
ض الاول ال ن على: -أ ة الف ار ص   اخ
ة ع م دلالة (" ائ ق ذو دلالة إح ج ف لاب فى   ٠.٠٥  ≤ي ى درجات ال س ) ب م

ع مهارات ت   في ل ع ال ان  لل لى  ال ار  فى الاخ ة  ا ة وال ال ع  ال
ة عة ال لاب ال الح درجات  انات ل اع ال   ".  ق

ات  للع (ت)  ار  اخ اح  ال م  اس ة  ض الف ة  ص م  ق  ولل
قلة درجات  Independent Samples t-testال ات  س م ب  وق  الف دلالة  ي  ل  ،

صل  لي، وق ت ال ار ال ع للاخ ة في ال ال عة ال ة وال ا عة ال ال
) رق  ول  ة  ض ال ائج  ال م    ١١إلى  ن  ي لي  ال ار  الاخ أن  ح  دة   ٥٠)  مف

ة إلى   أ و  ٢٥مق ال صح أو خ ال إخ  ٢٥س ار هي  س ة للاخ هائ رجة ال د  وال ع ار م م
  درجة. ٥٠
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ات   ار(ت) للع ائج اخ ول  ن ي درجات ج س وق ب م ف ع دلالة الف قلة لل ال
لي ار ال ع للاخ ة في ال ال ا ة وال عة ال   ال

ة،   عة ال لاب ال ل  ح ارتفاع ت اب ي ول ال ائج في ال اء ال ق اس
درجات  س  م بلغ  ح  ة،  القائ قة  ال م  اس ي  ال ة  ا ال عة  ال قارنة  ال ع 

) ة  ال عة  ال ة  ٤٨.٣٧لاب  ا ال عة  ال لاب  درجات  س  م بلغ  ا  ب  ،(
ة "٣٨.٤٧( لغ  ة ()، و ها( ٤٤.٨٢٧ت" ال ائًا ٠٬٠٠٠)، ودلال ة دالة إح )، وهي 

 ).٠٬٠٥( ≤ ع م 
دال  ق  ف ج  "ي أنه  على  ن  ال  ض  الف ل  ق ت  قة  ا ال ة  ال على  اء  و

دلالة   م  ع  ائًا  ة    ٠.٠٥≤ إح ال ع  ال لاب  درجات  ى  س م ب 
فى   ع ل ال ة فى ال ا حلة  وال ة ال ل انات ل  اع ال ع مهارات ت ق ت  ال

ة". عة ال لاب ال الح درجات  ة ل ان   ال
انات ل  اع ال ع مهارات ت ق ة  ن ل ي ع الإن قع تعل ة م ق م فعال ولل

اب ح ا ل ام معادلة (إي اس اح  ة، قام ال ان حلة ال ة ال ة: ل ال ) ال   الأث
  
  

ل ة و (t(  ح ت ة ت ال  (n.ة اد الع د أف      ) ع
ات:  ا لها ثلاثة م ع إي ة م ة  ت  وح إن دلالة ح الأث ال

ان  - ًا إذا    . ٠٬٠٦<      2<  ٠٬٠١ن ح الأث صغ
ان  - ًا إذا  س   . ٠٬١٤<       2<  ٠٬٠٦ن ح الأث م

عة  د   ال ابي  الع س ال ار   ال اف ال   الان
  درجات 
ة    ال

ة  لالة   "ت" ال   م ال

ة    ٠.٧١٨  ٤٨.٣٧  ٣٠  ال
  
  
٠٬٠٠٠  ٤٤.٨٢٧  ٥٨  

ة  ا   ٠.٩٧٣  ٣٨.٤٧  ٣٠  ال
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ان  - ًا إذا   .     2<  ٠٬١٤ن ح الأث 
ه فإن ح الأث بلغ ( .٠٬٩٧وعل ى أن ح الأث  ع ا    ) وه

قة: ا راسات ال ء ال ائج في ض   تف ال
ها م  ل عل ى ت ال انات ال وض ال وم واقع ال ة  م خلال ف ائ ة الإح عال خلال ال

صل إلى:    أم ال
م   ع  ة  ائ إح دلالة  ذات  وقًا  ف اك  ه أن  اب  ال ول  ال ائج  ن ت  ه   ≤ أ

ع ٠.٠٥( في ل ع ان ال ال عل  لي ال ار ال ع فى الاخ لي وال ق الق ال ) ب 
ي ع  عل ال قع  ال إلى أن  ا   ع وه ال ال  الح  انات ل ال اع  ق مهارات ت 
ف  ال وت عة  اد م أف في ل  ع ال ل  ال ابي على م  إ ل  أث  ق  ن  الإن
م ع  تق ي  ال ة  ون الإل اقع  لل ابي  الإ الأث  اول  ت ي  ال راسات  ال ائج  ن مع  ة  ال تل 

ل   م ن  ،  الإن أح علي  (رزق  ،٢٠٠٦دراسات:  الع ع ح  و(  و٢٠٠٥)  ان )  (إ
ال، ، ٢٠٠٩ج فى ال ي علي، ٢٠٠٦) و(  م  ).٢٠٠٢) و ( م ح

ال   ال  ذل  اح  ال جع  ع ي ل فى  ع ال ان  ال فى  ال  عة  م على  أ 
ن    الإن ي ع  عل ال قع  ال ل فى  ال ي  ال غ  ال إلى  انات  ال اع  ق مهارات ت 
عل وما  ه م تف فى ال ف د وما ي عل الف ب ال ة تع على اسل ة ج ة تعل وال أتاح ب

ار ة فى اخ ه م ال ه و ف وق   ي اعاة الف ه م م ، وما  عل اس لل مان ال ق وال ال
ات وم  اب ال ه فى إك اي عل وت عة ال لاف س عل م اخ ائ ال ة فى خ د الف
ا  ه مقابلة  ن  الإن ع  ي  عل ال قع   ال ت  فى  روعي  وق  عل  ال فى  ة  اب وال ة  اف ال

ض وع ال  اد  إع في  اي  تق ال ر  ص دت  تع فق  عل  ال ل  حاسة  أك  ا  ل ه 
ابي فى  ان له أث ودور إ ا  ت م ي وال ة وملفات الف اب ر ال ال ما ب ال وال
مات  عل ال م  مة  معل أ  ار  ت ة  ان وم  ، ن عل  ال ف  وت ه  أث قاء  و عل  ال ار  مق ادة  ز

ل ع اء  أث نامج  ال في  اردة  ال ال فى  دوره  ة  و اته  ب عل  ال ع  ا  م  ، عل ال ة 
ي ع  عل قع ال فاعل مع ال عل فى ال ة ال ة ت وح ان ل أن إم ا  الق ي،  عل ال
اع  هارات ت ق في ل ع ان ال لي فى ال ه ارتفاع فى ال ال ج ع ن ق ن الإن

انات.   ال
ض الأ  عل الف ا  ى وه س ائًا ب م ق دال إح ج ف ول وال ي على أنه ي

مهارات  ع  ب ت  ال فى  ع ال ل  ال فى  ة  ا وال ة  ال ع  ال لاب  درجات 
ة.   عة ال لاب ال الح درجات  ة ل ان حلة ال ة ال ل انات ل  اع ال   ت ق
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اني وال ي ض ال ة الف ار ص    على:(ب) اخ
ة ع م دلالة (  " ائ ق ذو دلالة إح ج ف ى درجات    ٠.٠٥  ≤ي س ) ب م

ع مهارات  االآدائي ل ان  ال ة  اقة ملاح ة فى  ا ة وال ال ع  ال لاب فى  ال
ة عة ال لاب ال الح درجات  انات ل اع ال   ".ت ق
اح   ال م  اس ض  الف ة  ص م  ق  قلة  ولل ال ات  للع (ت)  ار  اخ

Independent Samples t-test  عة ال ات درجات  س ب م وق  الف دلالة  ي  ل  ،
اقة   ع ل ة في ال ال عة ال ة وال ا ع مهارات ال ان الأدائي ل ة ال ملاح

انات ال اع  انات ل    ت ق ال اع  ع مهارات ت ق ت ب ة  ال ان حلة ال ة ال ل
ل على   اقة اش دات ال اب ح أن مف ول ال ال ة  ض ائج ال صل إلى ال  ٥٠وق ت ال

ع درجات    ة  ال   ١٠٠مهارة ف ان في حالة أداء ال ل مهارة درج درجة وق خ ل
  لها . 

ول وق ب ج ف ع دلالة الف قلة لل ات ال ار(ت) للع ائج اخ ي درجات ن س  م
لي  اقة تق الأداء الع ع ل ة في ال ال ا ة وال عة ال   ال

لاب   ل  هار  ال الأداء  م  ارتفاع  ح  ي اب  ال ول  ال في  ائج  ال اء  ق اس
ة، ح  قل قة ال م ال ي اس ة ال ا ال عة  ال قارنة  ة، ع ال عة ال ال

) ة  ال عة  ال لاب  درجات  س  م لاب ٩٧.٨٠بلغ  درجات  س  م بلغ  ا  ب  ،(
ة   ا ال عة  (٧٠.٧٠(ال ة  ال "ت"  ة  لغ  و  ،(٧٥.٨٣٥ ) ها  ودلال  ،(٠٬٠٠٠ ،(

ائًا ع م  ة دالة إح   ).٠٬٠٥( ≤ وهي 

عة  د   ال ابي  الع س ال ار   ال اف ال   الان
  درجات 
ة    ال

  "ت" 
ة    ال

لالة    م ال

ة    ٠.٦٦٤  ٩٧.٨٠  ٣٠  ال
  
  
٠٬٠٠٠ ٧٥.٨٣٥  ٥٨  

ة  ا   ال
٣٠  
  

١.٨٤١  ٧٠.٧٠  
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دال   ق  ف ج  ي  " أنه  على  ن  ال  ض  الف ل  ق ت  قة  ا ال ة  ال على  اء  و
دلالة   م  ع  ائًا  ة    ٠.٠٥≤ إح ال ع  ال لاب  درجات  ى  س م ب 

حلة  وال ال ة  ل ل  انات  ال اع  ق ت  مهارات  ع  ت  ال هار  ال الأداء  فى  ة  ا
ة". عة ال لاب ال الح درجات  ة ل ان   ال

انات ل  اع ال ع مهارات ت ق ة  ن ل ي ع الإن قع تعل ة م ق م فعال ولل
ام  اس اح  ة، قام ال ان حلة ال ة ال ة:ل ال ) ال اب ح الأث ا ل   معادلة (إي

  
  

ل ة و (t(  ح ت ة ت ال  (n.ة اد الع د أف      ) ع
ات:  ا لها ثلاثة م ع إي ة م ة  ت  وح إن دلالة ح الأث ال

ان  - ًا إذا    . ٠٬٠٦<      2<  ٠٬٠١ن ح الأث صغ
ان  - ًا إذا  س   . ٠٬١٤<       2<  ٠٬٠٦ن ح الأث م
ان  - ًا إذا   .     2<  ٠٬١٤ن ح الأث 

ه فإن ح الأث بلغ ( .٠.٩٨وعل ى أن ح الأث  ع ا    ) وه
قة ا راسات ال ء ال ائج في ض   :تف ال

ائًا ع م دلالة   ق دال إح ج ف اك ي اب أن ه ول ال ائج ال ت ن ه ا أ  ك
ت   ٠.٠٥≤ هار ال ة فى الأداء ال ا ة وال ع ال لاب ال ى درجات  س ب م

عة   لاب ال الح درجات  ة ل ان حلة ال ة ال ل انات ل  اع ال ع مهارات ت ق ب
ة  .ال هار اقة تق الأداء ال ع فى  لي وال ق الق  في ال

مهارات   ع  ل ي  العل الأداء  في  ال  عة  م أ على  ال  ال  اح  ال جع  و
وال  ن  الإن ع  ي  عل ال قع  ال فى  ل  ال ي  ال غ  ال إلى  انات  ال اع  ق ت 

هار  ة على ال لة ت د أم ج قع ل ت ب اعاة ال عل وم ها ل ال ى ت ت ات ال
ة   ق ال ة  العل ات  ال ل  م هارة  ال اب  إك وسائل  د  ع ل ه   ودع عل  ال ل  وم رات  وق
تعل  فى  ة  لاعال ة  فعال ق  ل فعال  ل  ة  ع ال ي  الف وملفات  ر  ال مة  ع م للأداء 

اعاة ال ة، مع م ع هارات ال ة.ال اخل اته ال قع وصف ات ال ف   ال ل
ح ذل م  انات و اع ال عل مهارات ق اب ال فاءته في اك قع  وق أث ال
ع  ي  عل ال قع  ال ت  ع  و ل  ق هارات  ال ل  ل لاب  ال أداء  ب  ة  اض ال وق  الف خلال 

ي على  وال  انى  ال ض  الف أن  ي على  ا  م  ، ن ائًا ع   الإن إح دال  ق  ف ج  أنه ي
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دلالة   فى   ٠.٠٥≤ م  فى  ة  ا وال ة  ال ع  ال لاب  درجات  ى  س م ب 
ع  لي ل علقة  الأداء الع هار ال اقة تق الأداء ال ع فى  لي وال ق الق ال

ل مهارة م مهارا ل عام وفى  انات  اع ال الح مهارات ت ق ه ل ل على ح ة  ته الف
لاً.  ضًا مق ع ف   ال ال
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اجع   ال
) غ  ال  ال  ج ان  ة  ٢٠٠٩إ ش ام  اس ح  مق ونى  إل نامج  ب ر  ت ة  فعال  .(

ة   ة ال ل عل  ا ال ج ل لاب ت انات ل  اع ال ع مهارات ق ة  ن على ت الإن
ة. جامعة  . ال قاز   ال
، أمل سلامة ( ل ة م مهارات ١٤٣٣ال ان حلة ال اس الآلي لل ات ال ه)، م ت معل

رسالة   دة،  م اف  أه ء  ض في  اته  ال ل  اق  ال ف  ال ة  ل اللازمة  ر  ال
جامعة   ة،  ا الاج م  العل ة  ل  ، ر ال ق  و اهج  ال ق  رة،  م غ  ماج 

اض.الإمام م ة: ال د الإسلام   ب سع
) ب  نى  ادة). ٢٠٠٥ت ش (ول  ة  ج ت  . ع ع  عل  وال ونى  الإل عل  وال ا  ج ل ).ال
ة. ٢٠٠٧ د ع ة ال ة الع ل ع. ال ز ان  لل وال  . الع

ام م مازن ( ة  ٢٠٠٩ح ل عل (ال ادر ال ا م ج ل ة: جا  –).ت ة ال ل ة ).  معة  العال
هاج.   س

) ون  وآخ زوق  م اح  الف ع زان  ة، ٢٠٠٥س القاه  ، اد الإع ال  ال ف  لل الآلى  اس  ال  .(
 . اع ال   ق

) ون  وآخ العادلى  ال  ع انى ٢٠١٦اه  ال ف  ال الات،  والات مات  عل ال ا  ج ل ت  .(
 . اع ال ة، ق ، القاه ان   ال

ة ( ل الع  ون٢٠١٠ع عل الإل ة: جامعة  )، ال ة ال ل  ، عل ا ال ج ل ثات ت ي وم
رة.   ال
) ر  شق ة،  ٢٠٠٧علي  ت الع ة  ال علي  ة  الع ارس  ال اقع  م ت  لة  ).معاي  م

ة)،  ان م الإن اث (العل ة للأ اح ال  .٣٩-٣٥)،١( ٢١ال
عل).   ٢٠٠٠الغ زاه ( ن لل فاءالإن رة، دار ال ع.  . ال ز   لل وال

ل ( اع ة على   ١٩٩٩الغ زاه إس عل ات ال ف ح ل ون ال نامج مق ة ب ). فاعل
ة.   ال ة  ل عل  ال ا  ج ل ت ت  ات  ال ل  ن  ة،جامعة  الإن ال ة  ل لة  م

رة.   ال
) اسي  ال م  أح  ال ٢٠١١م  على  قائ  وني  إل نامج  ب ة  فعال مهارات )  ة  ل  

ة،   ال ة  ل لة  م ة،  ال ة  ل لاب  ونى ل  الإك ق  ال أدوات  ع  اج  ت ون
رة.١)، ج ٧٥( ، جامعة ال اي   ، ي
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ف سلام ( ة،  ٢٠٠٩م ت ة وعال ارب ع ، ت عل خل ل ال وني  عل الإل ). ال
ة. ة الع ة: ال   القاه

ل وز (  م ن ة  ٢٠٠١الع ج ل ة وال مات عل رة ال ء ال ة في ض ر عل وت اد ال ). إع
  : ش ع  جامعة  ة.  عاص ق ال و اهج  لل ة  ال ة  ال ال  ال ي  العل ت  ال

. ر   ال
مى ( ل جاد ع ة. ٢٠٠٨ن ى. القاه ونى. دار الف الع عل الإل ا ال ج ل  ). ت
مى  ل جاد ع وني ع ٢٠٠٦( ن عل الإل ام ال ة في ن ل ق عل وفقًا لأدواره ال ات ال فا  .(

ان.  ة ع . سل ق . م ع عل ع  ولي لل ت ال مة لل ل مق . ورقة ع  ع
ل مى جاد ن وني، ) ٢٠٠٨ (ع عل الإل ا ال ج ل ان ت ة: جامعة حل ة ال  .كل

) قي  س ال ي  ال وفاء  رزق،  اء  اب ٢٠٠٣ه اك علي  ها  وأث ة  تعل و  ة  اصفات صف ).م
ها.   لاب مهارات ت ، ال عل ا ال ج ل ة ل ة ال لة ال  . ٩٠-٧٥، ١٣م
الع م ( ان ع ات فى ٢٠٠٧اس ش د القائ على ال عاونى والف عل ال ة ال ). فاعل

ة ل   اه امج ال ام ال ة مهارات اس ونى،  ت عل الإل اهاته ن ال ة وات ات ال ل
رة. ة، جامعة ال ة ال ل رة،  راه غ م  رسالة د
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Abstract: The current study aimed to reveal the effect of the effectiveness of an 
educational website on the Internet to develop Some Skills of Designing the 
Databases for Secondary School Students in the second year of secondary 
school at Zagazig Military Secondary School, East Zagazig Administration, 
Sharkia Governorate. The quasi-experimental design with two groups was 
used, which depends on applying the study tools before, then conducting the 
experimental treatment, then applying the study tools afterwards. 
The study tools were the achievement test and the skill performance assessment 
card, and the two study groups in their final status consisted of (30) students 
with each group of second-year secondary students, and the researcher applied 
the appropriate statistical treatment methods using a set of statistical programs 
for social sciences (SPSS). To the existence of the effectiveness of an educational 
website on the Internet in developing some database design skills among 
secondary school students, where there were statistically significant differences 
in favor of the mean scores of the students of the experimental group, which 
used an online educational website in developing some database design skills 
for secondary school students. The study recommended the adoption of the 
effectiveness of the proposed educational site in the study of the computer 
curriculum for the second grade of secondary school, because that course 
requires the availability of a sufficient amount of skills that must be practically 
provided to students. 
Keywords: online educational website, database design skills, static web pages, 
dynamic web pages. 

 
 


