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 : ل ـ ــف عـ  ال ــة لل ال راسـة ال ف ال ــا هــ ج ل ــلاب ت ــة مهـارات  ــي ل ـي ذ ــام تعل ــة ن فعال
عل ة  ال ـ ـ للإعاقـات ال ـ ال هـا،   في ال راسـة، وأه لة ال ـ ض م ف تـ عـ ا الهـ ـ هـ ق ول

ــي  ــ فـ ـ ــة لل ـ عـــاي ال ــ وال ض الأسـ ــ عـــ ـــا تـ اتهـــا،  اســـها، وخ وضـــها، وأدوات  افها، وف ــ وأهـ
ر الأول:  ـ ، ال ر قاتهـا وأدوار   م اصـة وت اجـات ال و الاح علـ لـ ـا ال ج ل احـ ت ـه ال ـاول  ي

ا ا ج ل ائي ت ةأخ ـ عل في ال ال للإعاقـات ال ـاني: ل ر ال ـ ـ ، ال احـ ن ـه ال ـاول  ت
ــافة مــ تلــ  ــة ال ــة ال ات العامــة وال ــ ــة وال الاتهــا ال م وم فهــ ــ ال ــة مــ ح علــ ال ال

ـة عل ـة وال ـة ال ل اً دورهـا فـي الع ض صـفيال م هج ال ـ احـ ال م ال ـ  ، واسـ اد ال فـي إعـ
ا ي،  عل م  ال ال   اس ي  هج ال ه  ال ان   ش ي ل ةال غ فعال قل علـى  ال ـال غ  ال

ــل فــي ع ال ــا ة ال ــ ــ للإعاقــات ال ــ ال انــ الأدائــي مهــارات ال فــي و ال ع انــ ال ــ (ال ) ن
عل راسةال ل ال ال  ، وق اس ذج ل  ةال ـ ـةن عل ال ـ الـ ـ  ـ ن عـة ال اسـ مـع  ـي ي ح

ــة مــ (  راســة ع اءات ال ــ إجــ ــا ت  ، ــة مهــاراته ــلاب ل م لل قــ ــي ال عل ة ١٠ال ــاً مــ شــ ال  (
ج ل م   ات قـ ة  عـة واحـ ـ ذو م احـ علـى ت ـ ال ، واع ـ ـاة ال ـة جامعـة ق ـة ال ل عل  ال

ـي، لها ال ال ـي ذ ـام تعل ه ع ن ة م خلال إتاح هارات ال ال للإعاقات ال ي ل عل
ام   م وت اس ة للعلـ ـائ امج الإح ـ ام ال اس ة  اس ة ال ائ ة الإح عال ـة أسال ال ا ، SPSSالاج

د ائج ع وج ت ال ق   وأسف اً ع م    ف ائ ي بـ) ٠.٠٥( ≤دال إح سـ راسـة درجـات م عـة ال  م
ق لي(   ال ع   الق ان في)  وال في ال ع ت  ال هار ال ـ هـارات وم الأداء ال ـ  ال  ال

ة .   للإعاقات ال ع لاب في ال ال ي درجات ال س الح م   ل
ة اح ف ات ال ل ةال عل ال ة  -ال ال   -: ن ال   الإعاقات ال
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ق   م م رسالة ماج* اهج و )ت م عل ا ال ج ل ر (ت اف: ت   ت إش

ح ح صالح، أ.د/ ق  م اهج و اذ ال ةأس ة ال ل م  ر العل .ت اة ال   ، جامعة ق
لا ا مد/ ح م ع ال رس حع الف ة ، م ل  ، عل ا ال ج ل ةت . ال اة ال   ، جامعة ق
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مة   مق
عل  ات ال س ي داخل م ه على ال العال امل ال ت ت أ ال ال ع م
ل  ص علها قابلة لل ي ت اتها ال ل افة م عل  ات ال اد ب عل العالي لإع ها ال ا ف ل عام 

الاح ذو  لاب  لل ة  د الف اجة  ال اعاة  م مع  ع  ه لل و ت إلى  عى  ت ي  ال اصة  ال  اجات 
أ  دون  اصة  ال اجات  الاح و  ل عل  ال ا  ج ل ت ع  ال ها  عل ل  ة  اع م ا  ج ل ب
ة   ول الع ث على ال ي ت ات ال قات وال ع ي ال ا  ت ة،  ة أو ت قات مال مع

ا خ اعاة  وم ع  لل عل  ال ف  ت ل  في  وم يليئ  ا  اصة  ال ات   الف
)Banes,2017,p.30 :(  
مات.  .١ عل ا ال ج ل ام ت اس ة  ت قات م ات ومع   ت
الإعاقة. .٢ فة  ع عي وال   نق ال
اصة. .٣ ات ال ي للف عل أس ال ال فة  ع عي وال   نق ال
ة.  .٤ اع ا ال ج ل ة ال فعال قة  ة ال ود   م
٥.  . اد ع ال   نق ال
ي.  .٦ ع الف   نق ال

ة العال ة  ال ة  م ت  ا  ات ٢٠١٤(  ك ع ال ق  ب في  لا  الي  ال اقع  ال أن   (
م   أقل  ة س  ة    ٪١٠ال أه ا  ل ي  ا  ة،  ال للإعاقات  ة  العال اجات  الاح م 

ل   اصة ب ر على مهارات ال ال ال عل وال عل وال ورة ال د وض ا ي الإعاقة، 
اح  فه   ، عل وال عل  ال مة  م ت  و  وت  إدارة  في  ًا  ه ج دورًا  ال  ال 
ا ن  اء  ا س ً ك أ ا أنها عامل م ة،  ي اهات ال ي م الات ة في الع ه نات ال ال

ا إلى اح جاه عى ال ة،   ة أو ال قل اهات ال ه الات ة مهارات ال   إلى ه ت
ة   تعل امج  و اد  م اج  ون ل  عل  ال ا  ج ل ت ة  ش ي  خ م  ل  ج ل  ال 

ة .    للإعاقات ال
تعل   في  ة  ال عل  ال ن  ام  اس ة  فعال اء  ق اس دة  ع م دراسات  اه  وق 

راسات ال ه  ه ف  ه وق  عة،  م ة  تعل احل  لفة  م عات  ض ات   م غ العلاقة  ذات 
ناس   وج مارا  دراسة  ل:  م ة  ال ال راسة  ي  (Marra & Jonassen,2012,p.34ال وال  (

ل  راسي ومع ل ال ة على ال ات ال ع ة وال ال ال ام  ي أث اس ف إلى ت ه
وأشارت   ات  ون الإل ر  ت في  ة  ال ال  م  ي  تعل ر  مق في  از  إلى الإن راسة  ال

رات. ي الق س ي وم ف لاب م ة مع ال ات ال ال ام ب ورة اس   ض
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) ار  ت دراسة  ف  ه ة   Tessmer, 2016, p19واس الأن ام  واس ت   (
ف على  ق اح لل ة قام بها ال لا ع دراسة اس ر  ة لل اكاة الإدراك ة ال اء أن ة ل ال

ها ي م الأداء ال د الع ة إلي وج لا راسة الاس ي، فأشارت ال ه ر ال ي ال ر ل
وق  ال  م  ة  الف تل  ل  هار  ال الأداء  م  في  فاض  والان ف  ال اه  م م 
ر  ة لل اكاة الإدراك ال ة  اء أن ة في ب ة ال ام الأن ة اس راسة فعال ائج ال ت ن ه أ

ب  م  ت  ات في  ب لاب  ال ل  هار  ال الأداء  ات  م ورفع  ر  ال امج 
ت  في  أسه  ق  ة  ال ة  الأن أن  إلى  راسة  ال أشارت  ا  لفة،  ال ي  ه ال ر  ال

ي. ق ي ال ل الف ت والع لاب ن ال ة ل ال اب اهات إ   ات
رتها على ت ة في ق عل ال ة ن ال اح أه ه و ال قة ت دًا  ًا ف ق تعل

ة   ال عل  ال ن  فأن  عل  ال م  ال  ا  له ل  ص ولل  ، عل ال ه  م  ق ما  ة  رجة  ب
ر  ال ات  ات واس ه  ق ب م  تق ال  ال  ة  ت ال فة  ع لل اً  معق لاً  ت م  ت

ع  عل وال ة ال ل ه ع جه إل ال ال ه وال ة  ان ثلاثة  ال ف ج ع . أ أنها  أن ت ل
عل ، و ي عل ، ماذا ي عل ي ي ة هي: م   . أساس

) لي  و ما  ها:  م ات  والأدب راسات  ال م  ي  ع أشارت  ، Wei&Cole,2010)وق 
ز( ناس  Byers,2011ب وج ماروا   ،(Marra,&Jonassen,2012) ا وج وش   (

)(Wachter,Gupta,2012  ؤوف م ال ا٢٠١١(  وع  م  ن أن     )٢٠١٢(  ) 
ة، ح  تعل ا  ج ل ة  ال ال  ام  اس ة  فعال إلى  خل  ق  ة  ال راسات  ال ه  ه
اه،  الان ادة  ة م ح ز عل ال ة  ل الع في ت  ال  ه  ي ت بها ه ال ة  فاعل ال تف 

وق  ل  ته وتقل اع وم عل  ال اه  ان ب  وج ة،  هار ال عل  ال رات  ق ة  ت وفي   ، عل ال  
ان أو  م أو ال ال ة دون أ تق  ل هارات ال ابه ال ة، وك فا ال عاب ال على اس

. عل د ال   ع
 : اه ء ات ة في ض ال راسة ال اول ال   وس ت

ن الي  ال ي  العال جه  ال اعى أولاً:  ت اصة  ال ات  للف ة  ر وت ة  تعل رات  مق اد  إع  
رات  ق ال ه  ون له  اعي  الاص اء  ال وت  اصة  ال اجاته  اح ح  لا  ه  ائ خ
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ت ع   ي لا  ال به  اصة  ة   ١٠ال ال ة  ته م أك ا  رات  ق لل الفعلي  اج  الاح م   %
اي ( ة ف   ).٢٠١٤العال

عل  ال ا  ج ل ت لاب  ل ة  ال للإعاقات  ال  ال  مهارات  في  ر  الق احي  ن ثانًا: 
نى  اك ت ة، ت أن ه ه الف اح له ي قام بها ال ة ال ا راسة الاس وت ذل وم خلال ال

لل  عل  ال ا  ج ل ت ر  ق ل اصة  ال ات  للف امج  ال اج  ون ال  مهارات  في  لاب  ات لل ف
قة   للف ي  عل ال اب  ال ت  ر  ي ومق ه ال م  بل وال عة  ا ال قة  للف ه  ر ت ي  ال  اصة  ال
ة   ف ة وال ة وال عاي الف اعى ال ي ي نامج تعل لاب ل ب ل ال ة، ح ت ت ال ال

ة  اح أن ن اصة، وج ال ات ال ة م الف ان درجات ت ٪٨٩لأ ف لاب  اوح  م ال ه ت ق
امجق  ل  ١٠٠/  ١٠٠م    ١٠إلى    ٥ب    ٪ ٤و    ٢٠إلى    ١٠ب    ٪ ٧و    ٣٠إلى    ٢٠ب    ال

عاي لل قا  ت ها  ت ت  ي  ة  ال اء   ال إج اح  ال وقام  لل  العامة  ة  ف وال ة  الف
م   ارس  ال عل  ال ا  ج ل ت ائي  أخ م  ة  ائ ع ة  ع مع  ة  ال قابلات  ة  ال خ

ال  وم  ال  اة  ق امعة  عل  ال وال  ة  عل ال احل  لل لفة  م ارس  م
ة   عل ال الإدارة  ة  والف الأمل  رسة  ر  ال على  القائ  ع  و عل   وال ة  ال زارة  ب

ال اصة  ال اجات  الاح اد ذو  الأف مج  ار ب ق ور  ة وت ص ل اع الإس ة  م  اف ل ارس و
اعى  ت ة  تعل امج  و وسائل  ت  م  ي،  عل ال وال  عل  ال ا  ج ل ت ائي  أخ ذل 
امج  هاده ل ال عل اج ال ال ه  ا أ اصة والعادي ،  ات ال ائ الف خ

د م وج ا لع اصة ن ات ال ة للف عل ا معاي    ال اج ال ه على ال ون اع ة ت عل  ،مج ال
ة على قله ال  ل اع الإس رسة الأمل  ر  رس القائ على ال ع ال ا أك  ك

ة عاي ال ة وال هارات ال ه م ال م ت عل وع ة  ال اعى   والف ي ت ة ال ف وال
ة ائ الإعاقات ال   . خ

راسة لة ال   :م
ل لة  ت راسة  م ني  في  ال ة  لاب  م   ت ا  ش ج ل عل  ت مهارات   في  ال

ة  ال ال للإعاقات  ا  ال  اح  دفع  م اء  إلى  ال ام  ب ي  ن ذ ي  عل  لإدارة  تعل  ال
ف ة به هارات تل ت ا لاب ل ال .  ه   ال

اف  راسة أه   :ال
رات    •  ت مق لاب على  ال اع  ي  ي ذ تعل ام  ن اج  ة وفقا  إن ال ة للإعاقات  تعل

ة. ة للف ة وال ف ة وال عاي الف   لل
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ا    •  ج ل لاب ت ة مهارات  عل فيت ة م   ال م أداء ال ال للإعاقات ال
ة. عل ال ي مع على ن ال ام تعل اء ن   خلال ب

ع مه  •  ة  ت في  ي  ي ذ تعل ام  ن ة  فعال ة  اس  ال ال للإعاقات  ال  ارات 
 . عل ا ال ج ل لاب ت   ل 

ة  راسةأه  :ال

ي م   -١ عل ال ال رات  اء وت مق ة في ب ي اور ال ة مع ال ال ال راسة  اتفق ال
ها.  ة ف اس الآلي وال ال   ح ت ال

ول على ت    -٢ ة لل ي ة ج ء ن تق رؤ ي ال في ض عل رات ال ال مق
رات.  ق ة لل ر اف ال ق الأه ه على ت اع ا  ة،  عل ال   ال

رات   -٣ ق ف ال اد وت ة معاي خاصة لإع قائ عل  ا ال ج ل ائي ت ة أخ ال راسة ال تُف ال
ة.  ة للإعاقات ال عل   ال

ال  -٤ ا  ج ل ت ام  أق و  مهارات ت ة  ت في  ه  ل ي  ذ ي  تعل ام  ب ة  ال ات  ل عل 
ا  ر له ة م ال ق العاد قه ال غ م ال ت ي ال في زمـ أقل م ال الأداء ال

ع. ض   ال

ود  راسةح   :ال
ة. -١ ل اع الإس ة  ة ال ل راسة في  ه ال ة: ت ه ان ود ال   ال
ة: ت خلال  -٢ مان ود ال امعي ال  .٢٠١٩/٢٠٢٠العام ال
ن   -٣ ت  ء  ض في  ة  ال للإعاقات  ال  ال  مهارات  ة:  ض ال ود  ال

ة.  عل ال   ال
ود -٤ .  ١٨: ة ح عل ا ال ج ل ة ت لاب ش اً م    ال

. ة وت ة ال عال   مادة ال
ي  •  ي ذ ام تعل . ن ال ذج ال   مع على ن

راسة:   أدوات ال
راسة:  اءات ال ة في إج اس الآت ام أدوات ال   ت اس

 •  ( اح اد ال لاب.           (إع في لل ع ان ال اس ال لي ل ار ت   اخ



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م امالع ن و  ال اي   –ال  )١٨٠-١٤٩(ص  ٢٠٢٣ ي

١٥٤ 

لاب.   ااقة تق  •  ان الأدائي لل اس ال )       داءات ل اح اد ال   (إع

راسة: ات ال غ   م
قل -١ غ ال ى)Independent Variableال ي ذ ام تعل   : (ن
ع -٢ ا غ ال ة)Dependent Variableال   : (مهارات ال ال للإعاقات ال

هج  راسةم : ال  
لاقاً  ف  م  ان ئ  اله راسةل   ال ة     وال  ل ة ل ال عل  ال ن  في ت 

ال   ال  للارتقاءمهارات  ة  ال ي   للإعاقات  ل والأدائي  في  ع ال ال 
، عل ال ا  ج ل م  ت راسة   تق ام  ال ة  اس ه ة  م ع  لا  ح   م راسة   ت ام  ال اء   ال ب

ة عل ال ل دون  وت ن ال ل اقع ت ه ل مة ه ا ال م ل راسة ت   : ال
هج -١ صفي ال   :ال

ل*   ل للإعاقات   واقع  ل ال  ال  ومهارات  مفا  ة  ل ة  ال عل  ال ن  ت 
ة قاً  وصفاً  ووصفها  ال   . د

اجعة*  ل م ل ث وت راسات ال راسة وال ات ال غ اول م ي ت قة ال ا   . ال
اد*  ار إع راسة ال  الإ ها.  لل ائج وتف ل ال ل ة وت ال   ال
م    -٢ ي اس ال ه  ش ب  ي  ال هج  ال اح  ي    ال تعل ام  ن ة  فعال اء  ق لاس

عة   ا ال قة  الف لاب  ل  ة،  ال للإعاقات  ال  ال  مهارات  ة  ت في  ع  ال ي  ال
 . عل ا ال ج ل ة ت  ش
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ات  ل راسةم   :ال
عل ن -١ ة  ال   Intelligent Instructional Systemsال

عل  ن ة  ال م  هي  IIS  ال ات  ح م ة   ب لف  ت م  ع  ت ة   CAI  ح قل  ال
م  ح ات  ت ق فة  ال اث  في  ال اء  أ اعي  ال ة  الاص اع ر  في  لل  ع  ت

" "مفا عات  ض هارات    أو  Some Subjects  ال (Skillsال ال.  اتة،    ج ، ص ٢٠١٠ش
٤٠(.  

ائًا:   إج اح  ال فها  ع اء  و ال قات  ت ف  ت الآلي  اس  ال تعل  ة  أن "هي 
ال  عل ال في تفاعله مع ال اكاة ال ن قادرة على م ة ت امج تعل اعي ل ب الاص

ه مفا ومهارات ا ة".ل   ل ال للإعاقات ال
عل -٢    Instructional Designي ال ال

ة   عل ة ال ل اق ل الع عل وال وال ا الهامة في ال ا عالج الق ه ت 
ات، عل ال ع  وضافة  ال  خلال  م  ل،  أف رة  احها  م ون ق على  ح  ذج  ال

لي،   الع م  فه ماال ا  قات،    وغال ا وم ة،  وأن اءات،  وق اد،  م م  ذج  ال ن  ، ودروسي
ار ات،،  وت اق ع  وم أخ ب ارات  و أن  دة  الاع ات ال .  ل عل  ,Shambaugh) ال

2019, p.50).  

أنه ائًا  إج اح  ال فه  ة"  :ع وتق ص    عل  ة و ي عل ال ق  ال ل  أف وف   ف 
ة".  علها أك فاعل ة وت عل ة ال دة وت الأن ة م اف تعل ق أه ة، ل   معاي مع

   Design Visualمهارات ال ال  -٣

اح ال فها  ع ل  انها    و ل ال ات  ل امع والاس وال  ق  وال وال   وال 
ة عل ال اص ووسائ ال راسة ع ي ته ب ا على  ال اءات ، مع اول    إج ة ت ات م  ال

ه وتق  ه وت ف عل وت اف اللازمة ل ال ة والأه ائ للإعاقات ال ف وال ا ي ه 
ج  قها. ال   ت

ة  -٤   : Hearing-Impairmentsالإعاقات ال
دون  ل  ت ي  ال رجة  ال إلى  ع  ال في  ف  أو ض ان  فق م  ن  عان ي  ال اد  لأف ه 
ه  ل ع في م العادي م ه  ارس  في م راسة  لل ه  ع ا م ث على  ي ا  م ق  ال لام  ال
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ة،   اس م اصل  ت أسال  ف  ت ل  ي ا  م ونها؛  ب أو  ة  س ات  مع ام  اس اء  س م  ال
ة ت مات  ،    وتق خ ي ال ي  م  ، ال ال  (ج ة  ال الإعاقة  عة  اس  ، ٢٠١٧ت

  ).١٣٧ص 
ة   العال ة  ال ة  "م ف  تع ا  )  World Health Organization(WHO)ك

ه   ت عل ا ي ع، م ف لل ان أو ض ن م فق عان ي  اد ال " أول الأف أنه ة  الإعاقات ال
رة على الاس ة للق ئ املة وج ارة  " خ اصل مع الآخ ن لغة الإشارة لل م الي  ال اع، و

)World Health Organization, 2014.(  
اً  ل اناً  ف وفق ن م ض عان ي  اد ال ائًا: "الأف اح إج فها ال ع ع، م في و  ال

لاد ه ال ع اب أو  ة لأس ة أو وراث ها م اب ال ات واك اع الأص قه ع س رجة تع رات ل
اء مع اصل مع الآخ س ة لل اله اللغ ع ات اس ع ة ال م م   أو ال ل ا  ونها، م ب

ا على اللغة   ل ته تع  اع لاءم مع تل الإعاقة ل ات تعل وتعل خاصة ت اج ب ت ون
ة".   ال

ار ال    : الإ
ي   ال سائل  وال ق  ال أن  ار ع  اس ه ن   تفاعل ة  تعل ة  ب ج  ت

في   لة  م عل  ال ا  ج ل ت وتع  ات،  وال الآراء  ادل  ت على  ه  وح لاب  ال ام  اه ب  ل
ة   عل ال ة  ال ه  ه ف  ل ة  اع ال سائل  ال ح  أن م  ن  الأن ات  وش ت  ال قات  ت

ل عي  ت اً  ات اس فا  ه ع  ال اد  أف تعل  ع  ا  ة،  ها ال م مة  ق ال لاد  ال ل  قه 
ع. قة لأ م ار ال ة هي الاس وة ال ة ح تع ال ام   وال

ا لا ش د لأخ   م ، بل وم ف فاوت م إعاقة لأخ ة ت عل ال اجات  ه أن الاح
ه   تل اد   الأف ع  ا،  أ ة  عل ال ات  ال اي  ت ه  عل ت  ي ا  م ة  الف نف  ض 

اجاته ي اح ا يل ة  ة العاد ة ال إعادة ت ال خل  ل م ال قل ة  عل اجاته ال  اح
ع  اصة، وال ة  ال ات تعل في ب ها إلا  إتاح اً لا   أك تعق انات  إم إلى  اج   الأخ 

تل  ه  تل ع  ن خلالها  م  ي  ال ات  ان الإم ف  ل عل  ال ا  ج ل ت على  تع  خاصة، 
ف على،  اجات (م   ).٣٦، ص٢٠١٥الاح

اصة:  ة ال   أولا: تع ال
اصـة ( ـة ال ف ال ـا والأســال Special Education"تعـ لــة مـ الأن انهـا ج  (

ــة خاصــة أو  ات و ارد ومعــ ــاً خاصــاً، ومــ ــاق تعل ــ م ــي ت ــة ال ــة ال د ــة الف عل ال
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ـ  ـى ال ـ الأق ـ ال ق اصـة فـي ت اجات ال اص ذو الاح ه الأش اع ف إلى م ة ته ت
ة"  ات فاءة ال فة(م ال ون، ش   .)٢٣ص،  ٢٠١١ال وآخ

اصة   اجات ال اد ذو الاح ا: الأف   ثان
اصة ( اجات ال اد ذو الاح اد  Individuals with special needsالأف ) ه الأف

ه  ي ما  ق أق ى له م ت ى ي ة خاصة ح ل ة وتأه مات ت ن إلى خ اج ي  ال
الات  م م أك  أو  ة  في واح الآخ  اد  الأف ا ع  ه ن ج لف إنه  ة،  ان إن ات  قابل م 

ال ال ي،  ال ال  ال  ، ال ال  ال في،  ع ال ال  ال ة:  ال ال والأداء  ي،   ال  ل ال
مات  اج إلى خ ي ت ة ال ئ ات ال اء على ذل فان الف ي، و عل ال ال ، وال الي اللغ ال

ة  ال اني ال ات ال ة هي الف ون،(ت ال ال واخ   ): ١٤، ص٢٠١٧ج
  

  
  
  
  
  
  
  

ل ( اصة٢ش اجات ال اد ذو الاح ات الأف ضح ف اح ي اد ال   ) م إع
ا   ج ل اً: ت اصةثال اجات ال و الاح عل ل   ال
ف  اتع ج ل اجات ذو  تعل ت اصة الاح ازأنها  ال رة والإن ل وت في الق ل  ت

ام تو   وتق قات  ودارة واس اصة ال اد ال اجات ذو  الأف اصة الاح ل  ال ه  ل
ة ل ، ع عل عامل ال ادر مع وال عل م عة  ال اء ال اته لإث اته خ راته وس ة   وق ال

ه (ح ائ اس خ ي، ع ا ي   . )٢٥، ص٢٠١٤ العا
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رات اً م اصة. ثال اجات ال ا تعل ذو الاح ج ل    ت ت
م   فادة  الاس ورة  ض إلى  ة  ع ال ا  الت  إن  ج اجات    فيل الاح ذو  تعل 

اصة زها  ال ة م أب ي رات ع مان، (ف وراءها م ف ال   ): ٤٠، ص٢٠١٥عا
ا  *   ج ل علتُع ت ف له   ال اص ذو الإعاقة، وت اة للأش ي ت ال أح أه الأدوات ال

أجل  م  ع  ال في  انه  أق م  الآخ  مع  له  ة  او م ة  وت ة  وتعل ة  ات ح صاً  ف
ة  اف ال ق أه امة.ت  ال

لاب    إن*   ال  ذو ال الإعاقة  عة  ضها  تف ة  ي ع ات  ن صع اجه ي اصة  ال اجات  ي  الاح
أم   ة  أم ج ة  ان ح اء  ها س م ن  ة، حعان ا    عقل ه في  ة  ال ات  الأدب ت 

د ودراك ف ال اه وال ة والان اك ال عل  ات ت د صع ال وج    .ال
ثات   أشارت *   وال ة  عل ال سائل  ال ام  اس ة  فاعل إلى  ث  وال راسات  ال م  ي  الع

ال ل  م ة  ج ل اجات ال الاح ذو  تعل  ال  م في  ت  وال ي  والف ات  والع ات 
ة ا هارات الاج ابه ال م ال اصة، خاصة في إك  .ال

ة  *   اه الإعاقة  فيال اص ذو  الأش ل  ة  س ال رات  الق ة  ت  ة   ال   وال
مات  عل ال ا  ج ل ت خلال  م  ه  ودع لائقة،  ل  ع ص  ف على  ل  ال م  ة  وال
خ  ار ال ، أو اخ ل ال ل امج، أو ت ة ال ا ، أو  ن اقع الإن الات، ت وت م والات

سهل   ائف  و م  ذل  وغ  امج  ال ص  ل ة  الف ة  ا ال أو  امج،  لل ة  عاقال م   لل
اءخلال ال انه الأس ان على أق ع الأح ق في  ف لة وال ه ها  ض ف ة ال ات الآل  .اس

ة عل ن ذو الإعاقات ال ا ال ج ل عاً: دور ت ع في فت را  :وهي ،أدوار ت

راسة. ١ ـل ال ل ـل ـ:  وال ـاذ ق ار ات ص قـ ـا ـ ج ل ة ذو  تعلـ ت ـ  الإعاقـات ال
اء راسـات إجـ ـي ال ف ال ه ـ ـل ت ل لات ت ـ ة ذو  م ـ ي الإعاقـات ال اجـاته وتقـ  اح

ة، عل ل ال ل ائ وت ة، ل خ ل ف ل امج وت رات ال ق ة وال راسـ جهـة ال ، ال ه ـل إلـ ل  وت
ارد قات ال ع ة وال ة ال عل زوق،  وال اح م  .)٣٧، ص٢٠١٣(س

ـ. ٢ ف ت ـات وتـ ـة والأمـاك ال عل ة ال اسـ ف مـ لابـ :ال ـات أمـاك تـ ـة و  تعل
ة اس و  م ة، ل ل الإعاقات ال ه وت ات ه اني :ال ة، ال رس اك ال ـادر وم ، م عل  الـ

ات ة وال رس املة، ال ات ال  .العامة وال
اء. ٣ ـ الاق و ـ: وال ـل ـه ق ف علـى الع ـادر تـ عل م دة الـ عـ لفـة، ال ها وال ي ـ  وت

ها ـ و ة، ـفة وت ـ ـ م ا و لـ هـ ف ال اد  :مـ كـل تـ ـ سـائل ال ـادر وال  وال
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ة، عل ة ال ات والأجه ه ة وال ل ام ال ادر، تل لاس ف ث وم ال فاءات ت ة ال  ال
هلة ة ال ر ادر تل ت على وال  .ال

عة. ٤ ا ق ال اء  : وال ة إدارة إن عة م ا ق لل ام مهامها م وال ائف ال  ال
ـة ال عـة :ال ا ـادر وتقـ م ة ال ـ ـ ال ة، وغ ـ عـة ال ا ـ وتقـ وم ـادر ت  ال

امها ل م واس عل ق عل ال  وال
ر. ٥ ر ع  :ال ـاً  ال اً مل ل ـاح م نـامج أ ل ، ب ـ ل ت ـ ر و ـات تـ ـة الف ال  :ال

ـي ة، ذو  معل ـ ـائي الإعاقـات ال ـا وأخ ج ل ، ت علـ ـاء ال ر وأول اجـات ذو  أمـ  الاح
اصة  .ال

ـة. ٦ لـ وهـي  :والإعـلام ال ـادة أساسـي م ـ وعـي ل عل ـائي ال ـا وأخ ج ل علـ ت  ال
ـاء ر وأول ة ذو  أمـ ـ لـ الإعاقـات ال ـة، ب لـ الف ات إقامـة (ذلـ و اضـ وات ال ـ  وال

ات ت ـ ـل، وورش وال ـاء الع ـاة ون ـة ق ن ف ـة تل و  تعل اجـات لـ اصـة، الاح ـ ال  وت
اقع ة على م ن ش  .) الإن

ـ. ٧ ـ ال ـي وال غـي :وال ـف ألا ي ـا ت ج ل علـ ت ـ ال ـ حـ ع ـات ت  م
ثات ة وم ها  تق و  وت ة ل  .الإعاقات ال

اد. ٨ ي الإع ي الأكاد عل اجات ذو  ل اصة الاح ائي ال ا وأخ ج ل عل ت  ت    :ال
اد ي الإع ي الأكاد عل ة ذو  ل ائي الإعاقات ال ا وأخ ج ل علـ ت لـ ال ـة ل ـات الف  ل
ة، لاً  ال ر ع ف ر تـ ـا ال مقـ ج ل اجـات ذو  علـت اصـة الاح ـع ال ـلاب ل  فـي ال
ات ة كل  .ال

ـي ال. ٩ عل عل ال ـادر الـ ـ م ل مـ لـ :وت ض أن العـ اجـات ذو  علـى فـ  الاح
اصة ام ال ادر اس ة تعل م ة  جاه لاب ومع ؛ لل ه ع أن شأنه م ذل لأن العادي  عل
؛ عل ل ال ن  هـ ولـ ـ إلـى ـاج ـ ت ـادر وت مـات تعلـ م ـة وم ة تعل اسـ ، م  لهـ
ي اجاته وتل ل اح لات وت ، م ه قل تعل ه وت عل إلـ ب الـ لـ ـة، فـاءة ال لـ وفاعل  و

اصفات وضع ذل ـة ومعـاي م دة عل ـ قـة م ـ ود ر ـل ل ـ ـي م ـل تعل ـة ل ، ف ه  مـ
ادر وت ها ال ة قة وت ة، م اء سل جي  م ون ل يت  .م  تعل
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ي ال  عل اً: ال ال   خام
انه   اح  ال فه  ل  ع ل ال ات  ل يع ال صف  اصب  ته  وال عل   ووسائ  راسة ع ال

على   ا  مع ة،  اءات  ال إج اول  ت ة  م ة  ل ه   لازمه ع وت ه  ف وت عل  ال ل 
ه ف  وتق ائ  مع ا ي ةخ اف  الإعاقات ال ة والأه ج قها.  ال   ت

عل ال ا  ج ل ت على  اد  الاع لاق  و  للان اصة  ال اجات  الاح ها  ذو  ة  م  قاع
ة ،  ل  ن عل د  ال ورة  وتع ي  ال  ض عل ال ار  ل   أنه  إلى  ال   ال   الإ

ذجي ع  ل  ال  ال ل     فإنه  ات ة  تفع ل ائها  الع ة وث عل ل  هامها  ال لفة ت  نقل  ال
فة، ع اب  ال هارات،  اك دة  ال ع  ال  وج ي. و عل ة ال  ال  ال ا  ب  ال 

م ة  العل م  ال ة ال  (العل ة  ل ع م  ،)وال ة  والعل ام  ال ا  (اس ج ل ة  ال ق   في   وال
ة ل ) ع عل   .ال

  :ال  ال سادسا: مهارات
د   ،ال    مهاراترغ تع ـ   ال ه إلى ح  ا ارهـا  فـيفإنها ت ن إ ـ العـام ال
ي، عل ذج لأخـ مـ   لل ال ـ ات م ن لاف ال اذج مع اخ ذج م ال ل ن اد  فلا 

هارات ة:  ال ال حلة    ال ل،م ل ،  ال ـ ،  وال ـ ،  وال ـ ، وال قـ ـاذج  وال ـ أن تلـ ال غ
لف   ل    فيت اصة  هام ال ف    مهارة،ال ذج   الوذل وفقاً لله قه،عى ال ا  ل  يليو
ض  ة (امــل عــ ــ ــ للإعاقــات ال ــ ال هــارات ال انل ار،ســ ــ ــى ال ، ص ٢٠١٤، وم

٦٧.(  
ل  مهارات. ١ ل  ال ال  . مهارات ٣ ال ال       . مهارات ٢      ال  ال
ق  مهارات. ٤ ام . مهارات ٥       ال  ال  وال ال  الاس

عاً: دور ال عامل ةفي  علسا عاق ال د ال ا مع الف   :س
م ب  إن معل ق ع  يور ال وضعاف ال ة  في رئ ل ةت الع عل علـى  فه، ال
ال دائـ مـع   اات عـاق سـ اد ال ـه  فهـ الأفـ عل ـل مـا ي ـه ل ـة وتعل ـه ت ل عـ مه ـ م

د ـه،    ةجان مه  إلى،  الف ج ء ال قـع عـ ل  ع، ـ علـى معلـلـ ـ ـ وضـعاف ال ـاك  ال وه
رات  عــ ــ و والق ــ ــارات  ال ــي الاع هــا و ــ  ال اف اعاتهــا ت ــال م ف عامــل مــع الأ خــلال ال

ا  عاق س ادال ه،   (ف ال   :وهي)  ١١٠-١٠٩، ص٢٠١٢ال
   . ق ، وال ات ال ل اء ع رة على إج ه الق ن ل  أن 
   رة ه الق ن ل و أن  ـ لـ ة ل اسـ ـة ال عل سـائ ال ة وال ـ ـار الأن علـى اخ

ة.  الإعاقات ال
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  ـة اللازمـة قـات ال ـ ال علـ ل ـا ال ج ل ـائي ت اصل مـع إخ رة على ال الق
 له.

  ـار دورة فـي اللعـ ة وان ـار ، ت ال عامل مع الأخ ات في ال فل  و ال ت
ات  ه  و اعي).(ت ع الاج   ال

 .فاه اءة ال لام وق ة ومهاراته في ال فل اللغ رات ال ة ق  ت
 .اءة ى مهارات الق ات  ت ع ات وال ل ع ال اءة  ادات لق ع له واس ة م  ت
  اه ه بـ مـا يـ ـا لاف وال ه الاخـ ـ وجـ ـ ت ـ  ة مهارات ال ال  ت

اء  ر وأش قـة   م ص احي ال ـ هـا أولا ثـ علـى ال احي العامـة م ـ ف على ال ع ي
مـات  ه فـي تلقـى معل ـ ع على  ا لأنه لاب أن  فل الأص ن ة لل ال ه هامة  وه

ة.  ك
  ـ مـ ع هاما فـي  اس ال مع الع  : ف ي ال اس ال ة مهارات ال ت

اة ال هارات ال اة  الات ال ة.م  م
اً:  اقعثام الي  ال امج ال عاق ل ا ال   :س

اقــع  ــاليــ ال امجل ال ا  ــ عــاق ســ ــات لعــل مــ  إلــىال لاح هــاعــ ال مــا  أه
  يلي:
ة  *   هل   معلغال ا غ م عاق س اصـة ال اجـات ال ر ذو الاح ـ ـ تـ نقلهـ ل ح

ـل   ـة دون تأه ارس العاد ـ ة مـ ال اش جـ    أوم ، و ـ ر م لـة العـامل  ٪٧٧تـ  فـيمـ ج
ـ   ـ م هل وغ ـ مـ ع غ ـ ا وضـعاف ال عاق سـ ل ال دول العـال  أنحـ  فـيف

ا ح له  ى  اج ح م  درجة ال ق علال ا.  ل عاق س   لل
ع  *   قار  ا   معلاف عاق س ـة  إلىال ه الف ـائ هـ فة خ ه  والأثـارمع ـة عـ هـ ات ال

ح له تعـاملا   الإعاقة ا ي ة م ل لاته ال ، وم ان ال افة ج ـلعلى  ـار  أف ، واخ معهـ
علق ال ،  عل وال ة لهـ اس ـائه  ال راسـة مـع أب اصـلة ال عـة م ا ر عـ م ـاء الأمـ ـ أول ع

ا عاق س ل. في ال   ال
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ج  *   امجلا ت الخاصة    ب عاق س ة ال ـاً  ف ـ ع رات مـ ذات ال قـ ن نفـ ال رسـ ، بـل ي
ا فق   لف عل العام وان اخ عة لل ض ر   فيال ـاب  الالق ه مـ ال ـل مـ رسه  ـل عـام  فـيي

ائج  ا مع ن ف ه اءو ي )٢٠١٧( ع الله دراسة ل ت ال  على: أك
امات  *   واه ل  وم اجات  اح ة  تل ع  ة  ال ال ة  راس ال اهج  ال الإعاقات ع  ذو  اد  الأف

ة ر على  ال ق هج ال ة ه نف ال ه الف ر على ه ق هج ال   . العاد الح أن ال
ة*  اد ذو الإعاقات ال وق للأف اجات والف ه الاح ة ع تل ال عل ال ادر ال   .ع م
ةال*   ال ة م لغة الإشـارة    امج ال ـيخال عامـل بهـا والفهـ مـ  ال ا علـى ال عـاق سـ ـاد ال اع

فال   خلالها اض الأ حلة ر هـا  هيف عـ ف ـ أن  ـة لـه و ال ة ال عل احل ال اد لل حلة الإع م
فل   ال هج مع لل ث ذل وال ا ف  ادا ج فل    العادإع  .الأصول لل

فـل قلة  *   علـ ال ها ل اسـ م م عها وعـ م ت ارس الأمل وع دة داخل م ج ة ال عل سائل ال ال
ا عاق س  .الأص ال

ف ال ب  *   هات    إدارةض ع ال اصة و ة ال ي  الأخ ال ـه   ال اد فـيت ـي إعـ  معل
عاق   لال عي أم . س ق  ع اصة وال ات ال ة الف ات رعا اد ه ة وات ات ال  ل

ــ *  جــ ع ــات  فــيي ــات ال عل ــة رغــ  فــيال اد اف ال ــ علــ لقلــة ال ع مــ ال ــ ا ال هــ
ول   ه ال ال اال . م ه ـ  إلـى أد  م ـات ع عل ق لل ـ الـ اعـاة ال ـام  قلـة الاه

ة راس رات ال ق ع ال ز  .)١٣١ص ،٢٠١٤صادق، (م ت
عل في الاتي: ا ال ج ل ة ل اج الإعاقات ال ح اح ا س ي  وم

ف علـى *   عـ اصة وحاجاته في ضـ ال اجات ال ائ ذو الاح لة  فة ال ع ت ال
ها. ع الإعاقة ودرج  ن

ة *  اء  ، س عل ادر ال ة. -معل(ت م ائي) أو غ   أخ
ـة   * ا عـة وم ا ات م ـ ا ي أن يـ فـي خ ي  عل ب ال في ال ال ام أسل اس

ـات ذو  ان اجـات والإم ـ الاح صـل إلـى تعلـ فعـال ح هـائي وهـ ال ف ال ق اله املة ل م
. اصة به عل ال ة ال مات ب اصة ومق اجات ال  الاح

ــ *  عة م اءمــة وســ ــ وم رة علــى ت اســ مــع  القــ ــا ي ــة  عل ــادة ال ض ال قــة عــ و
ة. د ال الف ائ ال رات وخ  ق

ر *  ــ ــ م ــ تع ــة ح عل ال ــ الــ ه علــى ن ــ لات مع ــ مــة فــي حــل م ق ه م ــ ــ خ ت
. لاب وت معه لة ال ة على أس ه في الإجا فة ت ع   لل
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اهج   لات  غل على تل ال ل ال ـةوفي س ال رتها ال ـ ا  عاق سـ ني  ال وتـ
ة ــ ــ للإعاقــات ال ــ ال ــ لل عل ــا ال ج ل ــلاب ت احــمهــارات  ــل  ، قــام ال ــام ع ن

ـة  ـات تعل م اد وت ب عل قادر على إع ا ال ج ل ي ت ل م خ اد ج ي لأع ي ذ تعل
ة ال اح اصة م ال اجات ال ائ ذو الاح اعي خ ـة ت علـ ال ـ ال خل ن ـ مـ ع ة، و

اخل  ــ ــاة مــ ال ــالات ال افــة م ــالي فــي  ــ ال ها الع ــه ــي  ــة ال رات الهائل ــ ــل ال فــي 
ـــا  ج ل ه مـــ ت ف ـــا يـــ لاته ل ـــ ـــة م علـــ ومعال ـــ ال ـــي تهـــ ب ة ال ور ـــ ـــة ال ال

ا عل  فة إلى ال ع اع على نقل ال ة ت ي ات ح ات اداته،  واس ع اتـه، واسـ ان اس مع إم ي
ف إلـى  ـا يهـ عل  علـ والـ ـي ال ل ة فـي ع ث ـ امل ال ع الع ار ج ه، واضعاً في الاع ائ وخ
ـة  خل ل ـ ا ال ـاع هـ ـة ات لـي أه ـات ومـ ثـ ت ان اجـات والإم ق تعل فعال ح الاح ت

عل في ال ال  ا ال ج ل لاب ت ة مهارات    .للإعاقات ال
ي:ً تاسعا ي ذ ام تعل اعي ون اء الاص   :  ال

اء اعي والـ ـا، علـ الاصـ ج ل يـ بـ ـع علـ هـ وت م مـ الع ـل العلـ م م  علـ
ت ــــ جي ال لــــ ف وعلــــ واللغــــات وال فــــي الــــ ع ات ال اضــــ ســــة وال هــــا واله ، وغ  ــــ

ـا ج ل ف لأنــه وت ــاج إلـى يهــ ــ إن ــ ن فــة علـى تع ع ـال فــي ال ها ــ معــ م اســ  أن ب
عل ت  ت رة  له  ال ـ  علـى  القـ ف ـة ال ؤ ـلام وال ع وال ـ ـة وال ـا وال ـاس وأ لـ الإح  و
ه علـى ـ Knowledge-Based Systems    الـ هـ رة ت لال الإدراك علـى القـ  والاسـ

اج ـا والاس ً رة  وأ عل  على  الق   ).١٨ص ،٢٠١٥ عع ال (مال
ــة دون  د وق الف ا الفــ ــ اعــي م ــي لا ي ــ تعل ــة علــى م قل علــ ال ــ ال ــ ن تع
ـاره  ها خـلال أ ـ ي ق اك قة، أو ال ا ة ال ع ه ال ال وخلف ار ن تعل ال ع الاع الأخ 

ـا   ـة م ة ال ة وتفاعله ال مع ال ات ته ال ـاء ب خ الـ فـي ف اع ال د إلـى ضـ يـ
ـة  ل اجـة إلـى ع ـأت ال ـ ن ا ال ة، ومـ هـ جـ افـه ال ل إلـى أه ص ة  دون ال قل ال ال

فـة  ع سـة ال ة ه ة مفا رئ اوج ما ب خ وتفاعـل  (Knowledge Engineering)ال
ـان آلـة ( فـي (Man Human Interactionإن ع ف ال ) Science Cognitive) وعلـ الـ

اعي ( اء الاصـــ ـــ Artificial Intelligenceوالـــ  Psychology)) وعلـــ نفـــ ال
Educational)   اء زلهـا الـ ـ  ة، ت ـة صـ ـة ت ه ة وفـ م رات تعل ف خل مق به
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ال ان ال ( ك الأن ه م سل رات ق ـة   -صفات وق ل ت ة ع ال ب م لل ) أ تق معل
له و  ـل مف قـة أف عل  ته فـي الـ ـاع ه مـ أجـل م ة ون تعل ع ه ال اجاته وحال ف اح

ق ا ال ال ع م الأج ةوأح وأس قل ة ال عل ات ال م ه(  ة لل ل   ).٢٧، ص ٢٠١٣ م 
ائ اً: ال ات عاش ة ل العامة  وال عل ال   :ال
ء وعلــى ــ فــإن ســ مــا ضــ علــ ن ــة ال ن  أن لابــ ال ــائ لــه ــ ات ال ــ  وال

ة العامة ة ( الأساس ال   )Russell& Norvig,2016,p.54ال
رة*  اج على الق لال Reasoning الاس    . Inference والاس
رة*  ا على الق   . Perception والإدراك  الاس
م*  اد ع ب على الاع ارزمي الأسل اكل حل في ال   . Non – Algorithmic ال
ل*  ة ال عال ة وال م   . Symbolic Representation (Processing)ال
ان*  فة اح ع لها ال   . Knowledge Representation وت
رة*  عامل على الق انات مع  ال لة غ ال   . Incomplete Data ال
رة*  عامل  علـى الق انات مع ال ة غ ال ة ال ار   . Conflicting Data وال
رة*  عل على الق ة على والإضافة The Ability To Learn ال فة  قاع ع   .ال

ام س اس رة ال اث على ال على  والق ة الأح ة  ال    Heuristics ال
ة : ال ة اح ع افة ال اء ال اعي لل عل في الاص   :ال

رج اخل  ت اء  م اعي الـ ـ الاصـ اخل ت ـ ـة ال ع ـ ال ك ح ـ ـ فـي معهـا ت  ال
ـــائ مـــ ، ال ف والأســـال هـــا ـــل فهـــ يـــ م ـــا ت ـــات أن ل ـــة الع ع ـــي ال د ال  إلـــى تقـــ

ار ة، الاس ار ا الاب لاه م و اول على ق ائي ال ي أو ال  Structure Approach ال
ة ار لاً  للاب ا مـ بـ ا ـ ة تال ائ ـ ة الع ـ ـار ال م Simple Associationsللأف قـ  علـ و

اء اعي ال اخل ثلاثة  على الاص ة م هاب  (ع :هي رئ   )٥٠ص ،٢٠١٤ املال
خل*   ت  لغات  ت  م ـل  :  ال ـة  لغـة  ت ـاول  ذ ـان تقلـ أن ت ـ فـي لغـة الإن اك  ال

ة ضع  وذل ،Syntaxesاللغ ام ل ز  ن م اع لل ت ت اب على ال ائ اك ة  خ   .مع
خل*   ع  م امج  ت ى:  ال ح  ح امج  ت ة  ب ء  في  ذ ائج  ض ، عل  ن ف  ـا الأخـ وعلـى ال
عل لات،  حل  ة  ي اء  ال ه  في  وال الة  ه اء  ه  ال نامج  ذ ـ  العقـل عه ال  ال  ال

م ق   .اكاته  ل
خل*  اهــات مــ ــ ات اء قــات دراســة علــى تع ، العقــل وأجــ ــ قــة ال ــ و ــالات ت  الات

ة ـــ ة فـــي الع ـــ ــة، الق ـ ــاً  العقل صـ ء خ ـــ عل القابـــل العقـــل مـــ ال ـــع، Learnableللـــ  وج
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ـــاولات ـــي ال ل ال ـــ ـــ اجـــل مـــ ت ل ة ت ة شـــ ـــ ـــة ع ون ة إل ا م اصـــ  اكـــاة تقـــ

Simulation  ائفع ة و ة الق ة في العقل ل ه ع مات ت عل  .ال

اص : الع ا ع نات  اث ة وال عل ل الأساس ة: ال   ال
اح ذ أن س ام أن  ال ي ال ن  ال نات ثلاثة م ي ة م   :هي أساس
ن *  ة: الأول ال فـة قاعـ ع م ،Knowledge Base ال ـ ة وتُ ات ة الاسـ اسـ ـل ال  ل

فة ع ة ت  ح ال فة  قاع ع ات على ال عارف ال ة وال   .ال
ن *  ــ ــاني ال لال آلــة: ال ن  وهــ ،Inference Engine الاســ ــ ــي م م ة ــل ب ات  اســ
ف م ح  ال ف ق اج  ال ل  واس اذ ال ار  وات   .الق
ن *  ـــ ــ ال الـ ــة: ال فاعـــل واجهـ م مـــع ال ــ ـ ا ،User Inference ال ــ ن  وهـ ـــ ــل ال  ـ

ة ات فاعل اس ي ال م مع ال ل ل فه ال فاص قة ال ة ال ل اءمة لع   .ال
اك ي  وه راسات  م  الع ي  ال اول  ال نات  ت عل  ن  م ة،  ال لاف ورغ ال ع اخ ـ  وت

ال اذج  أش ل  ال ها  أن  إلا  ال  ل ن  عـام ل  في  ك  مع ـ اصـ مـ ي نـات أو الع  ال
عة ة الأر ات،  الأساس ال ال ة (ج ال   :)١٢٠، ص٢٠١٠ال
  Expert Model الخبير نموذج -

  Student Model  الطالب نموذج -

 instruction Model والشرح  التعلم نموذج -

   User Interface المستخدم مع  التفاعل واجهة نموذج -

  
  
  
  
  

    

  
  

ل رق ( ة ٣ش عل ال ة ل ال نات الأساس ضح ال   IIS) و
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ذج ال ن   :Student Mode ال
ـ ذج ع ـ الـ ن ن  Student Model ال ـ عل لـ أساسـي م ـة الـ ـ IIS ال  ح

مات  ف عل ال  ع  ال ه  ال مـات  وهـ عل ـ  ال قـاد  تع ـام  اع الـة  عـ  ال ـة  ال ع ـة ال ال  ال
عل ع  .لل عل ن ت و ة ال جة  على  ل ال ال ن ة رة ال اس قة م   .ود

ذج ال  ون ل  ال ة  م د م أك ن  أن  ال وح ن  م مـات، م عل  فهـ لل
ة فــــ وحــــ اكــــاة تُ ك ل ، ســــل الــــ جــــ ال ــــع وت ــــادر أر مــــات م ة معل ــــاء أساســــ ذج ل ــــ  ن
ال   : Four Major Info. Sources for Maintaining Student Modelال

ك -١ ال سل لات حل في  ال م أو( ال ل) أداءه تق ل م ال ام ق   .ال
لة -٢ ة الأس اش مة ال ق ال ال   .Direct Asked Questions لل
ة -٣ ع اضات ال ة على الاف ال تعل خ   .ال
اضـــات -٤ ة الاف ـــ ع اســـات عـــ علـــى ال ات ال ي قـــ ة وال ـــع ع مـــادة ل ضـــ راســـة م  ال

Subject Matter Material. 

ول ( قات ١ج ق ب ت اح الف ل ال  (CAI  قات  IISوت

تطبيقات الكمبيوتر التعليمية التقليدية    IISتطبيقات التعلم الذكية 
CAI 

  أوجه المقارنة 

المعرفة من خلال  تعتمد على تحليل  
 هندسة المعرفة 

  عملية تطوير التطبيق   تعمد على مدخل النظم 

تطبيق واستغلال تكنولوجيات الذكاء 
  الاصطناعي في العملية التعليمية 

  الأساس النظري  نظريات التعلم السلوكية 

عمليات موجه ذات بناء تفاعلي ثنائي 
  الاتجاه بين البرامج والطالب 

  هياكل ووظائف البرامج    البناء محددة مسبقا إطار موجه ثابتة 

تمثيل المعرفة وتنظيمها داخل هياكل  
  بيانات 

تحليل المهام وتحليل المحتوي لتحديد 
  المهام الفرعية وعناصر المحتوي

طرق بناء وهيكلة  
  البيانات 

المادة ممثلة ومعرفة للبرنامج داخل 
قاعده المعرفة وبالتالي فهي متغيرة 

  متطلبات الطالب الفردية حسب 
استراتيجية التدريس منفصلة تتواءم مع 

  طبيعة الطالب الفردية 

المحتوي معد مسبقا بطريقة ثابته غير  
  قابلة للتغيير

استراتيجية التدريس مدمجة مع إطارات 
  المحتوي ثابته لجميع الطلاب 

المادة التعليمية  
  واستراتيجية التدريس

يعتمد على مقاييس  أساسي وهام تواجده 
  كمية وكيفية لتقدير حالة الطالب . 

غير موجود غالبا واذا وجد فانه يعتمد  
  على مقاييس كمية لتقدير حالة الطالب 

  نموذج الطالب 

 الطالـــب بـــين مـــنظم تفاعـــل عمليـــات   
  والنظام

  

 بين ومتبادلة مختلطة  تفاعل عمليات
 والنظام.   الطالب

 النظام مع  الطالب  تفاعل

  قدراته حسب الطالب مع  التعامل يتم واحدة بطريقة الطلاب جميع مع تتعامل  
 الفردية  المعرفية وحالته

 الطالب مع  النظام تكيف
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ذج ال  ين عل م: ال  ال

ات   وال ث  وال راسات  وال اجع  ال ل  ل وت اض  ع اس يع  ال   ال اه 
ال   والإدراك  على    فيال  ة  القائ عل  ال ات  ة،ب ال عل  ال  ال وال    ن 

ة،ع   ال عل  ال "م    ن  ذج  ن ار  اخ ات  قي  إب س أنه   )٢٠١٤(  "ال أساس    على 
اذج ال لأ  عل  أك ن عل ال ا ال جه عام،ن وني ب ذج    الإل ا ال  والح ي ه

ة. ات الف د م ال حلة ع ل م رج ت  ة ي احل رئ عة م ن م س   ي
ا ال  اح على ه ن   ذجوق اع ال ى  يلات ح ع ع ال لاً    وق اج  أك ش

ع   قًا ل اوع ياللازمة لل    ءاتالإج عل يم    لأال    ال ة تعل   أ داخل    تعل ب
ة على  ةقائ عل ال ان ن ال ائ ال ات وخ اعى س نه ي وني، ل ق  ال الإل م ب ق

يال   عل ادئ ت ال    ال هارات ال ال للإعاقات م خلاله. وم عل ل ال
ة عل الفعالة    يل  ال عل وال ات ال ات ار اس قها، واخ ب ت ل ة م افاً تعل ق أه

م  ل  ل اجعة  ال ة  غ وال اف،  الأه ه  له ق  ال ة  و ق  ال وأدوات  ة،  عل ال اف  للأه وفقًا 
ات ل ال تأم  اعى  ي نه  ع  لاً  ف  . عل وال عل  ل ع  ال ل  فع ل اللازمة  ة  ل م الق  

اص  ةع عل ال ل (ن ال ضح ش احل:٣. و   ) تل ال
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اءات راسة إج   : ال
ح: ق ي ال ي ال عل ام ال اف العامة لل ي الأه   أولاً: ت
ة: ال ات ال ام م خلال ال اف العامة لل ي الأه   ت ت

لة    -١ راسات ذات ال ات، وال لاع على الأدب ع الأُ الا ل  الي، و راسة ال ع ال ض
ال ال  ي ته  الأخ ال ة و ات ال ل عل  ا ال ج ل راسة في ت امج ال حة ل ق ال
اصة   ال ل  و ات  ا وال راسات  ال ع  في  اف  الأه ة  قائ على  لاع  الا ل  و ي  عل ال

اصة اجات ال و الاح ر ل ق ال اهج و   . ال
ق   -٢ اهج و ال ال اء وال في م عة م ال اف على م ة الأه ض قائ ت ع

ر   .ال
ة مهارات اد قائ اً: إع ة:  ثان ة الف   ال ال للإعاقات ال

ة مهارات   اد قائ ة ت إع ة: ال ال للإعاقات ال احل الآت   وف ال
ادر  -١ ي م هارات. ت ة ال قاق قائ   اش
هارات.  -٢ ة ال ة لقائ ئ رة ال اد ال   إع
اء    -٣ عة م ال لإب هارات على م ة ال ة لقائ ئ رة ال ض ال أع ل م   ال ح

ها    صلاح
ول ( هارات   )٢ج ة ال قائ ة  عات ال ض ة على ال ة والف ئ هارات ال ع ال ز ت

ة:  هائ   ال
ع  م ض ة  ال ئ هارات ال د ال ة  ع هارات الف د ال   ع
ل لل ال    ١ ل حلة ال   ١٢  ٤  مهارات م
حلة ال لل ال    ٢   ٢٠  ١  مهارات م
حلة ال لل ال   ٣   ١٧  ٤  مهارات م
ق لل ال   ٤ حلة ال   ٥  ١  مهارات م
حلة ال    ٥ عةمهارات م ا   ٤  ٢  وال

ع   ٥٨  ال
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ح   ق ام ال اء ال اً: ب اف، ومهارا  فيثال ء الأه ة الض  يت ل ال للإعاقات ال
ها:  ي   ت ت

١- ( ار اد ال ام (إع  ت ال

  
فاعل  -٢  ت واجهة ال
حلة  -٣ اج" م  ال "الإن
اج  -أ علإن ادر ال ة م ة وال  .ال
ص  •  ة ال ر  •            ا مات  ت  •      ت ال س ي  •         ال ات الف ل لق                 ت
ي •  ات الف اج لق ن ة وم   معال

عة م  -ب ام على م ض ال اجه. ع ع إن  ال 

https://mostafa-besheir.com/ 
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عاً  ة  را ع ان ال اس لل ةت أدوات ال هار    وال
ال تاع راسة ال عة م الأدوات  ةال ة:على م ال   ال

ار  الأولي:الأداة  ليالاخ لاب ال ة ل ع ان ال اس ال عل ل ا ال ج ل   . ت
ة ل   ع ان ال اس ال ار  ا الاخ ف ه ه ي اس ام تعل م ع ن ق عل ال ال

ي، د    ذ ع على  ل  ل اده  إع ت  د١٠٠(وق  ع م ب  م  ار  اخ ع  ال م  ال  س ع   )  ون
) ال  واس أ،  وال اب  تعل٦ال ا  ج انف مات  رس تعل)  دات  ف على   ة  ضه  ع وت 

وال   ال  ادة  ال    فيال عل م ال ا  ج ل وذل   ت ر  ال ق  و اهج  وال
ف على  ع : م   أراءهلل   ح

ار  دات الاخ ق مف ليم ت ة  ال عل اف ال ة. للأه ض   ال
ل  ح  اغة ووض ال.م دقة ص  س

ة:الأداة  ان   .اقة تق إداءات ال
اس   إداءات  تق  اقة  ف  ه علم  اس ال ا  ج ل ت لاب  لل هار  ال   الأداء 

أدائه   عل  ،ا ي هار د (  ال ل على ع ادها ل ر  ١٢وق ت إع ي ) م ه    رئ ان م
د ( ادة ال وال  ٥٨ع ضها على ال ة ، وت ع ال    في) مهارة ف ا  تم ج ل

عل   ة  ال عات ال ض ة على ال ة والف ئ هارات ال ع ال ز ر ت ق ال اهج و وال
ة: هائ هارات ال ة ال   قائ
اقة  د  ق ب اف  تق إداءاتم ت ة. للأه عل   ال
اقة  د  اغة ب  تق إداءات. دقة ص
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ات الأداء  ل خ ل اب  فيت ح ن اك اه ال هارة الات  ال
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

اقة   دات  يل مف ع اح ب هارات    تق إداءات،ث قام ال ة ل   ال ال للإعاقات ال
اقة  اح  د ال   الاتي: تق الاداءاتوق ح

ول ( ة  )٣ج قائ ة  عات ال ض ة على ال ة والف ئ هارات ال ع ال ز   :اقة تق اداءاتت
  عدد المهارات الفرعية   عدد المهارات الرئيسية   الموضوع   م

  ١٢  ٤  مهارات مرحلة التحليل للتصميم البصري    ١
  ٢٠  ١  مهارات مرحلة التصميم للتصميم البصري    ٢
  ١٧  ٤  للتصميم البصريمهارات مرحلة التطبيق   ٣
  ٥  ١  مهارات مرحلة التقويم للتصميم البصري  ٤
  ٤  ٢  مهارات مرحلة النشر والمتابعة   ٥

  ٥٨  المجموع الكلى 

ل على  رجة (ال ة.١ال قة ص هارة    ) ل أد ال
رجة  ل على ال هارة  (صفال د ال  ) ل ل ي

ائج  راسةن ها ال   :وتف
في   ع ل ال ال اصة  ائج ال ض ال ها  ع ان الأداء وتف م خلال وال ال

ار   ع ت الاخ ها  ل عل ي ت ال انات ال لي  ال ي(ال ر)/    اللف ،  ال ع ت   ال
لي  ار ال ات في الاخ س اب ال اقة تق الاداءات.ح   و
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ول  ات (م) ) ٤(ج س ةال ار افات ال اد  والان رجات أف راسة(ع) ل ار   ال في الاخ
لي  اقة تق الاداءات ال   و

  تقييم اداءاتبطاقة   الاختبار التحصيلي   

  ع  م  ع  م
  ٦٫٣١  ٤٣٫٦٨  ٣٫٣٠  ٩٦٫٣٢  مجموعة الدراسة 

ات   س ال ب  لاف  اخ د  وج ح  ي اب  ال ول  ال ة  ض ال ائج  ال خلال  وم 
راسة  ةعل راسة    ال ال ات  غ ل قلة،قا  ة    ال ائ الإح لات  ل ال اء  إج ل  ي ا  م

ة. ال راسة ال وض ال ة ف ات ص ا ذل لإث ائ وق دالة إح د ف أك م وج لفة وال   ال
ض     الأول:الف

اً ع م   أنه  علىي   ائ ق دال إح ج ف ي  ب)  ٠.٠٥(  ≤" ي س  درجات   م
عة راسة   م ق   في  ال لي(  ال ع  الق ان  في)  وال في  ال ع ت  ال  ال  هارات   ال
ة  ال  ال ع  للإعاقات  ال ال  في  لاب  ال درجات  ي  س م الح  م ل ق  ".ولل

ا   ة ه ضص ا أو غ دال    الف ائ ان دال إح فة إذا  ا،ومع ائ ق   إح اه الف فة ات ل مع و
ار ( اح ب اخ ار على) T-testقام ال ع  درجات الاخ راسة: ال عة ال   -ل

عة  -١ راسةم م  ال ي ت ي ال ي ال ام تعل اس ن عفي ال   . ال
ا  ائي  ل الإح ل ا ال ائج ه ضح ن الي ي ول ال   يلي: وال

ول ( ي درجات  )٥ج س وق ب م عةدلالة الف راسة م ع  ال لي/ ال لي الق ار ال   في الاخ

الاختبار  
  التحصيلي 

عدد  
  الطلاب 

  المتوسط 
الانحراف  
  المعياري

  ت قيمة 
درجات  
  الحرية 

  مستوي الدلالة 
  حجم التأثير 

  مربع ايتا

  ٧٫٥٦  ١٣٫٩٣  ١٨  قبلي 

١٧  ٥٥٫٣٢  
دالة عند  
مستوي  
٠٫٠٥  

٠٫٩٩١  
  مرتفع

  ٣٫٣٠  ٩٦٫٣٢  ١٨  بعدي

ائج   ع ل ج ال او (و ة (ت) ت اب ن أن  ول ال لالة ٥٥.٣٢ال ) وم ال
ا ع م   ائ ة (  ٠.٠٥دال إح ل  ١٧مع درجة ح ا ي ا   على) م ائ وق دالة إح د ف وج

لي    )٠.٠٥ع م ( لي الق ار ال ي درجات الاخ س عةب م ع ل راسة   وال   ال
م  ي ت ي ال ي ذ ام تعل . في الان ع لي ال ار ال   خ

اء   أ    علىو الأول  ض  الف ل  ق ت  فانه  قة  ا ال ة  دال    أنه:ال ق  ف ج  ي  "
م  ع  اً  ائ عة  ٠.٠٥(  ≤إح م درجات  ات  س م ب  راسة)  لي في    ال الق اس    ال

ع ار  وال ليفي الاخ الح  ال عل   "  ال
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ض  اني:الف    ال
اً ع م   أنه  علىي   ائ ق دال إح ج ف ي بـ) ٠.٠٥( ≤" ي سـ  درجـات م

عــة راســة م قــ فــي ال لــي( ال عــ الق ــ  فــي) وال هــار  الأداء م هــارات ال ــ ل  ال
ة ال  الح للإعاقات ال ع ل لاب في ال ال ي درجات ال س   م

ا   ة هــ قــ مــ صــ ضولل ــ دال  الفــ ا أو غ ــائ ــان دال إح فــة إذا  ا،ومع ــائ  إح
ــار ( ــ اخ احــ ب ق قــام ال ــاه الفــ فــة ات ل مع ــ عــ  علــى) T-testو ــار ال درجــات الاخ

راسة عة ال ة:  ل ال   -ال
عة  -١ راسةم م  ال ي ت ي ال ي ذ ام تعل اس ن اقة تق الاداءاتفي ال ع لل   .ال

ول ال ا وال ائي  ل الإح ل ا ال ائج ه ضح ن   يلي: الي ي
ول ( ي درجات  )٦ج س وق ب م عةدلالة الف راسة م ع  اقة تق الاداءات ال لي / ال   الق

بطاقة تقييم  
  الاداءات 

عدد  
  الطلاب 

  المتوسط 
الانحراف  
  المعياري

  ت قيمة 
درجات  
  الحرية 

  مستوي الدلالة 
حجم التأثير 

  مربع ايتا

  ٣٫١٤  ١٤٫٥٤  ١٨  قبلي 

١٧  ٢٩٫١٥  
دالة عند  

  ٠٫٠٥مستوي 

٠٫٩٦٩  
  مرتفع

  ٦٫٣١  ٤٣٫٦٨  ١٨  بعدي

ــاو ( ــة (ت) ت ــ أن  ــاب ن ول ال ــ ــائج فــي ال ع ل ج ــال ــ  )٢٩.١٥و وم
ـ  ـ م ا ع ائ لالة دال إح ـة  ٠.٠٥ال ل  )١٧(مـع درجـة ح ـا يـ وق دالـة  علـىم د فـ وجـ

ـــ ( ــــ م ا ع ــائ ـ لـــي  )٠.٠٥إح لي الق ــــ ــار ال ـ ي درجــــات الاخ ســـ عــــ بــــ م وال
عة راسة لل م  ال ي ت ي ال ي ذ ام تعل .ن ع لي ال ار ال   في الاخ

ـــاء  ـــة ا علـــىو ض الأول أ ال ل الفـــ ـــ قة فانـــه تـــ ق ـــا ق دال  أنـــه:ل جـــ فـــ " ي
ــ  ــ م اً ع ــائ ات درجــات٠.٠٥( ≤إح ســ عــة  ) بــ م راســةم لــيفــي  ال اســ الق  ال

ع ار    وال ليفي الاخ الح   ال عل   "  ال

ائج ة وتف ن اق راسة م   :ال
اصة   راسة ال ضي ال ائج ف ض ن اقة تق اداءات م خلال ع لي و ار ال الاخ

ــ  ــ م اً ع ــائ ق دال إح جــ فــ وق ي ــاك فــ انــ ه ــ  ي بــ) ٠.٠٥( ≥ح ســ  درجــات م
عة راسـة  م قـ  فـي  ال لـي(  ال عـ الق انـ فـي) وال فـي ال ع ـ  ال هـار وال  الأداء ال
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ــال ة ل ــ ــ للإعاقــات ال ــ ال هــارات ال ــان  ت ــلاب فــي ال ي درجــات ال ســ ح م
ضــه  ــ ســ ع اول ال ــ ها ال ــ ــي ت ــائج ال ــل ال ل ــح مــ خــلال ت ، و عــ ــ ال ال

ائج ي ما يلي: ه ال ل له ص   وال
م     .١ دراسة  م  هاء  الان ع  راسة  ال عة  ل عل  لل هار  ال الأداء  م  ن 

عل مهارات ال ال للإعاق  ة.ال رة واض له  ه ق ان عل ا  ة ع   ات ال
عل   .٢ ال م  دراسة  م  هاء  الان ع  راسة  ال عة  ل عل  لل ل  ت م  ن 

ة. رة واض له  ه ق ان عل ا  ة ع   مهارات ال ال للإعاقات ال
راسة إلى تفاعل وان  .٣ عة ال عل لل ل ال ادة ت جع ز عل مع مادة ق ي ام ال

عله  ا  م ة  اب إ رة  ال  اص  ع مع  ماجه  وان ي"  ذ ي  تعل ام  "ن ة  عال ال
اً. ع قه  لي ع ت ار ال   ون درجات أعلى في الاخ

ادة    .٤ ز إلى  د  ي فإنه  للإعاقات  ال  ال  هارات  ل عل  ال م  ض  ع ع  أنه 
ع ال ل ال هارات، ال ف ال ت ب لي ال ل الق ائج ال هارات مقارنة ب ه ال ت به

ار  اع دون  ي  العل ا  والان معه  فاعل  وال قل  ال ال  ات  م ل  دراسة  ع  وذل 
لاع على ال  ، ح أد الا ام وني، ووضع ال ات ال الإل ام أ م معال لاس

ادة في ال راسة. إلى ز عة ال ع في ال   ل ال
س   .٥ لي وم لي الق ار ال ات درجات الاخ س اً ب م ائ وق دال إح د ف ج ة ل ال و

ق إلى: ا الف اح ه جع ال راسة ي عة ال ع ل لي ال ار ال   درجات الاخ
ان   لي  ال لي ق ار ت ام اخ اس اً  ل اره ق راسة ت اخ عة ال لاب م

ة مهارات   ل عل  ال ا  ج ل ت لاب  ل  ها  اف ت اج  ال هارات  ال اص  ال في  ع ال ال
ة ، ث ت  ال للإعاقات ال لاع رأ ال هارات وف اس ه ال ي ه ل ، وت ت ل ت

هاراتوح ال ه  ه خاصة    قة  سا مات  معل أ  ا  لق ي ل  لاب  ال مع  أن  ال  ي  وج  ،
ان هارات وال ه ال ماته ع ه الي فإن معل ال ة ، و  هارات ال ال للإعاقات ال

ل قل ن  ق  بها  اص  ال في  ع هارات ال ل عل  ال م  خلال  م  راسة  ال ع  الي  ال و  ،
ت بها، ال ا في ال ع ان ال هارات وال اول تل ال ي  ي ي ذ ام تعل ل م خلال ن

ه  لاب به فة ال داد مع عي أن ت اً ف ال ع ه  لي عل ار ال ف الاخ ث ي ال ل
ه ت بهاال في ال ع ان ال ل على درجارة وال في وال ع ل ال ادة في ال الي ز ال ات ، و

لي .  لي الق ار ال   أعلى م درجات الاخ
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ات  ص راسةت حات  ال راسةومق   :ال
ائج  ء ن راسةفي ض ال ال ة:ةال ال ات ال ص وده،  تق ال   ، وفي ح

فادة  -١ ـائج    الاس راسـةم ن ـالي  ال ـ   ال قـيعلـى ال اغة  ال سـع فـي صـ مـ خـلال ال
عل   اج وت م ال هارات ال ال للإن اد ل فة،مـ ه ـ ـة ال ـة للف وخاصـة  تعل

ه  ة ه ل ق ث ال ائج.إذا ما دع ال  ال
راســة مــ تــأث  -٢ ــام ب ــيالاه ــي ذ ــام تعل ــة بــ  ن د وق الف ــة الفــ لائ اته ل ات واســ

لاب.  ال
ة.  -٣ عل ال ات ال ة ع ب عل رات ال ق اج ال لاب في إن ة مهارات ال ل على ت  الع
رات  -٤ قــ ــ إدارة ال ام ن اســ ــام  ــةالاه ون ــ  الإل ــة ع عل رات ال قــ ــ ال ــام فــي ن ن

ة. ي ذ  تعل
ــام  -٥ قــاتالاه رات  ب قــ ــ ال اغة وت ــةصــ ون ــ إ الإل ــ ن هــا ع رات وتاح قــ دارة ال

ة وال عل ال ـ   لل ال اصـ ال اغة ع ة ت وص ان ونـيأتاح إم وفـ معـاي  الإل
ها ع   دة وتاح ةم عل ال ة ال ـا  أن أن ـام  ل الاه ـ ـارو م مـ خلالهـا  الإ قـ تلـ ال

.  ال

حة  ق ث ال   ال
ة  ال راسة ال ائج ال ء ن راسات في ض ث وال اء ال اح إج ح ال ة:ق   الأت

ة -١ ام   فاعل ةاس عل ال لاب ن ال ة لل هارات الأدائ ة ال عل ل اهاته ن ال  وات
اهج    -٢ ات م عاق س ء    ال لفـة فـي ضـ ة ال عل احل ال ـ ال ـة مهـارات ال ت

.  ال
ة مه -٣ ي ل ي ذ ر ام ت عل على ال ال ن ا ال ج ل ي ت  ارات خ
ـــار  -٤ از أف ـــاج إلـــى إبـــ ـــي ت عات ال ضـــ ر ال ـــة فـــي تـــ علـــ ال ـــ ال ام ن أثـــ اســـ

 . عل وتفاعله مع ال  ال
اثلـة علـى    -٥ اء دراسات م ات  إج ـ غ لفـة م رات ال قـ ـلاب فـي ال رسـها ال ام أخـ ي اسـ

عل ا ة.ن ال   ل
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اجع   ال
ـ أمـل ـاح ع ان، الف ـى سـ ـ م ار م ـ ـا٢٠١٤( ال ج ل علـ ) ت و  ال اجـات لـ  الاح

ان، دار اصة، ع . ال  الف
ـــي ( في ف ـــ م م ـــات ٢٠١٨أكـــ م ـــ ب علـــ ع ـــة فـــي ال ـــة: رؤ دة ال عـــ ســـائ ال ). ال

 . ة: عال ال ة. القاه فاعل دة ال ع سائ ال  ال
قات ( ز ا ع الله ال . ٢٠٠٩إب ـ لامـي وال عي وال ل ال أه ادئ ال ة: م ). الإعاقة ال

. ان: دار الف  ع
ـة،  اف ـ مفلــح  ــ (ت ــ الع از ع ــ فـ ــان، دار ٢٠١٠ع اصــة، ع ـة ال مـة فــي ال ). مق

ة.  ال
ـ ـاتع ح ـ ال ـ م ي( ع ـا ).٢٠١٤العـا ج ل اجـات ذو  تعلـ ت اصـة الاح سـائل  ال وال

ة، ر ة، الإس اع امعة دار ال ة ال ي  .ال
اتة ( د شـ ـ اص م ال ع ال اعي ل  ).٢٠١٠ج اء الاصـ ـ الـ نــــ ت اقـــع الإن ـاء م

ـفة،  راه فـي الفل ـ . رسـالة د عـ ونـي عـ  ـامعي الإل علـ ال خل ل ال ة  عل ال
. ة، جامعة ع ش ة ال  كل

ي ى ال ال ال وم ان، دار الف٢٠١٧(ج اصة، ع ة ال مة إلى ال  .). مق
هاب م ( س ١٩٩٥جلال ع ال ي،  ). قام ل ع اعي: إن اء الاص ات ال ل م

ة.  ار ام ال ع الأه ا ة، م   القاه
ل ( اع ــ ســع إســ ــة ٢٠٠٣رف ت اكــاة ال ــ ال ام ن ــى اســ ح قــائ عل ــ ــامج مق ن ). ب

ـة  ان ارس ال ـ ـلاب ال ـال لـ  ـ الأع ـة مهـارات ت سائ ل دة ال ع ة. م ا ـ ال
ر  راه غ م ة.رسالة د ة: جامعة ال ة ال ل  ة، 

ــ (  ـ اد م ــ عل٢٠١٠رؤ فـ ــة ال ـ ج ل ــات ال ـ فا ــائ ). ال سـ ــاج ال ـ ض ون ــة لعـــ ــة اللازمـ ـ
ــة، رســالة  اج مــة الإن ــة ال ــة م ي ــة  ان حلــة ال ال ــاء  ــات الأح دة لــ معل عــ ال

. ة، جامعة أم الق ة ال ل رة.   ماج غ م
ان ــــ اته ( ســــ ز ــــان شــــ ــة ٢٠٠٨ز اعــ اك لل ــــ ة: اي ، القــــاه فــــل الأصــــ ة ال ج ل ــ ). ســ
.  وال

ــ شــاك ( ات ٢٠١٦صــالح اح و صــع ــة لــ اســ ال امج ال ــ بــ اصــفات ت ). أســ وم
احة، دراسة. ات، ال اض عل في ال  ال
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ل أم   ـيع ال ، ٢٠١٤(  الق ه ـ ـه وتعل ائ فه وخ ة: تعـ ـ ). ذوو الإعاقـات ال
. ة، عال ال  القاه

هاب ع ا  ال اء )،٢٠١٤( امل إب اعي ال ، الاص عل ة، وال ة  القاه ة. م  الأكاد
ني ( ــ ــ  ــ ال مــة ،)١٩٩٤ع اء مق اعي الــ ت الاصــ ــ مــة لل ــ ومق ج، ب  ،١ ولــ

ة: امعات ال دار  القاه ة.  لل  ال
ــ ( ــ أح ؤوف م ـ الــ عــ  ).٢٠١١ع ــة  ــة ل علــ ال ــ ال نــامج قــائ علــى ن ــة ب فاعل

اســ الآلــي لــ ة ال انة أجهــ ، مفــا ومهــارات صــ علــ ــا ال ج ل ة ت ــلاب شــ رســالة  
ة. ة ال ل  : اد ب ال رة. جامعة ج  ماج م

ــ  ـ ـــاء جـــلال م ـــ الله (ل ــال ٢٠١٧ع فـ ـــاب للأ ــادة ال ــ مـ علـ ــة ل ـ ــة تعل ـــة رزمـ ). "فاعل
. ة، جامعه ع ش ة ال ة ال ل راه،  ارس الأمل ". رسالة د  ال 

ن ( ال ع ال ز علـ٢٠٠٤ك ـا ال ج ل ـالات. ). ت مـات والات عل ـ ال ة:  فـي ع القـاه
.  عال ال

ـــــ  مي علـــــى اح ـــــ فـــــ ب ران (م ت ٢٠١٠بـــــ ـــــ ه ال ـــــاع ي  ر نـــــامج تـــــ ـــــة ب )." فعال
ـــ  راه (غ ــ ـ ــالة د ا". رسـ ــاق ســـ عـ ــال ال فـ ــ الأ ـــ لـ ات ال ا ــ ه اضـ ــ ــ حـ فـ ل

 . رسع ، جامعه ب ف ال ة ق عل ال ة ال ل رة)،   م
ــ ــ ــي م ــ ــه، فه ــ ون  ل ــ ــ )،٢٠١٣( وآخــ اســ اء ال ــ اعي، والــ ــ ة: الاصــ ــاه س القــ ــةم  ــ

ا، عة  دل س ا (م ا دل ج ل م  ل )،  وعل اس  ٣ ال
ة خ ( ، ٢٠٠٩م ع عل عل وال ا ال ج ل اب لل ٢). ت ة، دار ال ، القاه

ع. ز  وال
ادنــي ( ــار ال ــ م ــ الإتاحــة ٢٠١٠م ــ ون ــ ال ب تقــ روا فاعــل بــ أســل ). أثــ ال

فــا ــ فــي رفــع  ــ ال ــة ع ون ــ الإعاقــات الال لام عل لــ ال ــ الــ ــة ن اف عل وال ءة الــ
ة، ع  ة ال ل لة  ة. م .٦، ج١٤٤ال ة، جامعة الأزه ة ال ل ة:   ، القاه

ادني ( ار ال ة.٢٠١٥م م ة ال ل  : ، جامعة الع عل ا ال ج ل ائي ت   ). أداور أخ
د ( ف م جهات  ٢٠١٣م ـ ). ال ـان: دار الف ع، ع ـ ـ وضـعاف ال ة فى تعل ال عاص ال

ي.  الع
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Abstract: The current study aimed to reveal The Effectiveness of Intelligent 
Instructional System to Develop Educational Technology Students' Skills of 
Visual Design for Hearing-Impairments and to achieve this goal was presented 
the problem of study, its importance, objectives, its programs, its instruments, 
its measurement tools, and its steps, as the foundations and theoretical criteria 
for research were presented in two axes, the first axis: the researcher 
explained in which the researcher addresses the technology of education for 
people with special needs and applications of concept and applied areas and 
the application sought The researcher used the descriptive method in the 
preparation of educational content, and also used the experimental method 
with the semi-experimental design to demonstrate the effectiveness, and the 
current study has drawn a model for designing smart learning systems to suit 
the nature of the educational content provided to students develop their skills, 
as well as The study also included a sample of (10) students from the Education 
Technology, and the researcher relied on a single-set design that provides 
educational content for visual design skills for hearing disabilities through its 
availability through a smart educational system, and treatment methods were 
used. The results resulted in a statistical difference of d statistically at the level 
of ≤(0.05) between the average grades of the study two applications (tribal and 
dimensional) in the cognitive aspect and the level of skilled performance 
associated with design skills Visual for hearing disabilities in favor of average 
students grades in the dimension application. 
 
Key words: Intelligent Instructional System - Visual Design - Hearing-
Impairments  


