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عة   ا ة ال ا رة ال ات ال ل ء م ل في ض ق اف مهارات ال درجة ت
فات   ف وال اء م وجهة ن ال ات الف ي ومعل ل معل

ة ة ج   اف
اد    إع

ي  اء م الع ه                  * عف اف ال  ** د. سع 
  

مة:  ق   ال
ما  ة، وه  ال ل  الع ق  تغ  إلى  اً  خ عة م ا ال ة  ا ال رة  ال قات  ت ر  ه أد 
لح مع إقامة   ا ال ر ه ه ام  ي. وت ق في وال ع م ال ق ة لل الي؛ ن ه في الع ال ه ن

) ي  العال اد  الاق اب ٢٠١٦ال  لاوس ش ان  ا، ح  ة س ر ه س  في داف  (
Klaus Shcwab   رة "ال ان  ع ل  وأ ة،  عل رة  لح  ال ا  ه م  اس م  أول 

ة   ق ال ة  الأن مج  ب رة  ال ه  ه از  وت  . ع والأر ادسة  ال ورته  ل شعاراً  عة"  ا ال ة  ا ال
ة.  اد ة، وال ق ال ة،  ال الات  ال ب  الفاصلة  ود  ال وزالة  ان،  الان املها مع  ة، وت ال

ها  ج ع ن ون اعي، ون اء الاص ادة، ال ة ال ات ذات ة، ال ة ال س ال ات  ق ع ال
اء (   ). Oke et al., 2020الأش

ة   الع ة  ل ال أت  أن ها  لأه ودراكاً   ، العال دول  ع  ج ام  اه م  رة  ال ه  ه وتع 
ا (واس  ي  العال ال  على  ام  ال ع  وال  لها،  اً  م ة  د ع ،  ال اد ). ٢٠١٩ق

اتها  س م ب  ة  ال م ان  ل ال ه  ه أص  ح  ول،  ال ع  ل اً  ت اتها  ل م ل  وت
ه  ه مع  عامل  ال ة  ول م عاتقها  على  تقع  ي  ال ات  س ال أوائل  م  تع  نها  ة،  ال

ات.  ل   ال
ول؛ ل ال د م  ارب لع اك ت ان ه أن  ال ا  في ه ة  ول ال د  ه ال ار  إ ة  وفي  ل اءمة ع

ف  اد الغ رة (ات غاف ا، س ا، أم ل ل: ف عة م ا ة ال ا رة ال ات ال ل ، مع م عل عل وال ال
ة،  اد ث الاق ة ال ة دائ   ).٢٠١٩الع

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ــــــــــــــ
ة *  امعة ج ر  اهج وال ة ماج في ال   اح
م  ** ر العل ق ت اهج و اذ ال ة أس امعة ج اع    ال



ة  ا رة ال ات ال ل ء م ل في ض ق اف مهارات ال ي   -----درجة ت اء م الع   عف
ه  د/         اف ال   سع 

 

١٦٥ 
 

ها؛ فل  ور معل ان ب الإ مة  ة مل ات ال س اءمة، فق أص ال ه ال ة له و
ا  ن أن  لاب  بل   ، فق ال  ة  ت ال فة  ع ال لابه  اب  اك على  دوره  ق  ع 

هارات اللازمة.  ن ال ل ة، و فاءة عال ة ذات  ادر  اد  هل لإع   م
ت  و  ن ل وم م راهات لاً  ت   Wrahatnolo and Munoto (2018)أك  ورة 

ى الآن، وذل ع  اثها ح ائف ل ي اس لابه ل اد  ة، لإع ول اءه ال عل وع ال
ات في  ة تغ ول ه ال ع ه عامل معها. و ه في ال اع ي ت هارات ال ع ال ة   ت

ان، أدوار ومهارات ا ه اً (ال اً، وش اً، تق ه أكاد اده وت إع ام  ل الاه ، ت عل ل
ولي  ٢٠١٩ ال ار  أس م  ها:  وم ات  وال ات  ت ال م  ي  الع ه  عل ت  أك ما  وه   .(

) عة  ا ال ة  ا ال رة  وال فة  ع ال اد  اق اق  س في  ار  والاب اع  رة ٢٠١٧للإب ال ت  م  ،(
ة   ا ( ال ان  ع ة  ل قام  ال عل  ال على  ها  وأث عة  ا ة ٢٠١٩ال ا ال رة  ال ت  م  ،(

) ة  القاه ي  ال عل  وال عة  ا عة ودور ٢٠١٩ال ا ال ة  ا ال رة  (ال عل  لل ج  ل ال ت  وم  ،(
ة ( ) في ج عل   ). ٢٠٢٠ال

عة ا ة ال ا رة ال عل في ع ال ال ولي  ام ال ار الاه ف  وفي إ اك ض ح أن ه ، ات
عل ( ال ة ل  ل ق ال هارات  ال ه فق أص Bezuidenhout, 2018في  اء عل ). و

  ، الي (راش ات الع ال ل عل أح م ل لل ق ل،  ٢٠١٧مهارات ال ا ٢٠١٧: خل ). وم ه
نه ل  ها،  ل ، ح لاب أن  عل ل لل ق ة مهارات ال ل تأتي أه ود ال ع أن ي

ف على أنها   ي. وتع ر ه ال ء م سل ه بها إن ل ت ج ل لا ع ام  عل على ال رة ال ق
و  الما،  ة  ذات قة  ف  لل اده  ع م Williamson, 2021(  اس ي  الع ولها   .(

ع   ت ي  ال فات،  عال تع  ي  ال ة،  عل ال ة  الأن ل  ق م  ها  عل ال  لاف  لى لاخ
اصة ال افها  (   أه اد  الاق عاون  ة وال ال ة  وقام م فها.  ت فها ٢٠١٩في  ب  ،(

ة.  اصل، مهارات تق ، مهارات ت   إلى مهارات تف
ي   اتها ال ل ام مع م اة، والان لاب لل اد ال ة في إع انة ذات أه م م ل معل العل و

ي،   ة (ع ق اد على ال الاع ل  عة  ٢٠١٨ت ا ة ال ا رة ال ات ال ل ز م ل أب ). وت
مهارات  ة  ل وذل  اء،  الأح اء،  ال اء،  الف وعها:  ف م  العل اهج  م ت  في  ؛  عل ال

ان،  ه ة (ال ة ال ق تات، وال و ل: ال لفة م الاتها ال لاب في م   ). ٢٠١٩ال
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اء، دوراً ا عل الف ء ذل فإن ل اع  وفي ض هارات، م خلال ات ه ال ة ه اً في ت ات س
ة، ع  ة أك فاعل راس ل ال عل في الف ة ال ل ة، وجعل ع ة العل ة في ال ي جهات ال ال
اقع  ب راته  مق م  ر  في  اع  ت ة،  ي ح ة  تعل ات  وتق  ، ر ت ق  ت   

ي ا ه معاي معل ، وه ما اشارت ال ال عل ال ة تق ال ة (ه د ع ة ال ة الع ل ال اء  لف
 ، ر   ). ٢٠٢٠وال

راسة: لة ال   م
عل في  ل وت ال أه ة ل داً و اك جه ان ه ل  ق هارات ال اي  ام ال مع الاه

) ر  وال عل  ال تق  ة  ه ت  أق فق  ءها.  عاي ٢٠١٧ض "ال بـ  نة  ع ال ها  ق وث في   (
لعات  ت ء  وفي ض ل.  ق ال هارات  ل عل  ال لاك  ام ورة   ،" عل لل ة  ه ال ارات  وال

ة (ر  ي دع إلى ٢٠٣٠ؤ ة ال ات العل ت الاً لل ، وام عل ي لل ه لة في ال ال ) ال
ه في   ر عل وت اد ال ت إع ل م ة، م ل ق ة مهاراته ال ، وت عل ورة ت أداء ال ض

) الق  أم  امعة  عق  وال  ، الع ات  وم ة  ال ال  م ء  ع٢٠١٦ض ال ت  وم ل )، 
ل  عق في جامعة ال غ وال د لعال م ات ت شعار معل م ص وال فة: الف ع وع ال

) (٢٠١٦خال  ي  ال دراسة  ة  ص ل ة  ون  .(٢٠١٨) ي  ع ة  ٢٠١٩)،  ت ة  أه  ،(
رة  ات ال ل ء م ها في ض ف عل ع راسة لل ه ال ، فق جاءت ه عل ل ل ال ق مهارات ال

ا ي درجة  ال ف إلى تق ها، ح ه ة م ان حلة ال اء في ال ي الف عة ل معل ا ة ال
اء  ات الف ي ومعل عة ل معل ا ة ال ا رة ال ات ال ل ء م ل في ض ق اف مهارات ال ت

ة.  ة ج اف فات  ف وال   م وجهة ن ال

راسة: لة ال   أس
ال .١ مهارات  اف  ت درجة  ء ما  ض في   ( ف ال اصل،  ال ة،  ار ال ة،  ق (ال ل  ق

ن  وجهة  م  اء  الف ات  ومعل ي  معل ل  عة  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ل م
ة؟  ة ج اف فات  ف وال   ال

راسة: اف ال   أه
في  .١  ( ف ال اصل،  ال ة،  ار ال ة،  ق (ال ل  ق ال اف مهارات  ت ف على درجة  ع ال

ء   ن  ض م وجهة  اء  الف ات  ي ومعل معل ل  عة  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ل م
ة.  ة ج اف فات  ف وال  ال
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راسة:  ة ال   أه
ة وت مهارات  .١ ل ت ور ح ي ت اث ال ائج الأ ة ون اهات العال ة للات ا ل اس ت

رة  ات ال ل ء م ها في ض ورة ت اد  ي ت ، وال عل عة.ال ا ة ال ا   ال
وذل   .٢  ، ه ل ع  ل  ق ال مهارات  ة  ب ام  الاه ن  ات  عل وال عل  ال ف  ت

 . ر ار ع ال ع الاع هارات  ه ال   أخ ه
ل   .٣ ع وورش  دورات  إقامة  إلى  ات،  عل وال عل  ال ر  ت على  القائ  ن  ه  ج ت

. يه هارات ل ه ال ة ه ه في ت   ت

ود ال   راسة:ح
ء  ض في  ل  ق ال مهارات  اف  ت درجة  فة  مع على  راسة  ال ت  اق ة:  ض ال ود  ال
ف  ال ن  وجهة  م  اء  الف ات  ومعل ي  معل ل  عة  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ل م
ة،   ق ال (مهارة  ة  ال ال ل  ق ال مهارات  على  ارها  لاق الإضافة  ة.  ج ة  اف فات  وال

). مهارة  ف اصل، مهارة ال ارك، مهارة ال   ال
ة  د ع ة ال ة الع ل ة: ال ان ود ال ة. –ال ة ج اف  م

راسي الأول لعام  ل ال راسة في الف ة: ت ت ال مان ود ال   هـ. ١٤٤٣ال
ة.  ة ج اف عل العام  ات ال ع ل ا اء ال فات الف في وم ة: م ود ال  ال

ات ل راسة:  م   ال
عة:  .١ ا ة ال ا رة ال  ال

ها ل له  ي ف ق م ال ق عة ال ، ف ن رة الإن ة، أو ث اد ة ال ق رة ال ال لاحاً: هي ث اص
رة على  يها ق ي ل ة، ال ق ة ال ارات م ال ع  الأجه ل ها ل قة، وذل  ر سا

ع ها  ع ج  ون ود،  م غ  ل  انات  لل ل  ص ة، ال ال ة  س ال ل:  م ات  ق ال م  د 
) ها  وغ عاد  الأ ة  ثلاث اعة  وال اء،  الأش ن  إن اعي،  الاص اء  ال تات،  و  ,Schwabال

2016. ه راس ع ب ا ال ان ه اح ى ال   ). وق ت
ل .٢ ق   مهارات ال

، وقادر على ات ا م ن اص أن  ح للأش ي ت رات ال لاحاً: هي الق ارات اص اذ الق
الات  ع ال ارعة في ج رات ال ة، مع ال ل ة ال ل   .(Williamson, 2020)الع
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عة،   ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ل م ء  ض في  ها  ي ت ت  ي  ال هارات  ال م  عة  م اً:  ائ اج
غي ت  ي ي ، ال ف اصل، ومهارة ال ارك، مهارة ال ة، مهارة ال ق ل في مهارة ال ها ع وت اف

رة،  ه ال ات ه ل عامل مع م ه م ال ف ت ة، به ان ال حلة  اء لل ات الف ي ومعل معل
ة  اف اء  الف فات  وم في  م على  عها  ز ت ت  انة  اس ع   ها  اف ت درجة  و 

ة.    ج

راسة: دات ال   م
فات   في وم ة، ل راسة على وجهات ن ش ه ال ت ه ة، م اع ة ج اف اء  الف

ة. ل ه الع   واقع ت

راسة ات ال   أدب
ت   قة، ح  ا ال راسات  راسة، وال ال ات  غ ت  ال ي،  فا ال ار  الإ ء  ال ا  ه اول  ت

ها.  عل عل عق وال ها ال ل قة، و ا راسات ال ي أولاً، وم ث ال فا ار ال اض الإ ع   اس

ار  ي: أولاً: الإ فا   ال
ل: ق عة ومهارات ال ا ة ال ا رة ال   ال

ي م  م الع ه العال ال اة،  الات ال لف م ة في م ر رة ج اث ث رتها على إح ًا لق ن
وذل  ة،  عل وال ة،  اد الاق ة،  ا الاج اته  س م ع  ج على  ت  أث ي  ال لات  وال ات  غ ال

ا رة  ال ى  ر ما  ه ة ل قة،  ن ا ال لاث  رات ال عها ع ال ا لف  عة. و ا ال ة  ا ل
ي ت  ة ال ي ات ال ق عة م ال  ، في وال ع ل ال ال الع عى إلى اس نها ت في 

ة ( ة، وال ق ة، ال اد ال ال   ).Schwab, 2017; Nicoletti, 2020ب الع
لل ة  اس م ق  ع  ال  وج  ل  ل ة  ول ون ال ام  إل في  اها  اح ل  وت معها.  عامل 

ة؛  ل مهارات عال ة ت ادر  اد  إع ل خاص،  ها  ة م عل ل عام، وال اتها  س م
ة وت  رتها على ت ت  ق ول م ال ل  ق ، ح إن م ا له م دور مه وح ل

ادرها.    ك
ه   ح أن ه ات ات ع إلى الأدب ج ال ل أو مهارات  و ق ها مهارات ال ل عل هارات ق  ال

) ة  اع ال هارات  ال أو   ، والع اد  ال ن   ,Larmer et al., 2015; Williamsonالق
ل. 2020 ق لح مهارات ال ى م راسة س ه ال   ). وه

ء  ض في  ل  ق ال هارات  ل ادرها  لاك  ام ة  أه ول  ال م  انا  وا م،  تق ما  ء  ض وفي 
ل ادناه.  ف اولها  م ال رة، ف ت ه ال ات ه ل   م
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ل: ق هارات ال ها  ة وعلاق ة العل عة في ال ا ة ال ا رة ال ات ال ل   م
اتها   س م ل  ت ح  عة،  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  تأث ع  أ  ة  عل ال ال  ت  ل 

وت لها  ل وت فة  ع ال على  ل  لل ان  و م ها.  ون ل  ق ال مهارات  اب  واك قها، 
) ي  العال اد  الاق ل ٢٠١٦ال  ق ال في  ة  عل ال ال  اجات  اح ز  أب أن  إلى   (

ر الفعال. ل في ال عة، ت ا ة ال ا رة ال ات ال ل ة م اك   ل
ت لاف  اخ ة  راس ال رات  ق ال ع  ج عات  على  ة  ول ال ه  ه ان  وتقع  إلا  اتها، 

لاب  ال ة  اع م م خلال  وذل  هارات.  ال تل  ة  ل اً  ه اقاً ج ل س ت ة  العل ات  ال
اء   ق الاس على  القائ  عل  وال اكاة،  ال ام  واس ة،  العل الأدلة  اء  ب  National)على 

Research Council, 2010, 2011)) غان  ه  وت م ٢٠١٤.  العل عل  ل أنه    (
هارات ال ال ة  ل د  ق ال   ، الع الفه  إلى  ل  ص ال في  ه  ت ة  ح ات  ل  

ر  ة، ل ي ات ح ق ة ب ع ات وأسال م ات ام اس ه، ع  اس لا ة ل  ل ق ال
 .   ال

، ل عل اف ال ي أه عة لا ب أولاً، م إعادة ت ا ة ال ا رة ال ات ال ل ق م ة ول اك
وت  ابها،  اك م  لاً  ب فة  ع ال ت  ع   وذل  ها،  ع ة  ات ال ة  ق ال لات  ال

ان،   ه (ال ة  عل ال ة  ل الع في  اتها  ق Marr, 2019)، (٢٠١٩تق ت ة  الإضافة لأه  .(
ل ( ق ا ومعه ال ج ل راسة معه ديل لل فقًا ل اة، ف عل ال م ال )، فإن ٢٠١٧ال

ه في عام (٪٨٥( لاب الأكفاء ٢٠٣٠) م ال ر ال ح ت الي أص ال دة الآن، و ج ) ل م
ام   عل اس ا وج على ال ة، ل ل ق ه ال اده لل ًا لإع اة أمًا مه عل م ال على ال

ل ( ق ي مهارات ال ف وال وت ر فعالة ت على ال و ).  Marr, 2019ق ت
اقع،  ال ت  م قي  ت عل  ص،  ال وجه  اء على  والف م  العل رات  مق عة  أن  اح  ال
ة   ت على  ع  س ما  وه  ها،  تعل أث  قاء  م  ت  ة،  تفاعل قة  ها  ر ت في  اع  ت

نامج   اً، ب خ ة م د ع ة ال ة الع ل لق ال لي، أ ل. وعلى ال ال ق ة  مهارات ال ت
ها  انا م ل، وذل إ ق ي مهارات ال اة، و عل م ال ص ال ز ف ع ة، ال  رات ال الق

ة   (رؤ ه  سة  ٢٠٢١،  ٢٠٣٠أه واله ة  ق وال م  العل تعل  ت  ورة  ض ع  لاً  ف  .(
م  ة  ل ق م ومهارات  رات  ق ادرها  لاك  ام ل  ت ة  ل ق ال ائف  ال لأن  ات؛  اض ة وال ت

هام، إلا أن STEMخل ( ي م ال عامل مع الع الفعل ال ها  غ م أن الآلات  )، فعلى ال
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اعي،   الاج فاعل  لل الإضافة   ، اق وال اعي  الإب ف  ال في  ل  أف ال  ي لا  ال  ال  ال رأس 
لي مع الآلات ( ق عاون ال اده لل ارس م Marr, 2019 إع ًا  ). م خلال جعل ال

ة   ل ات ع م خ ق ال  خل،  ال ا  ه وف  ز  مع تعل  تق  ة، ع   ا الإب اعات  لل
ف  ت ي  ال عة،  ال ة  ق ال الأدوات  ام  اس م  ه  ت ات  ب ف  وت لاب،  ال رات  ق اس  ت

ال هارات  ال تع  م  ب  لا  أنه  ا  ة.  ل ق ال مهاراته  ر  وت  ، اعه وب له  ة  ف ل ق
 ، ، وم جه ، م ي ش ن م   ، اته ول ع على تغ م ي س ، ال عل لل

) ه  تعل ة  ل ع ل  ه ل لابه  تعل  ع  ة  عاص ال ة  ق ال الأدوات  ن  م  ,Marrو
2019.(  

رات  ق ن ال ل، في  ق ة ومهارات ال ة العل امل ب ال ه ال م،  ء ما تق في ض
اء ا ب في  له  صة  الف ها  لإتاح  ، عل ال ة  ل في ع الفعالة  ة  ار ال لاب على  ال اع  ت ة  لعل

 ، يه ل ل ق ة مهارات ال ده إلى ت ق ، و ق فه أع ، وه ما  ت ه أنف ه  ف مع
عة. ا ة ال ا رة ال ات ال ل ة م اك ه في م اع ي س   ال

اد   إع ة  أه ح  ، ت ا س لاك مهارات  وم ام تها على  اع م ة، م خلال  ال ادر  ال
م إعادة ال في   ل ة. وه ما  اض ق اف ل مع الآلات في ف ها م الع ي س ل، ال ق ال
ه  ه ه  لا اب  اك على  رة  ق ذو  معل  اد  وع  ، ق ال  ، ر ال ات  ات اس  ، عل ال اف  أه

) يه  ل ها  وت هارات  وأث et al., 2016 rSchusteال ة  ر م أدوار  م  للأخ  ا  ول  .(
اول  عة، ف ت ا ة ال ا رة ال ات ال ل ة ع م ات ل ال ق ة مهارات ال ، في ت مل

ا يلي. ل  ف ه الأدوار  م ال   ه
عة: ا ة ال ا رة ال ات ال ل ء م ة في ض ل ق اء ومهاراته ال   أدوار معل الف

ة أن تع  عل غي على ال ال عة، ف ا ة ال ا رة ال ها ال ث ي أح ات ال غ ة ال اك ل
اره  اع اتها، وذل  ل عامل مع م ال ه م  ة. ل ل ق ها ال أدوار ومهارات معل ل  ت

افها   ق أه ة ن ت عل ة ال ل ه الع ج ة في ت ا له م أه ها، ول ائ  Baygin et)أح ر
al., 2016).  

رة  ات ال ل ء م هارات، في ض ه الأدوار وال اً م ه ع اث  ، فق ت اس اء على ذل و
ي،   عة (شل ا ة ال ا عل Sripai & Wanawan, 2018)، (٢٠١٤ال ل دور ال )، ح ت

ع   ، ول  ه أنف فة  ع اب ال ه لاك لا جه ل ش وم فة، إلى م ع دوره ي على م ناقل لل
ن  ق  ل ة  ان ج وال ة  هار ال ان  ال ام  الاه بل   ، فق في  ع ال ان  ال لاب  ال و  ت
ل  ل ما ي ، و ق ر وأسال ال ق ال ة في  ي رات ال ة ال اك رته على م امل. وق م



ة  ا رة ال ات ال ل ء م ل في ض ق اف مهارات ال ي   -----درجة ت اء م الع   عف
ه  د/         اف ال   سع 

 

١٧١ 
 

فة ذات العلا ع ال ج  اً، ل اً ومه أكاد ه  راسي، وت نف ال ره  فها ق ه، و قة ب
عل  لل ة  ق ال هارات  فال رة،  ال ه  ه ات  ل م ء  ض وفي  ة.  ا الاج لات  ال حل  في 
فها  ت ، م خلال  عل ال ة  ل ع ع ل ة،  عل ال ات  ق ال ث  أح ف على  ع ال في  ه  اع س

ة، وواج ة تعل اب، ي أن وني ج ي إل انات في ت وتق م تعل ات، وام
ا  ه م ه في ت ، وق ت ل مل ه  لا ة على  اد عل ال ع مهارات ال ة. وت ون إل
ل  حل تق  م خلال  ة  ول ال عه   وت عه،  م في  ة  عل ال لات  ال ل  ل ة  اب إ

  ، عل ل م ال ق الع فه مع ف عة ت ع، وس اجه ال ي ت ات ال ه  ورؤ لل لا ه ل ودع
اره  أف ع  ع  وال قاشات،  ال في  ه  ار م إتاحة  ع   ة،  قلال الاس له  اح  ال مع 
ف  ة، ف ال ت ة ال ل ه الع ق ج ل. ول ق ع انه في ف عاون مع أق ة، وال

اع، وال فة، والإب ع اج ال ه على إن لا عل  ه ال ع   ، ي ود اخ تعل لاً م اتي، ف عل ال
في   الفعال  وره  ول ة.  ل ق ال مهاراته  ة  ل عة،  ال عل  ال أدوات  ع  فه  ت ع 
ه   لا ل  ع على تأه ، وه ما ي قافات الأخ ال ل  ه في تق اع ة ت ه العل قاف ف ع،  ال

ه اع س ال   ، اق ال ه  ف ل ه  ت خلال  م  قافات،  ال ه  ه مع  عامل  العال   لل تق  في 
فاعل مع  ه، م خلال جعله م لا ة ل  ا ة  ال ه ت ا،  وره ه ارجي. ووفقاً ل ال

 . عه ا م ا   ق
ارونج وماي   ضح  اق، ي م   Parong and Mayer (2018)وفي ذات ال عل العل أن ل

، م خلال   ر ة في ال ي ة ال ق رة على ت الأدوات ال ام  ق اس ة  ارب العل ل ال ع
عل  ل ن  أن  و  ز.  ع ال اقع  ال ع  ال  ة  أن مع  فاعل  ال أو  اضي،  الاف اقع  ال
ات  ق ع ال رته على ت  ل في ق رة، ت ه ال ات ه ل ء م ع الأدوار في ض اء  الف

م لاب  ال اقع  ب ها  وت ة،  فاعل ال راته  مق عة  اس  ت ي  اء. ال الأش ن  ون تات،  و ال ل 
ي   اء، ال رات الف ات  مق رة م تق ه ال ه ه صل ال رته على ر ما ت لاً ع ق ف

ل ق ال مهارات  لاكه  لام الإضافة  لها.  أساسا  ف تع  وال ال  على  ه  اع س ي  ال  ،
ه، و تق لا رات  اس ق ة ت ات تعل اء خ ع مهارات الع ل هارات إلى أر ه ال  ه

ا  ع  ة، وال ي ة ال ق رته على ت الأدوات ال ل في ق ة، وت ق ة، هي مهارة ال رئ
على  رته  ق في  لة  ال ارك،  ال ومهارة  ة.  راس ال ة  ال ة  فاعل ادة  ز في  ه  ا  ها،  ب

م معه  ه  اه وم ه،  لا ل  ة  ا ال ق   ة  ت الأن خلال  تعاونه  ع  لا  ف ا، 
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ه   لا ن  جهات  ل امه  واح ة،  ول ال عه  ت في  ل  ت ي  ال اصل،  ال ومهارة  ة.  رس ال
رته   لة في ق ، ال ف اً، مهارة ال . وأخ عل اخ ود لل ه م ف ضا ع ت ي، ع عل ادر ال ولل

ة، وت رة سل ضها  ر وع ق ات ال اء م عة ت على اث ه م ات تعل ات فه لاس
ي  عل ال (ال   ). ٢٠٢١؛ الق ٢٠١٨على ال

قة: ا راسات ال اً: ال   ثان
 ،   ) ٢٠٢١دراسة (الق

ات  ل م ء  ض في  م  العل ات  ومعل ي  عل ل ة  ر ال اجات  الاح ي  ت إلى  راسة  ال ف  ه
  ، ه ن وجهة  م  عة  ا ال ة  ا ال رة  صفي  ال ال ال  ة  ال ة  ه ال م  واس

ة م ( انة)، على ع أدواتها (اس ق  ي، و عة  ٣٩١ال ة ال اف ة م م ) معل ومعل
راسة على  اد ال ة ب أف رجة عال افقة ب اك م ائج أن ه ت ال ه ة. وأ د ع ة ال ة الع ل ال

م.  ات العل ي ومعل عل ة ل ر اجات ال   الاح
  )Dovgyi et al., 2020دراسة (

عة،   ا ال ة  ا ال رة  ال ع  في  م  العل تعل  م  على  ف  ع ال إلى  راسة  ال ف  ه
 . ثائ ة م ال ة). على ع ل وملاح ل اقة ت ق أدواتها ( ة، و ة ال ه م ال واس

ا ت ان ة في أو عل ال ات ال س رة م فاض ق ائج ان ت ال ه رة، وأنه رغ وأ ات ال اه ت
اتها ل  ل م وف م ل تعل العل اك حاجة ل رة إلا أن ه ال اني  م الأو ام تعل العل اه

ها.  اك ة ت ة تفاعل ا اقات إب   في س
ي،    )٢٠١٨دراسة (ال

إلى   راسة  ال ف  ء ه ض في  ة  س ال حلة  ال م  العل ي  عل ل ة  ر ال الأداءات  تق 
ة   ال ة  ه ال م  واس  ،( ف ال اصل،  ال ارك،  ال  ، اس ال ام  (اس ل  ق ال مهارات 
حلة   ال م  العل ي  معل م  ة  ع على  انة)،  (اس أدواتها  ق  و ي،  ال صفي  ال ال 

ائ ال ت  ه وأ ة.  س حلة ال ال م  العل ي  معل ر  ت أداءات  ت  على  ل  الع ورة  ج ض
ة   ل الأعلى أه اصل م الإضافة إلى أن مهارة ال ل،  ق اس مع مهارات ال ا ي ة  س ال

ة.  ل الأقل أه ي م ة ال ق هارات، مقابل مهارة ال اقي ال   مقارنة ب
ي،    ) ٢٠١٩دراسة (ع

ف ع راسة إلى ال ف ال ي  الأخ بها   ه ل اللازمة ال ق عة م مهارات ال على م
صفي  ال ال ة  ال ة  ه ال م  ة، واس ع ال رة  ال ل  م في  العل اد معل  ع إع
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ت   ه وأ راسات.  وال ثائ  ال م  نة  م ة  ع على  ل)،  ل ت اقة  ) أدواتها  ق  و لي،  ل ال
ة مه ورة الأخ ب ائج ض م.ال اد معل العل ل ع إع ق   ارات ال

 ،   )٢٠٢٠دراسة (الع
ء  ة في ض ان حلة ال ال اء  ات الف عل ة ل ر ارسات ال راسة إلى ت ال ف ال ه
ة   ة)، على ع ق أدواتها (مقابلة وملاح ة، و ة ال ه م ال ل، واس ق مهارات ال

و( اء  ف ي  معل م  نة  ارسات )  ٣م ال أن  ائج  ال ت  ه وأ ة.  ان ال حلة  ال في  ات  ال
فاوتة،  رجات م دة ب ع ها مهارات م از ب ة ت ان حلة ال اء في ال ات الف عل ة ل ر ال

ة. س رجة م ف ب ة، ومهارة ال رجة عال اصل ب ت مهارة ال ه   فق 
قة: ا راسات ال عق على ال عل وال   ال

ح ل،   ي ق ال مهارات  ة  أه على  ها  تأك قة،  ا ال راسات  ال ح  وم د  س خلال  م 
ي ( ات، وهي دراسة ال عل عل وال ها ل ال ورة ت ي (٢٠١٨وض ). ٢٠١٩)، وع

ة. ث ال ق في ال اولة جادة ل ال راسة  ه ال   وجاءت ه
لاً م (الق  .١ راسة مع دراسة  ف ال لف ه )،  Dovgyi et al., 2020)، (٢٠٢٠،  اخ

ي،  ي،  )،٢٠١٨(ال ، )٢٠١٩(ع   ). ٢٠٢٠، و(الع
٢.    ، لاً م (الق راسة مع دراسة  ة ال لف ع ي،  ٢٠٢١اخ ، ٢٠١٨)، (ال )، (الع

ي، ٢٠٢٠   ).٢٠١٨)، و(ع
٣.    ، (الق م  لاً  دراسة  مع  راسة  ال ي،  ٢٠٢١اتفق  و(ال ب٢٠١٨)،   ،(  

  ، (الع م  لاً  دراسة  مع  لف  واخ ي.  م وصفي  ب  ة  ال ة  ه )، ٢٠٢٠ال
)Dovgyi, 2020 ،ي   ).٢٠١٨)، و(ع

٤.    ، لاً م (الق راسة، مع دراسة  ي،  ٢٠٢٠اتفق أداة ال لف  ٢٠١٨)، (ال ). واخ
ي، Dovgyi, 2020مع دراسة ( ،  ٢٠١٨)، (ع   ).٢٠٢٠)، و(الع

افها. م   ها وأه ل اغة أس راسة، وص لة ال ي م قة، ت ا راسات ال فادة م ال أوجه الاس
اً  عل اً  تف ائج  ال تف  راسة.  ال أداة  اد  وع اء  ب اوره.  م ودع   ، ال ار  الإ اء  إث

قة. ا راسات ال ائج ال ها ب اً، ومقارن ض   وم
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راسة:  ة ال ه   م
راس لة ال ة ع أس ع أح  للإجا ي، و صفي ال ال ال ة  ة ال ه م ال ة اس

) ة  ال ث  ال في  امها  اس ائع  ال ام  ع Creswell, 2012ال ارة  وه   .(
) الآراء  صف  ل اعها،  إت اح  ال م  ق اءات  م Rubbin & Babbie, 2009إج واس  .(

راسة. عة ال اره الأن ل   اع

راسة: ع ال   م
بلغ   ة. وال  ة ج اف العام  عل  ال في  اء  الف فات  في وم ع م ع  ال د  ت

) ده  هي  ٣٥ع ال  ة  ع ار  اع ال  م  ح  ة.  ع اره  اخ وت  فةً،  وم فاً  م  (
اده أقل م ( د أف ان ع عه، في حال    ). Morris, 2004) (٥٠م

) ول  (١ج  (٢) ال٣)  ع  ز ال ضح  ت هل )،  ال  ، ال ح  راسة،  ال ع  ل ار 
بلغ  وال   ، ه م ال  د  ع ح  على  وذل  ة،  ح على  لاً  ة،  ال ات  وس ي،  العل

فةً. ٣٠( فاً وم   ) م
غ ال١ راسة وف م ع ال اد م ع أف ز  .ت

ول (  غ ال ١ج راسة وفقاً ل ع ال اد م ع أف ز   ) ت
د   ال  ة   الع ة ال   ال
  ٪ ٥٦٬٧  ١٧  ذ 
ى   ٪ ٤٣٬٣  ١٣  أن
لي    ٪ ١٠٠  ٣٠  ال

) ول  ج م  ح  إلى ١ي ق  ت  ، ال على  اء  ب راسة  ال ع  م اد  اف ات  ا اس أن   (
ر، و(٪٥٦٬٧( اع ٪٤٣٬٣) ذ ا س ، م لا ال ة  ار قة م ا ة ال ) إناث. وتع ال

ل  لفة ح اء.على ت آراء م ات الف ي ومعل ل ع معل ق اف مهارات ال   درجة ت
ي ٢ هل العل غ ال راسة وف م ع ال اد م ع أف ز   .ت

ول (  ي ٢ج هل العل غ ال راسة وفقاً ل ع ال اد م ع أف ز   ) ت
ي  هل العل د   ال ة   الع ة ال   ال
س ر   ٪ ٥٦٬٧  ١٧  ال
  ٪ ٣٠  ٩  ماج 
راه    ٪ ١٣٬٣  ٤  د
لي    ٪ ١٠٠  ٣٠  ال
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ة  س ب ر ال هل ال ا م ل فات، ام ف وال ، أن مع ال اب ول ال ح م ال ي
ان (٪٥٦٬٧( ل (٪ ٣٠)، في ح  ، وام اج هل ال ه حاصل على م ه ٪١٣٬٣) م ) م

ل   ي ح ة، ال هلات العل ع ال قة ت ا ة ال راه. وتع ال هل ال ع م اد م ها أف عل
ع.  ة وت ل ائج أك ش ي ن ع راسة، الأم ال    ال

ة ٣ ات ال غ س راسة وف م ع ال اد م ع أف ز   .ت
ول (  ة ٣ج ات ال غ س راسة وفقاً ل ع ال اد م ع أف ز   ) ت

ة  ات ال ار   س ة   ال ة ال   ال
ات فأك  ١٠   ٪ ١٠٠  ٣٠  س

     ) ول  ج ضح  (٣ي ة  خ ن  ل راسة،  ال ع  م اد  أف ع  ج أن   (١٠ . فأك ات  س  (
عله  ا  م ي،  عل ال ان  ال في  راسة  ال ة  ع اد  لأف ة،  ال ة  ال قة  ا ال ة  ال وتع 
اء  الف ات  ومعل ي  معل م  ة  ة  ش مع  عامله  ل دقة،  أك  ائج  ن اء  إع على  قادر 

لة.ل    ات 
انة:  راسة الاس   أداة ال

ل  ، ح ع وجهات ن ال ف إلى ج لة، وته عة م الأس انة م م ن الاس ت
على  ن علامة  ار ال ع  ح  ل،  ل لل ة  اس ال مات  عل ال ع  ل بها  ة  ال اص  الع

اته (   ).Creswell & Guetterman, 2019إجا
ة بها، ول   ئ ال ات  غ ال أو  ار  الأف ح  ض راسة ل ال لة  ف أس انة ت أولا  الاس

على  انة  الاس اء  ب في  اد  الاع وت  قة.  ا ال راسات  وال العلاقة،  ذات  اجع  لل اجعة  م تلاها 
ي (٢٠٢١دراسة الق ( ، ح اح الق ٢٠١٨)، ال انة إلى ق ). وق الاس
م على  ان الأول  اح ال خ  ي  ال مات  عل وال انات  ال ع  ون راسة،  ال ع  ض ة  تع مة  ق

قة  ة د ائج عل ل إلى ن ص ة، لل ة في الإجا ض قة وال ت على ت ال ا أك عها،  ل
ال  ض  لغ إلا  م  ت ول  ة  س ات  الإجا وأن   ، ار ال فات  وال ف  ال ل  ق م 

ل   ش ح  في  ي.  ة، العل رئ اور  م عة  ار إلى  ق  ي  ال انة  الاس اور  م اني  ال الق 
ول ( ضح ج ل، و ق ة م مهارات ال ر مهارة رئ ل م . ٤و    ) ذل
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لي ( انة ال ات أداة الاس د فق ح أن ع ، ي اب ول ال ء ال ي  ٣١في ض ة، وت ت ) فق
اع   وه  اورها،  م ع  ة  للإجا ي،  رت اس  ت م ي ة،   ا اس ارات  خ ف  ت في 

ة ( ة إلى الأقل أه ات، م الأك أه ار م خلالها ال ح   ).Creswell, 2012ال
ة) خ  ة، وتأخ (أواف  ل فق ائل أمام  ة ب اره إح خ ة ع  اخ ن الإجا ت
ة) درجة  ، (لا أواف  ) درج ) ثلاث درجات، (لا أواف اي ع درجات، (م ) أر درجات، (أواف

اسي  اس ال ات ال ل ف ي  ة. وت ت ول ( (Pimentel, 2010)واح   ).٥وف ج
ول  انة ٥(ج راسة على الاس ع ال اد م ات أف ا افقة لاس   ) درجة ال

ة  اف  اف   م اي   م ة   لا أواف   م   لا أواف 
١.٨٠  ٢.٦٠ -١.٨١  ٣.٤٠ -٢.٦١  ٤.٢٠ -٣.٤١  ٥.٠ -٤.٢١  

) رونا  ة  جائ وف  ل ا  على Covid-19ون اد  الاع اً  ون إل انة  الاس اء  ب ت   ،(
قل  اذج ق جل ن وني، وم ث ارسالها.Google Forms(ج ل را ال   )، ووضعها في ش
ق الأداة   ص

ات   الفق اغة  لة، وت ص ع الأس اء  اد وث قة م أجل اع ا ال راسات  اجعة ال ت م
اس   ل انة  الاس ه  ه في  اردة  اس ال ال على  ان  اح ال ص  وح اء،  الف فات  وم في  م

راسة. ال اف  أه ي  تل ة  ث انات  ب ل على  لل عات  ض قي لل ات   ال ق وث اس ص وت 
الي:  ال انة    الاس
اه  ق ال   ال

ا   عل  ي ار  الاخ م  أن  ه  تُ الأداة  م  رجات  ال ان  إذا   ، اه ال ق  ال ق  ي
ف   أو يه ة،  ت عة  ال على م اسه م خلال  ي  ما  اسه. وعادةً  إلى  ار  الاخ

اء ( ة م ال وال هاب الى ل   ). Creswell, 2012ال
ن م ( ي ت ة، وال رتها الأول انة في ص اء الاس هاء م ب ع الان راسة،  ه ال ) ٤وفي ه

ها ( ل م رج أسفل  ة، ي لي (١٠مهارات رئ عها ال ات، وم ش ضها ٤٠) م ، ت ع ش ) م

  
  
  
  

ول (  اتها ٤ج ش هارات وم ع ال ز   ) ت
ر  ات   ال ش ات   ال   ت الفق

ة  ق ات  ٨  مهارة ال ش   ٨-١  م
ارك  ات  ٧  مهارة ال ش   ١٥-٩  م
اصل  ات  ٧  مهارة ال ش   ٢٢-١٦  م

ف ات  ٩  مهارة ال ش   ٣١-٢٣  م
لي  ا  ٣١  ال ش   ٣١-١  م
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) ت ١٠على  ذج  ن ارسال  ت  ح  م  العل ر  ت ق  و اهج  م في  م  م   (
انة، وذل م  الاس دة  راسة، وتق ج ع ال ض ضح م ال ي انة، إلى  الاس ف معه  م

ال ودقة  ر،  لل ائها  ان وم  ارة،  ال ح  وض أ خلال:  وضافة  ها،  وأه ة،  اللغ اغة 
ت  انة. واق الاس ات  فق ع  ل  عُ ة  ال خ  ال عادة  ع اس ة. و اس ونها م يلات ي تع

فها.  ها، أو ح ارات، أو دم ع ال اغة  يل ص   آرائه في تع
ول ( ة ٦ج رتها الأول انة في ص يلات ال على الاس   ) تع

يل  ع ل ال ارة ق يل   ال ع ع ال ارة    ال
ه ة في إدارة وق ق امه الأدوات ال ف   اس   ح

ن ات الأم على الإن أساس امه  ن   إل قة في الان ث مات ال عل رة على ال ع ال   الق
عل لة في ال ة ال امه الأجه ف   اس   ح

ل   ع ل ال اء م ر الف ات تلاءم مق فه تق ت
اضي    الاف

ز   ع اقع ال ات ال ارة ت تق ارت في  دمج ال
اء  ر الف   في ت

ز  ع اقع ال ل ال اء م ر الف ات تلاءم مق فه تق   ت
ة  ة والعال ل ة ال ا ق ال ته في ت اع ة   م ا ق  ال ة في ت اع   ال

عه  اد م اة أف ة إسهامه في ت ح م   ال
ع م خلال   ة في ت وت ال اه ال

ة  ة ال ار   ال
اة   ة في ال فعال ة  ار ة ال لابه على  ه ل ر ت

ة  ن   ال
ف    ح

عة  ة م ة وثقا ا لاكه مهارات اج ف   ام   ح
ة داخل وخارج   ة وال قا ة ال ه في الأن ار م

رسة    ال
ة في  ار رسة ال ة داخل ال قا ة ال   الأن

ة  رة م ضها  ة وع ائ ة الاث ادة العل ه لل   ت
ض   ارة ع ف وأص ال ر مهارات ال نقلها ل

ة  رة سل ة  ادة العل   ال
ها لابه وتع ة  اف ه ل لاب   دع ة ال   تع داف

ة  اد لاكه صفات  ف   ام   ح
ه  ي لاب تق ة ب ال قا ة ال د ع ف   لل   ح

ي  ه ة أدائه ال اق ل ف ال امه لل ف   اس   ح
ع  ار عل القائ على ال عل ال   ت على ال   ال على ال

  



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )١٩٢ -١٦٤ (ص ٢٠٢٢ ي

١٧٨ 

ات الأداة   ث
، ع ال ها  ع ب ة  ت م الاداة  ات  فق ع  ج أن  م  أك  ال في  ات  ال ي    اع  مع وه 

اق   ال  الات اخلي،  ا  ال ارت درجة  ة    ل ال رجة  ال مع  انة،  الاس ات  فق م  ة  فق ل 
) ه  إل ي  ت ال  ر    ). Nunnally 1978; Bryman, 2012; Creswell, 2012لل

اخ   ون ألفا  ار  اخ قة  راسة  ال ه  ه ت  اع شاع (Cronbach's alpha)وق  ح   ،
اس  امج ال ه في ب م امه؛ ل ة (اس انات ال ل ال ل اصة ب   ). Creswell, 2012ال

) م  نة  م ة  لا اس ة  ع على  انة  الاس ت  اب  ١٥ت  ل فة،  وم ف،  م  (
) و  شاب ار  اخ ت  ت   ، ذل ل  وق ات.  وال اخلي،  ال اق  فة Shapiro Walikالات ع ل  ،(

عي أم لا.  ع ال ز ع ال انات، أ هل ت ان ال   ت

ول   ال م  ح  (ي هارات  ال ل  ل لالة  ال ات  م أن   ، اب فإن α≤0.05ال الي  ال و  ،(
 . ان ت ش ال عي، أ أنها فق ع ال ز ع ال انات لا ت   ال

ع  اسي وال  ت ال اس ل انة م ات الاس ا اع اس لا ع ات ، وف اء على ما س و
ا س  ارت اد على معامل  ر الاع فق تق ي،  اس رت ات م اخلي لفق ال اق  الات اب  مان، ل

ه ( و ق ش الة ل ه ال نه الأن في ه انة؛    ).Creswell, 2012الاس
ول (  عة له ٨ج ا ر ال ة، ودرجة ال ل فق مان ب درجة  ا س   ) معاملات ارت

رق  
ارة    ال

ر    ال
ا    معامل الارت

ر    ال
ا    معامل الارت

ر    ال
ا معامل    الارت

ر    ال
ا    معامل الارت

ة  ق ارك   مهارة ال اصل   مهارة ال ف  مهارة ال   مهارة ال
٠٬٨٠**  ٠٬٧٢** ٠٬٧٣**  ٠٬٧٤**  ١  
٠.٧٩**  ٠٬٨٩**  ٠٬٩٢**  ٠٬٧٩**  ٢  
٠٬٨٨**  ٠٬٨٥**  ٠٬٧٩**  ٠٬٨٣**  ٣  
٠٬٨٤**  ٠٬٨٤**  ٠٬٧٦**  ٠٬٨١**  ٤  
٠٬٨٩**  ٠٬٨٦**  ٠٬١٠**  ٠٬٧٨**  ٥  

ول ( انات ٧ج ان ال و ل ار شاب ائج اخ   ) ن

هارة  ابي ال س ح ار  م اف م ار   ان لالة   ة الاخ  م ال

ة  ق  ٠.٠٠٢  ٠٬٨٨  ٠.٤٨ ٤٬٥٤  ال

ارك    ٠٬٠٠  ٠٬٧٧ ٠.٤١ ٤.٦٣  ال
اصل    ٠٬٠٠  ٠٬٨٣ ٠.٥٩ ٤.٣٩  ال

ف   ٠٬٠٠٢  ٠٬٨٨ ٠.٤٩ ٤.٥٣ ال



ة  ا رة ال ات ال ل ء م ل في ض ق اف مهارات ال ي   -----درجة ت اء م الع   عف
ه  د/         اف ال   سع 

 

١٧٩ 
 

٠٬٨٦** ٠٬٨٧**  ٠٬٨٥**  ٠٬٨٦**  ٦  
٠٬٨٣**  ٠٬٨٥**  ٠٬٨٩**  ٠٬٧٩**  ٧  
٠٬٨٠**  -  - ٠٬٨٥**  ٨  
٠٬٧٠**  -  -  -  ٩  
اً ع م دلالة أقل م (    ائ   )٠.٠١** دال إح

  
ول ( انة٩ج ة للاس ل رجة ال ر وال ل م مان ب درجة  ا س   ) معاملات ارت

ر  ا   ال   معامل الارت
ة ق   ٠٬٩٠**  ال
ارك    ٠٬٨٥**  ال
اصل    ٠٬٧٨**  ال

ف   ٠٬٩٣**  ال
اً ع م دلالة أقل م (  ائ   )٠.٠١** دال إح

) ول  ال م  ح  (٨ي ة ٩)،  ل ال رجة  وال ة،  فق ل  درجة  ب  ا  الارت معامل  أن    (
ة   ل ال رجة  وال ر  م ل  درجة  و  له،  ي  ت ال  ر  ع لل اً  ائ إح دالة  انة،  للاس

) م  أقل  دلالة  على ٠.٠١م  لل  ها  اور وصلاح ال ه  ه اس  ت على  ل  ي ا  م  ،(
راسة.  ع ال   م

اخ   ن و  ألفا  معامل  ام  اس ها،  ان وت اقها  ات م  أك  لل انة،  الاس ات  ث اب  ح وت 
ة. لا ة الاس   للع

ول ( ات ألفا  ١٠ج انة) معاملات ث اور الاس اخ ل   و ن

ر  ات   ال   معامل ال
ة ق   ٠٬٩٤  ال
ارك    ٠.٩٠  ال
اصل    ٠٬٩٤  ال

ف   ٠٬٩٦  ال
لي    ٠٬٩٥  ال

ول ( ح م ال ات أك م (١٠ي ل  ٠٬٨٠) أن  معاملات ال ا ي لة، م )، أ أنها مق
ع  ها لل على م انة وصلاح ه الاس ات ه راسة (على ث   ). 1993Cortina ,ال



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )١٩٢ -١٦٤ (ص ٢٠٢٢ ي

١٨٠ 

ة ائ ة الإح عال   أسال ال
ة   ا الاج م  للعل ة  ائ الإح م  ال نامج  ب ام  اس  Statical Package for theت 

Social Science  )SPSS) عل ال اث  أ في  عه  ان Muijs, 2010) ل اح ال ). واع 
ار ( اءات ٢٠الإص م الاح ه. واس ة. ) م ص   ال

ها: ها وتف اق ائج وم ض ال   ع
راسة:  لة ال ة ع أس   الإجا

ارك،  ت ة،  (تق ل  ق ال مهارات  اف  ت درجة  "ما  على  ي  وال  الأول  ال  ال ع  ة  الإجا
م  اء  الف ات  ومعل ي  معل ل  عة  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ل م ء  ض في   ( تف اصل،  ت

ة"؟ وجهة ن  ة ج اف فات  ف وال   ال
اد   أف ات  ا اس فاض  ان أو  ارتفاع  م  فة  ع ل ة،  اب ال ات  س ال اب  اج ح اس ت 
اد  ات أف ا اف اس فة م ان ع ة، ل ار افات ال ة، والان ئ اور ال راسة ع ال ع ال م

ل   ول راسة،  ال ات  غ م ات  فق م  ة  فق ل  ل راسة  ال ع  ع م ة  ئ ال اور  ال م  ر  م
ابي:  ها ال س   م

ول ( ل١١ج ق اف مهارات ال رجة ت ة ل ار افات ال ة والان اب ات ال س   ) ال

هارة  ابي ال س ح  م
اف   ان
ار    م

ة ت  ال

ة   ٢  ٠.٧٣ ٤٬١٨  تق

ة  ار  ٤ ٠.٨٠ ٣٬٨٧  ت
اصل   ١ ٠.٥٤  ٤.٥٢  ت

 ٣ ٠.٨١ ٤.١٠ تف 

لي     ٠٬٦٦ ٤.١٥ ال

ول ( ائج ج ه ن ابي ١١ت س ح اصل"  ة هي "ال ت ة الأعلى م ل ق هارة ال ) أن ال
ل ).  ٤٬٥٢او ( ه في تع س ا ت ة، ر فاعل اء ال ر الف عة مق د ذل إلى أن  ع وق 

ل  ، وه ما ي ع ة وال اق ، ح انها تع على ال لابه ات مع  عل عل وال اصل ال ت
ه.   ار عل واس لابه على ال ة تع  ات ت علاقات ج عل عل وال   م ال

"مهارة   ان  او في ح  ابي  س ح ة  ت م الأقل  ة  ل ق ال هارة  ال ارك" هي  ال
ة،   ).٣٬٨٧( ار ة ال ل أه ات ح عل عل وال افي لل عي ال د ال م وج ، إلى ع ع ذل وق 
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ه  د/         اف ال   سع 

 

١٨١ 
 

ولي  م د  ج ل  ، مهامه م  ل  أنها  ون  ي ق  ي  ال رسة،  ال أو خارج  داخل  ة  الأن في 
ا ال ة ال في ه   أن.الأن

اف  ل درجة ت فات ح ف وال ة أعلاه، أن وجهات ن ال ص ات ال ائ ت الإح ه وأ
ان  عة،  ا ة ال ا رة ال ات ال ل ء م اء في ض ات الف ي ومعل ل ل معل ق مهارات ال

ابي   ال س  ال م خلال  ا  ه ه  و ة،  وواض ة  اب إ عام  هارات ل  لل لي  ال ر  لل
)٤٬١٥) الع  دراسة  ة  ن مع  ة  ال ه  ه اشى  وت أن ٢٠٢٠).  إلى  صل  ت ي  ال  ،(

ة،   رجة عال اصل ب ة ت مهارة ال ان حلة ال اء في ال ات الف عل ة ل ر ارسات ال ال
ة. س م رجة  ب ف  ال (  ومهارة  ي  ال دراسة  الأعلى ٢٠١٨ومع  اصل  ال مهارة  أن  في   (

ة، إلا أنه ي  أه ة، وهي ال اس الأقل أه ام ال ن مهارة اس لف معها، في  قابل ت ا في ال
ه ال ة في ه ق   . راسةتقابل مهارة ال

  

ول ( ارة "١٢وفقاً ل اء)، ت ت  ر الف ة في ت رة ال " أعلى م  ت ال
) او  ابي  ح س  الأخ  ارات  ات ).  ٤٬٥٧ال عل وال عل  ال لأن  الأرجح  على  ا  وه

 . ر اء ال لها أث فع ال ب   م

ول ( ة١٢ج ق اف مهارة ال رجة ت ة ل ار افات ال ة والان اب ات ال س   ) ال

ة   الفق
س   م
ابي   ح

اف   ان
ار    م

ة ت  ال

قات ١ ر .ت ت ة في ال اب ة ال س  ٦  ٠.٩١ ٤.١٧  ال
ر ٢ ع في ال عل ع  قات ال  ٣ ٠.٥٧ ٤.٤٣  .ت ت

) في  ٣ و ، ما ة (اردو اد ة ال س ات ال .ت تق
اء  ر الف   ت

٨ ١٬١٩ ٣٬٤٧ 

ة ٤ ق ر ال ع في أسال ال  ٥ ٠.٨٧ ٤٬٢٧ .ال
رة على ال ع ٥ ن.الق قة في الان ث مات ال عل  ٢ ٠٬٦٨ ٤.٤٧ ال

اء ٦ ر الف ز في ت ع اقع ال ات ال   ٤ ١٬٠٦ ٤.١٠ .ت تق
اء ٧ ر الف ة في ت رة ال   ١  ٠٬٥٧  ٤.٥٧  .ت ال

قاته ٨ عامل مع ت وني م خلال ال ل ال الإل   ٧  ١٬٠٨  ٣٬٩٣  .تفع
ل عام  هارة     ٠٬٧٣ ٤٬١٨ ال



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )١٩٢ -١٦٤ (ص ٢٠٢٢ ي

١٨٢ 

ان " ة (اردو في ح  اد ة ال س ات ال و ، مArduinoت تق ) Micro: bitا
اء الف ر  ت (في  او  ابي  ح س  فًا  ت الأقل  ارة  ال ه  د ).  ٣٬٤٧"  ع ا  ور

ة   ل ال عل  ال ال  م في  اً  خ م ها  عل ر  ال أ  ب ة  ي ح ة  تق نها  إلى   ، ذل في  ال 
ي، عل ال ي  ه ال لل  ي  ال (ال  ة  د ع ال ة  وعلى  ٢٠١٩الع ها  )،  ا ارت م  رغ 

ه  م ا  ل م ل   اء  الف ات  ومعل ي  معل ان  إلا  عة،  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ق ب ث  ال
. ر اء ال ي أث ل رس فها    ت

هارة   عل  ول (ا ي ضح ج ارك، ي ة) أن "١٣ال ا ق  ال ة في ت اع ان  ال  "
) او  ابي  ح س  فًا  ت الأعلى  ن ).  ٤٬٣٣الع  ول ها،  لأه  ، ذل ع  وق 

اته  ول ، ف م لابه اة  ه في ح عل م دور ج ا لل ع، ول ة على ال ها واج ت
 . ل وق يه في  ها ل   تع

ح "في  ل  ح ة  م ال غ  ات  وال ة  ال ة  ال اك  ال مع  عاون  اقل  ال على   "
) او  ابي  ح س  و ٢٬٢٣م هة ).  وال ة،  ال اك  ال ب  ة  ف د  ج ل  ، ذل د  ع ق 

ل  ر على  ، لل ه اكات ب ات أو ش د اتفا م وج ه في ع ، ت عل ر ال ولة ع ت ال
ه. ما  ال ا عل في إدراك أه اع ال ي، وه ما ق    لعل

ول ( ارك ١٣ج اف مهارة ال رجة ت ة ل ار افات ال ة والان اب ات ال س   ) ال

ة  ابي الفق س ح ار  م اف م ة  ان ت  ال

ة ١ ا ق  ال ة في ت اع  ١  ٠.٨٤ ٤.٣٣  .ال

ة الفاعلة في  ٢ ار ة ال لاب على  ر ال .ت
ة  ات ة ال   الأن

٢ ١٬٠٣ ٤٬٢٠ 

ع م خلال  ٣ ة في ت وت ال اه .ال
ة  ة ال ار   ال

٤ ٠.٩٠ ٤.٢٣ 

ة داخل ٤ قا ة ال ة في الأن ار رسة .ال  ٣ ٠.٩٣ ٤.٢٠ ال

ات غ  ٥ ة وال ة ال اك ال عاون مع ال .ال
ة  م  ال

٧ ١٬٣١ ٢٬٢٣ 

ي ٦ ة ال العل أه ان    ٥ ١٬١٦ ٤.٠٣ .الإ
ه ٧ ال ت اث في م اج الأ ة في ان ار   ٦  ١٬٣١  ٣٬٨٧  .ال

ل عام  هارة     ٠٬٨٠ ٣٬٨٧ ال
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١٨٣ 
 

ول ( اصل ١٤ج اف مهارة ال رجة ت ة ل ار افات ال ة والان اب ات ال س   ) ال

ة  ابي الفق س ح  م
اف   ان
ار    م

ة ت  ال

ه ١ ي لاب وتق ام ال  ١  ٠.٤٥ ٤.٧٣  .اح

لاب ٢ ة ال  ٤ ٠.٦٣ ٤.٥٠  .تع داف
ة ٣ ول ع  ال  ٢ ٠.٦٢ ٤.٦٠  .ال

اعي ٤ ل ال وح الع لاب ب عامل مع ال  ٥ ٠.٦٨ ٤.٥٠ .ال

ا ٥ ع ال ونة في  ال لي   ٦ ٠.٧٣ ٤.٤٣ .ال
ل اراء ووجهات ن الآخ٦   ٧ ٠.٨٩ ٤.٣٧ .تق

عل ٧ د لل اخ ال ف ال   ٣  ٠.٥١  ٤.٥٠  .ت
ل عام  هارة     ٠.٥٤ ٤.٥٢ ال

  ) ول  في ١٤ج اصل  ال مهارة  ف  ب ع  مق فات  وال ف  ال مع  أن  إلى   ،(
" ارة  اء. ح جاءت  الف ات  ي ومعل همعل ي وتق لاب  ال ام  س اح ة، و رجة عال ب  "

او ( ابي  ع ٤٬٧٣ح ال ات  س ام في م ة الاح أك على أه ال إلى  ع ذل  ). وق 
ها ا ا ف لابها.كاملة  ي و عل ادرها ال د ب  ض أن  ف ارس، ح    ل

" ارة  ان  ا  الآخب ن  ووجهات  آراء  ل  ابي تق ح س  و ة،  ت م الأقل  هي   "
اء ٤٬٣٧او ( هارات ال افي ل ي والاش عل ادر ال اد ال ع أف لاك  م ام د ذل لع ع ). وق 

ه ال ون قلل م م ا  اعي، م . الاج ه لاف في وجهات ال ب ل اخ ة، و ل   ع

ول ( اف مهارة ١٥ج رجة ت ة ل ة وال ال ار افات ال ة والان اب ات ال س ) ال
ف    ال

ة  ابي الفق س ح ار  م اف م ة  ان ت  ال

ر ١ ق ي ت ال مات ال عل رة على ال ع ال  ٢  ١٬٠٠ ٤.٢٠  .الق

مات ٢ عل ل ال ل رة على ت  ٧ ١٬٠٢ ٤.٠٧  .الق
مات ٣ عل دة ال رة على تق م ج  ٦ ٠.٩٤ ٤٬٠٧  .الق

ة ٤ رة سل ة  ادة العل ض ال  ١ ٠.٦٢ ٤.٣٧ .ع

ة ٥ ا قة إب لات  ل لل اد حل رة على إ  ٨ ٠.٩٣ ٤.٠٣ .الق



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )١٩٢ -١٦٤ (ص ٢٠٢٢ ي

١٨٤ 

ول ( ان "١٥وفقاً ل  ، ف ة  )، في مهارة ال ادة العل ض ال ةع " ه الأعلى  رة سل
او (  ابي  س ح ة  ت ا ).  ٤٬٣٧م اء، ق تلق ات الف ي ومعل ، إلى أن معل د ذل ع ق 

ال   اض  ع اس ة  على  ه  ر ت وت  ي.  عل ال ان  لل له  دخ ل  ق اً  ت اً  ر ت
رات وخ اس مع ق ي ت ، ال ر ق ال ع  ي، ع  ت  عل لاب. ال ائ ال

رة  لاب  ال اقع  ب ها  ها، ور وتف حها،  ل ش ت اء،  الف رات  مق عة  ان  لاً ع  ف
ة.  ة وم   سل

" تُع  ل  قابل،  ال رسيفي  ال ع  ال في  ة  ائ الإج ث  ال ائج  ن مهارة   ت   "
ف وا ات م وجهة ن ال عل عل وال ال ل  ل  ها  ف ل ت فات، ح ح ل

او ( ابي  س ح ي،   ).٣٬٧٣على م ة ال العل عل لأه م إدراك ال ، لع ع ذل ق 
لاك مهاراته.   هله لام ل، ت ة أو ورش ع ر ا دورات ت لق   أو ل ي

راسة:  ات ال ص   ت
راسي،   .١ ف ال ة، خارج ال عل ة ال ل ارك في الع ان ال ام  ل على تع الاه والع

ة.  ة ال اء، في الأن ات الف ي ومعل ة معل ار   م
ة  .٢ س ال عة،  ا ال ة  ا ال رة  ات ال ق لة ب ال ل، ذات  ورات وورش الع ت ال

ة. اد   ال

راسة: حات ال   مق
ي  .١ معل ل  عة  ا ال ة  ا ال رة  ال ات  ل م ء  في ض ل  ق ال مهارات  اف  ت درجة 

م . العل ه عل أنف ف وال  م وجهة ن ال
ل  .٢ ق اف مهارات ال ل درجة ت ة ح ة ج اف اء  ات الف ي ومعل وجهات ن معل

. يه عة ل ا ة ال ا رة ال ات ال ل ء م  في ض

اء ٦ لاب ن الف ة ل ال اب اهات إ ة ات   ٤ ٠.٩١ ٤.١٧ .ت
رسي ٧ ع ال ة في ال ائ ث الإج ائج ال   ٩  ١٬١٤  ٣٬٧٣  .ت ن

عة ٨ ة م ات تعل ات   ٥  ٠.٩٦  ٤.١٠  .ت اس
عل ال ٩   ٣  ١٬١٠  ٤٬٢٠  .ال على ال

ل عام  هارة     ٠٬٨١  ٤٬١٠ ال
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ة.   اد ةالإع ة ال ل لة    . ٥٥٥ -٤٤٣، م
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اد والع اسع ع للال ي ال ت العل مة إلى ال ة . ورقة مق ة لل ة ال

جاع م  . ت الاس ، م ة، ع ش   https://2u.pw/s83zaالعل
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ل   ال
اء م  ات الف ي ومعل ل ل معل ق اف مهارات ال ف على درجة ت ع راسة إلى ال ف ال ه
م  افها اس ق أه ها وت ل ة ع أس ة. وللإجا ة ج اف فات  ف وال وجهة ن ال
اء  الف فات  وم في  م م  عها  م ن  ت وق  ي،  م وصفي  ب  ة  ال ة  ه ال

ة ج  (اف ده  ت ٣٥ة، وع وت  ع.  ال اد  أف ع  ق على ج و فة.  ف وم م  (
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رة  ات ال ل ء م ل في ض ق .مهارات ال يه عة ل ا ة ال ا   ال
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Abstract: 

This study aims to determine the degree of availability of the future 
skills based on the fourth industrial revolution among physics teachers 
from supervisors' point of view. To answer the study questions and 
accomplish its objectives, a quantitative methodology with a descriptive 
survey was used. A study population comprised physics supervisors in 
the City of Jeddah. The study concluded that the communication skills 
were the highest mean with 4.73. In contrast, the participation skills 
were ranked last, with a mean of 4.10. The study recommended paying 
attention to participation in the educational process, outside the 
classroom, and working to enhance physics teachers' participation in 
community activities. Moreover, enhancing the teachers' future skills 
making a training program based on the 4th Industrial Revolution 
applications such as physical computing. The study suggested 
conducting a study to identify The Degree of Availability of Future 
Skills Based on The Fourth Industrial Revolution Among Science 
Teachers from Supervisors' Point of View. In addition to a study to find 
out the views of physics teachers in Jeddah on the degree of availability 
of future skills Based on The Fourth Industrial Revolution Among 
Physics Teachers from Supervisors' Point of View 
Keywords: Future Skills, The Fourth Industrial Revolution, Physics 
Teachers.  
 

 
 
 


