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مة ال :    مق

ف   ال اء  عل ل  ا  اما  اه ائ  ال ا  لل اح  ال اه  الان اب  اض ل 
ل  و ب  ال ك  ل ال اه  ل ض  ع ي أنه  إذ  اصة،   ال ة  ال ال  م فى  وال  
م  ل ع اعى م فاعل الإج لات فى ال ة وم فا ، والإن عل ات ال ع ه اخ  اح ه ب ا ارت

ان  ة مع الأق ار رسة وخارجها .  ال اء داخل ال ة والألعاب س   فى الأن
علاقات   إقامة  على  رة  الق م  وع عل  ال ف  ض م  ن  عان ه  الف ه  ه فال  أ عانى  و
ه على  اف م ال ا ع اه، و ا ى، و ت الان ه ام ال ال ، وانع ة مع الآخ ا اج

عل ه و ال اكل مع الأس الإضافة الى م قاء،  د الاص ا ي ، م ف قة فى ال ف ال ، و ض
اب   والاك القل  هالى  أس و  انه  أق مع  عه  م اكل  م اً  ا له  قه    ا   ا ال ل  م

اق  انه وفى ن ه مع أق اء لع ر أث لى زمام الأم ار على ت اذ الأدوار و الإص ات ام  م الال وع
الع  ان  اوفه  م ون  ه الأهل و عج  ة  ي اعى الاس الاج ر  أوجه الق اب و  والأن لة 

لاء  ه اه  ت وال  ف  ال ل  م ه  سل ات  سل ره  ص فى  تة   ال ه  اع م ع  ون  ع
فال ة مع الأخ ( الا ار ف فى ال    .   )Brock.S,2009,15وض

اصل و  ة وال ا هارات الاج ى ال عاونى ي عل ال قة أن ال ا ال راسات  ت ال  و ق ذ
عاونى فى  عل ال ه ال فاعل ى اه  قة ال ا راسات ال ه ال ة ، وم ه ا إقامة العلاقات الاج

ا     لل اح  ال اه  الان ى  م فال  الا ل  ة  ار ال مهارات  ه  ت
) ائ ،  )(أمانىADHDال  Garcia,2013)؛  Lamatina,2013؛Tanner,2001؛٢٠١٥صاب
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عل  ال نامج  ب ة  فعال م  ق  ال م  اح  ال م  ق س ح  راسه  ال ه  ه الى  اجه  ال زاد  ا  م
اح اه ال ى الان فال م ة  ل الأ ار ه مهارات ال عاونى فى ت ائ ال ا ال   .لل

لة ال :    م
م ال          ة وع فا ل الان ة م ا لات الاج فال م ال م ال لاء الأ عانى ه

ات فى  قاء وصع ة مع الأص ا م إقامة علاقات اج لات هى ع ز ال ان م أب ى و ه ال
اعى مع الاس  فاعل الاج م ال ا ع ة وا ار اصل وال ائه ال ع آ د إلى  ا ي قاء م ة والاص

اح  ان ع ال ه  (سل قائه ع   ). ٢٧٥، ٢٠١٠وأص
عل   وال عاونى  ال عل  وال اتى  ال عل  ال ل  م ة  ي ال عل  ال ات  ات اس ر  ه ع  و
ة  والأكاد ة  ا الاج هارات  ال ة  ل امها   اس فى  اح  ال ذل  ساع  ا  م ونى  الال

الوتعل   عاونى  ال عل  ال وخاصة  ة  م ال اة  ال ع   مهارات  ن ح   ، اً  اماً  إه وج 
ة  عل ال ات  ال أن  إدراك   : ا  ه أساس  عامل  م  عاونى  ال عل  ال الى  ال ام  الإه
ل تعاونى ، أما العامل  عل فى ش لاً م ال ه ب ع اف مع  لاب على ال ع ال ة ت اف ال
رة على  ة له الق اس رة م عاونى إذا ما   عل ال د دلائل ت أن ال ل فى وج انى ف ال
ة   ل اع على ع ا  ة م ار ة مهارات ال ى ، وت ل الأكاد ة فى ال اب ا ة  اه ال

، ات (خال ع الل ي ال اعى وتق فاعل الأج   ).١٤، ٢٠١٣ال
راسات  ال ع  أوض  ،  وق  (أمانى صاب قة  ا ا  ٢٠١٥ال لام ؛ ٢٠١٣،  Lamatina ؛ 

ا   ر؛  ٢٠١٣،Garcia جارس ة    ٢٠٠٥،     Nalderنال ار ة ال عاونى فى ت عل ال ) تاث ال
ال : ال ال ة فى ال ال راسة ال لة ال ل م عاون مع الأخ ، و ان ت   وال

ة    -١ ت فى  عاونى  ال عل  ال ة  فعال اح ما  ال اه  الان ى  م ل  ة  ار ال مهارات 
ائ ا ال   ؟   ADHDلل

اد   -٢ أف ل  عاون  وال ة  ار ال مهارات  ه  ت فى  عاونى  ال عل  ال ة  فعال ة  ار أس وما 
ه ؟  نامج  ع ت ال ة  عة ال   ال

اف      -: الأه
الي إلى : ف ال ال   -يه

اه   -١ الان ى  م ل  ة   ار ال مهارات  ة  ت فى  عاونى  ال عل  ال ة  فعال م  ق  ال
ائ  ا ال اح لل   ADHDال
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ى   -٢ م ل  ة  ار ال مهارات  ة  ت فى  عاونى  ال عل  ال ة  فعال ة  ار اس م  ق  ال
ائ  ا ال اح لل اه ال نامج    ADHDالان  ه .ع ت ال

ة ال :    - أه
أجل   -١ م  ائ   ال ا  لل اح  ال اه  الان ى  م فال  الا ة  لف ال  ار  أن تلف 

ة  الق احى  ن وت  ف  ال احى  ن ي   ت ق  ما وه  ؛  اصه  ال ه  ال امج  ب فى  ه  ت
ة . عا ال ه  اس له وتعه عامل ال ب ال ي أسل ى ت ى ي يه ح  ل

خلال   -٢ م  ق  ال ل  أف ها  م فاده  والاس فال  الأ مهارات  تعه  ة  أه إلى  ال  ه  ج ت
ة   يه ل وت ة ل احى الق فادة م ن يه ، والاس ف ل احى ال ة ون احى الق اف  ن اك

يه .  ف ل احى ال   ن
ال  -٣ عل  ال ة  ات اس ام  اس م  ال نامج  ال م  فاده  مهارة الاس ه  ت فى  عاونى 

ائ . ا ال اح لل اه ال ى الان ة ل م ار   ال

 : ات ال ل  م
عاونى- عل ال         ال

اف  ف أو أه ق ه عاون الفعلى ل ال اس  ة م ال ان اعة صغ غ م ام ج ارة ع 
أ و  اعة  ه  عل د  ع اعى  إج أو  فى  مع اب  اك ار  أ فى  مة  س ة م تعل ائ  ف اداً  ف

ان ،  اء سل د " (س ه الف ه تعل د عل ع ا  ل م عة أف   ).٢٧، ٢٠٠٥م
ة   - ار  مهارات ال

أث     ه فى الآخ و ي ل م ث  ،  ي دي أو أك أ ب ف ادلة ت أنها علاقة م ف  تع
، و م ث ت تل ا ه ل م اع حاجات  د إلى إش رة ت ة و ه، و اب الإ لعلاقة وت 

الع ال ،  ة (ع ار   ). ٢٠١٤الاس
ا - ا ال اح لل اه ال اب نق الان   ئ :أض

ة،  ال لة  ف ال احل  م م  ة  ئ ال اضه  أع ه  ت ق  م  م اب  اض أنه  اً  ائ إج ف  ع
ة و نق   ال ف  ل  غ، وت ل اهقة وال ال حلة  ه وت ل ا ت ة،  فا اه والان الان

ات فى  ع ه ال اد، وه اب والع ة و القل والاك ات الاكاد ع ال ة  ان اض ال ع الأع
ي  ل  اذا  عامة  فة  ع  ال فى  و  وضة،   ال و  ارع،  وال ل،  ال فى  اة  ال مع  اقل  ال

 ، س حاف امل و  ها وعلاجها . (سه  ها وت ف عل ع   ) ٢٠١٠ال
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ار ال لل   اً الا   ثان
ائ ( ا ال اح لل اه ال اب الان م اض   -) :ADHDأولاً: مفه

عة ا عة ال ة ال ات العقل ا ى للأض ل ال ل رة   -):١٩٩٤(   DSM IVأشار ال م الق أنه ع
ا   م ا  ب امه  ع  ال  فى  ة  صع أ  ة،  ف ال ة  وال لل  ة  والقابل اه  الأن على 

ا .   ال ال م اك د إلى ع   ي
ة   ام ال عة  ال ة ،  العقل ات  ا ى للاض ال ل  ل ال فه :٢٠١٣(  DSM-5أما   - ) فق ع

اه و م الان ا مع    أنه ن م م ع ه ع ا مع  ه لاً م اخل  ة ي فا ة و الان ف ال
ر.    الأداء أو ال

اه ( ة وت الأن اب ف ال اض اض اً أع   ) ADHDثان
عة   ا ال رة  ال ة  ف وال ة  العقل ات  ا للاض ى  ال ل  ل ال على  )١٩٩٤(DSM-IVأشار 

) د  ائ  ٣وج ال ا  لل اح  ال اه  الان اب  اض اض  اع إلى  ت  ك  ل ال م  ا  أن  (
)ADHD :(     
١-   ، ال م غ  أنه  ائ  ال ا  لل اح  ال اه  الان اب  اض ن  اب ال اص  الأش ه 

ي ه .ول ة أك م الأخ فى س فا ف مع الان ا ال   ه ن م ال
ا    -٢ لاثة (ف ال اض ال ه الأع ه عل انى ت ع ال اه    –ال م الان ا   –ع ة ) وه فا الأن

ام ال ر اه ع ه م   ال
ال  -٣  ه  عل ه  ولا  اه  الان م  ع ه  عل ه  ال  ع  ال ه  ال  ال ع  أو ال ف  ال ا 

اه ( اب الان ع ب اض ا ال ى ه ة و فا        )ADDالان
عاونى :  عل ال اً ال   ثان

عاونى :  عل ال م ال   مفه
إلى  فال  الأ تق  ها  ف ي  ى  ال ة  عل ال ق  ال م  عة  م أنه  اً   ائ إج اح  ال فه  ع

ا ي ة  الأكاد هام  ال فى  ة  ان م غ  ة  صغ عات  (م ماب ادها  أف د  ع فال ٦-٣وح  أ  (
اح   ص ن ة م أجل تع ف اف م از أه ن معاً لإن فاعل ادات ،ي ع رات والاس لفى الق م
ة   ل وال ادل  ال ابى  الإ اد  الاع على  ة  قائ علاقة  فى  ن  ،وذل  اعة  وال د  الف

ا ق ال اعاة  م مع   ، عل  ال ه  ج وت اف  إش وت   ، ة  اء ال أث الآخ  آراء  ام  وح ة 
فال   ة ل الأ اب ة إ ا ة واج د إلى ن مهارات ش ا ي عات معاً ، م   تفاعل ال
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عاونى : عل ال اف ال   -أه
از     ع لإن ه ال ع اعات مع  ل فى ج فال على الع ر الأ عاونى إلى ت عل ال ف ال يه

ل  ت عل   ال على  ته  اع وم الآخ  معاونة  ة  ل م ه  م ل  وعلى   ، ما  ة  مه
اً ع  لاً ع تعل ذاته فق بل أ فل ل م ل  عل  ا  ب وه ل از ال عة إلى الإن ال

اقى فال.  تعل  عة م الأ اد ال   أف
) ال  ع  جاب  ق ١٩٩٩و  ل الأقل  على  م  عاونى  ال عل  ال ذج  ن أن  إلى   (

اف وهى :     ثلاثة أه
ة هامة، وق   -١ ل ال فى مهام ت ال ف ت أداء  ه ى :  ل الأكاد ت ال

ى   عل الأكاد ة ال روه أنه ي م  ل ، أث م ال ة  ت عاي ال غ ال لاب و لل
لاً  علها أك تق لاب و غ معاي ثقافة ال عاونى  أن  عل ال اعة على ال وأن ت ال

ى .   عل الأكاد از فى مهام ال   للام
ل والأوس-٢ ل الأع والأش ق ال : وه  لاب  ال ة ب  د وق الف أو الف لاف  ع والاخ ال ل  ع  تق

عاونى  ال عل  وال ل،  وال رات  الق وم  اعى  الاج وال  قافة  ال فى  ن  لف لأناس 
ه  ع ي  ا مع ل ع لفة أن  وف ال ة وال اي ات ال ل لاب م ذو ال ص لل ح الف ي
ه  ي تق ن  عل ي ة  عاون ال أفأة  ال ات  ب ام  اس خلال  وم  ة  م مهام  فى  ع  ال على 

  . ع ه ال ع   ل
عة وه أن   -٣ ة م ا افاً ومهارات أج عاونى أه عل ال ة :  ال ا هارات الأج ة ال ت

ام   واح ف  ال قة  وال ة  ار وال ار  وال ة  اق وال اف  وال عاون  ال مهارات  لاب  ال عل  ي
هارات هامة   ه ال ا نلاح أن ه عاونى ولعل ل ال ي الع ان الآخ وتق لف ج ة فى م ور وض

اة.    ال
ائ ا ال اح لل اه ال اب الان فال م ذو اض ه على الأ عاونى وتأث عل ال   ال

ف  ى ته اه وال ة وت الان اب ف ال خل ال لاض عاونى م خ ال عل ال ع ال
ل (ال ة  عل ال ة  ل الع اف  أ ب  وال  اصل  ال ة    –  إلى  ة)،   –الأس عل ال ة  ل الع

ة   ا الإج ل  ال اجات  إح ها  تق ى  ال ة  ان ال مات  وال ة  ال مات  ال ع  ل
ة،   عل اً م  وال ة ي أداؤه  اه وف ال ن م نق في الان عان ي  فال ال و الأ

) م  ألف  ت عة  م خلال  وم  عاوني)  ال عل  (ال مع  ٥إلى    ٣خلال  ن  ل ع ح  لاب   (
س الأداء  ال ال ف ال ه و و ب أح م ز ع لي لا ي ل ت ع في ع ه ال ع
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از   ال ال ان ال اً  ه وم خلالها أ عة دون ته م أ ح م لأن ي وس ال
ة  اه وف ال ه نق في الان ال ال ل ى، ال   ) . ٢٦٩ ،٢٠٠٩(م ال

ون ( ى و اخ ي اب فال م  Capadici et ,.al,2019 )و اشارت دراسة  ر أ ة ت إلى أه
عاونى قلل  عل ال عاونى، ح أن ال عل ال ائ على ال ا ال اح لل اه ال اب الان ذو اض

ة   ل ة فى ع ار ه على ال ا ساع ان، م اه الأق يه ت ة ل وان ات الع ل عل داخل م ال ال
انه .    عل و أق ه مع ال ة، وت علاق راس ل ال   الف

ة   ار اً مهارة ال   ثال
ة   ار م مهارات ال   مفه

م م خلالها   -١ ق ى  ة ال اب ة الإ ا هارات الإج عاون : هى إح ال ة وال ار مهارة ال
ال  ة  (ف ل ه ال ال وال از الأع اته فى إن ار ة، وم اب وح إ اعة ب ل مع ال الع فل  ال

ان،   ) . ٢٠١١سل
مهار -٢ انها  اً  ائ إج اح  ال فها  ع   : ة  ان ج ال ة  ار ال علاقات مهارة  إقامة  فى  ه  تُ ات 

يه .  لاً ل ح أك ق فاعل معه ل ه وال ب م ق ف ال قة مع الأخ به   وث
ة :   ار ة ال اف أن   أه
  ) الله  ع  ل  خ ال مع  )٧٢،  ٢٠١٤  اللع  خلال  م  ت  فال  للأ ة  ار ال ة  ل ع أن 

فل  ال اول  و ة،  ل أو  ا  ب أ  وت الآخ  ة  ت م ن  وت له  اه  الان إدارة  و  الاخ 
على  ن  لل ة  ار ال ة  أن ارسة  م وتع  له،  الأخ  اه  وأن ا  ال أداء  فى  هاد  الأج

قة ب هام  ة وأداء ال ا ة الإج ل ن قادراً على :ال د أن  م الف غ ذل يل ل     -اءة، ول
١-  . اء م الأخ ة وال اع قة وال    ال
جهات ن الأخ . -٢ اف ب   الإع
ة .  -٣ فاق و ود الآخ  ار ال اخ ة  ا   الع
ق .   -٤ ة وال اع ل ال ح وتق   م
ف   -٥ ر  لل الأعلام  ان، ووسائل  الأق أو مقاومة ضغ  ة  أو خ ع  لل ادة  م فات  ت ى 

ة .  ن   غ قان
ائ : ا ال اه وال اب الان فال م ذو اض ة ل الأ ار   -ال

ائ     ال ا  لل اح  ُ ال اه  الان اب  اض ذو  فال  الأ أن  ل  وق  م  ث  لق 
ة ع مُ ات  سل يه  ل أن  وصفه  وت  اعى،  الإج فاعل  ال فى  ة  صع يه  ان،   ل الأق مع 
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ن  اجه ل ي ، ل فل على الآخ ان وال عاون مع الأق ة وال ار لات فى ال ه ذل فى م و
ف م الآخ  (   ) .  Amrican Psychiatric Association , 2013ال

م    ي  الع ائ  ال ا  لل اح  ُ ال اه  الان اب  اض ذو  م  فال  الأ م   ي  الع اجه  ي و 
فى   لات  و م عاداته  عة  ومقا  ، ي ال اء  أث الآخ  عة  مقا ل  م  ، ة  ار ال ة  ل ع

إثارة  قادرون على  فه  ة،  ة وص ه غ م لغ ة  ال اة  ال ن  عل ما اً  ، وغال إزعاجه
اع،  للإثارة والإس اً  ح ذل  ن  فعل ل، وق  ال فى  أو  ل  الف فى  اء  اعات س لافات وال ال

ي   ال فه ال ة ع و ة   ( ل ل ال رة على ت م الق اد وع ل والع ال اً  عل غال و ال
، ل   ) .٤١، ٢٠١٤ال

ى لٌ م  دراسة ت ون    Tse   2012واتف  ى و أخ ار أن   parke et, al,2018 و دراسة 
ة فى  ل انه وم خلال تفاعلاته ال ن رف م أق اجه اه ي اب الان فال م ذو اض الأ

د   ا ع م الف ا ال ه، وان ه فل م وال ى ي رف ال ل ه ال ل، وم خلال سل ل
ة إلى  اس ه ال ج ه اهقة ت غ وال ل حلة ال ، وفى م ف ة م ال ة عال اس د إلى ح أن ي
فاعل  ال فى  الأم  لة  اكل  م فى  ذل   اه  و  ، عل وال رسة  ال فى  اعات  ال ادة  ز

ات .   الاج ام ال   اعى واح

وض ال :   ف
اس   -١ ال فى  ة  ال عة  ال درجات  رُت  ى  س م ب  اً  ائ إح دالة  وق  ف ج  ت

ع . اس ال الح ال ة)  ل ار اس (مهارات ال ع على م لى وال  الق
ال  -٢ فى  ة  ال عة  ال درجات  رُت  ى  س م ب  اً  ائ إح دالة  وق  ف ج  اس ت

ة) .  ار اس (مهارات ال عى  على م ع وال   ال

اءات  قة و الإج اً ال   ثال
راسة :   هج ال   م

غ      عامل مع م ل ال هج ي ا ال ى، وه هج  ال الى على ال ع ال ال
مهارات  و  قل  مُ غ  م عاونى  ال عل  ال ع  ح  ع،  تا الأخ  و  قل  مُ ا  ه أح أساس 

ع .  غ تا ة مُ ار   ال
راسة :  ة ال   ع

راسة م (  ة ال ن ع ائ ٦ت ا ال اح لل ُ اه ال اب الان فال  م ذو اض ) أ
، اع ب انة  وح الأفغانى،  ي  ال ال  ج رسة  وم ة،  و الع عة  را ارس  م م  ة    –وذل  اف م
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ه ( ة  ، م ل اع ر،و (٣الأس فال ذ فال م الإناث ،٣) أ اره م (, ) أ اوح أع ) ٦  -٤وت
وت  ، ات  ائ   س ال ا  لل اح  ال اه  الان اب  اض ذو  م  فال  أ أنه  على  ه  ت

امل  (سه  وضة  ال فل  ل ة   ال ف  و  اه  الان نق  اض  أع ت  ة  (قائ ام  اس
 ، س حاف   . ٢٠١٠و
راسة :    -أدوات ال

م  -١ اس  ) اصة  ال اجات  الاح وذو  العادي  فال  للأ ة   ار ال مهارات  اس  هارتى م
، عاون) (ع الع ال ة وال ار ة و مهارة ال ان ج ة ال ار   - ) :٢٠١٤ال

اس : ف م ال     -اله
فل، و درجة تفاعله مع الآخ    اعى لل اصل الاج ي درجة ال اس إلى ت ا ال ف ه يه

له،   ة، وتعاونه مع م ح ان ج ه ال ار   م ح م م
اس :   -وصف ال

أي أساس   ي  اصة ج اجات ال فال العادي وذو الاح ة  للأ ار اس مهارات ال م
فال .  ة للأ ار اس مهارات ال ء الأول فى  اح ال م ال ف    س

تع  ى  (ال فال   الأ ات  سل ي  تق على  الاول)  ء  (ال اس  ال م  ارة  الاس ه  ه وت 
اعى )   ارة م مهاراته وتفاعله الاج ه الإس ألف ه ، وت ي ال عل و ال م وجهة ن ال

عاد وهى :٢٤( عة أ زعة على أر ارة م  (-   
١-  : ة  ان ج ال ة  ار فاعل   -ال ها، وال ي الآخ وتق اع  م فه  د على  الف رة  ق إلى  ت 

لفة، ح ة ال ا ات الاج اس ا وال اته فى ال ار عى إلى م حه معها، وال ح لف ف  
ن م ( نه ... إلخ، و ه فى ح اس ن و ارة . ١١و  (  

ة وت العلاقات مع الآخ :  -٢ ار ة مع   -ال د وم عامل ب د على ال رة الف  إلى ق
اصل  ه به م خلال ال ل على ت علاق ، والع ا لف ال عاون معه فى م ، وال الأخ

، ة .. إلخ،   ال معه م الأنان ات وع ان ال ار ون ة و الإي اب الإ ه العلاقة   ت ه
ن م ( ارة . ١٣و  (  

عل    ي وال ال ة  لل ار ي مهارات ال ارة تق ة لاس م ائ ال   ال
) ه على  أ اس  ال ق  ب اس  ال مع  (١٥٩قام  ماب  اره  أع اوح  ت فلاً   (١٢  -٣ 

اره ( س ع مق ة)  ره (٨س ار ق اف م ات، وان ة .  ٢٬٣٢) س   ) س
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ة م خلال : م ائ ال ق م ال ال اس     -وقام مع ال
اس : -أ ق ال   -ص

معامل   اب  ح ع   اس  ال م  الأول  ء  ال اس  لل اخلى  ال اق  الإت م  ق  ال ت 
فال الأ درجات  ب  ا  ال   الأرت ر  لل ة  ل ال رجة  وال اس  ال ارات  م  ارة  ل  على 

عاد ما ب  ة للأ ال ا  اوح معامل الأرت اس ، ح ت ة لل ل رجة ال ل ال ه، و ى ال ت
اوح ما ب (٠.٨٧) إلى (٠.٥٣( ة  ت ل رجة ال ة لل ال ان ٠.٨٣) إلى (٠.٤٨) و ) ، وق 

ع  معامل الأرت لالة (ج   ) .  ٠.٠١ا دالة ع م ال
اب معامل   اس ع  ح انى م ال ء ال اس ال اخلى لل اق ال ق م الإت وق ت ال
ال  ر  لل ة  ل ال رجة  وال اس  ال ارات  م  ارة  ل  على  فال  الأ درجات  ب  ا  الأرت

اوح اس، ح ت ة لل ل ال رجة  ل ال ه، و  ال ى  عاد ما ت ة للأ ال ا  الإرت  معاملات 
إلى (٠.٥١ب ( اوح  ماب (٠.٨١)  ة  ت ل ال رجة  ة لل ال إلى (٠.١١) و ) وق ٠.٦٧) 

ا ع م دلالة ( ع  معاملات الأرت   ) . ٠.٠١كان ج
اس : - ات ال    -ث

ات   ال معاملات  اوح  ت ح  تفع،  م ات  ث عامل  اس  ال ع  ب ي ما  عاد  للأ ة  ال
ة (٠.٩٢) إلى (٠.٦٠( ل رجة ال ات لل ا بلغ معامل ال   ) . ٠.٩٢) ، ب
ه :  اس وت    -ت ال

ة ال  ل ع م القائ  ق   ، عل ي أو ال ال اس ال ء الأول م ال م ب ال ق
ر  فل على أساس ال ارة على ال ل  اع  ي م ان ق ة : ب ال ة ال   ات ال

لقاً  =  - ث م    ١لا 
   ٢ث نادراً =  -
لاً =  -   ٣ث قل
اً =  -     ٤ث 
اً =  -    ٥ث دائ

ه  ه د  ب ت  ح  اس،  ال م  انى  ال ء  ال ب  ائى  الأخ أو  اح  ال م  ق ا  ك
ققه ( فل أو لا  ققه ال ائى إما  اس ث ارة فى م ار   ١الأس ضع فى الاع ) مع ال أو صف

اوب .  ا ودرجة ال فى ل ال ي  ء تق ا ال ام فى ه ع ال  أن ال
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اض    -٢ ة ت أع س قائ امل و وضة (سه  ال فل  ة  ل ال ف  اه و  الان نق 
 ،   ): ٢٠١٠حاف

ة : - ف القائ     -ه
أو  ة  الأكاد لات  ال ل  ن  ض ع ي ي  ال فال  الأ على  ف  ع ال على  ار  الاخ ف  يه
مات ع  عل ر  اء الأم عل و أول ود ال ار أن ي ا الاخ ة ، ول له ل ة أو ال ا الأج

مة له .    ق امج ال ة م خلال ال ور يلات ال ع اء ال ى  إج فاله ح ك أ ا سل   أن
ة : - ح القائ     -قة ت وت

ف  ك ال  ل قة، ووضع علامة (صح) امام ال فل ب ك ال ة سل لاح ة  عل م الأم أو ال تق
الى : ال اس  رجة على ال ح ال فل ، ث     -حالة ال

ة)،    -١ ث (درجة واح ان) ،    - ٢لا اناً (ثلاثة درجات) ،    -٣ث نادراً (درج  -٤ث أح
عة درجات) ،  اً (أر ة درجات) .  -٥ث غال اً (خ   ث دائ

ة : ق القائ     -ص
ة  على ( ة القائ ق ع لف  ب فلة م ع (٣٠٠قام ال فل و ات، على   ٦  -٤)  ) س

ق  و ة ال الأتى :ع ة  اه وف ال اس الان ار   ق لاخ    -ان معامل ال
ق   ار  معامل ال عاد الأخ  ا

اه   -١ ٠.٦٨  نق الان
ة   -٢ ٠.٧١  ف ال
ة    -٣ ٠.٦٥ فا  الان
ة   -٤ ٠.٦٩ ات الأكاد ع  ال
 القل   -٥ ٠.٧٣
اب   -٦ ٠.٧٠  الإك
اد   -٧ ٠.٦٨  الع
اس   ٠.٦٩ ة لل ل رجة ال  ال

اس .   ق ال ل على ص ا ي تفعة ، م ق م ول الى أن معاملات ال   و  ال
اب   -٣ فال أض ة ل أ ار ة مهارات ال عاونى فى ت عل ال ى القائ على ال ر نامج ال ال

اح ) : اد ال ائ (إع ا ال اح لل اه ال    -الأن
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نامج : اف ال      - أه
ف العام : -أ   اله

ال اه  الأن ى  م فال  الأ ل  ة   ار ال مهارات  ة  ت إلى  الى  ال نامج  ال ف  اح يه
ائ ( ا ال عاونى . ADHDلل عل ال ام ال اس   )، وذل 

ة : -ب ائ اف الأج     -الأه
ع .  -١ ه ل ع فال على  ف الأ ع   أن ي
فال .  -٢ اح والأ دة ب ال ع ج م الألفة وال   أن 
اح .  -٣ الألفة مع ال فال  ع الأ   أن 
قة ص -٤ ه  فال أنف م الأ   ة .  أن ُق
ة مع زملائه .   -٥ فال علاقة  ن الأ   أن 
مة.   -٦ ة ال افه والأن عاونى و أه عل ال ة ال ات مات ع اس فال معل   أن  الأ
ة .  -٧ فا وان والان ة الع قل ح ، و فل مع الآخ فاعل ال   أن ي
ل .   -٨ ى ي ى  وم فل م ق ال ف   أن 
ف -٩ عاون ال ان .  أن ي ن العلاقات مع الأق ابى و ل  إ ارك    ل و

اً .  -١٠ ا لة اج رة مق فل  ف ال   أن ي
ة .   -١١ ان فل ب الانفعالات الأن ال   أن 
ع الإنفعالى .  -١٢ رته على ال ع ع ق   أن 
اء اللع مع الآخ .   -١٣ عادة أث ال فل  ع ال   أن 

ات ال :     خ
ة : -١ لا راسة الأس     -ال

) امها  ق ة  ع على  ة  لا أس دراسة  اء  إج اح  ال م ٥٠قام  والإناث   ر  ال م  فل   (
ي  ال ال  وج ة  و الع عة  را ارس  م داخل  ائى  الإب الأول  ف  ال وضة   ال ل  ف ق  ُل ال

اع    انة ب ة    –الأفغانى وح ل اع ة الاس اف اره  –م اوح أع ي ت ات ، ٦-٤ م (وال ) س
اح  ال اه  الان اب  اض اض  أع ت  ار  اخ ب  ه  معل م  اح  ال ل  ح 
ا  اح لل ُ اه ال اب الان ف على حالات اض ع ، وذل لل ه وضة عل فل ال ائ ل ا ال لل

ائ .     ال
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لى :  -٢ اس الق   ال
ة   ار اس مهارات ال ة وت العلاقات ت ت م ار ة ومهارة ال ان ج ة ال ار (مهارة ال
  ، ى ٢٠١٤مع الآخ )(ع الع ال ع فال م م نامج على الأ ل ت ال ) ، ق

ة .  ا ة وال راسة ال   ال
ع : -٣ اس ال   - ال

ة   اش م نامج  ال ت  ، عق  أخ  ة  م ة  ار ال مهارات  اس  م ت  قارنة  ت  ل وذل   ،
نامج .  ف على الأث الفعلى لل ق لى لل اس الق ال ع  اس ال ائج ال   ن

عى : -٤ اس ال     -ال
هاء  ان م  شه  ع  ة  ال عة  ال فال  أ على  ة  ار ال مهارات  اس  م ت  ت 

ال نامج  ال ة  فعال ار  اس فة  مع م  فة  ع ل وذل  ى،  ر ال نامج  ب ال قارنة  وال  ، ى  ر
عى . ار ال ع والاخ ار ال ائج الاخ   ن

ة : -٥ ائ      -الأسال الأح
وذل   راسة  لل ة  لائ ال ة  ائ الاح الأسال  ع  على  ة  ال ال راسة  ال فى  اح  ال أع 

نامج   ام ب ن  (SPSS)اس اك ل ار و اح اخ م ال اب   Wilcoxon، و أس و ذل  ل
ة  . دلال ت عات ال ى رت درجات ال س وق ب م   ة الف

ه  اق ائج ال وم عاً : ن   را
ض الأول : ار الف ائج اخ   ن

) لالة  ال م  ع اً  ائ أح دالة  وق  ف ج  ت  : أنه  على  الأول  ض  الف ب ٠.٠٥ي   (
ة فى   ال عة  ال ع ل  لى وال اس الق ال ى رت درجات   س ة   م ار ال مهارات 

معادلة  اح  ال م  أس ض  الف ا  ه ار  ولأخ ل)،  الأف اه  الأت (فى  ع  ال ار  الأخ الح  ل
الى: ول ال ال ة  ض ائج م ة، وال ت عات ال ن) لل اك ل     -(و

اس مهارات  ع على م لى وال اس الق ق ب ال اب دلالة الف ن ل اك ل ار و ائج أخ ن
ةال عة ال ) ل ال عل ي وال ال ان ال ة (أس   ار

لالة    ة  ال
Z  

ع   م
ت  ال
ة  ال  ال

ت   ال ع  م
ة  ج  ال

ت   ال س  م
ة  ال  ال

ت   ال س  م
ة  ج  ال

ة   ار  مهارات ال

ة   ٣.٥٠ ٠.٠٠ ٢١.٠٠ ٠.٠٠ ٢.٢٧ ٠.٠٠ ان ج ة ال ار  ال
ة  ٣.٥٠ ٠.٠٠ ٢١.٠٠ ٠.٠٠ ٢.٢١ ٠.٠٠ ار عاون و ال  ال
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 ) اب  ال ول  ال م  ح  درجات ٥ي رت  ى  س م ب  اً  ائ إح دالة  وق  ف ج  ت أنه   (
ان  اعى (أس فاعل الأج اس ال عاد م ع على أ لى و ال اس الق ة فى ال عة ال ال

 ، ع الح ال ال ) ل عل ي وال ال انال ل على ت فى ج ا ي اعى،  م فاعل الأج ال
ابى  اعى والاث الإ فاعل الأج ة على ت ال ل ال انى، وت ض ال ة الف ق ص ل ي و
اس  ال مقارنة  نامج)،  اال ت  ع  ) ع  ال اس  ال فى  ة  ال عة  ال ل  نامج  لل

لى .    الق
ض الأول ة الف ة ص اق     -: م

درجات  رت  ات  س م ب  اً   ائ اح دلالة  ذات  وق  ف ج  ت أنه  انى  ال ض  الف ة  ن كان 
لالة ( ال ة  ع م  ال عة  ع لل لى وال اس الق ار ٠.٠٥ال الح الأخ ) ل

  . ع   ال
ا ائ  ا ال اه وال اب الان فال م ذو اض اح أن الأ ي م ال ن إلى وق أشار الع ج

ر فى  ل أوجه الق غ، وت ل ى س ال رسة ح ال ل  حلة ماق فى م ة   ار ال اء مهارات   ب
ه فى  ا ت ان،  عامل مع الاق ة، وال هارات اللغ اقات و ال ة و ت ال ا هارات الإج ال

اعى   فاعل الأج ات فى ال ع ت  ر ي اء ، ذل الق اكل فى الان غ م ل ان س ال مع الأق
ة    ات الغ ملائ ل اعى وال ة الإدراك الإج ل راً فى ع اعى أقل ت ر إج يه م فى فه ل

نى،   ) . ٢٠١٧(علاء 
ة مهارة  ت فى  ابى  إ دور  له  راسة  ال فى  م  ُ ال ى  ر ال نامج  ال أن  فى  اح  ال و  غ و

اح اه ال اب الأن فال ذو أض ة ل أ ار ة ، وذل   ال عة ال ائ لل ا ال لل
فاعل  ان ال ، وم ث ت ج ه ة ب د وق الف ه والف ائ فال وخ رات الأ اعاة ق  م

ه .  ة ب ا ة ال ة والأن ا ا الاج اعى م خلال ال  الأج
ان  ة مع الأق ار فال على ال اع الأ ى ت ة ال اخل والأن ع ال نامج على  ل ال وق أش
ا  م  ، يه ل ة  ا الأج اللغة  وت  ي  ال و  اللع  فى  ه  ب الأدوار  ادل  وت اللع  ل  م

ه .  ع اً وتعاوناً مع  ار   عله أك م
ى و  ي اب ه دراسة  ف مع ما أشارت إل ى  وذل ي ف )، على ٢٠١٩(  Capadici, Rivtteر

فى  ائ  ال ا  لل اح  ُ ال اه  الان اب  اض ذو  م  فال  للأ عاونى  ال عل  ال ام  أس تاث 
ادة  وز ة  ائ الان م  ل  قل وال ل  الف فى  ان  الأق مع  ة  ار وال ة   ا الإج العلاقات  ة  ت

فل .  ف ل ال ال قة    ال
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ا ض ال ة الف ائج ص    -نى :ن
ع  ال اس  ال رت درجات  ى  س ب م اً  ائ إح دالة  وق  ف ج  ت أنه  ض على  الف ي 
ار  اح أخ م ال ض اس ة الف ار ص ة، ولاخ ار ة فى ال عة ال عى ل ال وال

) ول  ج ضح  و  ، ت م لع  ن  اك ل عى ٥و وال ع  ال اس  ال ب  وق  الف  (
ة . لل   عة ال

لالة ( اً  ع م ال ائ وق دالة إح ج ف ول أنه ت ح م ال ات ٠.٠٥ي س ) ب م
ة    ار ال مهارات  اس  م عاد  أ على  عى  وال ع  ال اس  ال فى  ة  ال عة  ال رت 

ل ه ، وت ال ض ال ق الف ل ي نامج، و ور شه م ت ال ع م ة على وذل  ه ال
غ  عى و ل ي اس ال هائه، فق ث ال فى ال ع إن نامج مُ  ابى لل أن الأث الإ

ع .  اس ال   ع ال
اس مهارات  عى على م ع وال اس ال ق ب ال اب الف ن ل اك ل ار و ائج أخ ن

ة عة ال ة ل ال ار  ال
ة   ار ت    مهارات ال ال س  م

ة   ج   ال
س   م
ت  ال

ة   ال   ال

ت  ال ع  م
ة   ج   ال

ت   ع ال م
ة   ال   ال

لالة   Zة    ال

ة   ان ج ة ال ار   ٠٠.٠  ٢.٠٣  ٠.٠٠  ١٥.٠٠  ٠.٠٠  ٣.٠٠  ال
ة   ار عاون ال   ٠٠.٠  ٢.٢١  ٠.٠٠  ٢١.٠٠  ٠.٠٠  ٣.٥٠  ال

انى : ض ال ة الف اق    -م
ة   ت فى  عاونى  ال عل  ال ة  فعال ة  ار اس م  ان  ب ض  الف ا  ه م  الأساسى  ف  اله كان 

ائ   ال ا  لل اح  ال اه  الان اب  فال م ذو اض الأ ة  ل  ار ال ،    ADHDمهارات 
نامج،   ال ت  على  شه  ور  م ع  عى  وال ع  ال اس  ال ب  ق  الف خلال  م  وذل 
اس  ال رت درجات  ى  س ب م ة  ائ إح دلالة  ذات  وق  ف ج  ت أنه  إلى  ائج  ال وأشارت 

لالة ( ع ع م ال عى وال فل على ٠.٠٥ال رة ال ض و ت ق ة الف ى ص ع ا  ) ، م
ا ة  ال ار ة ت ال ار ان له الأث فى اس ا  نامج ، م ور شه م ت ال ع م ة  ر

ته فى  مات ساع ا مهارات و معل فال ق اك أن الأ فال ، و تف ذل  لاء الأ ل ه
فى  مة  ُ ال ة  الأن و  ات  الف إلى  جع  ي ا  وه ة،  ي ج ات  سل تعل  و  اللغة  اب  إك

نا ة  ال ار فل  ال ام  اه اً  وا  ، ل ل لاً  تف اح  ال أشار  أن  و  س  ا  ائى،  الإث مج 
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فى  فاعل  اور و ي أن  فل  لل صة  الف ة، وتاحة   ل جل اح  ال مه  ق ال  لى  ال اج  ال
زات الهادفة .   ع ع ال اح  اء ال الإضافة إع ل وخارجه ،  لفة داخل ال ة ال   الأن

أتفق اوق  م لا  دراسة  ل  م قة  ا ال راسات  ال ائج  ن مع  ة  ال ال راسة  ال ة  ن   
lamatina)ا  ٢٠١٢ نى (٢٠١٣(  Garzia)، ودراسة جارس ) ، ٢٠١٨)، و دراسة علاء 

مهارات  فى  لى  ق ال ها  وتأث خلالها  م  فل  لل م  ق ما و  حلة،  ال ه  ه أن  إلى  إشارت  ى  ال
ات   ر ة، و أن ال ار ان ال ا  ل ها، و  ة ت فعال عاون عات ال ة داخل ال والأن

ة  ل العقل  ه  ف  و فى،  ع ال ائه  ب داخل  ج  ي وما  فال،  الأ ه  ما ب  ا  إرت اك  ه
ات  ر ال ار  إخ فى  اح  ال رعاه  ما  ا  ه و  انه،  فق أو  انه  ن ع  ال م  ن  و لة، 

ة .  ة ال ات والأن   وال
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  اجعال
ل الله  (  خ ل ، ع الله ال خ م  ٢٠١٣ال فه ة (ال ا هارات الأج ات    –). ال ح دات)   -ال ال

ع.  ز ان لل و ال ة :  الع د ع ة ال ة الع ل اض. ال     . ال
) . ة ب٢٠١٦ال ، أح رج م فاعل ة في تحسير) .  ة الجما ي ومست   ننامج للأن

ل الاجتماعي  الأدالتفاعل  التطى  جامعة    نييدحوفال  ى.  ف ال الإرشاد  لة  م   : ة  القاه  .
ة، (   . ١٥٣-١٤٥) ،٤٥القاه

) ال  الع   ع   ، وذو  ٢٠١٤ال العادي  فال  للأ اعى  الأج فاعل  ال اس  م  .  (
ة .  ل ال ة الأن ة : م اصة. القاه اجات ال   الأح

ى م م دار صفاء ٢٠١٠ (ال ان :  اب ، ع هارات والأض ال عل ب  ال ات  ) . صع
ع .    ز   لل وال
) م  علاء   ، ة  ٢٠١٨نى  ت فى  امى  الأور ف  على  قائ  ى  ر ت نامج  ب ة  فعال  .  (

فال   عل و أ ات ال فال م ذو صع فال العادي والأ مج ب الأ اعى وال فاعل الأج ال
جامعة   . ة  ال ة  ل  . رة  م غ  ماج  رسالة   . اه  الأن ت  و  ة  ال ف 

رة .       ال
ل ( ال خل ان، ف اض م ع (٢٠١١سل فال ال ة م أ ة ل ع ان ) ٥-٤) . دراسة م

لة جامعة دم ، ( ة دم . م اف ات فى م   .  ٥٦ -١٣) ، ٢٧س
) م  اء  س ان،   ه  ٢٠٠٥سل اس  ) عاونى  ال عل  ال  . اته    –)  ات .    –اس قاته)  ت

ة:  دار عال ال .    القاه
. (صاب ،أما ة ب٢٠١٥نى أح ام استر) . فاعل اأس ة  ر نامج  ة التعل التعاوني في تنم اتيج

اه الانتقائي و أث فال ذوي صوه على خف سلرالانت ة ل الأ فا ات التعل وك الأن
ى. ( ف لة الأرشاد ال ة: م ة.  القاه   . ٣٤ -٢٣)، ١٤النمائ

ة أح (    ، ل ا  ٢٠١٤ع ال اب  ) . ال ائ (الأس ائ    –ال نامج العلاجى).   –ال ال
ة . ي امعة ال ة : دار ال ر   الأس

ى . ١٩٩٩ع ال ، جاب ( ة : دار الف الع عل . القاه ر وال ات ال ات   ) . إس
ان ( اعى ل ٢٠١٤فلاح، ح رم فاعل الأج ة ال ة فى ت عاون ام الالعاب ال ). اث اس

(ا اق  الع صل.  ال . جامعة  ة   الأساس ة  ال ة  ل اث  أ لة  م  . اض  ال ،  ٢٩فال   (
٧٦ -٦٣  .  



عاونى فى  عل ال ة ال فال فعال ة ل الأ ار ة مهارات ال لي -----ت   أده م ال

 

١٣٣ 
 

،  خال م ( ة : ٢٠١٣ع الل ونى ) ، القاه عاونى ، الأل اتى ، ال ( ال عل ). أسال ال
ع .    ز ان لل وال   دار العل والإ

ان ( اح ، سل ع٢٠١٠ع ال ات ال ل ) . صع ة الان ة : م اجهة . القاه ل ب الفه وال
ة  .      ال

س حاف  ( س ،  اه ٢٠١٠كامل، سه اح و  اب نق الأن ة ت أض ) . قائ
ة .    ل ال ة الأن ة :  م وضة . القاه فل ال ة ل   وف ال

ث ح (   ، ج ة ت١٩٩٢ك ات عاونى أس ال عل  ال ة :  ) .  القاه ف .   ق ه ر ت
ة   امعة القاه ة  راسات ال لة ال   م

) م  ه   ، اه   ٢٠١٤م الان اب  اض فال  لا ى  ل ال فى  ع ال العلاج   ات  ات اس  .  (
ائ   ال ا  ال ب  .ADHDال اد  غ جامعه  الاداب،  ه  ل له  م  .)٥٢٥،    )١٠٧-

٥٥٢  .  
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  الملخص:
ل  ة   ار ال ة مهارات  ت فى  عاونى  ال عل  ال ة  فعال م  ق  ال إلى  الي  ال ال  ف  ه

ائ   ال ا  لل اح  ال اه  الان ى  ل  ADHDم عل .  ال ة  فعال ة  ار اس م  ق  ال
ائ   ا ال اح لل اه ال ى الان ة ل م ار ة مهارات ال عاونى فى ت     ADHDال

.ع   ه نامج  ال أنه  ت  إلى  راسة  ال صل  م   وت اً ع ائ أح وق دالة  ج ف ت
لالة ( ة ٠.٠٥ال عة ال ع ل ال لى وال اس الق ى رت درجات  ال س ) ب م

ع ال ار  الأخ الح  ل ة   ار ال مهارات  وأنهفى  ى   ،  س م ب  اً  ائ إح دالة  وق  ف ج  ت
ة رت درجات ار ة فى ال عة ال عى ل ال ع وال اس ال   . ال

  
Abstract 
The aim of the current research is to verify the effectiveness of 
cooperative learning in developing the participation skills of attention-
deficit hyperactivity-disordered ADHD. As well as verifying the 
continuity of the effectiveness of cooperative learning in developing the 
participation skills of attention-deficit hyperactivity-disordered ADHD 
after two months of applying the program. The study concluded that 
there are statistically significant differences at the significance level 
(0.05) between the mean scores of the pre and post measurements of the 
experimental group in participation skills in favor of the post test, and 
that there are statistically significant differences between the mean 
scores of the post and follow-up measures of the experimental group in 

participation . 


