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ة لȎʗ الأʟفال   فعالॻة الʯعلʤ الʯعاونى فى تʹॻʸة مهارات الʵʸارؕ
ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯى الأنȁʙʠʷم  
  إعʗاد 

  * أدهʤ مʗʸʲ الʦʯʸلى الॻʵخ 
  

 : ʖʲॺمة الʗمق  
  ʛالʹف علʸاء   Ȏʗل ʙʻʮؕا  اهʸʯاما   ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  اضʙʠاب  ʯʲǻل 
 ʣلʘ وؕ الʙʠʷʸب  الʴلʦك   ʙاهʢʸل يʯعʙض  أنه  إذ  الʳاصة،   الॻȁʙʯة  مʱال  فى    ʥʻʶʶʳʯʸوال
الʯفاعل الإجʸʯاعى مʰل عʗم  الʯعلʤ، والإنʗفاॻɸة ومȜʵلات فى  ارتॺاʟه بʹاحॻه اخʶǺ Ȏʙعȁʦات 

ة مع الأقʙان    فى الأنʠʵة والألعاب سʦاء داخل الʗʸرسة وخارجها .  الʵʸارؕ
علاقات   إقامة  على  القʗرة  وعʗم   ʤعلʯال ضɹف   ʥم ǻعانʦن  الفʭه  هʘه  أʟفال  وȂعانى 
ʚʻ الʘهʹى، و تʕʯʵ الانॺʯاه، و اʷǻا عʗم الʲʸافʢه على  ʙؕʯام الʗوانع ،ʥȂʙة مع الآخॻɸاʸʯاج

ʸعلʸه و الʙاكل مع الأسʵالإضافة الى مǺ ،قاءʗالاص Ȏدʓا يʸم ،ʛقة فى الʹفʰف الɹو ض ،ʥʻ
والاكʭʯاب    Ȗالقل أسʙهالى  و   ʤانهʙأق مع  مʦʹʯعه  مʵاكل  اʷǻاً   ʤله  ʔʮʴǻ الʷʸاǻقه    ʸؕʤا  مʰل 

وعʗم الالʚʯام Ǻاتʳاذ الأدوار و الإصʙار على تʦلى زمام الأمʦر أثʹاء لعʮهʤ مع أقʙانهʤ وفى نʠاق 
 ʚالع الأهل وʢȂهʙون مʳاوفهʵǺ ʤان  يʹʚعج  الاجʸʯاعى الاسʙة   أوجه القʦʶر  والأنʲʴاب و  لة 

هʦلاء  تʱاه   ʘʮʹوال  ʞفʙال مʰل  سلॻʮه  ॻات  ʦؕسل صʦره  فى  الʦʮȜʸتة    ʤهʙاعʵم  ʥع ॻɼعʙʮون 
ة مع الأخʥȂʙ ( الاʟفال    .   )Brock.S,2009,15وضɹف فى الʵʸارؕ

الʯعاونى يʹʸى الʸهارات الاجʸʯاॻɸة والʦʯاصل و   ʤعلʯال  و قʗ ذʙؕت الʗراسات الʴاǺقة أن 
إقامة العلاقات الاجʸʯاॻɸة ، ومʥ هʘه الʗراسات الʴاǺقة الʯى اهǺ ʕʸʯفاعلॻه الʯعلʤ الʯعاونى فى 

    ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  مȁʙʠʷى  الاʟفال   Ȏʗل ة  الʵʸارؕ مهارات  تʹॻʸه 
)ʗائʚالADHDأمانى)(  ،ʙ؛٢٠١٥صابTanner,2001؛Lamatina,2013  ؛(Garcia,2013 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ   ـــــ
 Ȗʯʵم ʖʲǺ * ʥافمʙإش ʙʻʯʴرسالة ماج :  

  د/ مʹى فʙحات إبʙاʤॻʀ                                        أ.د/ عʗʮ الʦʮʶر مʹʦʶر 
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١١٨ 

 ʤعلʯال بʙنامج  فعالॻة   ʥم  Ȗقʲʯال  ʥم  ʖاحॺال سॻقʦم   ʖʻح الʗراسه  هʘه  الى  الʲاجه  زاد  مʸا 
ʔاحʶʸاه الॺʯى الانȁʙʠʷفال مʟالأ Ȏʗة  ل   .للʹʵاȉ الʚائʗ الʯعاونى فى تʹॻʸه مهارات الʵʸارؕ

 : ʖʲॺلة الȜʵم  
         ʚʻ ʙؕʯال ǻعانى هʓلاء الأʟفال مʥ الʙʻʰؒ مʥ الȜʵʸلات الاجʸʯاॻɸة مʰل الانʗفاॻɸة وعʗم 

انʕ مʥ أبʙز الȜʵʸلات هى عʗم إقامة علاقات اجʸʯاॻɸة مع الأصʗقاء وصعȁʦات فى  الʘهʹى وؕ
 ʙاعى مع الاسʸʯفاعل الاجʯم الʗا عʷǻة وا ة والاصʗقاء مʸا يʓدȎ إلى Ǻعʗ آǺائهʤ الʦʯاصل والʵʸارؕ

 ʗاحʦال ʗʮان عʸॻسل)  ʤعʹه ʤقائهʗ٢٧٥، ٢٠١٠وأص .(  
  ʤعلʯوال الʯعاونى   ʤعلʯوال الʘاتى   ʤعلʯال مʰل  الʗʲيʰة   ʤعلʯال اسʙʯاتॻʱॻات  ʡهʦر   ʗعȁو
والأكادॻʸǻة  الاجʸʯاॻɸة  الʸهارات  لॻʸʹʯة  اسʗʳʯامها   فى   ʥʻʰاحॺال  ʣذل  ʗساع مʸا  الالʙʯؒونى 

  ʤॻوتعلȎʘال الʯعاونى   ʤعلʯال وخاصة  الʦʻمॻة  الॻʲاة  نॺع   مهارات   ʖʻح  ، ʙʻʮؕاً  إهʸʯاماً   ʗوج
الʯعلॻʸॻة  الʭʻʮات  أن  إدراك   : هʸا   ʥʻʻأساس  ʥʻʻعامل  ʥم الʯعاونى   ʤعلʯالǺ الʲالى  الإهʸʯام 
الʯʹافॻʴة تʱʵع الʠلاب على الʯʹافʛ مع Ǻعʷهʤ بʗلاً مʥ الʯعلʤ فى شȜل تعاونى ، أما العامل 
الʰانى فʰʸʯʻل فى وجʦد دلائل تʗؕʓ أن الʯعلʤ الʯعاونى إذا ما ʦʶǺ Ȗʮʟرة مʹاسॺة له القʗرة على 
ة مʸا ʴǻاعʗ على عʸلॻة   الʴʸاهʸة Ǻاʱǻابॻة فى الʻʶʲʯل الأكادʸǻى ، وتʹॻʸة مهارات الʵʸارؕ

،ʃॻʠالل ʗʮع ʗات (خالʘال ʙيʗاعى وتقʸʯفاعل الأجʯ١٤، ٢٠١٣ال.(  
الʗراسات   ʞعǺ  ʕʲأوض  ʗوق  ،ʙأمانى صاب) لامʻʯʹا  ٢٠١٥الʴاǺقة  ؛ ٢٠١٣،  Lamatina ؛ 

ة    ٢٠٠٥،     Nalderنالʗر؛  ٢٠١٣،Garcia جارسॻا   ) تاثʙʻ الʯعلʤ الʯعاونى فى تʹॻʸة الʵʸارؕ
: ʥʻʻالʯال ʥʻʻالʓʴة فى الॻالʲراسة الʗلة الȜʵم ʝʳلʯان ت ʥȜʸȂو ، ʥȂʙعاون مع الأخʯوال  

تʹॻʸة    -١ فى  الʯعاونى   ʤعلʯال فعالॻة  الʶʸاحʔ ما  الانॺʯاه  مȁʙʠʷى   Ȏʗل ة  الʵʸارؕ مهارات 
ʗائʚال ȉاʵʹللADHD   ؟  

أفʙاد   -٢  Ȏʗل والʯعاون  ة  الʵʸارؕ مهارات  تʹॻʸه  فى  الʯعاونى   ʤعلʯال فعالॻة  أسʙʸʯارȂة  وما 
  الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة Ǻعʗ تȖʻʮʠ الʙʮنامج ʵǺهʥȂʙ ؟ 

    -: الʖʲॺأهʗاف 
  -يهʗف الʖʲॺ الʲالي إلى :

الانॺʯاه   -١ مȁʙʠʷى   Ȏʗل ة   الʵʸارؕ مهارات  تʹॻʸة  فى  الʯعاونى   ʤعلʯال فعالॻة   ʥم  Ȗقʲʯال
 ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸالADHD  
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مȁʙʠʷى   -٢  Ȏʗل ة  الʵʸارؕ مهارات  تʹॻʸة  فى  الʯعاونى   ʤعلʯال فعالॻة  اسʙʸʯارȂة   ʥم  Ȗقʲʯال
 ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯالانADHD    نامجʙʮال Ȗʻʮʠت ʗعǺ. ʥȂʙهʵǺ 

 : ʖʲॺة الॻʸأه -  
أجل   -١  ʥم   ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  مȁʙʠʷى  الاʟفال  لفʭة   ʥʻȂʦȁʙʯال أنʢار   ʕتلف

القʦة  نʦاحى   ʚʻʻʸوت الɹʷف  نʦاحى    ʗيʗʲت  Ȗقʲǻما  ʦوه ؛  الʳاصه  الॻȁʙʯه  بʙامج  فى   ʤهʹʻȜʴت
 لʗيهʤ حʯى يʴʯʹى تʗʲيʗ أسلʦب الʯعامل الʸʹاسʔ لهʤ وتعهʗهǺ ʤالʙعاǻة .

خلال   -٢  ʥم الʙʠق  Ǻأفʷل  مʹها  والاسʯفاده  الأʟفال  مهارات   ʗتعه أهॻʸة  إلى   ʥʻȂʦȁʙʯال تʦجॻه 
اكʵʯاف  نʦاحى القʦة ونʦاحى الɹʷف لʗيهʤ ، والاسʯفادة مʥ نʦاحى القʦة لʗيهʤ لʥʻʴʲʯ وتʹॻʸة  

 . ʤيهʗف لɹʷاحى الʦن  
ال  -٣  ʤعلʯال اسʙʯاتॻʱॻة  Ǻاسʗʳʯام  الʗʳʯʴʸم  الʙʮنامج   ʥم مهارة الاسʯفاده  تʹॻʸه  فى  ʯعاونى 

. ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯى الانȁʙʠʷم Ȏʗة ل   الʵʸارؕ

 :ʖʲॺات الʲلʠʶم 
        الʯعلʤ الʯعاونى-

ॺɸارة عॻɾ ʥام جʸاعة صغȎʙ غʙʻ مʱʯانʴة مʥ الʹاس Ǻالʯعاون الفعلى لʲʯقȖʻ هʗف أو أهʗاف 
ؕأ و  ʸʱؕاعة   ʤهʻعل ǻعʦد  إجʸʯاعى  أو  معʙفى  اكʴʯاب  أʟار  فى  تعلॻʸॻة مʙسʦمة   ʗائʦفǺ فʙاداً 

  ).٢٧، ٢٠٠٥مʦʹʯعة أفʷل مʸا ǻعʦد علʻهʤ تعلʸهʤ الفʙدȎ " (سʹاء سلʸॻان ، 
ة   -  مهارات الʵʸارؕ

    ʙأثʯو ي ʙفى الآخ ʤؕل مʹه ʙثʓي ʖʻʲǺ ،ʙʰأو أك ʥديʙف ʥʻأ بʵʹادلة تॺʯأنها علاقة مǺ فʙتع
لعلاقة وتǺ ʤʴʯالإʱǻابॻة و Ǻه، وʦʶȁرة تʓدȎ إلى إشॺاع حاجات ؕل مʹهʤ، و مʥ ثʤ تʗʟʦʯ تلʣ ا

 ، ʝʳʵال ʚȂʚالعʗʮة (عȂارʙʸʯ٢٠١٤الاس .(  
  ئʗ :أضʙʠاب نقʝ الانॺʯاه الʶʸاحʔ للʹʵاȉ الʚا -

الʙȜॺʸة،  الʠفʦلة  مʙاحل   ʘʹم الʙئॻʴॻة  أعʙاضه   ʙهʢت  ʗق  ʥمʚم اضʙʠاب  Ǻأنه  إجʙائॻاً  ǻعʙف 
  ʝة و نق ʙؕʲال  ȉʙل فʸʵغ، وتʦلʮاهقة والʙʸال الانॺʯاه والانʗفاॻɸة، ʸؕا تʢهʙ وتʙʸʯʴ لʙʸحلة 

Ǻعʞ الأعʙاض الʱانॻʮة ؕالʶعȁʦات الاكادॻʸǻة و القلȖ والاكʭʯاب والعʹاد، وهʘه الʶعȁʦات فى 
 ʤʯي  ʤل اذا  عامة  ʶǺفة  الʸʯʱʸع  فى  و  الʙوضة،   و  والʵارع،  الʚʹʸل،  فى  الॻʲاة  مع   ʤاقلʯال

 ،Ȍس حافʙʠǺ ؕامل و ʙʻها وعلاجها . (سهʶॻʳʵها وتʻف علʙعʯ٢٠١٠ال (  
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١٢٠ 

  ʖʲॺلل Ȏʙʢʹار الʟاً الاॻثان  
) ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯاب الانʙʠم اضʦأولاً: مفهADHD: (-  

Ǻأنه عʗم القʗرة   -):١٩٩٤(   DSM IVأشار الʗلʻل الʶॻʳʵʯى للأضʙʠاǺات العقلॻة الॺʠعة الʙاǺعة
مʸا    ȉاʵʹب ॻɾامه   ʗʹع  ʚʻ ʙؕʯال فى  صعȁʦة   Ȏأ الʸفʟʙة،  ة  ʙؕʲوال  ʕʯʵʯلل والقابلॻة  الأنॺʯاه  على 

  . ȉاʵʹال الʸʯم اكʗإلى ع Ȏدʓي  
الʳامʴة   الॺʠعة  العقلॻة ،  الʶॻʳʵʯى للاضʙʠاǺات  الʗلʻل   - ) فقʗ عʙفه :٢٠١٣(  DSM-5أما 

ة و الانʗفاॻɸة يʗʯاخل ؕلاً مʹهʸا مع Ǻعʷهʸا مع    Ǻأنه نȊʸ مʙʸʯʴ مʥ عʗم الانॺʯاه و ʙؕʲال ȉʙف
  الأداء أو الʦʠʯر. 

ة وتʕʯʵ الأنॺʯاه ( ʙؕʲال ȉʙاب فʙʠاض اضʙاً أعॻثانADHD (  
الʙاǺعة   الʦʶرة  والʹفॻʴة  العقلॻة  للاضʙʠاǺات  الʶॻʳʵʯى  الʗلʻل  على  )١٩٩٤(DSM-IVأشار 

) الʚائʗ  ٣وجʦد   ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  اضʙʠاب  اعʙاض  إلى   ʙʻʵت الʴلʦك   ʥم  ȉاʸأن  (
)ADHD :(     
١-   ،ʥʻالॺم  ʙʻغ  ʤأنهǺ  ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  Ǻاضʙʠاب  الʶʸابʦن  الأشʳاص   ʙهʢǻ

  هʤ نȊʸ مʥ الʹʵاȉ الʸفȉʙ مع الانʗفاॻɸة أكʙʰ مʥ الأخʥȂʙ فى سʹهʤ .ولʗي
٢-    ȉاʵʹال ȉʙلاثة (فʰاض الʙالأع ʤهʻعل ʙهʢانى تʰع الʦʹاه    –الॺʯم الانʗا   –عʘة ) وهॻɸفاʗالأن

ʥʻʻʶʯʳʸام الʸʯر اهʦʲم ʦع هʦʹال  
الʹ  -٣  علॻه   ʙهʢǻ ولا  الانॺʯاه  عʗم  علॻه   ʙهʢǻ  Ȏʘال الʹʦع   ʦه  ʖالʰال أو الʹʦع   ȉʙفʸال  ȉاʵ

       )ADDالانʗفاॻɸة وʸʴȂى هʘا الʹʦع ب اضʙʠاب الانॺʯاه (
  ثانॻاً الʯعلʤ الʯعاونى : 

  مفهʦم الʯعلʤ الʯعاونى : 
إلى  الأʟفال   ʤॻʴتق فʻها   ʤʯي الʯى  الʯعلॻʸॻة  الʙʠق   ʥم مʦʸʱعة  Ǻأنه  إجʙائॻاً    ʖاحॺال ǻعʙفه 

يʙʯا الأكادॻʸǻة  الʸهام  فى  مʱʯانʴة   ʙʻغ صغʙʻة  مابʥʻ(مʦʸʱعات  أفʙادها  عʗد  أʟفال ٦-٣وح   (
ة مʥ أجل تعʤॻʢ فʙص نʱاح   ʙؕʯʵاف مʗاز أهʱن معاً لإنʦفاعلʯادات ،يʗعʯرات والاسʗلفى القʯʳم
والʦʭʴʸلॻة   الॺʯʸادل  الإʱǻابى  الاعʸʯاد  على  قائʸة  علاقة  فى  ʦȜǻن   ʣوذل، والʸʱاعة  الفʙد 

الʸǻʗقʙا مʙاعاة  مع   ،  ʤعلʸال وتʦجॻه  إشʙاف   ʕʲوت  ، ة  ʙؕʯʵʸأثʹاء ال  ʥȂʙالآخ آراء  وȀحʙʯام  ॻʟة 
  تفاعل الʦʸʱʸعات معاً ، مʸا يʓدȎ إلى نʦʸ مهارات شॻʶʳة واجʸʯاॻɸة إʱǻابॻة لȎʗ الأʟفال  
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  -أهʗاف الʯعلʤ الʯعاونى :
يهʗف الʯعلʤ الʯعاونى إلى تʗرʔȂ الأʟفال على العʸل فى جʸاعات مع Ǻعʷهʤ الॺعʞ لإنʱاز    

تʶل   ʖʻʲǺ  ʤعلʯال على   ʤتهʗاعʴوم  ʥȂʙالآخ معاونة  مʦʭʴلॻة   ʤمʹه ؕل  وعلى   ، ما  مهʸة 
 ʥاً عʷǻبل أ Ȋذاته فق ʤتعل ʥلاً عʦʭʴم ʛॻفل لʟ عل ؕلʱǻ اʘب وهʦلʠʸاز الʱعة إلى الإنʦʸʱʸال

  أفʙاد الʦʸʱʸعة مʥ الأʟفال.  تعلǺ ʤاقى
)  ʗʻʸʲال  ʗʮع  ʙجاب  ʙʻʵȂ١٩٩٩و Ȗʻقʲʯل الأقل  على  ʗʳʯʴǻم  الʯعاونى   ʤعلʯال نʦʸذج  أن  إلى   (

  ثلاثة أهʗاف وهى :  
١-   ʗة هامة، وقॻلʻʶʲفى مهام ت ʔالʠأداء ال ʥʻʴʲف تʗهʯʴǻ : ىʸǻل الأكادʻʶʲʯال ʥʻʴʲت

الʯعلʤ الأكادʸǻى   للʠلاب وȂغʙʻ الʸعايʙʻ الʙʸتʠॺة Ǻالʻʶʲʯل ، أثʕʯʮ مʦʠروه أنه يʗȂʚ مʸॻɾ ʥة 
ʚʻ الʸʱاعة على الʯعلʤ الʯعاونى ʥȜʸǻ أن ǻغʙʻ معايʙʻ ثقافة الʠلاب وʱȂعلها أكʙʰ تقʮلاً  ʙؕوأن ت

  للامॻʯاز فى مهام الʯعلʤ الأكادʸǻى .  
الʯقʮل الأعʤ والأشʸل والأوس-٢  ʦوه : الʠلاب   ʥʻة بǻدʙوق الفʙأو الف الʦʹʯع والاخʯلاف  ع  تقʮل 

الʯعاونى   ʤعلʯوال والʻʶʲʯل،  القʗرات   Ȏʦʯʴوم الاجʸʯاعى   Ȏʦʯʴʸوال الʰقافة  فى  ʯʳǻلفʦن  لأناس 
 ʤهʷعǺ ʥيʗʸʯا معʦلʸعǻ لفة أنʯʳʸوف الʙʢايʹة والॺʯʸات الॻɽلʳال Ȏذو ʥلاب مʠص للʙح الفॻʯي
 ʤهʙيʗتق يʯعلʦʸن  الʯعاونॻة  الȜʸأفأة  بʹॻات  اسʗʳʯام  خلال   ʥوم ة  ʙؕʯʵم مهام  فى   ʞعॺال على 

  .ʞعॺال ʤهʷعॺل  
تʹॻʸة الʸهارات الأجʸʯاॻɸة : ʤʷǻ الʯعلʤ الʯعاونى أهʗافاً ومهارات أجʸʯاॻɸة مʦʹʯعة وهʦ أن   -٣

واحʙʯام    ʛالʹفǺ والʰقة  ة  والʵʸارؕ والʦʲار  والʸʹاقʵة   ʙافʷʯوال الʯعاون  مهارات  الʠلاب   ʤعلʯي
وضʙورȂة فى مʯʳلف جʦانʔ الآخʥȂʙ وتقʗيʙ العʸل الʯعاونى ولعلʹا نلاحȌ أن هʘه الʸهارات هامة  

 الॻʲاة.  
ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯاب الانʙʠاض Ȏذو ʥفال مʟه على الأʙʻعاونى وتأثʯال ʤعلʯال  

ة وتʕʯʵ الانॺʯاه والʯى تهʗف  ʙؕʲال ȉʙاب فʙʠلاض Ȏʦȁʙʯخل الʗʯال Ȋʠخ ʥعاونى مʯال ʤعلʯال ʙʮʯعǻ
(الʯل الʯعلॻʸॻة  العʸلॻة  أʙʟاف   ʥʻب  Ȗʻʴʹʯوال الʦʯاصل  الʯعلॻʸॻة)،   –الأسʙة    –ʘʻʸ  إلى  العʸلॻة 

الإجʸʯاॻɸة    ʘʻʸلʯال إحॻʯاجات  تقʻʷʯها  الʯى  الʴʸانʗة  والʗʳمات  الȂʦȁʙʯة  الʗʳمات  لॻʸʱع 
ة يʥʴʲʯ أداؤهʙʻʰؕ ʤاً مʥ  والʯعلॻʸॻة،   ʙؕʲال ȉʙاه وفॺʯفي الان ʝنق ʥن مʦعانǻ ʥيʘفال الʟو الأ

)  ʥم تʯألف  مʦʸʱعة  خلال   ʥوم الʯعاوني)   ʤعلʯال) مع  ٥إلى    ٣خلال  ǻعʸلʦن   ʖʻح ʟلاب   (
Ǻعʷهʤ الॺعʞ في عʸل تʻʸؒلي لا يʙʮز عʦʻب أحʗ مʹهʤ وʖʲȂ وʲȂفʚ الʠالʔ الʦʯʸسȊ الأداء 
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لأن يʥʴʲʯ وسȊ الʦʸʱʸعة دون تهʤȜ مʥ أȏ حʗ مʹهʤ ومʥ خلالها أʷǻاً ʴǻانʗ الʠالʔ الʯʸʸاز  
ة  ʙؕʲال ȉʙاه وفॺʯفي الان ʝه نقǻʗل ȏʘال ʔالʠى، الȁʦʹال ʗʸʲ٢٦٩ ،٢٠٠٩(م . (  

إلى أهॻʸة تʗرʔȂ أʟفال مCapadici et ,.al,2019  ʥ )و اشارت دراسة ؕابʗيʵʯى و اخʙون (
ذوȎ اضʙʠاب الانॺʯاه الʶʸاحʔ للʹʵاȉ الʚائʗ على الʯعلʤ الʯعاونى، حʖʻ أن الʯعلʤ الʯعاونى قلل 

ة فى عʸلॻة   ॻات العʗوانॻة لʗيهʤ تʱاه الأقʙان، مʸا ساعʗهʤ على الʵʸارؕ ʦؕلʴال ʥداخل م ʤعلʯال
   . ʤانهʙو أق ʥʻʸعلʸمع ال ʤهʯعلاق ʥʻʴʲة، وتॻراسʗل الʦʶالف  

ة     ثالʰاً مهارة الʵʸارؕ
ة     مفهʦم مهارات الʵʸارؕ

ة والʯعاون : هى إحȎʗ الʸهارات الإجʸʯاॻɸة الإʱǻابॻة الʯى ǻقʦم مʥ خلالها   -١ مهارة الʵʸارؕ
اتهʤ فى إنʱاز الأعʸال والʸهʤ الʠʸلȁʦة  (فȂʙال  الʠفل Ǻالعʸل مع الʸʱاعة بʙوح إʱǻابॻة، ومʵارؕ

  ) . ٢٠١١سلʸॻان،
مهار -٢ Ǻانها  إجʙائॻاً   ʖاحॺال ǻعʙفها    : الʦجʗانॻة  ة  الʵʸارؕ علاقات مهارة  إقامة  فى   ʤهʴُت ات 

 . ʤيهʗلاً لʦʮق ʙʰح أكॺʶॻل ʤفاعل معهʯوال ʤب مʹهʙقʯف الʗبه ʥȂʙقة مع الأخॻوث  
ة :     أهʗاف أنʠʵة الʵʸارؕ
  ) الله   ʗʮع الʗخʻل   ʙʻʵǻمع  )٧٢،  ٢٠١٤  ʔاللع خلال   ʥم  ʤʯت للأʟفال  ة  الʵʸارؕ عʸلॻة  أن 

الʠفل  وʲȂاول  لॺɹة،  أو   ȉاʵʹب وتʗʮأ   ʥȂʙالآخǺ مʙتʠॺة  وتʦؒن   ʤله الانॺʯاه  إدارة  و   ʥȂʙالاخ
على  للʙʸʯن  ة  الʵʸارؕ أنʠʵة  مʸارسة   ʗوتع له،   ʥȂʙالأخ وأنॺʯاه   ȉاʵʹال أداء  فى  الأجʯهاد 

    -ʹاءة، ولʮلʦغ ذلʣ يلʚم الفʙد أن ʦȜǻن قادراً على :الʦʭʴʸلॻة الإجʸʯاॻɸة وأداء الʸهام ȂʙʠǺقة ب
١-  .ʥȂʙالأخ ʥاء مʹʰة والʗاعʴʸقة والʰال ʔʴؕ  
٢- . ʥȂʙالأخ ʙʢجهات نʦاف بʙʯالإع  
  العʹاǻة Ǻاخॻʯار الʙفاق وʔʴؕ ود الآخʸȜʲǺ ʥȂʙة .  -٣
٤-   . ʗة والʹقʗاعʴʸل الʮمʹح وتق  
ف   -٥  ȉرʦʯلل الأعلام  الأقʙان، ووسائل   ȉʦأو مقاومة ضغ أو خʙʠة  للʸʯʱʸع  ى تʙʶفات مʷادة 

  غʙʻ قانʦنॻة . 
: ʗائʚال ȉاʵʹاه والॺʯاب الانʙʠاض Ȏذو ʥفال مʟالأ Ȏʗة ل   -الʵʸارؕ

    ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶُy ال الانॺʯاه  اضʙʠاب   Ȏذو الأʟفال  أن  Ȃʦʟل   ʕوق  ʘʹم  ʕʮث  ʗلق
مʚُعʱة ॻات  ʦؕسل  ʤيهʗل Ǻأن   ʤوصفه  ʤوت الإجʸʯاعى،  الʯفاعل  فى  صعȁʦة   ʤيهʗان،   لʙالأق مع 
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ة والʯعاون مع الأقʙان والʠʯفل على الآخʥȂʙ، لʘلʣ يʦاجهʦن  وʢȂهʙ ذلʣ فى مȜʵلات فى الʵʸارؕ
)  ʥȂʙالآخ ʥم ʞفʙالAmrican Psychiatric Association , 2013  . (  

   ʥم  ʗيʗالع  ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶُy ال الانॺʯاه  اضʙʠاب   Ȏذو  ʥم الأʟفال    ʥم  ʗيʗالع يʦاجه  و 
فى   و مȜʵلات   ʤعاداته ومقاʟعة   ،ʖيʗʲال أثʹاء   ʥȂʙالآخ مقاʟعة  مʰل   ، ة  الʵʸارؕ عʸلॻة 

إثارة  قادرون على   ʤفه لغʙʻهʤ غʙʻ مʲȂʙة وصॺɹة،  Ǻالʹॺʴة  الॻʲاة  ماʱǻعلʦن  إزعاجهʤ، وغالॺاً 
للإثارة والإسʸʯاع،  حॺاً   ʣن ذلʦفعلǻ  ʗل، وقʚʹʸال فى  أو  الفʶل  فى  الʳلافات والʙʶاعات سʦاء 

  ʥيʗالʦال ʤفهʶȂو ʗʮة عॺʀ)   ةॻلʓʴʸل الʸʲرة على تʗم القʗل والعʹاد وعʴؒالǺ ًاॺغال ʥʻʸعلʸو ال
،ʤॻلʲ٤١، ٢٠١٤ال. (  

ى و أخʙون    Tse   2012واتفȖ ؕلٌ مʥ  دراسة تʴى أن   parke et, al,2018 و دراسة Ǻارؕ
الأʟفال مʥ ذوȎ اضʙʠاب الانॺʯاه يʦاجهʦن رفʞ مʥ أقʙانهʤ ومʥ خلال تفاعلاتهʤ الʴلॻʮة فى 

هʤ الʴلʮى يʤʯ رفʞ الʠفل مʥ والǻʗه، وان هʘا الʹʦع مʥ الفʙد  ʥȜʸǻ ا ʦؕخلال سل ʥل، ومʚʹʸل
أن يʓدȎ إلى حʴاسॻة عالॻة مʥ الʙفʞ، وفى مʙحلة الʮلʦغ والʙʸاهقة تʙʯجʤ هʘه الʴʲاسॻة إلى 
الʯفاعل  فى   ʗالأم Ȃʦʟلة  مʵاكل  فى    ʣذل  ʤاهʴȂو  ،ʥʻʸعلʸوال الʗʸرسة  فى  الʹʚاعات  زȂادة 

ʸʯات .   الاجʘام الʙʯاعى واح  

: ʖʲॺوض الʙف  
١-   ʥʻاسॻɿال فى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  درجات   ʔرُت مʦʯسʠى   ʥʻب إحʶائॻاً  دالة  فʙوق   ʗجʦت

. Ȏʗعॺاس الॻɿالح الʶة)  ل  القʮلى والॺعȎʗ على مॻɿاس (مهارات الʵʸارؕ
٢-  ॻɿال فى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  درجات   ʔرُت مʦʯسʠى   ʥʻب إحʶائॻاً  دالة  فʙوق   ʗجʦت ʥʻاس

ة) .    الॺعȎʗ والॺʯʯعى  على مॻɿاس (مهارات الʵʸارؕ

  ثالʰاً الȂʙʠقة و الإجʙاءات 
  مʹهج الʗراسة :  

     ʥȂʙʻʻغʯعامل مع مʯال ʔلʠʯهج يʹʸا الʘى، وهʮȂʙʱʯهج  الʹʸالى على الʲال ʖʲॺال ʗʸʯعǻ
مهارات  و  مʯʴُقل   ʙʻغʯم الʯعاونى   ʤعلʯال  ʗعǻ  ʖʻح تاǺع،   ʙالأخ و  مʯʴُقل  أحʗهʸا   ʥʻʻأساس

ة مʯُغʙʻ تاǺع .    الʵʸارؕ
  عʻʹة الʗراسة : 

 ) ʥراسة مʗة الʹʻن عʦؒʯ٦ت ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶُy ) أʟفال  مʥ ذوȎ اضʙʠاب الانॺʯاه ال
،ʤاعʙب وحʷانة  الأفغانى،   ʥيʗال جʸال  ومʗرسة  العʗوȂة،  راǺعة  مʗارس   ʥم  ʣة    –وذلʢافʲم



     )١٣٥ -١١٧ (ص ٢٠٢٢ يʹايʙ – والʦʴʸʳن  الʰانيالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

١٢٤ 

) ʤة  ، مʹهॻلʻاعʸر،و (٣الأسʦؕفال ذʟالإناث ،٣) أ ʥفال مʟأ ( ,) ʥم ʤارهʸاوح أعʙʯ٦  -٤وت (
ʤوت  ، الʚائʗ   سʹʦات   ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  اضʙʠاب   Ȏذو  ʥم أʟفال   ʤأنه على   ʤهʶॻʳʵت

ؕامل   ʙʻسه) الʙوضة  لʠفل  ة   ʙؕʲال  ȉʙف و  الانॺʯاه   ʝنق أعʙاض   ʝॻʳʵت (قائʸة  Ǻاسʗʳʯام 
 ،Ȍس حافʙʠȁ٢٠١٠و .  
   -أدوات الʗراسة :

م  -١ (ॻɾاس  الʳاصة  الاحॻʯاجات   Ȏوذو  ʥʻالعادي للأʟفال  ة   الʵʸارؕ مهارات  هارتى مॻɿاس 
،ʝʳʵال ʚȂʚالع ʗʮعاون) (عʯة وال ة الʦجʗانॻة و مهارة الʵʸارؕ   - ) :٢٠١٤الʵʸارؕ

    -الهʗف مʥ الॻɿʸاس :
   ʥȂʙفل، و درجة تفاعله مع الآخʠاعى للʸʯاصل الاجʦʯدرجة ال ʗيʗʲاس إلى تॻɿʸا الʘف هʗيه

ʯه الʦجʗانॻة، وتعاونه مع مʥ حʦله،     مʥ حʖʻ مȎʗ مʵارؕ
  -وصف الॻɿʸاس :

 ʥʸʷʯي   ʥʻʻأساس ʥأيʚاصة جʳاجات الॻʯالاح Ȏوذو ʥʻفال العاديʟة  للأ مॻɿاس مهارات الʵʸارؕ
ة للأʟفال .    سʦف ʗʳʯʴǻم الॺاحʖ الʚʱء الأول فى ॻɾاس مهارات الʵʸارؕ

 ʛȜتع (الʯى  الأʟفال   ॻات  ʦؕسل  ʙيʗتق على  الاول)  (الʚʱء  الॻɿʸاس   ʥم الاسʸʯارة  هʘه   ʚ ʙؕوت
مʥ وجهة نʙʢ الʸعلʥʻʸ و الʦالʗيʥ، وتʯألف هʘه الإسʸʯارة مʥ مهاراتهʤ وتفاعلهʤ الاجʸʯاعى )  

   -) ॺɸارة مʦزعة على أرȁعة أǺعاد وهى :٢٤(
١-  : الʦجʗانॻة  ة  الآخʥȂʙ وتقʗيʙها، والʯفاعل   -الʵʸارؕ  ʙاعʵم ʤفه الفʙد على  قʗرة  إلى   ʙʻʵت

ʻلفة، حʯʳʸة الॻɸاʸʯات الاجॺاسʹʸوال ʃɾاʦʸفى ال ʤاته ǻ ʖفʙح لفʙحهʤ معها، والʴعى إلى مʵارؕ
) ʥن مʦؒʯȂإلخ، و ... ʤنهʚفى ح ʤهʻاسʦȂن وʚʲȂارة . ١١وॺɸ (  

٢-  : ʥȂʙالعلاقات مع الآخ ʤॻɸʗة وت ʙʻʵǻ إلى قʗرة الفʙد على الʯعامل بʦد ومॺʲة مع   -الʵʸارؕ
الأخʥȂʙ، والʯعاون معهʤ فى مʯʳلف الʦʸاʃɾ، والعʸل على تʤॻɸʗ علاقʯه بهʤ مʥ خلال الʦʯاصل 

،ʤمعه ʙʸʯʴʸة .. إلخ،   الॻم الأنانʗات وعʘان الʙؒار ونʰة و الإيॻابʱǻالإǺ ه العلاقةʘه ʤʴʯت ʖʻʲǺ
) ʥن مʦؒʯȂارة . ١٣وॺɸ (  

   ʥʻʸعلʸوال ʥيʗالʦة  لل   الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة لاسʸʯارة تقʗيʙ مهارات الʵʸارؕ
) ʚʱǺأǻه على  الॻɿʸاس   ʥʻʹقʯب الॻɿʸاس   ʗمع (١٥٩قام   ʥʻماب  ʤارهʸأع  ʕاوحʙت  ١٢  -٣) ʟفلاً 

  ) سʹة .  ٢٬٣٢) سʹʦات، وانʙʲاف مॻɹارȎ قʗره (٨سʹة) ʦʯʸǺسȊ عȎʙʸ مقʗاره (
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١٢٥ 
 

   -وقام معʗ الॻɿʸاس ǺالʲʯقȖ مʥ الʶʳائʝ الʦȜॻʴمȂʙʯة مʥ خلال :
  -صʗق الॻɿʸاس : -أ

معامل   حʴاب   ȖȂʙʟ  ʥع الॻɿʸاس   ʥم الأول  الʚʱء  للॻɿʸاس  الʗاخلى  الإتʴاق   ʥم  Ȗقʲʯال  ʤت
الأʟفال درجات   ʥʻب  ȉاॺالأرت   Ȏʘال للʦʲʸر  الؒلॻة  والʗرجة  الॻɿʸاس  ॺɸارات   ʥم ॺɸارة  ؕل  على 

 ʥʻعاد ما بǺة للأॺʴʹالǺ ȉاॺاوح معامل الأرتʙʯت ʖʻاس ، حॻɿʸة للॻرجة الؒلʗال ʣلʘ تʹʸʯى الॻه، وؕ
) ، وقʗ ؕانʕ ٠.٨٣) إلى (٠.٤٨) وȁالʹॺʴة للʗرجة الؒلॻة  تʙاوحʕ ما بʥʻ (٠.٨٧) إلى (٠.٥٣(

ॺمعامل الأرت ʤॻɾ عॻʸلالة (جʗال Ȏʦʯʴم ʗʹدالة ع ȉ٠.٠١ا  . (  
وقʗ تʤ الʲʯقȖ مʥ الإتʴاق الʗاخلى للॻɿʸاس الʚʱء الʰانى مʥ الॻɿʸاس عȖȂʙʟ ʥ حʴاب معامل  
 Ȏʘال للʦʲʸر  الؒلॻة  والʗرجة  الॻɿʸاس  ॺɸارات   ʥم ॺɸارة  ؕل  على  الأʟفال  درجات   ʥʻب  ȉاॺالأرت

الؒلॻة للॻɿʸاس، حʖʻ تʙاوح الॻه، و ʘؕلʣ الʗرجة  Ǻالʹॺʴة للأǺعاد ما تʹʸʯى   ȉاॺالإرت ʕ معاملات 
) ʥʻإلى (٠.٥١ب  (٠.٨١) ʥʻماب  ʕاوحʙة  تॻرجة الؒلʗة للॺʴʹالȁإلى (٠.١١) و  (٠.٦٧ ʗوق (

  ) . ٠.٠١كانʕ جॻʸع ʤॻɾ معاملات الأرتॺاȉ عʹʗ مȎʦʯʴ دلالة (
   -ثॺات الॻɿʸاس : -

 Ǻ الॺʰات  معاملات   ʕاوحʙت  ʖʻح مʙتفع،  ثॺات  ʸǺعامل  الॻɿʸاس  بʥʻ يʯʸʯع  ما  للأǺعاد  الʹॺʴة 
  ) . ٠.٩٢) ، بʸʹʻا بلغ معامل الॺʰات للʗرجة الؒلॻة (٠.٩٢) إلى (٠.٦٠(
   -تȖʻʮʠ الॻɿʸاس وتʲॻʲʶه : 

 ʝॻʳʵʯة الॻلʸعǺ ʤم القائʦقǻ ʖʻʲǺ ،ʥʻʸعلʸأو ال ʥيʗالʦاس الॻɿʸال ʥء الأول مʚʱال Ȗʻʮʠʯم بʦقǻ
  ʱȂات الʴʸʳة الʯالॻة : بʯقʗيʙ مȎʗ انॺʠاع ؕل ॺɸارة على الʠفل على أساس الʗʯر 

   ١لا ʗʲǻث مʠلقاً  =  -
   ʗʲǻ٢ث نادراً =  -
  ʗʲǻ٣ث قلʻلاً =  -
    ʗʲǻ٤ث ʙʻʰؕاً =  -
   ʗʲǻ٥ث دائʸاً =  -

هʘه  بʹʦد   ʙʶʲʹت  ʖʻح الॻɿʸاس،   ʥم الʯانى  الʚʱء   Ȗʻʮʠʯب الأخʶائى  أو   ʖاحॺال ǻقʦم  كʸا 
أو صفʙ) مع الʦضع فى الاعॺʯار   ١الأسʸʯارة فى مॻɿاس ثʹائى إما ʲǻققه الʠفل أو لا ʲǻققه (

 أن الॺعʗ الʳامʛ فى هʘا الʚʱء تقʗيॻؕ ʙفى لȎʦʯʴʸ الʹʵاȉ ودرجة الʱʯاوب . 



     )١٣٥ -١١٧ (ص ٢٠٢٢ يʹايʙ – والʦʴʸʳن  الʰانيالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

١٢٦ 

الʙوضة (سهʙʻ ؕامل وʙʠȁس قائʸة تʝॻʳʵ أعʙاض    -٢ ة  لʠفل  ʙؕʲال  ȉʙاه و فॺʯالان  ʝنق
 ،Ȍ٢٠١٠حاف :(  

    -هʗف القائʸة : -
أو  الأكادॻʸǻة  الȜʵʸلات   ʙʠʳل يʯعʙضʦن   ʥيʘال الأʟفال  على  الʯعʙف  على  الاخॺʯار  يهʗف 
 ʥمات عʦعلʸǺ رʦاء الأمॻو أول ʥʻʸعلʸود الʚار أن يॺʯا الاخʘله ʥؒة ، ولॻ ʦؕلʴة أو الॻɸاʸʯالأج

   . ʤمة لهʗقʸامج الʙʮخلال ال ʥة مȂورʙʷيلات الʗعʯاء الʙإج ʥȜʸǻ ىʯح ʤفالهʟك أʦسل ȉاʸأن  
    -Ȃʙʟقة تȖʻʮʠ وتॻʲʶح القائʸة : -

تقʦم الأم أو الʸعلʸة ʸǺلاحʢة سلʦك الʠفل بʗقة، ووضع علامة (صح) امام الʴلʦك الʶǻ Ȏʘف 
   -حالة الʠفل ، ثʸǻ ʤʹح الʗرجة على الॻɿʸاس ؕالʯالى :

 -ʗʲǻ٤ث أحॻاناً (ثلاثة درجات) ،    -ʗʲǻ٣ث نادراً (درجʯان) ،    - ٢لاʗʲǻث (درجة واحʗة)،    -١
  ʗʲǻث دائʸاً (خʴʸة درجات) .  -ʗʲǻ٥ث غالॺاً (أرȁعة درجات) ، 

    -صʗق القائʸة :
) سʹʦات، على   ٦  -٤) ʟفل وʟفلة مʥ عʙʸ (٣٠٠قام الʓʸلفʥʻ  بʯقʹʥʻʻ عʻʹة القائʸة  على (

ة ؕالأتى :عʻʹة الʯقʹʥʻʻ  وؕ ʙؕʲال ȉʙاه وفॺʯاس الانॻɾ  ارॺʯق لاخʗʶمعامل ال ʕان-   
 اǺعاد الأخॺʯار  معامل الʗʶق  

 نقʝ الانॺʯاه   -١ ٠.٦٨
ة   -٢ ٠.٧١ ʙؕʲال ȉʙف 
 الانʗفاॻɸة    -٣ ٠.٦٥
 الʶعȁʦات الأكادॻʸǻة   -٤ ٠.٦٩
٥ ٠.٧٣-   Ȗالقل 
 الإكʭʯاب   -٦ ٠.٧٠
 العʹاد   -٧ ٠.٦٨
 الʗرجة الؒلॻة للॻɿʸاس   ٠.٦٩

  و ʙʻʵǻ الʗʱول الى أن معاملات الʗʶق مʙتفعة ، مʸا يʗل على صʗق الॻɿʸاس .  
ة لȎʗ أʟفال أضʙʠاب   -٣ الʙʮنامج الʗʯرʮȂى القائʤ على الʯعلʤ الʯعاونى فى تʹॻʸة مهارات الʵʸارؕ

: ( ʖاحॺاد الʗإع) ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯالأن-   
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     - أهʗاف الʙʮنامج :
  الهʗف العام : -أ

ال الأنॺʯاه  مȁʙʠʷى  الأʟفال   Ȏʗل ة   الʵʸارؕ مهارات  تʹॻʸة  إلى  الʲالى  الʙʮنامج  ʶʸاحʔ يهʗف 
) ʗائʚال ȉاʵʹللADHD . عاونىʯال ʤعلʯام الʗʳʯاسǺ ʣوذل ،(  

    -الأهʗاف الأجʙائॻة : -ب
١-  . ʞعॺل ʤهʷعǺ فال علىʟف الأʙعʯأن ي  
  أن ॻʵǻع جʦ مʥ الألفة والʦʸدة بʥʻ الॺاحʖ والأʟفال .  -٢
٣-  . ʖاحॺالألفة مع الǺ فالʟالأ ʙعʵǻ أن  
٤- ॻʲقة صȂʙʠǺ ʤهʴفال أنفʟم الأʗقǻُ ة .  أنʲ  
٥-   . ʤة مع زملائهॺʻʟ فال علاقةʟن الأʦȜǻ أن  
  أن ʔʴʯȜǻ الأʟفال معلʦمات عʥ اسʙʯاتॻʱॻة الʯعلʤ الʯعاونى و أهʗافه والأنʠʵة الʗʳʯʴʸمة.   -٦
  أن يʯفاعل الʠفل مع الآخʙ، وȂقل حʗة العʗوان والانʗفاॻɸة .  -٧
٨-   . ʤؒلʯى يʯوم ʕȜʴǻ ىʯفل مʠق الʙفǻ أن  
  ل وʵȂارك ȜʵǺل  إʱǻابى وʦȜȂن العلاقات مع الأقʙان .  أن يʯعاون الʠف -٩

  أن يʙʶʯف الʠفل ʦʶǺرة مقʦʮلة اجʸʯاॻɸاً .  -١٠
  أن ʚʻʸǻالʠفل بʥʻ الانفعالات الأنʴانॻة .   -١١
  أن ǻعʙʮ عʥ قʗرته على الʯعʙʻʮ الإنفعالى .  -١٢
١٣-   . ʥȂʙمع الآخ ʔعادة أثʹاء اللعʴالǺ فلʠال ʙعʵǻ أن  

  : ʖʲॺات الʦʠخ  
    -الʗراسة الأسʠʯلاॻɸة : -١

) قʦامها  عʻʹة  على  أسʠʯلاॻɸة  دراسة  Ǻإجʙاء   ʖاحॺال مʥ ٥٠قام  والإناث   الʦؕʘر   ʥم ʟفل   (
 ʥيʗال وجʸال  العʗوȂة  راǺعة  مʗارس  داخل  الإبʗʯائى  الأول  الʶف  الʙوضة   Ǻفʦʶل   ʥʻقʲُلy ال

   ʤاعʙانة بʷة    –الأفغانى وحॻلʻاعʸة الاسʢافʲاره  –مʸاوح أعʙʯت ʥيʘوال) ʥم ʤات ، ٦-٤ʦʹس (
 ʔاحʶʸال الانॺʯاه  اضʙʠاب  أعʙاض   ʝॻʳʵت اخॺʯار   Ȗʻʮʠʯب  ʤهʻʸمعل  ʥم  ʖاحॺال  ʔلʟ  ʖʻح
 ȉاʵʹلل ʔاحʶُy للʹʵاȉ الʚائʗ لʠفل الʙوضة علʻهʤ، وذلʣ للʯعʙف على حالات اضʙʠاب الانॺʯاه ال

  . ʗائʚال  
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١٢٨ 

  الॻɿاس القʮلى :  -٢
ة   ة وتʤॻɸʗ العلاقات تʤ تȖʻʮʠ مॻɿاس مهارات الʵʸارؕ ة الʦجʗانॻة ومهارة الʵʸارؕ (مهارة الʵʸارؕ
  ،ʝʳʵال ʚȂʚالع ʗʮع)( ʥȂʙى ٢٠١٤مع الآخʯعʦʸʱم ʥفال مʟنامج على الأʙʮال Ȗʻʮʠل تʮق ، (

  الʗراسة الॻʮȂʙʱʯة والʷاʠǺة . 
٣- : Ȏʗعॺاس الॻɿال -  

مॺاشʙة   الʙʮنامج   Ȗʻʮʠت  ʔعق ،  Ȏʙأخ مʙة  ة  الʵʸارؕ مهارات  مॻɿاس   Ȗʻʮʠت  ʤقارنة  تʸل  ʣوذل  ،
  نʯائج الॻɿاس الॺعǺ Ȏʗالॻɿاس القʮلى للʦقʦف على الأثʙ الفعلى للʙʮنامج . 

    -الॻɿاس الॺʯʯعى : -٤
انʯهاء   ʥم  ʥȂʙشه  ʗعǺ الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة  أʟفال  على  ة  الʵʸارؕ مهارات  مॻɿاس   Ȗʻʮʠت  ʤت

ال الʙʮنامج  فعالॻة  اسʙʸʯار  معʙفة   Ȏʗم لʸعʙفة   ʣوذل الʗʯرʮȂى،  بʥʻ الʙʮنامج  والʸقارنة   ، ʗʯرʮȂى 
  نʯائج الاخॺʯار الॺعȎʗ والاخॺʯار الॺʯʯعى .

     -الأسالʔʻ الأحʶائॻة : -٥
  ʣوذل للʗراسة  الʸلائʸة  الاحʶائॻة   ʔʻالأسال  ʞعǺ على  الʲالॻة  الʗراسة  فى   ʖاحॺال  ʗʸʯأع

و ذلʣ  لʴʲاب   Wilcoxon، و أسʗʳʯم الॺاحʖ اخॺʯار وȂلؒاكʦʴن  Ǻ(SPSS)اسʗʳʯام بʙنامج  
  ة الفʙوق بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ درجات الʦʸʱʸعات الʙʸتʠॺة  . دلال

  راǺعاً : نʯائج الʖʲॺ ومʹاقʯʵه 
  نʯائج اخॺʯار الفʙض الأول :

) الʗلالة   Ȏʦʯʴمʗʹع أحʶائॻاً  دالة  فʙوق   ʗجʦت  : أنه  على  الأول  الفʙض   ʝʹ٠.٠٥ي ʥʻب  (
الॻʮȂʙʱʯة فى   الʦʸʱʸعة   Ȏʗل Ȏʗعॺلى والʮالق ʥʻʻاسॻɿال ة   مʦʯسʠى رتʔ درجات   الʵʸارؕ مهارات 

معادلة   ʖاحॺال أسʗʳʯم  الفʙض  هʘا  ولأخॺʯار  الأفʷل)،  الأتʱاه  (فى   Ȏʗعॺال الأخॺʯار  لʶالح 
    -(وȂلؒاكʦʴن) للʦʸʱʸعات الʙʸتʠॺة، والʹʯائج مʦضʲة Ǻالʗʱول الʯالى:

نʯائج أخॺʯار وȂلؒاكʦʴن لʴʲاب دلالة الفʙق بʥʻ الॻɿاسʥʻʻ القʮلى والॺعȎʗ على مॻɿاس مهارات 
ʵʸةالॻʮȂʙʱʯعة الʦʸʱʸال Ȏʗل (ʥʻʸعلʸوال ʥيʗالʦان الॻʮʯأس) ة   ارؕ

  ʸॻɾة  الʗلالة 
Z  

مʦʸʱع  
 ʔتʙال
 الʴالॺة 

  ʔتʙال مʦʸʱع 
 الʦʸجॺة 

  ʔتʙال  Ȋسʦʯم
 الʴالॺة 

  ʔتʙال  Ȋسʦʯم
 الʦʸجॺة 

ة    مهارات الʵʸارؕ

ة الʦجʗانॻة   ٣.٥٠ ٠.٠٠ ٢١.٠٠ ٠.٠٠ ٢.٢٧ ٠.٠٠  الʵʸارؕ
ة  ٣.٥٠ ٠.٠٠ ٢١.٠٠ ٠.٠٠ ٢.٢١ ٠.٠٠  الʯعاون و الʵʸارؕ
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 )  Ȗابʴال الʗʱول   ʥم درجات ٥يʷʯح   ʔرت مʦʯسʠى   ʥʻب إحʶائॻاً  دالة  فʙوق   ʗجʦت أنه   (
الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة فى الॻɿاس القʮلى و الॺعȎʗ على أǺعاد مॻɿاس الʯفاعل الأجʸʯاعى (أسॻʮʯان 

 ،Ȏʗعॺال Ȗʻʮʠʯالح الʶل (ʥʻʸعلʸوال ʥيʗالʦالʔانʦفى ج ʥʻʴʲل على تʗا يʸاعى،  مʸʯفاعل الأجʯال
وʘȁلʣ يʲʯقȖ صʲة الفʙض الʰانى، وتʗل الʹʱॻʯة على تʥʴʲ الʯفاعل الأجʸʯاعى والاثʙ الإʱǻابى 
Ǻالॻɿاس  مقارنة  االʙʮنامج)،   Ȗʻʮʠʯت  ʗعǺ)  Ȏʗعॺال الॻɿاس  فى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   Ȏʗل للʙʮنامج 

  القʮلى . 
    -: مʹاقʵة صʲة الفʙض الأول

درجات   ʔرت مʦʯسʠات   ʥʻب احʶائॻاً   دلالة  ذات  فʙوق   ʗجʦت أنه  الʰانى  الفʙض  نʱॻʯة   ʕكان
الʗلالة (  Ȏʦʯʴم Ȏʗʹة  عॻʮȂʙʱʯال ) لʶالح الأخॺʯار ٠.٠٥الॻɿاسʥʻʻ القʮلى والॺعȎʗ للʦʸʱʸعة 

  .Ȏʗعॺال  
جʦن إلى وقʗ أشار العʗيʗ مʥ الॺاحʥʻʰ أن الأʟفال مʥ ذوȎ اضʙʠاب الانॺʯاه والʹʵاȉ الʚائʯʲǻ ʗا

الʮلʦغ، وتʸʵل أوجه القʦʶر فى   ʥى سʯرسة حʗʸال فى مʙحلة ماقʮل  ة   الʵʸارؕ بʹاء مهارات  
الʸهارات الإجʸʯاॻɸة و تʥȂʦؒ الʗʶاقات و الʸهارات اللغȂʦة، والʯعامل مع الاقʙان، ʸؕا تʢهʙ فى 

مع الأقʙان سʥ الʮلʦغ مʵاكل فى الانʦʠاء ، ذلʣ القʦʶر يʙتʶǺ Ȋॺعȁʦات فى الʯفاعل الأجʸʯاعى  
ॻات الغʙʻ ملائʸة    ʦؕلʴاعى والʸʯة الإدراك الإجॻلʸراً فى عʦʠاعى أقل تʸʯر إجʦʢʹم ʤيهʗل ʤفى فه

  ) . ٢٠١٧(علاء ʦʻʴǺنى،
تʹॻʸة مهارة  فى  إʱǻابى  دور  له  الʗراسة  فى  ʗʳʯʴُyم  ال الʗʯرʮȂى  الʙʮنامج  أن  فى   ʖاحॺال وȂغʚو 

ʔاحʶʸاه الॺʯاب الأنʙʠأض Ȏفال ذوʟأ Ȏʗة ل للʹʵاȉ الʚائʗ للʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة ، وذلʣ   الʵʸارؕ
ʔʮʴǺ مʙاعاة قʗرات الأʟفال وخʶائʶهʤ والفʙوق الفʙدǻة بʻʹهʤ، ومʥ ثʤ تʥʻʴʲ جʦانʔ الʯفاعل 

 . ʤهʹʻة بॻɸاʸʱة الʠʵة والأنॻɸاʸʯالاج ʃɾاʦʸخلال ال ʥاعى مʸʯالأج 
ة مع الأقʙان  وقʗ أشʸʯل الʙʮنامج على Ǻعʞ الʗʸاخل والأنʠʵة الʯى تʴاعʗ الأʟفال على الʵʸارؕ
مʸا   ،ʤيهʗل الأجʸʯاॻɸة  اللغة   ʙȂʦʠʯوت  ʖيʗʲال و   ʔاللع فى   ʤهʹʻب الأدوار  وتॺادل   ʔاللع مʰل 

 . ʤهʷعǺ اً وتعاوناً مع   ʱǻعلهʤ أكʙʰ مʵارؕ
)، على ٢٠١٩(  Capadici, RivtteرȂفʯʻى  وذلʣ يʯفȖ مع ما أشارت إلॻه دراسة ؕابʗيʵʯى و 

فى   ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶُy ال الانॺʯاه  اضʙʠاب   Ȏذو  ʥم للأʟفال  الʯعاونى   ʤعلʯال أسʗʳʯام   ʙʻتاث
وزȂادة  الانʦʠائॻة   ʥم والʯقلʻل  الفʦʶل  فى  الأقʙان  مع  ة  والʵʸارؕ الإجʸʯاॻɸة   العلاقات  تʹॻʸة 

  الʰقة Ǻالʹفʛ لȎʗ الʠفل . 



     )١٣٥ -١١٧ (ص ٢٠٢٢ يʹايʙ – والʦʴʸʳن  الʰانيالعʗد  -مʱلة ؕلॻة الॻȁʙʯة Ǻالإسʸاعʻلॻة 

١٣٠ 

   -نى :نʯائج صʲة الفʙض الʰا
 Ȏʗعॺال  ʥʻʻاسॻɿال مʦʯسʠى رتʔ درجات   ʥʻب إحʶائॻاً  دالة  فʙوق   ʗجʦت أنه  الفʙض على   ʝʹي
ة، ولاخॺʯار صʲة الفʙض اسʗʳʯم الॺاحʖ أخॺʯار  والॺʯʯعى لȎʗ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة فى الʵʸارؕ

) جʗول  وʦȂضح   ،ʥʻʯʠॺتʙم  ʥʻʯʹʻلع والॺʯʯعى ٥وȂلؒاكʦʴن   Ȏʗعॺال  ʥʻʻاسॻɿال  ʥʻب الفʙوق   (
ʱʸة . للॻʮȂʙʱʯعة الʦʸ  

) بʥʻ مʦʯسʠات ٠.٠٥يʷʯح مʥ الʗʱول أنه تʦجʗ فʙوق دالة إحʶائॻاً  عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (
ة    الʵʸارؕ مهارات  مॻɿاس  أǺعاد  على  والॺʯʯعى   Ȏʗعॺال  ʥʻʻاسॻɿال فى  الॻʮȂʙʱʯة  الʦʸʱʸعة   ʔرت

ʘل هʗوت ،ʖالʰض الʙالف Ȗقʲʯي ʣلʘȁنامج، وʙʮال Ȗʻʮʠت ʥم ʥȂʙور شهʙم ʗعǺ ʣة على وذلʱॻʯʹه ال
 ʙʻغʯي ʤعى و لॺʯʯاس الॻɿفى ال ʥʴʲʯال ʕʮث ʗهائه، فقʯإن ʗعǺ ʙʸʯʴُنامج مʙʮابى للʱǻالإ ʙأن الأث

 . Ȏʗعॺاس الॻɿال ʥع  
نʯائج أخॺʯار وȂلؒاكʦʴن لʴʲاب الفʙق بʥʻ الॻɿاسʥʻʻ الॺعȎʗ والॺʯʯعى على مॻɿاس مهارات 

ة لȎʗ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة  الʵʸارؕ
ة   الʙتʔ    مهارات الʵʸارؕ  Ȋسʦʯم

  الʦʸجॺة  
  Ȋسʦʯم
 ʔتʙال

  الʴالॺة  

 ʔتʙع الʦʸʱم
  الʦʸجॺة  

  ʔتʙع الʦʸʱم
  الʴالॺة  

  الʗلالة   ʸॻɾZة 

ة الʦجʗانॻة     ٠٠.٠  ٢.٠٣  ٠.٠٠  ١٥.٠٠  ٠.٠٠  ٣.٠٠  الʵʸارؕ
ة     ٠٠.٠  ٢.٢١  ٠.٠٠  ٢١.٠٠  ٠.٠٠  ٣.٥٠  الʯعاون الʵʸارؕ

   -مʹاقʵة الفʙض الʰانى :
تʹॻʸة   فى  الʯعاونى   ʤعلʯال فعالॻة  اسʙʸʯارȂة   Ȏʗم بॻان  الفʙض  هʘا   ʥم الأساسى  الهʗف  كان 

  ʗائʚال  ȉاʵʹلل ʔاحʶʸال الانॺʯاه  ة  لȎʗ الأʟفال مʥ ذوȎ اضʙʠاب  الʵʸارؕ ،    ADHDمهارات 
الʙʮنامج،    Ȗʻʮʠت على   ʙشه مʙور   ʗعǺ والॺʯʯعى   Ȏʗعॺال  ʥʻʻاسॻɿال  ʥʻب الفʙق  خلال   ʥم  ʣوذل
 ʥʻʻاسॻɿال مʦʯسʠى رتʔ درجات   ʥʻب إحʶائॻة  دلالة  ذات  فʙوق   ʗجʦت أنه  إلى  الʹʯائج  وأشارت 

) ، مʸا ǻعʹى صʲة الفʙض و تʗȂʚ قʗرة الʠفل على ٠.٠٥الॺʯʯعى والॺعȎʗ عʹʗ مȎʦʯʴ الʗلالة (
ة  الʵʸا ة Ǻعʗ مʙور شهʙ مʥ تȖʻʮʠ الʙʮنامج ، مʸا ؕان له الأثʙ فى اسʙʸʯارȂة تʥʴʲ الʵʸارؕ رؕ

لȎʗ هʦلاء الأʟفال ، وʥȜʸȂ تفʙʻʴ ذلǺ ʣأن الأʟفال قʗ اكʦʮʴʯا مهارات و معلʦمات ساعʗتهʤ فى 
فى  ʗʳʯʴُyمة  ال الأنʠʵة  و  الفʹॻات  إلى  يʙجع  وهʘا  جʗيʗة،  ॻات  ʦؕسل  ʤॻتعل و  اللغة  إكʴʯاب 

ة  الʙʮنا ʵʸǺارؕ الʠفل  اهʸʯام  واʷǻاً   ،ʣلʘل تفʻʶلاً   ʖاحॺال أشار  أن  و   Ȗʮس ʸؕا  الإثʙائى،  مج 
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فى  يʲʯاور وʯȂفاعل  أن  للʠفل  الفʙصة  الॺاحʖ ؕل جلʴة، وȀتاحة   ǻقʗمه   Ȏʘال الʚʹʸلى   ʔاجʦال
  الأنʠʵة الʯʳʸلفة داخل الʚʹʸل وخارجه ، Ǻالإضافة إعʠاء الॺاحǺ ʖعʞ الʸعʚزات الهادفة .  

أتفق  ʗاوقʹʻʯم لا  دراسة  مʰل  الʴاǺقة  الʗراسات  نʯائج  مع  الʲالॻة  الʗراسة  نʱॻʯة   ʕ 
lamatina)ا  ٢٠١٢ॻودراسة جارس ،(Garzia  )نى (٢٠١٣ʦʻʴǺ ٢٠١٨)، و دراسة علاء ، (

مهارات  فى  الʯʴʸقʮلى  وتأثʙʻها  خلالها   ʥم للʠفل  ماǻقʗم  و  الʙʸحلة،  هʘه  أن  إلى  إشارت  الʯى 
ʃॻ أن الʗʯرॺȂات   ة، وؕ والأنʠʵة داخل الʦʸʱʸعات الʯعاونॻة تʙʸʯʴ فعالʯʻها، و ؕلʸا ؕان الʵʸارؕ

لʗʸة  العقل  Ǻه   ȌفʯʲȂو الʸعʙفى،   ʤبʹائه داخل   ʗجʦي وما  الأʟفال،  ماॺʴʯȜǻه   ʥʻب  ȉاॺإرت هʹاك 
الʗʯرॺȂات  إخॻʯار  فى   ʖاحॺال رعاه  ما  هʘا  و  فقʗانه،  أو  نॻʴانه   ʔعʶال  ʥم وʦȜȂن  Ȃʦʟلة، 

  والʙʮʳات والأنʠʵة الȂʦȁʙʯة . 
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  ʙʸاجعال
الʗʲʸدات)   -الʦحʗات    –). الʸهارات الأجʸʯاॻɸة (الʸفهʦم  ٢٠١٣الʗخʻل ، عʗʮ الله الʗخʻل الله  ( 

    . الȂʙاض. الʸʸلؒة العॻȁʙة الʴعʦدǻة :  العॻȜॻʮان للʹʙʵ و الʦʯزȂع. 
) .ʗʸʲم ʔرج ʗʸأح ، ʗʻʴة ب٢٠١٦الǻفاعل ي ومست   ننامج للأنʠʵة الجماǻɸة في تحسير) . 

ل الاجتماعي  الأدالتفاعل  التطى  جامعة    نييدحوفال  الʹفʴى.  الإرشاد  مʱلة    : القاهʙة   .
  . ١٥٣-١٤٥) ،٤٥القاهʙة، (

)  ʗʻʴال   ʚȂʚالع  ʗʮع  ،ʝʳʵ٢٠١٤ال  Ȏوذو  ʥʻالعادي للأʟفال  الأجʸʯاعى  الʯفاعل  مॻɿاس   .  (
  الأحॻʯاجات الʳاصة. القاهʙة : مॺʯȜة الأنʱلʦ الȂʙʶʸة . 

(الʹȁʦى مʗʸʲ م  ʗʸʲدار صفاء ٢٠١٠ الʸهارات والأضʙʠاب ، عʸان :   ʥʻب ʤعلʯال ) . صعȁʦات 
  للʹʙʵ والʦʯزȂع .   
)  ʗʸʲم علاء   ، تʹॻʸة  ʦʻʴǺ٢٠١٨نى  فى  الأورʱȂامى   ʥف على   ʤقائ تʗرʮȂى  بʙنامج  فعالॻة   .  (

الʯفاعل الأجʸʯاعى والʗمج بʥʻ الأʟفال العاديʥʻ والأʟفال مʥ ذوȎ صعȁʦات الʯعلʤ و أʟفال  
جامعة   . الॻȁʙʯة  ؕلॻة   . مʹʦʵرة   ʙʻغ  ʙʻʯʴماج رسالة   . الأنॺʯاه   ʕʯʵت و  ة  ʙؕʲال  ȉʙف

  الʦʶʹʸرة .    
) ٥-٤) . دراسة مʗʻانॻة لȎʗ عʻʹة مʥ أʟفال الȂʙاض مʥ عʙʸ (٢٠١١سلʸॻان، فȂʙال خلʻل (

) ، Ȗʵلة جامعة دمʱم . Ȗʵة دمʢافʲات فى مʦʹ٥٦ -١٣) ، ٢٧س  .  
)  ʗʸʲم سʹاء  اسʴه  ٢٠٠٥سلʸॻان،    ) الʯعاونى   ʤعلʯال  . .    –اسʙʯاتॻʱॻاته    –)  تॻʮʠʯقاته) 

 . ʔʯؒال ʤة:  دار عالʙالقاه  
اتيجǻة التعلʤ التعاوني في تنمǻة  ر نامج Ǻاأسʗʳʯام استر) . فاعلǻة ب٢٠١٥نى أحʗʸ. (صابʙ ،أما

Ǻات التعلʤ وك الأنʗفاॻɸة لȎʗ الأʟفال ذوي صɹوه على خفʞ سلرالانتǺاه الانتقائي و أث
  . ٣٤ -٢٣)، ١٤النمائǻة.  القاهʙة: مʱلة الأرشاد الʹفʴى. (

 ) ʗʸة أحॺʀ  ،ʤॻلʲال ʗʮ٢٠١٤ع  ȉاʵʹال . (  ابॺالأس) ʗائʚال–    ʝائʶʳنامج العلاجى).   –الʙʮال
  الأسʗʹȜرȂة : دار الʱامعة الʗʱيʗة .

) ʙجاب ، ʗʻʸʲال ʗʮى . ١٩٩٩عȁʙالع ʙؒة : دار الفʙالقاه . ʤعلʯوال ʛȂرʗʯات الॻʱॻاتʙʯإس . (  
). اثʙ اسʗʳʯام الالعاب الʯعاونॻة فى تʹॻʸة الʯفاعل الأجʸʯاعى لȎʗ ٢٠١٤فلاح، حʥʴ رمʷان (

ʟا) العʙاق  الʦʸصل.  . جامعة  الأساسॻة   الॻȁʙʯة  ؕلॻة  أʲǺاث  . مʱلة  الȂʙاض  ،  ٢٩فال   (
٧٦ -٦٣  .  
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  دار العلʤ والإʸǻان للʹʙʵ والʦʯزȂع .   

لʤ بʥʻ الفهʤ والʦʸاجهة . القاهʙة : مॺʯȜة الانʱلʦ ) . صعȁʦات الʯع٢٠١٠عʗʮ الʦاحʗ ، سلʸॻان (
  الȂʙʶʸة  .   

)  Ȍس حافʙʠǺ ، سʙʠǺ و ʗʸاح ʙʻاه ٢٠١٠كامل، سهॺʯالأن ʝاب نقʙʠأض ʝॻʳʵة تʸقائ . (
ة لʠفل الʙوضة . القاهʙة :  مॺʯȜة الأنʱلʦ الȂʙʶʸة .    ʙؕʲال ȉʙوف  

) ʥʻʴح ʙثʦؕ  ،ʣجʦة ت١٩٩٢كॻʱॻاتʙʯعاونى أسʯال  ʤعلʯال القاهʙة :  ) .    . ʥʻفʗه Ȗقʲت ʛȂرʗ
  مʱلة الʗراسات الȂʦȁʙʯة ʱǺامعة القاهʙة  

)  ʗʸʲه مॺʀ ،ʗȂʓاه   ٢٠١٤مॺʯالان اضʙʠاب  ى لاʟفال  ʦؕلʴال الʸعʙفى  العلاج   اسʙʯاتॻʱॻات   .  (
  ʗائʚال  ȉاʵʹالǺ .ADHDالʦʲʶʸب  Ǻغʗاد  جامعه  الاداب،  ؕلॻه  مʱله   .)٥٢٥،    )١٠٧-
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  الملخص:
 Ȏʗل ة   الʵʸارؕ تʹॻʸة مهارات  فى  الʯعاونى   ʤعلʯال فعالॻة   ʥم  Ȗقʲʯال إلى  الʲالي   ʖʲॺال هʗف 

  ʗائʚال  ȉاʵʹلل  ʔاحʶʸال الانॺʯاه  ʘؕلADHD  ʣمȁʙʠʷى   . ʤعلʯال فعالॻة  اسʙʸʯارȂة   ʥم  Ȗقʲʯال
  ʗائʚال ȉاʵʹلل ʔاحʶʸاه الॺʯى الانȁʙʠʷم Ȏʗة ل     ADHDالʯعاونى فى تʹॻʸة مهارات الʵʸارؕ

  ʗعǺ.ʥȂʙهʵǺ نامجʙʮال  Ȗʻʮʠأنه  ت إلى  الʗراسة   ʕصلʦوت   Ȏʦʯʴمʗʹاً عॻائʶوق دالة أحʙف ʗجʦت
) بʥʻ مʦʯسʠى رتʔ درجات  الॻɿاسʥʻʻ القʮلى والॺعȎʗ لȎʗ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة ٠.٠٥الʗلالة (

Ȏʗعॺال الأخॺʯار  لʶالح  ة   الʵʸارؕ مهارات  وأنهفى  مʦʯسʠى   ،   ʥʻب إحʶائॻاً  دالة  فʙوق   ʗجʦت
ة رتʔ درجات   . الॻɿاسʥʻʻ الॺعȎʗ والॺʯʯعى لȎʗ الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة فى الʵʸارؕ

  
Abstract 
The aim of the current research is to verify the effectiveness of 
cooperative learning in developing the participation skills of attention-
deficit hyperactivity-disordered ADHD. As well as verifying the 
continuity of the effectiveness of cooperative learning in developing the 
participation skills of attention-deficit hyperactivity-disordered ADHD 
after two months of applying the program. The study concluded that 
there are statistically significant differences at the significance level 
(0.05) between the mean scores of the pre and post measurements of the 
experimental group in participation skills in favor of the post test, and 
that there are statistically significant differences between the mean 
scores of the post and follow-up measures of the experimental group in 

participation . 


