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لاب ذو الإعاقة و  ر ال اء أم ة م أول ة ل ع ف اعة ال ار وال الإي
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اد    إع
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راسة:  مة ال   مق
اد    ي ي الاع ة الأولى ال ة هي ال ل، والأس ة  ان الأس ة على  ث الإعاقة الف ت

اته  سل وخف  ة  ال مهاراته  ة  وت ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ة  ت في  ها  عل
فل ذو إعاقة في  د  ج ة ل اء الأس اقي أع ي و ال ل ال ة، و ذل على م تق اللات

د أشار ال (الأ ا ال ة، وفي ه عا ٢٠٠٦س ًا وال عاق ف فل ال ة لل ل الأس ) إلى أن تق
ًا،   ف عاق  ال فل  ال ع على  ي ا  م  ، ق ال ور  م مع  ة  ات  اب إ له  ة  اق ب معه 
ه، في ف ه ب ز ثق ع ا  ة، م ف ة وال ة وال ا ة والاج مات ال ل ال   ل على أف

ص  ف م  مانه  ح إلى  ذل  د  ي فق  له  ق ت ول  عاق  ال فل  لل ه  راف ة  الأس ل  إذا  ح 
ة.     ال

ه م  ا ت اة  ابي في ال جه الا ادفات ال ابي أح م ف الإ ل مهارات ال وتُ
ي   ل جه ال ادف لل ي ال ل ف ال اح، وه ع ال ة لل اب د الإ قعات الف ا ت ائ  ال

ة.   م ال اته  في ح قات  ع وال ات  ع ال ي  ت راته على  ق في  ه  ق ل د  الف ان  فق م  ه  ي
د و الف ل على الارتفاع  ع ف ال  ا ال ابي ن م أن ف الإ ع ال ه عل ــو   ى ـــــــــاع
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اصة  ة ال اع ال اذ م ة جامعة ا - * أس ة ال احة                   ل   ل

اصة   ة ال اع ال اذ م احة  -** أس ة جامعة ال ة ال   ل
ل م  ١ ي م وع  ة في عام م د ع ة ال ة الع ل احة في ال امعة ال ي  ادة ال العل ع

ق (١٤٤٢   ).  ٣٧/ ١٤٤٢هـ ب
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ام  اس ل  الأف ن  اته  ح وتغ  ة  ام ال اه  ق اف  واك ه  وسل ه  اع وم عقله  ار  اس
ار، وجع  والأف ف  ال ق  ة على  وال ال  م خلال  وذل  ة،  اب إ وأسال  ة  لها أن

لة،   ة في ال اه إلى الق د على ال والان رة الف ل ق ا أنه  ابي،  اه الإ ت في الات
 ، ار ة (الأن ض ل م ل إلى حل ص ة م أجل ال ا ات إب ام خ   ).   ٢٠١٢واس

ة       لاب ذو الإعاقة الف ر ال أم اء  أول ابي ل  الإ ف  اف مهارات ال ت فإن  ا  م   ل
ة، م ح  الأس اء  أع اقي  فل و ال ي وعلى  ال ال تأث على  لها  ي  ة وال ور ال هارات  ال
ال  د  وج ة  ن ة  الأس اجه  ت ي  ال قات  ع وال ات  ع وال لات  ال م  ي  للع ل  حل وضع 

م   ل  دراسة  ائج  ن ه  إل أشارت  ما  ا  وه ة،  ف إعاقة   Park, Peterson andذو 
04)(20 Seligman   مهارات ب  ائًا  إح دالة  ة  ج م ة  ا ارت علاقة  د  وج أوض  ح 

ي  ات وتق امح مع ال لاع وال رة على ال وح الاس ان والق ل م الام ابي و ف الإ ال
ائج دراسة   ل ب ن ي.  و ف اء ال ة واله عل وال اع وح ال ال والإب  Wilson andال

Peper (2004)  ة    أنه ا د علاقة ارت ة في وضع هادئ، ووج اب ار إ أف ل  م الأسهل ت
أن  اج  راسة الاس ه ال ع ه ة، وت اج الة ال ة وال اب ار الإ عاء الأف ائًا ب اس دالة إح

لة أك في ال الهادئة.  ه عاؤها  ة ي اس اب ار الإ   الأف
ال   ات  ع م الآل ار  الإي ةأما  اعي    -ف فاعل الاج ال ث في  ي ت ال ة  ا الاج

معه  ف  عا لل ة  ح آة  م ع  و  ، الآخ مع  ان  الإن علاقات  ت  ي ح  اد  الأف ب 
 ، ا ة م أجله (إب ا به وال   ) ٢٠٠٣والارت

اني (   ق٢٠٠٧وذ الع ابي وال اعي الإ ك الاج ل ال ال ار م أرقى أش ل  ) أن الإي
ة   ال ى  و بل  مقابل  بلا  ًا  ا ه  ع ر  و د  الف داخل  م  ر  ال  ًا  ا اج
م   د  الف ن  زاد  ا  ل ف ة،  ان الإن ع  ال ه  ر وق   ، الآخ إسعاد  ل  س في  ة  ال
ة أو  ون فائ ته ب ف إلى نفع الآخ وفائ ك يه ، وه سل ار ك الإي ل ه ال ة زاد ل ان الإن

فاني   نفع اة م أجل الآخ وسعاده وال ة ت ال ا الفعل، فه  م  ق لل ال 
 . ه ته ورفاه اع ل م   في س

ان     أًا  ة  ارج افأة ال ال اب  م الأول  ق ة؛ ال مات أساس ار ثلاث مق و الإي
ق  ل ن  ولا  ذاته  ح  في  ة  غا ار  الإي الفعل  ن  أن  وذل  عها،  ي،  ن ش ض  غ  

ه دون  ه صاح م  ق عي إراد  ك ت ك، فه سل ل ار ال ة وراء إص اني الق وال م ال ق وال
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م  ة أو ع اع ق ال اره ب اذ ق ة ال في ات ا ي ح ي أو ضغ خارجي  أ ته
الآخ  إسعاد  على  ار  الإي ك  ل ال في  ام  الاه ف  ال  ال م  ق ال أما  ها،  ادة تق وز  

الله،  فع له (ع ق ال ه وت   ).  ١٠٠، ص.٢٠٠١رفاه
على   ار  الإي ث  ة،   و الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  أول ل  عادة  ال م 

ك   وسل وانفعالات  ًا  ي  ح  اعي  الاج ك  ل ال ال  أش أرقى  م  ار  الإي ع 
ان الأب أول  اء  ه ولي الأم س م  ق اعي،  فاعل الاج ات ال ل ها إلى الآخ خلال ع تأث

ل م عًا دون أن  ل الأم ت . وأشار  اء ماد أو مع قابل س وا ال ه أح ودون أن ي
ه     Rachlin and Jones (2008)م نف م  عًا  ت د  الف ه  م  ق فعل  ل  ار  الإي أن 

على  الآخ  ة  ل م م  ُق فعل،  ا  ع اعة  والق ضا  ال ر  ع ال م  حالة  له  ملازما  إرادته  و
ة الآخ و  اع ف م ة به ه ال ل افأة  م ار م ار دون ان ه و الإي ت الأل ع

ل أوضح    ، ه ة    Ladd (1999) أو مقابل م ا ق روا اج اع على ت ار  أن الإي
 . ع ه ال ع اد و ة ب الأف   ق

اعة     اف م عالي م ال ة إلى ت لاب ذو الإعاقة الف ر ال أم اء  اج أول و
يه ن  ة ل ف ة في  ال ال ذو إعاقة ف د  ة وج اجهه ن ي ت قات ال ع لات وال ة ال

ة، ح   ات، ح الأس غل على ال د أن ي ح للف ي ت ة ال ة الق ا ة  ف اعة ال تُع ال
ة   ال في  ات  ت غ وال ال عامل مع  ال ة  إلى  هه  ج د وت الف تف  ل على صقل  تع أنها 

ال ة  ل راته  ال ق ل  ح د  الف قاد  اع على  ة  رجة  ب ث  ت ة  ف ال اعة  ال أن  ا  لات، 
ان،  ل ات (ج ده أمام ال   ).  ٢٠٠٤ودرجة ص

ة     اعة الع ام لل ان ن ا للإن ه    Biological Immune Systemو ه و
ا اعة  لل ام  ن اك  ه ن  أن  لأب  قابل  ال ففي  ة،  الع اض  الأم ة  م  ف ل

Psychological Immune System   ض ه  ع افع  و ه  و ه  و د  الف على  اف 
ة ُ أن  ة غ ال ائ د وعادته الغ اة الف ب ح ا أن أسل ة، ف ف ات ال ا اض والاض الأم
ل فإن  ة،  ة ج ة ج ال ع  ها ون فى م ة، وُ أن ن اض  الع ت في الأم

ك و  ات سل ش اك م ة، وه ف ال اته  ا اض في  ت  ي  ال ة هي  ل ال اته  ق د ومع الف ار  أف
ن  ال ر  ع ت والغ وال ف وال ل القل وال ها م رنا م رتها وت ل على خ وعلامات ت
 ، الأخ ة  ف ال اض  والأع ة  ل ال اع  وال ة  والع ازن  ال م  وع والإنهاك  غ  وال م  والل

ان، وذا ت ة (ز ف ة ال ع  عالي م ال ها ن ا م   ). ٢٠١٣ل
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ة    اب ة الإ ات ال نة م س ة م اءً على قائ ة ب ف اعة ال م ال ه مفه وق 
ونة   اجهة وم ة في ال ة ال ادر ق عة ع م ات م ه ال ، وتع ه غ اجهة ال ل

غ  لات وال عامل مع ال ات الأنا في ال آل ادر  ه ال ل ه ف، ح تع جه ن اله  وال
أو وقائي م  ه م دور علاجي  م  تق ا  ة،  اب الإ الانفعالات  م  ي  الع ت وراء  ة  مع

 ، لًا (سع ها  ة أو ت ل ات ال عاد ال   ).          ٢٠١٩خلال اس
في    ة  رجة  ب ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال وال  ه  ائه    و أب مهارات  ة  ت

ائه ذو الإعاقة  أب لة  ة ذات ال ا ة والاج ع د ال ة ل الق ام أسال تفاعل اس
أنها لا   إلا  الإعاقة  وف  غ و ال م  ي  للع ض  ع الأس ت تل  أن  م  غ  ال ة، وعل  الف

سه ال ة ت في نف ة تفاؤل ن ن غ بل ي ل ال ل ل افة ت ائه في  ة في دمج أب
على  د  الف رة  ق ي  تع ي  وال ة  ف ال اعة  ال ى  ما  يه  ل ن  ا  ه و ة،  ات ال ة  الأن
ة   ام أس وع وانه اع  ار وم ها م أف ج ع غ ومقاومة ما ي ل ال اجهة الأزمات وت م

سي،  اؤم (م   ).   ٢٠٠٠وت
تفع   ال ة  ف ال اعة  ال ذات  فء  والأس  ب ة  الف الإعاقة  ذو  ائها  أب مع  عامل  ت ة 

ي   قابل فإن الأس ال ال ، وفي  ص ال ال ة ف ائها ذو الإعاقة الف أ لأب ا يه ان م وح
اس  الإح ان  فق في  لة  ال ة  ف ال اعة  ال ان  فق ها  عل ه  الإعاقة  غ  ل ل  ت

وال  والانغلاق  اة  ال في  عة  وال عادة  ك ال ل ال م  في  ث  ي ا  م ة  ال والانع الف  د 
ة (كامل،  ائه ذو الإعاقة الف في لأب   ).   ٢٠٠٩ال

راسة:  لة ال   م
ة           فة عامة وذو الإعاقة الف اصة  ال اجات  لاب ذو الاح ر ال أم اء  اجه أول ي

ال ذو   د  ات  وج ع ات وال ي م ال ة، فإذا  فة خاصة الع ة في الأس إعاقة ف
لها   فإن  ة،  اد والاق ة  وال ة  ا والاج ة  ف ال لات  ال في  ت  فل  ال إعاقة  كان 

و  ته،  أس على  (تأث   ار  ال ع دراسة  ائج  ن ت  ه ي  ٢٠١٠أ ال غ  وال ة  ال أن   (
ا ل ة.  ف ال اعة  ال ف  ل ة  ال امل  الع م  تع  د  الف لها  ض  ع ذو   ي أس  على  فإن 

ابي ل  ف الإ اف مهارات ال لات، وم ث فإن ت عا مع تل ال ة أن ت الإعاقة الف
ات  والع غ  ال تل  اجهة  ل ة  ف ال ه  اع م على  ث  ي ف  س ة  الف الإعاقة  ذو  وال 

م   ل  ائج دراسة  ن أشارت   ;Park et al. 2004; Caprar and Steca, 2006)ح 
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Peterson, Ruch, Beermann, Park and Seligman, 2007)    اف مهارات إلى أن ت
م   ادة  ز على  اع  أن  شأنه  م  د  الف ل  ة  م ال اة  ال ا  م في  ابي  الإ ف  ال

اوزها.  ة وت ف غ ال اجهة ال اة وم عادة في ال ال رة    شع
ب     ائًا  اح دالة  ة  ج م ة  ا ارت علاقات  د  وج على  راسات  ال م  ي  الع واتفق 

فاؤل،  وال ات،  ال ي  وتق اة،  ال ع  ضا  ال ة  ال ال ات  غ ال م  ل  و ابي  الإ ف  ال مهارات 
اة  ال دة  وج ة  ف ال غ  ال اجهة  م في  ة  اب الإ والأسال  ي،  ف ال اف  وال عادة،  وال

  ، ،  ٢٠٠٦(س ح ال ع لاع    ٢٠١٥؛  وال ار  ال ،  ٢٠١٥؛  ال ع  ، ٢٠١٤؛  م ؛ 
٢٠١٣ Lightsey and Boyraz, 2011; Wong, 2012;     .(  

ي     ة ال ف اعة ال ل ال ابي في ت ف الإ ور مهارات ال عل ب الاً ي ز س ا ي وه
ي  ال ة مهارات ال ورها في ت ة ل لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ف ل أول  وأن ت
الإعاقة  ذو  ائه  أب على  أث  ال ل  و اة،  ال في  افه  أه ق  ل ة  اب وال د  ال على 

ال ( ل م م ولاش وع ائج دراسة  ت ن ه ة. ح أ وق دالة ٢٠١٦الف د ف ) وج
ي   ف وم تفعي  م ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال أمهات  درجات  رت  ي  س م ب  ائًا  اح
اعة   تفعي ال فال ذو الأمهات م الح الأ ة ل ا فاءة الاج اس ال ة على م ف اعة ال ال

ة.  ف   ال
لاب ذو الإعاقة     ر ال اء أم ابي ل أول ف الإ اف م عالي م مهارات ال وت

ار  ائه وي اه أب ة ت اب ات الإ ا ور الاس ة وم ث ص اب قة إ ون  ف عله  ة  الف
الله   ع أوضح  ح  مقابل،  ار  ان دون  ة  ال ه  ل م على  والآخ  ائه  أب ة  ل م

ة  )  ٢٠١٨( ف اجات ال ي م ال ع على الع ه  ب  غ ابي م اعي إ ك اج ل ار  أن الإي
ه   ه  ت ال  الآخ  ة  اع م ك  ات وسل ال ي  وتق ة  والق ة  ه وال انة  وال اء  الان ها  أه

ة.    ا ة الاج ة ال ل ها ع ع ان وت ًا ل الإن ة م   ال
راسات    ال في  ال  خلال  ائج   وم  ن ت  ه أ أنه  اح  ال وج  ة  والأج ة  الع قة  ا ال

) لح  ال ة  ٢٠٠١دراسة  ار وال ار  الاي ب  ائًا  اح دالة  ة  ج م ة  ا ارت علاقة  د  وج  (
) ان  وع ه  ع دراسة  ائج  ن و  ة.  ان ج دالة ١٩٩٣ال ة  ج م ة  ا ارت علاقة  د  وج  (

والا ي  ال اف  وال ار  الإي ب  ائًا  ا اح وب الع  دراسة  ائج  ن معها  واتفق  اعي  ج
م دلالة (٢٠٠٢( ائًا ع  اح دالة  ة  ج ة م ا ارت د علاقة  ك ٠.٠١) وج ل ال ب   (

) صادق  دراسة  ائج  ن ت  ه وأ اعي.  والاج ي  ف ال اف  وال ار  علاقة  ٢٠١٠الإي د  وج  (
ال وال ائًا ب ال ال ة دالة اح ج ة م ا ل م  ارت . وأوضح  ار ك الإي  Meyzariل
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Ali and  Dasht Bozorgi (2016)   ضا ال ر  ع فع م م ال ار ي ك الإي ل أن ال
) عان  والق ال  م  ل  دراسة  ائج  ن ت  ه وأ عادة.  وال اة  ال علاقة ٢٠١٧ع  د  وج  (

ار.  اتي والإي اء ال ائًا ب اله ة دالة اح ج ة م ا   ارت
ي   ا  أث  وه ال اء  س ة  ف ال اعة  ال ل  ت في  ار  الإي ور  ب عل  ي ال  س ز  ي ز 

د   ال ا  ه . وفي  غ وس أو  اش  (ال ح  ال ل في  ٢٠٠٤ ع  ي ار  الإي أن   (
اء   ا م ج د عل ي تع ة ال ات ة ال فعة أو الفائ ار ال ع في الاع ة الآخ دون أن ن اع م

، فه إح ه م   ذل ا عل ائ ًا ال ن أب ا ل اج ق ابي ال اعي الإ ك الاج ل ر ال ص
ث  وت ة،  ل ال ة  ال اء  ب في  ة  أه م  له  ا  ل ا  لاب في  سه  غ إلى  عى  ون  ، غ ال
م  ذًا  م وهًا  م ها  صاح عل  ت وهي  ة  الأنان قابله  وُ ع،  ال اد  أف ب  ة  ال أواص 

، فالإي ه. ال قى  ان و الإن ك   ، فه سل ف في ال ل الغ ع ال   ار ه تف
ت  اد ح ي اعي ب الأف فاعل الاج ث في ال ي ت ة ال ا ة الاج ف ات ال ار م الآل فالإي
ة م أجله  ا به وال ف معه والارت عا ة لل آه ح ع م د مع الآخ و علاقات الف

ا   ).  ٢٠٠٣، (إب
ار      ان الإي فة ما إذا  د في مع راسة ت لة ال أن م ل  ا على ما س  الق ً وتأس

مهارات  ع  ت هل  آخ  ي  ع ة؛  ف ال اعة  وال ابي  الإ ف  ال مهارات  ب  ًا  وس ل 
لاب ذو  ر ال اء أم ة ل أول ف اعة ال ل ال ها ت ابي وح ف الإ ة؟ أم    ال الإعاقة الف

د  ل ي ابي  ف الإ وره على حف وت مهارات ال ل ب ع ار ال  اج إلى الإي أنها ت
ة؟   لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ة ل أول اعة نف ة إلى ت م ها   في ال

عاد مهار       ل م أ ة ب  ف ع العلاقات ال راسة ال اول ال ا ت ابي  ل ف الإ ات ال
ضح  ة ي ذج للعلاقات ال اء ن ة؛ وذل ع ب ف اعة ال نة لل عاد ال ل الأ ار و والإي

راسة ات ال غ ة ب م اش ة وغ ال اش ات ال أث راسة في  ال لة ال ي م ، وم ث  ت
ة:  لة الآت   الأس

للعلاقات  -أ ح  ق ال ذج  ال ة  ملائ م  ف   ما  ال مهارات  راسة  ال ات  غ م ب  ة  ال
ة؟  انات الع عة ب ة ل ف اعة ال ابي وال   الإ

ل  ما -ب ة  عادها الف أ ة  ف اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال ة ل عاد الف تأث الأ
؟  اش   م
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ابي في الإي -ج ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ؟  ما تأث الأ اش ل م   ار 
؟ -د اش ل م ة  عادها الف أ ة  ف اعة ال ار في ال   ما تأث الإي
ة ع   -هـ عادها الف أ ة  ف اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ما تأث الأ

؟  اش ل غ م ار    الإي

راسة:  اف ال   أه
ة إلى:  ال راسة ال ف ال   ته

ابي    -أ الإ ف  ال مهارات  راسة  ال ات  غ م ب  ة  ال العلاقات  ذج  ن ة  ملائ م  ق  ال
ة.   لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ة ل أول ف اعة ال ار وال   والإي

ف  -ب اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ي تأث الأ ة  ت عادها الف أ ة 
 . اش   ل م

.  -ج اش ل م ار  ابي في الإي ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ي تأث الأ   ت
.  -د اش ل م ة  عادها الف أ ة  ف اعة ال ار في ال ي تأث الإي   ت
اعة ال  -هـ ابي في ال ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ي تأث الأ ة  ت عادها الف أ ة  ف

 . اش ل غ م ار    ع الإي

راسة:   ة ال   أه
ة. ة وال ة ال راسة م خلال الأه ة ال ح أه   ت

ة:   -أ ة ال   الأه
ة،        لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ة أول اول ف نها ت ة م  ال راسة ال ة ال ه أه ت

ة أ ه الف ل ه و ح ت عل الأول ل ش وال جه وال ة فه ال و الإعاقة الف ة ل ة  ه
ف  ال مهارات  راسة  ال اول  ف به  لة  ال قة  وث ات  غ م اول  ت راسة  فال ة،  الف الإعاقة 
ا  ه  وسل اته  ش ل  ت في  هامه  ات  غ م وهي  ة  ف ال اعة  وال ار  والإي ابي  الإ

اب إ ل  ع  ة ي الأس اء  أع اقي  ومع  فاله  أ مع  تعامله  في  أدائه  م  على  ي 
اصة.  ة ال ال ال راسة في م ات ال غ ل ن ل راسة تأص م ال ل تق ع،    وال

ة:    -ب ة ال   الأه
ف        ة ب مهارات ال اش ة وغ ال اش ات ال أث ال عة  راسة و ائج ال فادة م ن الاس

اجات  الاح ذو  لأس  الأس  الإرشاد  امج  ب اد  إع في  ة  ف ال اعة  وال ار  والاي ابي  الإ
ة  ال ة  الأه ح  ت ا  خاصة،  فة  ة  الف الإعاقة  ذو  وأس  عامة  فة  اصة    ال
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اعة   وال ار  والإي ابي  الإ ف  ال مهارات  م  ل  ل مقاي  لاثة  ل ها  تق خلال  م  راسة  لل
ود عل  ة، ح في ح د ع ال ة  ال في  اس  لل ة  م ال ائ  ال ها  ف ق  ت ة  ف ال
اح  لل ها  م فادة  الاس وُ  ة،  د ع ال ة  ال في  قاي  ال تل  اف  ت لا  ان  اح ال

راسة في  وال ه ال ل تُ  ، اصة والإرشاد الأس ة ال ال ال ذج  في م ف ن ت
ة؛   ف اعة ال عاد ال ار وأ ابي والإي ف الإ عاد مهارات ال ة ب أ ائي للعلاقات ال ب

ر ا اء أم ة ل أول ف اعة ال ي تُ ال امل ال ي الع ذج في ت ا ال لاب ذو اع ه ل
ة.     الإعاقة الف

راسة:   ات ال ل   م
ابي   -أ ف الإ   Positive Thinking Skillsمهارات ال

ال ذو       ها ولي أم ال ل ف ي  ة ال اب ات الإ ات عة الاس أنها م ان  اح فها ال ع
وحل  الانفعالي  ان  والات ة  وال ات  ال ي  تق ع  تع  ة  سل ارسات  م ة  الف الإعاقة 

ة.  ا أسال إب لات        ال
ي       ال رجة  ال أنها  ائًا  إج ان  اح ال فها  الإعاقة  وع ذو  ال  ال أم  ولي  ها  عل ل 

ة   الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  لأول ابي  الإ ف  ال مهارات  اس  م على  ة  الف
الآتي:  عاد هي  ن م خ أ ة، وال ي ال راسة ال م في ال   ال

ال ذو الإعاق  الُع الأول رة ولي أم ال ه ق ق  ان الانفعالي: وُ وء الات ة على اله ة الف
لفة. ا ال ة على الانفعالات في ال ي وال ف ار ال ق  والاس

ع  ع  ال على  ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  رة  ق ي  وتع ة:  ال اني  ال الُع 
ة.       ه ذو الإعاقة الف ق أب قه وحق فاع ع حق ارات وال اذ الق ة وات   انفعالاته 

اه ذاته   ة ت اب الإ ة  ال ذو الإعاقة الف ر ولي أم ال ي شع ع ات: و ي ال ال تق الُع ال
فاءة. ضا وال   ال

عالُع ال ة    ا ال ذو الإعاقة الف رة ولي أم ال ه ق ق  ة: وُ ا رة إب لات  حل ال
ة.  ائه ذو الإعاقة الف لات أب ف في حل م أل اوز ال ل ونادر وت اف ما ه أص  على اك

ار  -ب   Altruismالإي
ا   ذو  ال  ال أم  لي  ل ة  اب الإ ة  ل ال ة  ا الاس أنها  ان  اح ال فها  لإعاقة ع

ة للآخ  اع أو ال ع  ال ة أو  ال ق  تفعة ل ال ة  اخل ال ه  ة ع دافع ات ال ة  الف
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الآخ  سعادة  ق  ت ف  به ة  ذات فعة  م أو  ة  مع أو  ة  ماد افأة  م أو  مقابل  ار  ان دون 
 . ة ع الآخ ل اع ال غ وال   وت الأل وال

ائً    ان إج اح فها ال ع ال ذو و ها ولي أم ال ل عل ي  رجات ال عة ال أنه م ا 
ة   الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  لأول ار  الإي اس  ل ة  ل ال رجة  ال على  ة  الف الإعاقة 

ار.  ن م ُع واح وه الإي ة وال ي ال راسة ال م في ال   ال
ة  -ج ف اعة ال   Psychological Immunityال

الإعاقة    ذو  ال  ال أم  لي  ل تفاعلي  ارتقائي  وقائي  ام  ن أنها  ان  اح ال فها  ع و
غ  ال لفة  ة ال ل ات ال ة ع ال ات ات ال أث ه م ال ه وقاي اي اع على ح ة  الف
ال ذو إعاقة   د  ة ع وج ات ة ال ل اع ال ار وال ات والأزمات والأف ي ه ات وال ا والإح

ها م خلال تعامله ف ي اك ة ال ف اناته ال اده على إم ة، وذل م خلال اع ة في الأس
وال  ة  اب ال في  انات  الإم تل  ل  وت اتها؛  ح في  ة  ل ال أو  ة  اب الإ ات  ال تل  مع 

  . اس ال ر  ع ات وال ة ال اعي، وفاعل ك الاج رة على ال ف، والق جه ن اله   وال
ال ذو     ها ولي أم ال ل عل ي  رجات ال ع ال أنها م ائًا  ان إج اح فها ال ع و

لاب ذو  ال ر  أم اء  ة لأول ف ال اعة  ال اس  ة ل ل ال رجة  عاد وال ة على الأ الإعاقة الف
ة:  عة الآت عاد الأر ن م الأ ة، وال ي ال راسة ال م في ال ة ال     الإعاقة الف

ال ذو الإعاقة الُع   رة ولي أم ال ق بها ق ف: وُ جه ن اله ة وال وال اب الأول ال
ذو  ه  أب مهارات  ة  ت في  افه  أه ق  ل قات  ع وال ات  ع ال وت  ة  اب ال على  ة  الف

ة.     الإعاقة الف
رة  الُع   ق بها ق اعي: وُ ك الاج رة على ال اني الق ة  ال ال ذو الإعاقة الف ولي أم ال

اقات  ال على  فا  وال ة  ي ج اقات  ص وت  الآخ  مع  اصل  لل فعالة  ات  ب ت  على 
 . ه ف ع للآخ وت ة وال ان ة، وتق ال   الق

االُع   ة على اس ال ذو الإعاقة الف رة ولي أم ال ق بها ق ات: وُ ة ال ال فاعل م ال
ة.  ه ذو الإعاقة الف ة مهارات أب افه م ت ق أه راته ومهاراته في ت اناته وق   إم

ر الُع   ع ة على ال ال ذو الإعاقة الف رة ولي أم ال ه ق ق  : وُ اس ال ر  ع ع ال ا ال
ه.  اره وانفعالاته وسل اة وأف افه في ال اس ب أه اس وال   ال
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راسة دات ال   :م
ة دات الآت ال ة  ال راسة ال ائج ال د تع ن   :ت

ة م    -أ ع راسة  دت ال ة: ت دات  ل م ف ة  لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم أول
ة.  د ع ة ال ة الع ل ال احة  قة ال عل  ارس ال قة  ل ة ال ة الف    ال

ل     -ب ة ل عاد الف ة ب الأ جة العلاقات ال راسة دراسة ن اول ال ة: ت ض دات م م
اعة وال ار  والإي ابي  الإ ف  ال مهارات  ة    م  ض ال دات  ال ل  ت ا  ة،  ف ال

راسة   انات ال ل ب ل ة ل اس ة ال ائ ي، والأسال الإح ا صفي الارت هج ال ام ال اس
ها.   ومعال

ة    -ج ال ال راسة  ال ت  ت  ة:  ان م دات  عل م ال ارس  قة  ل ال ة  ة الف ال ل  ف
ة ا ة الع ل ال احة  ة. قة ال د ع   ل

راسي    -د ال للعام  راسي الأول  ال ل  ة خلال الف ال ال راسة  ال ة: ت ت أدوات  دات زمان م
  ه. ١٤٤٣/ ١٤٤٢

قة:   ا راسات ال ار ال وال   الإ
ابي  -أ ف الإ   positive thinking skillsمهارات ال

ف     ال مهارات  م  مفه اول  ت ي  ال فات  ع ال دت  في تع ال  ابي، وم خلال  الإ
) د  ال فها  أنه ع ان  اح ال ة وج  ة والأج الع ات  ف ١٩٩٨الأدب ال م  ع  ال ذل  أنه   (

ل  فاعل  ة وال ض اقع  ال ل  تق أن  في سعادة م خلال  د على  الف اع  ال 
ة و  ة ق ا علاقات اج ت  ة و ا ه الاج ع عًا  سل مع م عله م ج  ل م ع

ة   ة ش ة ول م ن ض ار ت م حقائ م الأف ه  ها، وه ارس ه وم اي اره له اخ
ة.  اء ذات   وأه

فهـــا  ـــا ع ارســـة  Yearley (1990)ك د ل هـــا الفـــ ـــل ف ـــة  اب ة إ ات أنـــه اســـ
ة.         اب ه على الإ اع ة وت اته ناج عل ح ات ت   سل

ع فــي  McGrath (2004)فهــا وع  ــ الــ يــ ــ إلــى ال لح عــام  ــ أنهــا م
ر  ـ ـات وال ل ـار وال ن مـ خـلال الأف ـ ـاه عقلـي ي ث، فه ات ر وال ع ك وال ل ف وال ال

اح. د على ال ال وال اع الف ي ت   ال
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ا ( ــ ــ إبـ ـ ــات٧٣٠، ص.٢٠٠٣و قعـ ــ ال د مـ ــ د لعـ ــ لاك الفـ ــ ــا "امـ أنهـ ــة  )  ـ اب الإ
ههـا وجهـة  ج ـه، وت د إلـى ذه ي ت اره ال رته على ال في أف اح، وق رته على ال ق اعه  واق
ـة،  اته ناج عل ح ات ت ارسة سل عة إلى م ة، وال اء ال قع الأش لاً م ت فائلة ب ة م اب إ

ها".   ن راضًا ع   و
ي ( ــ ــال ال ــ ج رة ال١٥٨، ص.٢٠٠٤وذ ــ أنهــا "ق ــل )  ات، وت ــ ال ــ  ــى ال د عل ــ ف

ة  ـار ـاء، وال ادلـة، والع قـة ال ، وال ـ رة علـى ال اء، والق عاون، وال ها، وال ي ة وتق ل ال
 ، ـاوف، والقلـ اجهـة ال رة علـى م ، والقـ ـالآخ ـام  ـة والاه ا ـع، والع ر ال لة ت في ع

آلف مع الآخ ات، وال ام ال ، واح ن ال ر  ع لات. وال ونة في حل ال   ، وال
ــ ( ــا سـ فهـ ــه، ١٠٨، ص.٢٠٠٦وع ـ ج ، وال ــ قـ ــة علـــى ال ـ د الإراد ــ رة الفـ ــ ــا "قـ أنهـ  (

لات، مـ  ـ ـة وتقـ حـل ال اج ـائج ال قـع ال ـ ت ق ـاه ت اته فـي ات ق اره ومع وال في أف
ص عى لل ع تفاؤلي ت ا ة ذات  ة م اق عقل ة وأن لة".  خلال ت أن ل ال   ل ل

ـل مـ  فها  ـاع  Bekhet and Zauszniewski (2013)وع ـة ت ـة مع ل أنهـا ع
ـــــل مـــــ  ـــــ  ل. و ق ـــــ فائلـــــة لل رة م ـــــي صـــــ د علـــــى ت  Seligman andالفـــــ

Csikszentmihalyi (2014)  لفـة رجات م جـ بـ ـي ت ات ال ات عـة مـ الاسـ أنهـا م
ــاء فــاؤل، ذ هــا ال د؛ وم ــ  لــ الفــ ق ــاز وت ، الإن و ــ ــ ال ات غ ــل الــ ضــا تق ان، ال جــ ال

ـــاس  لقـــي، الإح ـــ ال ة، ال ـــ ـــاح علـــى ال ـــامح، الانف ، وال ـــ دة، وال ـــ ـــاء، ال ات، الع الـــ
اعي. فاعل الاج اع، وال ة، والإب اب ال، ال   ال

ة     اب ات الإ ات عة الاس أنها م ان  اح فها ال ل وم خلال ما س ع ي  ال
ة  وال ات  ال ي  تق تع ع  ة  ارسات سل م ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  ها  ف

ة.  ا أسال إب لات  ان الانفعالي وحل ال      والات
ابي:  ف الإ عاد مهارات ال   أ

ـة  ـل ع عـة  ـ  ـابي ح ـ الإ ف عـاد مهـارات ال اولـ أ ي ت دت وجهات ال ال تع
ا ( ة، ح يـ إبـ ة والأج لفة الع راسات ال ات ال ـابي ٢٠٠٨م ع ـ الإ ف ) أن ال

ن م ( ـات ١٠ي ل ـ الانفعـالي والـ فـي الع فـاؤل، وال ـة وال اب قعات الإ عاد هي ال ) أ
ــابي  ــل الإ ق ضــا، وال ال ر العــام  ــع ي، وال ــ فــي ال ع ح ال فــ عل وال ــا، وحــ الــ ــة العل العقل
ات،  و للــ ــ ــ ال ــل غ ق اني، وال جــ اء ال ــة، والــ احة والأر ــ ، وال لاف عــ الآخــ للاخــ

ة اب ازفة الإ ة وال ة ال ل ل ال    .وتق
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ف إلى ال٢٠٠٩وقام قاس ( راسة ه ف ) ب ي لل اس الع ة لل ة العامل ق م ال
ا ( ار إب اد ع ال ابي إع قعـات ٢٠٠٨الإ فـاؤل وال عاد هـي ال ة أ ن م ع ) وال ي

فـي مـ  ع صـ ال عل وال ا، وح الـ ة العل ات العقل ل ة، ال الانفعالي وال في الع اب الإ
اب ل الإ ق ضا، وال ة، ال اني ال جـ اء ال ـة، والـ ة والأر ام ، وال لاف مع الآخ ي للاخ

ـائج دراسـة  ـا ن ـة. ب اب ازفة الإ ة، وال ة ال ل ل ال ات، وتق و لل ل غ ال ق ال
ا ( ابي ٢٠١٣إب قع الإ عاد هي ال ة أ ن م خ ابي ت ف الإ ت أن مهارات ال ه ) أ

فاؤل، ال الا  ـل وال فـي وتق ع ح ال فـ عل وال ضـا، حـ الـ ال ر  ـع ب إلـى الله وال قـ نفعـالي، ال
ة.   ة ال ل   ال

ة (      اج ان وال ائج دراسة عل ـابي ٢٠١٣أما ن ـ الإ ف ) فقـ أشـارت أن مهـارات ال
ه ــاة وال عان ــ وال ــل الأل ــى ت رة عل ــ بهــا القــ ق ــا و ة الأن عــاد هــي قــ ــة أ نــ مــ خ ــ ت ي

ـاني هـ  عـ ال ات، وال ـه ـاح ال ح ج رة على  ، والق اع الإث ات، وم اوز ال ارجي، وت ال
ــاذ  ــى ات رة عل ــات والانفعــالات، والقــ ــاع وال ــ عــ ال ع ــة فــي ال لقائ ــي ال ــة وتع ال

اس الإ ات و الإح ي ال ال ه تق ع ال ق، أما ال ق فاع ع ال ارات، وال ـاه الق ابي ت
رة علـى  ان الانفعـالي وهـ القـ ـع هـ الاتـ ا عـ ال فـاءة، أمـا ال ارة وال ـ عادة وال ضا وال ال ات  ال
عـــ  ـــة، أمـــا ال ام ة علـــى الانفعـــالات ال ـــ ـــي، وال ف وء ال ار والهـــ ق ـــ حالـــة مـــ الاســـ ق ت

ـا هـ أ ـان  ـاف والإت لـ والاك رة علـى ال اع وهـ القـ ؛ ه الإب ام ـاوز ال ل ونـادر، وت صـ
ـا هـي  ـاة  ال على ال اة وه الإ ى ال ادس فه مع ع ال لات، أما ال ف في حل ال أل ال

دتها. اة وج ة ال ر  ع وف، وال ال وال لف الأح   وت م
ــام  ــفــي حــ ق ــارت ٢٠١٣( م ــة م ء ن ــابي فــي ضــ ــ الإ ف ــاس لل ــاء م ) ب

ان  ــل ــ  Martin Seligmanسـ ـ ــة ن ـ اب ــات الإ قعـ ــالات هـــي ال ـ ــ م ـ ــ خ ن مـ ـــ وت
ـة. أمـا  اب ونـة الإ اة، وال ضا ع ال ابي، ال ات الإ م ال ة، مفه اب اع الإ ل، ال ق ال

ـل مـ ( ـائج دراسـة  ـابي  Bekhet and Garnier (2017ن ـ الإ ف ت أن مهـارات ال ه فـأ
ن م ( ة إلـى ٨ت ـل ـار ال ـل الأف ل ت ـاس حـ دات ال ور مفـ دات على ُع واح وت ) مف

ة.  م اة ال ا ال ة في م اب ان الإ ة وت ال اب ار إ   أف
لاب   ر ال اء أم راسة وه أول ة ال عة ع قًا ل ذو الإعاقة   وم خلال ما س و

عاد هي الُع الأول عة أ ن م أر اء العاملي ت قًا لل ابي  ف الإ ة فإن مهارات ال  الف
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ار  ق والاس وء  اله ة على  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  رة  ق ه  ق  وُ الانفعالي  ان  الات
الُ  أما  لفة،  ال ا  ال في  الانفعالات  ة على  وال ي  ف رة ال ق ي  وتع ة  ال اني  ال ع 

فاع  ارات وال الق اذ  ة وات انفعالاته  ع ع  ال ة على  الف الإعاقة  ال ذو  ال أم  ولي 
ر ولي أم  ي شع ع ات و ي ال ال تق ة، أما الُع ال ه ذو الإعاقة الف ق أب قه وحق ع حق

اه ذ ة ت اب الإ ة  ال ذو الإعاقة الف فاءة، أما الُع الال ضا وال ال ع اته  لات   ا حل ال
ل  اف ما ه أص ة على اك ال ذو الإعاقة الف رة ولي أم ال ه ق ق  ة وُ ا رة إب

ة.   ائه ذو الإعاقة الف لات أب ف في حل م أل اوز ال   ونادر وت
ار  -ب   Altruismالاي

ار:     تع الإي
دت الأدب         ف تع ار ح ع اول تع الإي ي ت فافي (ات ال ) ١٤٠، ص.١٩٨٨جاب و

ووضع في   الآخ  الح  ل ك  ل "ال أنه  ار  الإي ك  ل ال ي  ف ال وال  ف  ال عل  مع 
فاع  ال ف،  عا ال  ، ال ام،  الاه ع  ع  ال ه  ل أم وم  د،  الف امات  اه ل  ق اماته  اه

 ، وم ق ال ة". ال ع حق ة ت ماج في أن   والان
فها     أنها    Cialdini, Brown, Lewis, Luce and Neuberg (1997)وع

فعة   م أو  اس  م م  د  الف د على  ع ا س ال ع ون  ب للآخ  فع  ال ق  ل ف  يه ك  سل
و   الآخ   Moghaddam (1998)خاصة.  ة  اع م ه  ُق  د  الف ه  م  ق ك  أنها سل

ه.   جع إل افع ت ائ أو م ار ف ضع في الاع ه (دون ال فها  ل الآخ ٢٠٠٣وع أنه تف  (
و  اص.  ال نفعه  وُ  ه  نف د  الف ل  ُف ما  ع ة  الأنان ع  وهي  ه  وح ف  ال على 

Krebs (1991) ق ال د ل اد الف ع ل م أنها اس . واتف معه  ة م أجل إسعاد الآخ
Batson and Shaw (1991)   ف إلى ي ته ات ال ق ال د ل ة الف أنها حالة م داف

  . ق سعادة الآخ   ت
ا (   فها إب اءً ٤١، ص.٢٠٠٣وع د لا ي ب ع م داخل الف ك تلقائي ي أنها "سل  (

د   ه الف م عل ل أح بل ُق الح على  ار م ه ال الإي م  ، ُق عًا ع  خا م
فها  ه". وع ه أو ي د عل ع ة أو مقابل  اف ق فاعله أ م ام آخ ولا  الآخ على أ اه

) ان  ص.٢٠٠٣ع ق ١٢٣،  ت إلى  ه  ام  ال خلال  م  د  الف ي  ال  ك  ل ال أنها   (
غا للآخ  فع  وال ة،  فا وال عادة،  ره ال شع على  وره  ب ع  ي وال  ذاتها،  ح  في  ة 

ان في   د  ل ف اعي ل ي والاج ف اد وال اه ال ع اء  م وال ه، وال ضا ع نف عادة وال ال
فها ه في ذل رضاء الله". وع ب غاي ال ع  وه، أو  ه م    Hartley (2006)ضائقة أو أم 
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م للآخ ق ال ة  وال ة  اع ال ك  م  أنها سل ل  فها   Simpson and Willer. وع
ع   (2008) فهي   ، الآخ سعادة  ق  ل مات  وال ة  ال ق  ل د  الف ة  داف أنها 

) صادق  فها  وع ه.  نف د  الف عادة  ل جهه  م فهي  ة  ص.٢٠١٠الأنان ك ٨٦،  "سل أنها   (
  ، معه ف  عا ال خلال  م   ، ه ورفاه الآخ  ة  ل م إلى  ف  يه اعي  ، اج ته اع وم

فها ق ( ة"، وع ا ه الاج ار اع ١٧٧، ص.٢٠١٠وم ع م  وم ك نا أنها "سل  (
عاناة  ال وت  للآخ  ن  الع تق  ف  به ق  وع  عي  ت ه  د  الف ه  م  ق ة  داخل

  ." اء ذل فعة ج ة في أ م ق الإفادة له دون ر ه وت   ع
  ) القادر  ع د ٢٠٨٢، ص.٢٠١٠وذ  الف ه  عالى  ي اعي  اج ي  نف ك  "سل أنها   (

فع له   ق ال ، وت ف إسعاد الآخ ة به اع ن وال ، وتق الع ات إلى ح الآخ ع ح ال
ي   ال فها  وع ة".  ش ة  ل م أ  ع  ا  ً ع اهه  ت ة  ل ال رًا  وشع معه  فًا  تعا

ة الآخ د٣٥٤، ص.٢٠١١( اع جه ل ك م أنها "سل فعة م )  ة في تلقي أ م ون ال
م   ل  وأوضح  ل".  الع ا  ه اء  ج م  أنها   Oakley and Madhavan (2011)الآخ 

ار مقابل.   ان ه دون  ه  ار أو م ال للآخ  فع  ال فها  تق  أنها   Morris (2015)وع
ل م . وأشار  ة ل آخ اع ف إلى تق ال ك يه د (  سل ي وم ر ) إلى ٢٠١٢ال

ة الآخ ل ه م مًا  اعة مق ضا وق عًا ب ه وت د م تلقاء نف ه الف م  ق على   أنها فعل 
 . ه افأة م م أو  مقابل  ار  ان ادة سعادته دون  آلامه وز ت  ف  ة به ال ه  ل م

) علي  فها  م  ٢٤٥، ص.٢٠١٣وع ع  ب الآخ  اه  ت د  الف ه  م  ق ال  ك  ل "ال أنها   (
ة". وذ  ال ادر خارج افأة م م ل على ال قع ال ون ت أنها   Cherry (2016)ة و

فها   ة في ح ذاتها. وع غا ي  ف ائه ال ادة م ه ة لإسعاد الآخ وز اخل د ال ة الف  ر
 Mayer (2017) و  . للآخ ي  ف ال اء  اله ق  ل د  الف م  مة  ق ال ة  ال أنها 

) الله  ص.٢٠١٨ع على ١٤،  اعة  لل العامة  ة  ل ال ل  تف ر  ي اعي  اج "فعل  أنها   (
ر  ق شع ال نف  في  ع  و ات،  ال ة وح  الأنان عاد ع  الاب ضح  ة و ات ال د  الف الح  م

ه".  ف ه ل ا  ل ن ح ال للآخ  ة، وال ا ة الاج ل ال د    الف
ار    ح أن الإي لاب ذو الإعاقة وم خلال ما س ي ة ولي أم ال ا ه في اس

أو  ة  الأس اء  أع ا  أكان اء  س ه  لل  ات  اع وال ات  وال مات  ال ق  ل ة  الف
فة عامة وذو الإعاقة  اجات خاصة  فال ذو اح يها أ ي ل ة الأخ ال ال أو الأس
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فة خاصة، وتق ولي الأم تل ال ة  اء ماد أو الف قابل س ار ال ات لا ت ان
ف ح  ذاته  ح  في  ف  ار ه فالإي ات،  وال مات  ال تل  له  تق  ت  م  مع 
ذو   لاب  ال ر  أم اء  أول تفاعل  ي  ار  فالإي ل  و  ، ه أنف اب  ح على  الآخ  اسعاد 

ة   الأس اء  اء أع ال س اجات  ة مع اح لاب الإعاقة الف يه  الأس م ل اقي  أو 
ل  ، و ار ك الإي ل م له ال ق ق سعادته وسعادة الأخ ال قها ل ذو إعاقة، وذل ل
ة دون أ  ا ه ولي الأم  م  ق ة، و ة، وتلقائ ة عال ل داف ار ي ك الإي ل فإن تق ال

لي الأم ف  ة ل ة ال ة ف على ال ه. ضغ خارج م تق ار أو ع   ي تق الإي
أم     لي  ل ة  اب الإ ة  ل ال ة  ا الاس أنها  ان  اح ال ف  ع س  ما  على  ا  ً وتأس

ع أو  ة أو ال ق ال تفعة ل ة ال اخل ه ال ة ع دافع ات ة ال ال ذو الإعاقة الف ال
ة أو م افأة ماد ار مقابل أو م ة للآخ دون ان اع ق ال ف ت ة به فعة ذات ة أو م ع

 . ة ع الآخ ل اع ال غ وال   سعادة الآخ وت الأل وال
ار:  اذج تف الإي   ن

ف  ُ        عا اض ال ار م خلال اف ث   -تف الإي د ال ث ل الف ار  ار، فالإي الإي
تق ت  ال  ال  مع  ف  تعا ة  وره  م ة  ك   ن ل لل أنه   ى  ع ار؛  الإي له 

م  ق ه  ، ف ف مع ال الآخ عا ال قه حالة  ه  أن  رة ثاب ث  ار أن  الإي
خلال  م  ر  ال ي  ت ث  و انه،  م ه  نف ع  و  ، الآخ ال  ن  وجه  ي  ب ث  ال

قاء   عارف والأص ة وال ا الق الانفعالي في حالات  ا  الارت ال إدراك  ه مع  ا الألفة وال أو 
  (Batson et al, 1991)الآخ 

ك   Batson (2014)وأشار     سل هي  ة  أساس اه  م ثلاث  ي  ار  الإي أن 
ة   اع ه  ال ل م عي وع ق ودون أن  ك ما ت ل د  م الف ق ه  امل و ار ال ل الإي و

عي  ك ت ئي، وه سل ال ار  الإي ل  ة و اع ال ك  ، سل ف ت معاناة الآخ أح به
ه مع الآخ  ل ام ما  اق د  م الف ق ه  ه، و ام  ه أح ال ل م د دون أن  ه الف م  ق

ف ال ن ل به ار، ح  ك الإي في وراء سل افع ال ل ال ف، و عا ك ال ، وسل ه  ع
ة  اع ال تق  في  ة  داخل ة  ر ي  ح  ؛  الآخ ال  ومعاناة  اع  وعي  د  الف

ة.   ة الفعل ار ع إلى درجة ال ل    لل ع آلامه ول ل ت
م     ل  م  ا ن   Fletcher and Clark (2008)وق ه ض  ف ح  ار  للإي ذج 

اع  ت الأخلاقي  ف  وال ة  ا والاج ف  عا ال ل  م ة  ان ج وال ة  ع ال ات  ل الع أن  ذج  ال
امل  الع تأث  ع  لا  ف ابي،  إ ك  سل إلى  اداته  ع اس ل  ل مات  ان د  الف و  ت على 
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اع وال ال والق ل ال ه م ق ة وال ا ة والاج اف ال ا أه ً د، وأ ة للف اب ات الإ
ك  ل د إلى ال ة ف ، أو دوافع أنان ار ك الإي ل د إلى ال ة ف ان غ اء  د س ودوافع الف
يه  ار  الإي أما  الفعل،  ائج  ن ت  ة  اع فال ة،  اع ال ل  ش ة  ها ال في  د  لُ الأناني، 

ة اف ه، فال ك نف ل ي ت وراء ال ة ال اف ة.  ال ار ة الإي اع د هي ال لل ة للف اخل   ال
ة    اخل ال دوافعه  وله  ة  ش ة  وح ة  ار اخ رة  ث  ار  الإي أن  ان  اح ال و 

ي   ف اء ال ق سعادة الآخ ورفع م اله ها ت ار، وم ك الإي ل فع ولي الأم ل ي ت ال
ة أم أخ أم أس   اء الأس ا أع أكان اء  اع له س ل  إش فال ذو إعاقة، و يها أ ل

ار  فالإي ة،  الأس في  إعاقة  فل ذو  لاد  ة م ف خ ب ور  لل ة  ن ث  ال ل  ة  داخل ة  ر
ة.   ه م خلال ال د، و ت ار ف في الف ان أن الإي اح ف في ح ذاته، و ال   ه

ار:  نة للإي عاد ال   الأ
الع   راسات  ال دت  م تع ل  فقام  ار  للإي نة  ال عاد  الأ اول  ت ي  ال ة  والأج ة 

Rushton, Chrisjohn and Fekken (1981)    اتي ال ق  ال اس  م اد  إع راسة  ب
ار   (   report altruism scale-the selfللإي م  ن  واح وه ٢٠وت ُع  ارة على   (
ار.  ح (وقام الإي ال ار١٩٩٢ع راسة الإي ة، وتلقي   ) ب اع عاد هي تق ال م خلال ثلاثة أ

ار.   الإي ة  أه ي  وتق اع  م  ال ل  دراسة  أوض  ا   Krueger, Hicks andب
McGue (2001)   ار إي هي  ار  للإي نة  م امل  ع عة  أر د  وج العاملي  اء  ال خلال  م 

ات ال ار ال اء وي ار الغ عارف، وي ار ال قاء، وي   ة.  الأص
  ) الله  ع دراسة  ائج  ن ت  ه ار  ٢٠٠١وأ الإي وه  واح  ُع  م  ن  ت ار  الإي أن   (

اة  اص ح ع الأش عي إلى أن  ج لة في ال ة ال ار الأساس ات الإي ل على س و
ن  ات ع تق الع ار ال ، ون ة الغ ل ل م أجل م ه، والع ف ى ال ل ا ي ة  سع

، ان   للآخ الإن ل  ع ، وأن  ورة ذل ال اق  ه ل  ان الآخ على نف الإن ل  ف وأن 
ًا.   ه ه ش ل ل م عة ق اد م ائج دراسة  م أجل صالح أف سى (وأوض ن ) ٢٠٠٣م

ار فق  اد في درجات الإي لف الأف ا  ه ي والآخ دي وم ا دي ه ار ي شق أح أن الإي
الآخ د  الف ث  م ي ق ها،  إل د  الف اج  ة  ا اج حاجة  ع  ال  ذاته  ي  تق أجل  م   

ي الآخ له.  ل على تق ى  ه ح ه وأخلاقه، وارتفاع ه ا ه ون   ب سل
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دراسة     ائج  ن (وأوض  الُع ٢٠٠٣ال  هي  عاد  أ ثلاثة  م  ن  ي ار  الإي أن   (
ار مقابل؛ وُ  ة دون ان اع ي  الأول ال ا ال ة للآخ في ال اع د ال ق بها تق الف

ة، أما الُع  اع م له ال ق افأة م  ار رد أو م ة دون ان اع ن إلى ال اج ع أنه 
ها  ي  ال ة  الانفعال ا  لل د  الف ة  ا اس إلى  و  ؛  الآخ مع  ف  عا ال فه  اني  ال

ا أو  ور  ال ر  م شع ون  لإدراك الآخ ة  ن الأل  أو  الأسف  أو  الأسى  أو  فقة  ال أو  ن  ل
ع  ة، على أن  ة أو سال ج ة م ات انفعال اعات م خ ادًا أو ج ون أف ه الآخ ا   د ل الف
اه  ت ة  ل ال ر  ع ال فه  ال  ال الُع  أما   ، ه اع ر  ع وال انه  م انًا  ه وج نف د  الف

ر شع إلى  و  ؛  اته   الآخ ل م على  فا  وال الآخ  الح  م اعاة  وم ام  الال د  الف
اعة.   ة ال ة في أن ار   وال

ائج دراسة     ة    )٢٠٠٥ع (و ن ل ة م  اء العاملي على ع اء ال م خلال إج
ار هي؛   عاد للإي ة أ د خ ت وج ه امعة، أ ار؛ وت إلى الُع  ال ة للإي عال الأساس الأول ال

ل  ب اء،  الع ال   ، أي ال ن،  الع ل  ار م الإي ة  ل ها ع ت ي  ال ة  ة والأساس ئ ال عال  ال
ة، أما   ا ة الاج ل ة وال ي ة، ال ال ا ق ات، ال ار؛ و الُع  ال ة والإي اني ال ال

وال ة  ال امل  الع ال إلى  ه  ا واك ًا  سل د  الف ت  في  ًا  أثًا  تلع  ي  ال ة؛ 
أما   ة،  ار ع،   الُعالإي ال إلى  وت  ار؛  الإي في  الانفعالي  ان  وال ة  ات ال فه  ال  ال

ان  م ال ق ه ال  ل عل ع ال  ي ال ق ، ال ة الآخ اع اء، ح م ة، ال اع ال
ال ة،  ار أما  الإي الأخلاقي،  عي  ال وال  ات  ال ي  وتق ة  ا الاج ة  فه الُع  ل ع  ا ال

ث  ي ت ة ال ل ة ال ان الانفعال ع ال ار؛ وت إلى  ث على الإي ي ت ة ال ل ان ال ال
 ، ع ال  ، ل ال ء  س ف،  ال ل  م للآخ  ة  اع ال تق  ال   د  الف ك  سل على 

، الع ل ، أما ل ة الآخ اع ف م م ك الُع لة وال ل اق في ال ام فه الفعل ال ال
ة   ة ال ارجي م ال ع ال ادة، ال ار، دع دور ال م، دع ال ل على ال ؛ و ار الإي

دة.    وال
ائج دراسة صادق (   ار؛ وهي ٢٠١٠وح ن عاد للإي اء العاملي ثلاثة أ ه ال ) فق أ

(ا ق  دراسة  ائج  ن أما  ة.  ا الاج ة  ار وال ة  اع ال ف،  عا أن ٢٠١٠ل أوض  فق   (
  . ار الإي ك  ل وال ة  ار الإي اع  ال ة،  ار الإي ال  م  ن  ي ار  دراسة  الإي ائج  ن ا  ب

ي ( عة  ٢٠١١ال ن م أر ار ي امعة أن الإي ة ال ل ة م  اء العاملي على ع ه ال ) أ
عارف. أ ال ار  وي ة  ال ات  ال ار  إي  ، ق ال قاء  الأص ار  إي اء،  الغ ار  إي هي؛  عاد 

ائج دراسة علي ( اض ٢٠١٣وح ن ات ر ار ل معل ؛ الإي ار م ُع واح وه ن الإي ) ت
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ي ( ان وم ائج دراسة أح وسل ا ن فال. ب ن م ُع واح وه ٢٠١٨الأ ار ت  ) فإن الإي
ار ار. ٢٠١٨أما دراسة ع الله (. الإي ن م ُع واح وه الإي ار ت ت أن الإي ه   ) فق أ

ان مع وجهة ن     اح ف ال ي    Rushton et al. (1981)وم خلال ما س ي ال
د  الف ع  اء  والغ عارف  ال قاء،  الأص الأقارب،  ار  إي ي  واح  ُع  ار  الإي راسة  ب م  تق

، ف  ث لاب ذو  ال ر ال اء أم ها ل أول اف ي في حالة ت رات ال ار م الق ان أن الإي اح  ال
في    ُ الأم  ولي  عل  ت ل  ة  ار الإي وافع  ال د  ج ف ع،  لل ها  تق ها  ُ ة  الف الإعاقة 

ار. ُع واح وه الإي ار  ان الإي اح اول ال ف ي ا س ار، ل ه للإي   تق
اعة -ج ة  ال ف   Psychological Immunityال

ة:   ف اعة ال   تع ال
امل        فها  ة، ح ع ف اعة ال فات ال اول تع ي ت ة ال ة والأج راسات الع دت ال تع

ادة ٥١، ص.١٩٩٩( ار ال اج الأف ة القادرة على ان ه ار ال ة م الأف مة عقل أنها "م  (
ًا ض ًا م ا ف ً ه د م ع، وم خلالها  الف د أو ال ة للف م ار ال مه في    للأف
سي ( فها م ا ع ة. ب م ار ال ة والأف ا اض الاج ادة للأم ار ال ل الأف ، ص. ٢٠٠٠ت

ات ٩٦ ع ل ال وب، وت اجهة الأزمات وال د على م رة الف ه ق ضي ُق  م ف أنها "مفه  (
اوة وا اع الغ وال والع ار وم ها م أف ج ع ، ومقاومة ما ي ائ أس وال قام وال لان

اؤم".  ة وال ام   والع والانه
ونة   Voitkane (2004, p.23)و        ال ادر  عاد م م د الأ ع م امل  اء م "ب أنها 

على  د  الف ة  اع ل  ، غ ال اعي ض  م ام  ن د  الف تُ  ي  ال ة  ال رات  والق ة  ال
للأزم د  الف ض  تع ع  ل درع  ة  ا فهي  ؛  اف ذو ال ارتقائي  وقائي  ام  ن فهي  ي".  ف ال ات 

عامل  د على ال اع الف ي ت ة، ال ل ة وال اف ة وال ع ان ال ال ة  ت املة م نات م م
ها  ع امل مع  فاعل وت ة ت ة ف ة؛ م خلال أن ف ه ال ع ص ها ل غ ومقاوم مع ال

ا  اف ب م ق ال د على ت ة الف اع ع ل ه  ال ات ب ل  ,Oláh, 2004; Oláh)دئه وم
Nagy., & Tóth, 2010)  .  

م        ل  ة     and Gilbert Wilson(2005)وذ  ع ال راته  لق د  الف ام  اس أنها 
أوضح   اه  الات نف  وفي  ة.  اج ال ه  حال وت  ة  ج اع  م ق  ل ة  اف  Kaganال

رته على ال ب   (2006)  د انفعالاته وق م م خلاله الف امي  اني دي ام وج أنها ن
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عل  رته  وق ته  ذاك خلال  م  اته؛  ل اي  وال ار  وال ف  ال  ال وتق  وال  ل  ال ى 
فها  ع ا  ب اع.  والإب ة  واله ال  ان  وال اة  ال ة  ا وح ة  وقا أجل  م  ة  ا وال

Barbanell (2009)   وم  ، معق ام  ب ل  تع ي  ال اللاوعي؛  ال  على  د  الف رة  ق أنها 
ة.  ة وال ف اءات ال ة ال م الاع اسي م أجل وقا   وانع

ي تقي    Dubey and Shahi (2011, p.36-(37وذ        ة ال ف ارد ال أنها "وعاء ال
ت  وال والقل  ائ  ال الإزعاج  م  ج  ت ي  ال فة  ال ة  ل ال والانفعالات  م  ال م  د  الف

ة".  م اة ال ا ال د خلال م ض له الف ع ي ي ي ال ل م الع rincz őL-Albertوأوضح 
2011, p.104)et al. (   ل ت على  د  الف اع  ت ي  ال ة  ال ات  ال عة  م أنها 

ات   ال افة  ل د  الف دمج  خلال  م  ي،  ف ال والإنهاك  غ  لل ض  ع ال ع  ة  اج ال ات  أث ال
ة".  ل ة ال ات ال أث ة م ال قا ابهة لل ا ال امها في ال ها لاس ة م   ال

ان (   فها ز اب ٨١٧  -٨١٦ص.  ،٢٠١٣وع ل م أس د على ال رة الف أنها "ق  (
ي   ف ة ع  ال ال ف ا والأزمات ال ات وال ي ه ات وال ا ة والإح ف غ ال ال
ها،  ون ات  ال ة  فاعل ادة  وز لات  ال حل  في  اع  والإب الانفعالات  وض  ابي  الإ ف  ال

ال  وت  ف  اله ن  ه  ال على وت  ات  ال رة  ق فهي  ة،  ال مع  وال  ها  وتغ وف 
ة   ف ات والأزمات ال ا ا والإح ات وال ي ه غ وال لة لل ات ال أث ها م ال ة نف ا ح
فها  وع ة".  ال في  ة  ام ال انات  والإم ة  ات ال ارد  ال خلال  م  ة  ارج وال ة  اخل ال

Bredács (2016, p.120)   ام و اجهة  أنها "ن ات ع م ة ال اع على وقا امل  قائي م
 . غ   ال
  ) م  ص.٢٠١٩وذ  اث ٥،  والأح ا  ال مع  عامل  ال على  د  الف رة  "ق أنها   (

ى  ارئ ح ل  م مع  ي ت ات وال ال ة، مع وضع الآل ر قة لا شع اس و ب م أسل
اره". في ح أشار سع ( ه وأف ث على سل امل ٥٤، ص.٩٢٠١لا ت ام وقائي م أنها "ن  (

ام   ل م اتي  ة وال ال امل ال ، وتع ت غ اجهة ال ات في م ة ال ل على وقا ع
) ي  ف فها  وع ة".  ال رات  ت ل ٥٥٦، ص.٢٠١٩مع  ال ام  اس د على  الف رة  "ق أنها   (

وال ة  ا الاج ات  ع ال اجهة  ل ات  ات والاس ات  اء والآل ب فهي  ة،  ف ال غ  وال ة 
ابي، ال الانفعالي،  ف الإ ال ة  امل وقائ د ع ج د، وت ب ة الف غ ثاب في ش
ات،  ال ة  وفاعل إدارة  ة،  ف ال ة  لا وال د  ال لات،  ال وحل  اع  الإب ة،  وال ادأة  ال

ة، ال ف ونة ال ف، ال وال جه ن اله ة". ال ا ة الاج ل   ي وال
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ة    ع ال ان  ال ل  عاد  د الأ ع امل م اء م ة ب ف ال اعة  ال ان أن  اح ال و 
الإعاقة   ذو  لاب  ال ر  أم اء  أول ة  اع ل ع  ال ها  ع مع  فاعل  ت ة،  والانفعال ة  ان ج وال

فل   لاد  م ع  ة  اج ال لفة  ال غ  ال اجهة  م ة  على  ة  ة، الف الأس في  إعاقة  ذو 
غ  قات وال ع اجهة ال ة ع م لاب ذو الإعاقة الف ر ال أم اء  ة أول ة ووقا ا ف ح به

ة.   لاب ذو الإعاقة الف ة ال ة ع ت اج   ال
أم    لي  ل تفاعلي  ارتقائي  وقائي  ام  ن أنها  ان  اح ال فها  ع س  ما  على  ا  ً وتأس

ة   ل ات ال ة ع ال ات ات ال أث ه م ال ه وقاي اي اع على ح ة  ال ذو الإعاقة الف ال
د ة ع وج ات ة ال ل اع ال ار وال ات والأزمات والأف ي ه ات وال ا غ والإح ال لفة   ال

ها  ي اك ة ال ف اناته ال اده على إم ة، وذل م خلال اع ة في الأس ال ذو إعاقة ف
في   انات  الإم تل  ل  وت اتها؛  ح في  ة  ل ال أو  ة  اب الإ ات  ال تل  مع  تعامله  خلال  م 

ات و  ال ة  اعي، وفاعل ك الاج ال رة على  ف، والق اله جه ن  ة وال وال اب ر ال ع ال
  . اس   ال

ة:   ف اعة ال ة لل ف اذج ال   ال
م   م   Oláh et al. 2012)  ,(Oláh ;2000ق ة  ف ال اعة  ال ف  ل ذج  ن

الآتي:  ة وهي  عاد ف ة أ ة ت ع ة رئ   خلال ثلاثة أن
ام عي الأول: الإق ام الف ص    -ال ؛ و Monitoring- Approaching Subsystemال

ات إ غ ال وفه   ، تف على  ته  اع م ف  به ة،  ا والاج ة  اد ال ه  ل د  الف اه  ان م  لى 
ل   ات و ابًا لل فًا إ ي تع ة تُع عاد ف عة أ عة أر ها، و م ة وال ف ال

ر ع ات وال ر ب ال ع ، ال اس ال ر  ع ابي، ال ف الإ عاد هي؛ ال عة أ ال   على أر
ة.     وال

اع   والإب ة  ا ال ف  ت اني:  ال عي  الف ام  وه   ؛Monitoring Creating Executingال
ة   ص ال فادته م ف ة م خلال اس وف ال د على تغ ال اع الف عي داخلي  ام ف ن

يل   د على تع رة الف ل ق ة، فهي ت ة ال ص في ال ل الف احة، وت ة أو ال اخل ه ال ب
اعي،   الإب ات  ال م  مفه هي؛  ة  ف عاد  أ ة  ان ث و  افه،  أه ق  ت أجل  م  ة  ارج ال
 ، وال غ  ال ن  جه  ال لات،  ال حل  على  رة  الق ف،  اله ن  جه  ال ات،  ال ة  فاعل

رة على  اعي والق ك الاج رة على ال ة، الق ا ة الاج ا رة على ال اعي.  الق اع الاج    الإب
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اتي   ال ال   : ال ال عي  الف ام  ال Self-Regulatingال ف  ت ه  ف و عي  ف ام  ن ؛ 
ة على الإدراك  د على ال رة الف ام ق ا ال اني، ح ي ه ام الأول وال وال في ال

ة الأمل أو   ل أو خ ة للف أ ن ي غالًا ما ت ز الأداء والانفعالات ال ع ام  ا ال ارة، فه ال
د؛  للف ة  الانفعال اة  ال ان  وات ار  ق اس على  فا  ال خلال  م  قة  ا ال ة  الف لل  ل  ال
 . ة على الغ فاع، ال الانفعالي وال ، ض الان ام ة هي؛ ال عاد ف عة أ   و أر

ائج دراسة    ان (وح ن دها  فإنه م خلال ال )٢٠١٣ز ة بلغ ع اء العاملي على ع
عاد ٩٤٣( أ عة  ت م  ن  ة ت ف ال اعة  ال أن  أوضح  ا،  العل راسات  امعة وال ال ة  ل م   (

ر،  عي للأم ض ق ال اة، وال ة لل اق ة ال ل في ال ابي؛ و ف الإ هي؛ الُع الأول ال
اد على ات، والاع ارب وال فادة م ال ي الآراء   والاس اح، وت ق ال ات في ال ل ال

الُع  أما  ة،  ال ة أو غ  ة واللاعقلان ل ال ار  الأف لي ع  ة وال اب الإ ار  اءة والأف ال
ة   ار اب ائل  و ل،  حل اج  إن على  د  الف رة  ق في  ل  و لات؛  ال وحل  اع  الإب فه  اني  ال

ة   تقل غ  ار  وأف لات،  ة لل معال في  ي  العل هج  ال ام  والال ة،  فاعل العقل  ال  ع واس
د على ال في   رة الف ل في ق ان؛ و ف والات ال فه ض ال اة، أما الُع ال ون ال ش
وء  اله لي  وال الأفعال،  ال،  الأق على  ة  وال ة،  ل ال وانفعالاته  ه  غ ح  و ه،  ا أع

ن، وال في ال ي.وال ف ان ال فا على الات از وال ف م الاس ب، وع   ة، وال
ال          على  د  الف رة  ق في  ل  و ة؛  ف ال ة  لا وال د  ال فه  ع  ا ال الُع  أما 

ل  وت ات،  ع ال اجهة  وم الإرادة  ونفاذ  ادئ،  ال على  ات  وال ال  على  فا  وال  ، اب ال
وال ة،  ات ال ة  ل ة    ال ر ال ات  غ وال والأزمات  غ  ال أمام  د  وال لات  لل

اناته في   راته وام د لق ال الف ع ل في اس ات؛ وت ة ال ام فه فاعل ال الُع  ة، أما  فاج ال
ر  وال وال  افه،  أه إلى  ل  ص لل ذاته  ودارة  اته  ح ن  ش ه  ج ت وفي  اح،  ال ق  ت

اته   ح على  في  ا  م ي،  قة ال ال فه  ادس  ال الُع  أما  ى،  ع وال ة  ال م  م 
اراته   اله، وق ه في أع رته وثق اناته، وق ه لإم ي اته، وح تق د ب فة الف ل في مع ؛ و ف ال
اره  أف الآخ  اع  إق على  رته  وق ادة،  ال الآراء  ه  تأث م  وع ق  ال له  وق وآرائه،  امه  وأح

ال الُع  أما  وف،  وآرائه،  ال ت  على  د  الف رة  ق في  ل  و ة؛  اب وال ال  فه  ع  ا
ل  ل  و ل،  ه ال ف  على  ص  وال ات،  ال رغ  ل  الع اصلة  وم  ، ه ال فا  والاح
ة؛ وال  ف ونة ال ام فه ال ال ، أما الُع  ة وال الع ة  ل إلى الغا ص د لل ه ال

ل د  الف ل  ل في تق افة و ر م  إلى الأم ال  ا  رته على تغ زوا الفة، وق ال ل الآراء 
د  ال أو  ل  ال م  وع ف  ال في  ونة  وال ة،  غ ال وف  ال افة  مع  وال  اهات  الات
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لام،  لامة وال ان ال ورة ل ها ال ي ت ا ال ات ال ل ة ل ا ات، والاس غ ة ال اي وم
ال الُع  ق أما  وت ال  قع  وت ل  ق لل ة  اب الإ ة  ال في  ل  و فاؤل؛  ال فه  اسع 

اف.    ل والإن ار  ال والع ر وان الأمل في ت الأم ر  ع ات وال   الأم
ائج دراسة     ة   Bóna (2014)أما ن ف اعة ال اس ال اء العاملي ل ال ف خلال 

د ( ًا؛ هي ال١٦وج ا ف ات ) ُعً م ال ، مفه اس ال ر  ع ، ال ال ر  ع ابي، ال ف الإ
رة على  ة، الق ا ة الاج ا ، ال غ وال جه ن ال اتي، ال ال ال ر  ع ة، ال ا الإب
اعي،   الاج اع  الاب على  رة  الق اعي،  الاج ك  ال على  رة  الق ات،  ال ة  فعال لات،  ال حل 

جه ن ال  ، ام ع. وقام سع ال ال ة  الانفعالي وض ح ال  ة،  فا الان ف، ض  اله  
ت (٢٠١٩( ج ل عاملي ف ل اء ت اس وج ة وال ج .  ١٥) ب ام ف ُع ال ا وت ح عً  (  

دراسة     ائج  ن اتفق  ح  ،  في  (ال م  ،  ٢٠١٥ل  م اعة  ٢٠١٦؛  ال أن   (
ها  ع فاعلة مع  ة م ه الأن ًا؛ وه ا ف عً ة  ى ع ة ت أث ن م ثلاثة أن ة ت ف ال
د  الف ب  ما  اغ  لل اعة  ال ة  ال رات  الق ي  ت ق  ي  ال افعة  ال عاد  الأ صف  ل ع  ال

ام ة هي؛ ال اق وه الأن ات ال ل اني ال   وم ج ع ال ا ه ال ق  اء؛ و الأول وه الاح
على  ل  و ة  ل ال اقة  ال م  ل  وال عي  ال ع  ا  ً ع لها  وت فة  ال اع  ال  
ة؛   اجهة ال اني فه ال ام ال ة، أما ال ل اع ال اد لل ل ال عاب وال عاملي الاس

ات ات الاس عة  م بها  ق  ي    وُ وال ث،  ال مع  ال  ن  ة  ع ال الأدوات  ت  ي  ال
العام  ل  ال ه  ا ت فاعلة  م ات  ات اس ة، وهي  ان ج ال ث  ال ات  ا ت لإنهاء  هامة  تُع 
ة   س وت  ف  اله امل  ت ن  د  ل فات  اي  وت د،  الف ان  ووج نة  على  فا  ال

م ال  ة،  لل اع  الق دفع  هي؛  امل  ات ع ال تأك  ة،  ات ال عة  ال افع،  ال ت   ، اف ال  
ع  أ ال اد على م ه الاع ق  اتي وُ ال فه ال ال ام ال ة، أما ال اب لات الإ وال
خلات  ة  اث ال عامل مع الاح د على ال ة أخ على ح الف ة، وم ناح اللاوعي م ناح

جهة لا  مات م ة ومعل ي  مع ة وال ع ة ال ها في ال ع دم ة  ي ات ال ال ار  قاء الاخ ن
اني   ج ال ام  ال ل  ع عة  ا م ف  به وذل  ة  فاعل ال  ادر  م ام  اس على  ه  اع ت
غ  ال ال مع  ة م  ف ال ة  ف ال اقة  ال ة  ا اجعة وم ال ة  غ ال ل تع  في، و ع وال

امل ه عة ع ن م أر ة الإرادة، و اني. ي؛ ق ج ة على الانفعالات وال ال ، ال ام   ال
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     ) سف  ي دراسة  ائج  ن ة  ٢٠١٦وح  ل م  ة  ع على  العاملي  ل  ل ال خلال  ف   (
ار  الأف اج  إن أو  ت  وهي؛  ة  ف ال اعة  لل نة  م عاد  أ عة  أر د  وج ت  ه أ امعة؛  ال

اتي، ال ال ة، ال ال ات. ال ع ع ال ل وال   اتي ومقاومة الف
  ) ع  دراسة س ائج  ن عاد ٢٠١٦أما  أ ة  ء خ في ض ة  ف ال اعة  ال اول  ت فق   (

ة   قا ال ه على  اع ا  / م ي ال عال  د ب ام الف ال ه  ق  ي؛ وُ ي ام ال الُع الأول الال هي؛ 
ها   ه على معال اع ا  ة،  ف لالات ال فاؤل؛ م الاخ اني فه ال إذا أص بها، أما الُع ال

ائج،  ل ال قع أف ال وت اث أو الأح ل للأح ان الأف وع ن ال إلى ال ل أو ن ه م ق  وُ
اجهه   ي ت لات ال عامل مع ال د على ال رة الف ه ق ق  لات؛ وُ ال فه حل ال أما الُع ال

وال  ضا  ال ره  ع ل وصلاً  ه  وحلها  ق  وُ ة؛  ات ال ادرة  ال فه  ع  ا ال الُع  أما  ة،  ف ال احة 
اج لفعل ساب لها  ة لا ت اب ة إ ، وهي خ ه م أح ج ان دون ت الفعل م ذات الإن ام  ال
ي   ع ر ال  ع ه ال ق  ؛ وُ ف ال قة  ام فه ال ال الُع  ن هي ردة فعل، أما  ى ت ح

عل  اس  ان إح اه  للإن ف م ردود أفعال الآخ ت قة دون خ ف ب ه ب الآخ ف
فه.    ت
ائج دراسة     ن ت  ه أ (في ح  ة ٢٠١٩م  ف ال اعة  لل فق  عاد  أ د ثلاثة  ) وج

ات.   ال وت  ة  ال اجهة  ال اء،  الاح موهي؛  ل  دراسة  ائج  ن د   أما  وم خ  م
ة ت ٢٠١٩( ف ال اعة  ال فغ  ة، )  ات ال فاءة  ال فاؤل،  الأمل وال امل هي؛  ة ع ن م خ

ي.   ي جه ال ة وال ف ونة ال ة، ال ا ة الاج ان ائج دراسة  ال ت ن ه ي (وأ ) م ٢٠١٩ف
ال  ابي،  الإ ف  ال وهي؛  ة  ف ال اعة  لل ا  عً ع  ى  اث د  وج العاملي  ل  ل ال خلال 

ادأة وال ال ات، الانفعالي،  ال ة  إدارة وفاعل ة،  لا د وال ال لات،  ال اع وحل  الإب ة، 
فاءة  و فاؤل  ال ة،  ا الاج ة  ل ال  ، ي ال ة،  ف ال ونة  وال ال  ف،  اله ن  جه  ال

ات.    ال
اعة    نة لل عاد م عة أ د أر ح وج اء العاملي ات ا على ما س وم خلال ال ً وتأس

ة وهي الُ  ف ال ع  ال رة ولي أم ال ق بها ق ف وُ جه ن اله ة وال وال اب الأول ال
ة مهارات  افه في ت ق أه قات ل ع ات وال ع ة وت ال اب ة على ال ذو الإعاقة الف

أما   ة،  ه ذو الإعاقة الف رة ولي  الُع  أب ق بها ق وُ اعي  ك الاج ال رة على  الق اني  ال
اقات أ اصل مع الآخ وت ص ات فعالة لل ة على ت ب ال ذو الإعاقة الف م ال

أما    ، ه ف وت للآخ  ع  وال ة  ان ال وتق  ة،  الق اقات  ال على  فا  وال ة  ي الُع ج
ام اس على  ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  رة  ق بها  ق  وُ ات:  ال ة  فاعل ال   ال
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ة، أما  ه ذو الإعاقة الف ة مهارات أب افه م ت ق أه راته ومهاراته في ت اناته وق الُع إم
ر  ع ال على  ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  رة  ق ه  ق  وُ  : اس ال ر  ع ال ع  ا ال

ه.  اره وانفعالاته وسل اة وأف افه في ال اس ب أه اس وال   ال

وض  راسة:ف   ال
الآتي:  راسة  وض ال اغة ف قة  ص ار ن ودراسات سا ضه م إ ء ما ت ع   في ض

ابي   -١ الإ ف  ال مهارات  م  ل  ل ة  الف عاد  الأ ب  ة  ال للعلاقات  ح  ق ال ذج  ال
راسة.  ة ال انات ع ة يلائ ب ف اعة ال ار وال   والإي

ائً   -٢ اش دال إح ج تأث م ة  ي ف اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ا للأ
ة. عادها الف   أ

ار.  -٣ ابي في الإي ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ائًا للأ اش دال إح ج تأث م   ي
ة. -٤ عادها الف أ ة  ف اعة ال ار في ال ائًا للإي اش دال إح ج تأث م   ي
اعة    -٥ ال ابي في  الإ ف  ال هارات  ة ل عاد الف ائًا للأ إح اش دال  تأث غ م ج  ي

ار.  ة ع الإي عادها الف أ ة  ف   ال

اءاتها:   راسة وج هج ال   م
راسة:   ال هج  م ياق (أ)  ا الارت صفي  ال هج  ال ام  اس ة  ال ال راسة  ال ي ؛  عة  ل

راسة.    ات ال غ   العلاقة ب م
ة   ن ع راسة: ت ة ال د ((ب) ع راسة م ع لاب ذو الإعاقة ١٧٠ال ر ال اء أم ) م أول

احة   قة ال ة  الآتي (الف زع  د (٧٨م ر وع ة  ٩٢) ذ لاب ذو الإعاقة الف ) إناث لل
احة.  قة ال عل  ارس ال قة  ل ة ال ة الف ل ال   ف

  :   (ج) أدوات ال
اد   -أولاً  (إع ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  لأول ابي  الإ ف  ال مهارات  اس  م

ان):  اح   ال
اء ال ات ب   اس:  خ

ــان   اح ــي  قــام ال ــة ال ــة والأج قة الع ــا راســات ال ــة وال ــ ال لاع علــى الأ ــالا
قة  ـــا راســـات ال ـــ وال ـــار ال الإ ضـــح  ـــا هـــ م ـــابي  ـــ الإ ف ـــ مهـــارات ال غ اولـــ م ت

اسـه، م ل ـي اسـ لفـة ال قـاي ال لاع على ال ل الا راسة،  ـي وهـي    ال ـاس الع ال
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ا (لل اد إب ابي إع اد ٢٠٠٨ف الإ ـابي إعـ ـ الإ ف اس مهارات ال  Bekhet et)، وم
al. (2013)) اد ـابي إعـ ـ الإ ف ـاس مهـارات ال ـاس Bekhet et al. (2017، وم ، وم

ا ( اد إب ابي إع ف الإ اد م (٢٠١٣ال ابي إع ف الإ اس ال   ). ٢٠١٣)، وم
ال   ص  م  وق ح د  ع ف  ت رغ  ابي،  الإ ف  ال مهارات  اس  م اد  إع على  ان  اح

لاب  ر ال اء أم راسة وه أول ة ال عة ع اس  عًا لا ت ها ج ابي، ول ف الإ قاي لل ال
ائي   الإج ع  ال ي  ت ت  ث  ة،  د ع ال ة  الع ة  ل ال احة  ال قة  ة  الف الإعاقة  ذو 

م مها فه ض ل ب م وخالي م الغ أسل اس  دات ال اغة مف ابي وص ف الإ رات ال
رته   في ص اس  ال ن  وت  ، اد والاق اعي  والاج قافي  ال اه  وم ة  الع عة  اس  و

) م  ة  ده ٢٥الأول ع ال  ة  الأسات م  عة  م على  اس  ال ض  ت ع ث  دة،  مف  (
ال١٠( ة  ال ال  م في  دات  )  مف وسلامة  ة  ص م  ي  ل ال  ف  ال وعل  اصة 

اد  الاع ت  وق  راسة،  ال ة  لع ها  وملائ اس  ال ها  ا وارت ض،  الغ م  ها  وخل اس  ال
ة اتفاق ( يل ٪٩٠على ن ة ع تع ه ال ت ه اس، وأسف دات ال ) ب ال على مف

ح ا ارات ل ة  ف س دات وح ف اس (ع ال دة، وت  ١٩ل دات ) مف اغة مف إعادة ص
ائ  اب ال ة ح اس علي ع ، ث ت ال ٌ ادة ال ات ال ء ملاح اس في ض ال

ة   م ان ال ة، و ال راسة ال ام في ال ه للاس ة وصلاح م ائ ال أك م ال لل
الآتي:   ائج    ال

ائ ال  - اب ال اءات ح ر إج اء أم ابي لأول ف الإ اس مهارات ال ة ل م
ة: لاب ذو الإعاقة الف   ال

اس:  -أ ق ال   ص
ل العاملي:    - ل ق ال اس  ص ل العاملي ل ل اء ال إج ان  اح ابي  قام ال ف الإ مهارات ال

ة الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  (لأول بلغ  ة  ع على  وذل  أو ١٧٠،  م  ر )  أم اء  ل
نات  ال قة  ان  اح ال م  اس وق  احة،  ال قة  ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال

ة ل العاملي Principle Componentالأساس ل اء ال ائي   ، وت إج نامج الإح ام ال اس
(SPSS)   ا ل،  اس  ل م ال امل م عة ع ي أر ون، وت ت ال والع ار ال الإص

±) ة  ان  اح ال م  ث ٠.٣اس وم  العامل،  على  دة  ف لل ه  ال ع  لل ع  )  
لغ (±   ما ي ائًا ع دة على العامل دال إح ف ع لل ل العاملي  ٠.٣ال ل ، وق ت ال ) أو أك

ا اب معامل ألفا وف ال ائًا، ث ح ها إح عال ا ل ً ه اس ت انات ال ه ب ة: ت -ت الآت
اي  ي على ال دات ذات تأث سل د مف م وج ان لع ض الا غ ل؛ وذل  اس  اخ لل ون ك
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  ±) ة  ي  ت ث  اس،  ال دات  ف ل العاملي  ل  ل ال اء  إج ث  اس،  لل لي  )  ٠.٣ال
ال ع  الل عامً م ًا  و ت دات  ف ال و  ت ث  العامل،  دة على  ف لل معامل ه  فاض  ًا لان ن  ،

ع ع   ا يلي  )،٠.٣(±  ال ان    و اح ها ال ل عل ي ح ائج ال قة ال عام  و ال ع ال
اك    ).(Varimaxالفار
ول ( اس مهارات ال١ج ل العاملي ل ل جة م ال امل ال ابي) الع ع  ف الإ وت

امل  دات على الع ف   ال
  رقم

  المفردة 
  العامل   العامل الأول 

  الثاني
  العامل 
  الثالث 

  العامل 
  الرابع

1 .420    

2    .864  

3   .631   

4    .734  

5    .782  

6   .380   

7  .517    

8   .573   

9     .733 

10  .725    

11  .719    

12    .334  

13  .832    

14   .500   

15   .733   

16  .631    

17     .785 

18     .664 
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  رقم
  المفردة 

  العامل   العامل الأول 
  الثاني

  العامل 
  الثالث 

  العامل 
  الرابع

19     .394 

 1.368 2.218 2.379  5.052  الجذر الكامن 

 نسبة التباين المفسرة 
26.588  12.520  11.676  

7.199  

  نسبة التباين التراكمية 
26.588  39.108  50.784  

57.983  

      )                    784.أولكين= (-ماير-اختبار كايزر

 )٦٠٩٫١٥٥اختبار بارتليت= (
  ). ٠٫٠١دال عند مستوي ثقة (

ول ( ائج ج ح أن:     ١وم خلال ن   ) ي
الأول:   دات  العامل  مف عات  ت اوح  ( ت ب  ما  العامل  ا  ذ )٠.٨٣٢  -٠.٤٢٠ه اس وق   ،

) العامل   26.588)على  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال م 
)٥.٠٥٢) م  العامل  ا  ه ن  و دات،  ٦)،  مف أم )  ولي  رة  ق العامل  ا  ه دات  مف وتع 

في  الانفعالات  على  ة  وال ي  ف ال ار  ق والاس وء  اله على  ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال
لفة ا ال ا ُ  ؛ال ان الانفعالي. ول ا العامل ُع الات ل على ه    أن ن
اني:   ال دات  العامل  مف عات  ت اوح  ( ت ب  ما  العامل  ا  ذ   )٠.٧٣٣  -٠.٣٨٠ه اس وق 

) العامل   12.520)على  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال م 
ا العامل م (  )2.379( ن ه دات،  ٥و ال وت) مف رة ولي أم ال ا العامل ق دات ه ع مف

ق  قه وحق فاع ع حق ارات وال اذ الق ة وات ع ع انفعالاته  ة على ال ذو الإعاقة الف
ة ه ذو الإعاقة الف ة.  ؛أب ا العامل ُع ال ل على ه ا ُ أن ن   ول

  : ال ال دات  العامل  مف عات  ت اوح  العامل  ت ا  (ه ب  ذ   )٠.٨٦٤  -٠.٣٣٤ما  اس وق 
) العامل   11.676)على  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال م 

)2.218(  ) م  العامل  ا  ه ن  دات،  ٤و مف أم )  ولي  ر  شع العامل  ا  ه دات  مف وتع 
فاءة ضا وال ال اه ذاته  ة ت اب الإ ة  ال ذو الإعاقة الف ا    ؛ال ل على ه ا ُ أن ن ول

ات.  ي ال   العامل ُع تق
ع:   ا دات  العامل ال عات مف اوح ت ا العامل ما ب (ت ذ على   )٠.٧٨٥  -٠.٣٩٤ه وق اس

)(7.199  ) العامل  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال  ) 1.368م 
) م  العامل  ا  ه ن  دات،  ٤و مف ذو )  ال  ال أم  ولي  رة  ق العامل  ا  ه دات  مف وتع 
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ائه ذو  لات أب ف في حل م أل اوز ال ل ونادر وت اف ما ه أص ة على اك الإعاقة الف
ة ة.   ؛الإعاقة الف ا رة إب لات  ا العامل ُع حل ال ل على ه ا ُ أن ن   ول

ة: ال - ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ابي لأول ف الإ اس مهارات ال اخلي ل   ان ال
ي            ا ال اب معامل الارت اخلي؛ وذل م خلال ح ان ال اب ال ان  اح قام ال

ا  اس، و ة لل ل رجة ال ة للُع وال ل رجة ال دة وال ل مف ن ب درجات  س أتي  ال ل
ان: اح ها ال ل عل ي ح ائج ال   ال

ول ( اس ٢ج اني ل ع الأول وال اخلي لل ان ال ابي) ال ف الإ ر  مهارات ال اء أم لأول
ة ة ذو الإعاقة الف ل   ال

دة  ف ع الأول   ال اني   ال ع ال   ال

  
رتا

 الا
مل

معا
ع 

 لل
لة

 ال
جة

ر
ال

  

  
رتا

 الا
مل

معا
ة 

رج
ال

ة  
لل

ا س
ا

لل
  

دة 
ف

ال
  

  
رتا

 الا
مل

معا
ع 

 لل
لة

 ال
جة

ر
ال

  

  
رتا

 الا
مل

معا
ة  

لل
ة ا

رج
ال

س
ا

لل
  

١  .655**  .350**  ٣  .458**  .316**  
٧  .570**  .399**  ٦  .475**  .152*  
١٠  .475**  .296**  ٨  .615**  .227**  
١١  .478**  .156*  ١٤  .589**  .218**  
١٣  .508**  .244**  ١٥  .566**  .218**  
١٦  .655**  .350**    

**) () دلالة  م  ع  دال  ا  الارت دلالة ) *()،  ٠.٠١معامل  م  ع  دال  ا  الارت معامل 
)٠.٠٥  (  

ول ( اس ٣ج ع ل ا ال وال ع ال اخلي لل ان ال ابي) ال ف الإ ر  مهارات ال اء أم لأول
ة ة ذو الإعاقة الف ل   ال

دة  ف ال   ال ع ال ع   ال ا ع ال   ال

  
رتا

 الا
مل

معا
ع 

 لل
لة

 ال
جة

ر
ال

  

  
رتا

 الا
مل

معا
ة  

لل
ة ا

رج
ال

س
ا

لل
  

دة 
ف

ال
  

  
رتا

 الا
مل

معا
ع 

 لل
لة

 ال
جة

ر
ال

  

  
رتا

 الا
مل

معا
ة  

لل
ة ا

رج
ال

س
ا

لل
  

٢  .299**  .255**  ٩  .583**  .236**  
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دة  ف ال   ال ع ال ع   ال ا ع ال   ال

  
رتا

 الا
مل

معا
ع 

 لل
لة

 ال
جة

ر
ال

  

  
رتا

 الا
مل

معا
ة  

لل
ة ا

رج
ال

س
ا

لل
  

دة 
ف

ال
  

  
رتا

 الا
مل

معا
ع 

 لل
لة

 ال
جة

ر
ال

  

  
رتا

 الا
مل

معا
ة  

لل
ة ا

رج
ال

س
ا

لل
  

٤  .495**  .272**  ١٧  .564**  .308**  
٥  .616**  .194**  ١٨  .209**  .178**  
١٢  .450**  .213**  ١٩  .628**  .490**  

ا دال ع م دلالة ( ) (** ا دال ع م دلالة ( ) *()، ٠.٠١معامل الارت   )  ٠.٠٥معامل الارت

ول (   ائج ج ح م ن ائًا ع  ٣،  ٢وم ث ي ا دالة إح ع معاملات الارت ) أن ج
) اس  ٠.٠١م دلالة  ان م ت إلى  ذل  ر )؛ و  أم اء  ابي لأول الإ ف  ال مهارات 

ة ة ذو الإعاقة الف ل ة.    ال ال راسة ال ام في ال ه للاس   وصلاح
ة. -ب ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ابي لأول ف الإ اس مهارات ال ات م   ث

ئة         ت على  م  تق ي  وال ة،  ال ئة  ال قة  اس  ال ات  ث اب  ان  اح ال قام 
ة ذ ل ال ر  أم اء  ابي لأول الإ ف  ال اس مهارات  دم (ف ف  إلى ن ة   –و الإعاقة الف

مان (س ل  ال ح  ت معادلة  وت  ا،  ه ب ا  الارت معامل  اب  وح اون)،   -زوجي)،  ب
أتي: -وألفا  ا  اخ  ون   ك

ول ( ة ذو الإعاقة  ٤ج ل ر ال اء أم ابي لأول ف الإ اس مهارات ال ات م اب ث ائج ح ) ن
ة   الف

- معامل ألفا  معامل التجزئة "سبيرمان"   المفردات عدد   المتغير 
  كرونباخ 

  بعد التصحيح   قبل التصحيح 

 ٠٫٧٢٧  ١٩   مهارات التفكير الإيجابي  
 

٠٫٨٤٢ 
 

٠٫٨١٢ 
 

ول (   ائج ج ح م ن ة، وتقع في ال ٤و اس ج ات ال ع معاملات ث ) أن ج
ات   ث ة، وهي معاملات  ال ات  ال عاملات  ل د  ة  ال إلى صلاح ان، وت  اح ال ا لها 

ة.  ال راسة ال ام في ال اس للاس   ال
اس ح م اح ت ة مف ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ابي لأول ف الإ   : مهارات ال

ة م (         هائ رته ال اس في ص ن ال قة  ١٩ت اس وفقًا ل ح ال دة، و ت ) مف
ًا= ( ة دائ ا ة تأخ الاس ج دات ال ف ة لل ال اسي،  ت ال انًا )،  ٤= (غالًا)،  ٥ل = أح

(نادرًا)،  ٣( ا)،  ٢=  (أبً ة ه١=  ال ال دات  ف ح، وال الع ص ة  ال ال دات  ف ()، وال ، ١٠ي 
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اس (١٣،  ١١ ى لل رجة الع ح ال رجة الأدنى (٩٥)، وت رجة ١٩) درجة، وال )، وت ال
ة، وت  الف الإعاقة  ة ذو  ل ال ر  أم اء  ابي لأول الإ ف  ال ارتفاع مهارات  إلى  تفعة  ال

ا ذو  ة  ل ال ر  أم اء  لأول ابي  الإ ف  ال مهارات  فاض  ان إلى  ة  ف ال رجة  لإعاقة ال
ة.    الف

ول ( ة٥ج ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ابي لأول ف الإ اس مهارات ال عاد م   ) أ
ع    م دات   ال ف   أرقام ال
ان الانفعالي    ١   ١٦، ١٣، ١١، ١٠، ٧، ١  الُع الأول الات
ة    ٢ اني ال   ١٥، ١٤، ٨، ٦، ٣  الُع ال
ات    ٣ ي ال ال تق   ١٢، ٥، ٤، ٢  الُع ال
ة  ٤ ا رة إب لات  ع حل ال ا   ١٩، ١٨، ١٧، ٩  الُع ال

ان:  اح اد ال ة إع لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ار لأول اس الاي   ثانًا م
اس:   اء ال ات ب   خ

ــان   اح ــي  قــام ال ــة ال ــة والأج قة الع ــا راســات ال ــة وال ــ ال لاع علــى الأ ــالا
ـلاع  ل الا ـ راسـة،  ال قة  ـا راسـات ال ـ وال ـار ال الإ ضـح  ا ه م ار  غ الإي اول م ت

اسه، م ل ي اس لفة ال قاي ال ـار وهي  على ال اتي للإي ق الـ اس ال -the selfم
report altruism scale اد ن م ( Rushton et al. (1981)إع دة، ٢٠؛ وال ت ) مف

ا)،  ا جـً ـً ا، غال ـً ا، غال ا جـً انـً ا، اح انـً ا، أح اسـي (أبـً ت ال قة ل ه وفقًا ل ة عل ا وت الاس
ح ( ال اد ع ار إع اس الاي ن مـ (١٩٩٢م ـ علـى ٥٢)؛ وال ت ا رة م دة فـي صـ ) مفـ

عاد اد ثلاثة أ ـار إعـ ـاس الإي ن مـ ( ؛ والـKrueger et al. (2001)، م ـ دة، ٤٥ت ) مفـ
ا ــً ــاعي (غال ت ال ــ قــة ل ا ل ــه وفقــً ة عل ا ا -وتــ الاســ انــً ــادرًا -اح ا)، وتأخــ  -ن لقــً لا م

رجات ( الله (٢  -٢  -٣  -٤ال اد ع ار إع اس الإي الي، م ن مـ ٢٠٠١) على ال )؛ وال ت
دة١٥( اد  ) مفــ ــار إعــ ــاس الإي ، م ــ (علــى ُعــ واحــ ن مــ (٢٠٠٣ال ــ ــ ت ) ٣٦)؛ وال

عــاد ا علــى ثــلاث أ قفــً اد ، م ــة إعــ ار ــاس الإي ــ (م ن مــ ()٢٠٠٥ع ــ دة ٦٣؛ والــ ت ) مفــ
اد   ار إع ك الإي ل اس ال عاد، م ة أ ن م ()٢٠١٠صادق (على خ دة علـى ٤٥؛ وت ) مف

عــاد، وتــ الاســ اثلاثــة أ ــً ــة (دائ لاث ت ال ــ قــة ل ا ل ــه وفقــً ة عل ا -ا انــً نــادرًا)، وتأخــ  -أح
ات ( ا ـار ١-٢-٣الاس ـاس الإي ة، م ـل دات ال ف ح في حالة ال الي، والع ص ) على ال
اد ق ( ن مـ (٢٠١٠إع ـ عـاد٢٣)؛ والـ ت دة علـى ثـلاث أ ـار ، ) مفـ ك الإي ـل ـاس ال م
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اد علــي ( ــات إعــ عل ن مــ (٢٠١٣لل ــ ــار، ٣٢)؛ وت ا علــى ُعــ واحــ وهــ الإي قفــً ــاس )  م م
اد  ا إعـ ـً عـاق ذه ـار لأشـقاء ال ون (الإي ــ وآخـ ن مــ  ؛)٢٠١٨أح ـ ـاس للعـادي ت وهـ م

ـ الله (٢٢( اد ع فـال إعـ ـار للأ ـاس الإي ـار، م دة على ُع واح هـ الاي )؛ والـ ٢٠١٨) مف
ن م ( دة على٥٠ت ار.  ) مف   ُع واح وه الاي
الإعاقة    ذو  لاب  ال ر  أم اء  لأول ار  الإي اس  م اد  إع على  ان  اح ال ص  ح وق 

راسة وه  ة ال عة ع اس  عًا لا ت ها ج ار، ول قاي للإي د م ال ف ع ة، رغ ت الف
الع ة  ل ال احة  ال قة  ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  ع أول وُ ة،  د ع ال ة 

ة، ث  ار ل أس ذو الإعاقة الف غ الإي اول م ة ال ت د ع ة ال اس الأول في ال ال
ب م وخالي م   أسل اس  دات ال اغة مف ار وص م الإي فه ائي ل ع الإج ي ال ت ت

اد اعي والاق قافي والاج اه ال ة وم عة الع اس  ض و اس في  الغ ن ال ، وت
) م  ة  الأول رته  ال ١٥ص ة  الأسات م  عة  م اس على  ال ض  ت ع ث  دة،  مف  (

ده ( دات ١٠ع ة وسلامة مف ي م ص ف ال ل اصة وعل ال ة ال ال ال ) في م
راسة، وق   ال ة  لع ها  اس، وملائ ال ها  ا ض، وارت الغ م  ها  اس وخل اد ال الاع ت 

ة اتفاق ( يل ٪٩٠على ن ة ع تع ه ال ت ه اس، وأسف دات ال ) ب ال على مف
) اس  ال ح  ل ارت  ف  وح دات  ف ال وت  ١٣ع  دة،  مف دات )  مف اغة  ص إعادة 

ائ  اب ال ة ح اس علي ع ، ث ت ال ٌ ادة ال ات ال ء ملاح اس في ض ال
م ان ة  ال ة، و ال راسة ال ام في ال ه للاس ة وصلاح م ائ ال أك م ال لل

الآتي:   ائج    ال
لاب ذو الإعاقة  ر ال اء أم ار لأول اس الإي ة ل م ائ ال اب ال اءات ح إج

ة:   الف
اس:  -أ ق ال   ص

العاملي:    - ل  ل ال ق  الص ل  ل ال اء  إج ان  اح ال ر عاملي  قام  أم اء  لأول ار  الإي اس  ل
ة لاب ذو الإعاقة الف ة بلغ (ال لاب ذو الإعاقة  ١٧٠، وذل على ع ر ال اء أم ) م أول

ة الأساس نات  ال قة  ان  اح ال م  اس وق  احة،  ال قة  ة   Principleالف
Component العاملي ل  ل ال اء  إج وت  ائي   ،  الإح نامج  ال ام  ار   (SPSS)اس الإص

ان  اح م ال ا اس ل،  اس  ل م ال ي عامل واح فق م ون، وت ت ال والع ال
دة على العامل، وم ث٠.٣ة (± ف ه لل ع ال دة على  )  لل ف ع لل ع ال

لغ (±   ما ي ائًا ع ة: ) أو أك٠.٣العامل دال إح ات الآت ل العاملي وف ال ل ، وق ت ال



ف  ل م مهارات ال ة ب  ذج للعلاقات ال اء ن اني           سال  علي ب سع د/ ---ب   الق
ر  /د        ان عاش   سال ح رم

 

٥٧ 
 

اب معامل ألفا ائًا، ث ح ها إح عال ا ل ً ه اس ت انات ال ه ب ل؛ -ت اس  اخ لل ون ك
اء   اس، ث إج لي لل اي ال ي على ال دات ذات تأث سل د مف م وج ان لع ض الا غ وذل 

اس، ث دات ال ف ل العاملي ل ل ة (±  ال ي  دة على ٠.٣ ت ف ه لل ع ال )  لل
ا عامً م ًا  و ت دات  ف ال و  ت ث  ع ع  العامل،  ال معامل  فاض  ًا لان ن ا   )،٠.٣(±  ،  و

ان  يلي اح ها ال ل عل ي ح ائج ال اك ال قة الفار عام  و ال   ).(Varimaxع ال
ول ( جة م٦ج امل ال اس ) الع ل العاملي ل ل ار  ال دات على العاملالإي ف ع ال   وت

دة   ف ع    رق ال   درجة ال

١  .780 

٢  .793  

٣   .331  

٤  .517  

٥   .302  

٦  .695  

٧  .674  

٨   .300 

٩   .321  

١٠  .722  

١١  .658  

١٢  .808  

١٣  .768  

ام  ر ال  6.679  ال
 

ة  ف اي ال ة ال  35.996  ن

ة  ة ن اك اي ال  35.996  ال

ر اي ار  = ( -ماي-اخ       )                ٠.٧٧٧أول

 ) = ارتل ار   432.583) اخ
  ).٠.٠١دال ع م ثقة ( 
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ول ( ائج ج ح أن:     ٦وم خلال ن   ) ي
دات  العامل:   مف عات  ت اوح  (ت ب  ما  العامل  ا  على)٠.٨٠٨  -٠.٣٠٠ه ذ  اس وق   ، 

)٣٥٬٩٩٦(  ) العامل  ا  له ام  ال ر  ال لغ  ، و و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال )، ٦.٦٧٩م 
ا العامل م ( ن ه دة،  ١٣و ة  ) مف اب ة الإ ل ال ة  ا الاس العامل  ا  دات ه وتع مف

ق ال تفعة ل ة ال اخل ه ال ة ع دافع ات ة ال ال ذو الإعاقة الف لي أم ال ة أو ل
ة  ذات فعة  م أو  ة  مع أو  ة  ماد افأة  م أو  مقابل  ار  ان دون   ، للآخ ة  اع ال أو  ع  ال
اء  س الآخ  ع  ة  ل ال اع  وال غ  وال الأل  وت   ، الآخ سعادة  ق  ت ف  به

ه ع اء  غ أو  معارف  أو  قاء  أص أو  أقارب  ا  ُع   ؛كان العامل  ا  ه على  ل  ن أن   ُ ا  ول
ار.  ا   لإي

ة: - ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ار لأول اس الإي اخلي ل ان ال   ال
ي            ا ال اب معامل الارت اخلي؛ وذل م خلال ح ان ال اب ال ان  اح قام ال

ل  ي ح ائج ال ال أتي  ا  اس، و ة لل ل ال رجة  دة وال ل مف ن ب درجات  س ال ل
ان: ع اح ها ال   ل

ول ( اس ٧ج اخلي ل ان ال ار) ال ة  مهارات الإي ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم   لأول
دة  ف   ال

  
  

ة   ل رجة ال ال ا  معامل الارت
اس   لل

دة  ف ة    ال ل رجة ال ال ا  معامل الارت
اس   لل

1 **.276  8 **.439 

2 **.215  9 **.393  

3 **.285  10 **.371  

4 **.340  11 **.306  

5 **.306  12 **.439  

6 **.371  13 **.393  

7 **.306    

ا دال ع م دلالة ( ) (** ا دال ع م دلالة ( ) *()، ٠.٠١معامل الارت   )  ٠.٠٥معامل الارت

  ) ول  ج ائج  ن م  ح  ي ث  ع  ٧وم  ائًا  إح دالة  ا  الارت معاملات  ع  ج أن   (
اس  ٠.٠١م دلالة ( ان م ة ذو الإعاقة  )؛ و ذل إلى ت ل ر ال اء أم ار لأول الإي

ة ة.     الف ال راسة ال ام في ال ه للاس   وصلاح
ل -ب ر ال اء أم ار لأول اس مهارات الإي ات م ة. ث   ة ذو الإعاقة الف
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ئة         ت على  م  تق ي  وال ة،  ال ئة  ال قة  اس  ال ات  ث اب  ان  اح ال قام 
د (ف ف  ن إلى  ة  الف الإعاقة  ة ذو  ل ال ر  أم اء  ار لأول الإي اس  اب   –م زوجي)، وح

مان (س ل  ال ح  ت معادلة  وت  ا،  ه ب ا  الارت اون)،  -معامل  ا -وألفا  ب اخ  ون ك
  أتي:

ول ( ة٨ج ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ار لأول اس الإي ات م اب ث ائج ح   ) ن
- معامل ألفا  معامل التجزئة "سبيرمان"   عدد المفردات   المتغير 

  كرونباخ 
  بعد التصحيح   قبل التصحيح 

 820. 833. 714.  13   الإيثار
 

ول (   ائج ج ح م ن ة، وتقع في ال )  ٨و اس ج ات ال ع معاملات ث أن ج
ة   إلى صلاح ان، وت  اح ال ا لها  ات  ث ة، وهي معاملات  ال ات  ال عاملات  ل د  ال

ة.  ال راسة ال ام في ال اس للاس   ال
اس ح م اح ت ة مف ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ار لأول   :الإي

ة م (         هائ رته ال اس في ص ن ال قة  ١٣ت اس وفقًا ل ح ال دة، و ت ) مف
ًا= ( ة دائ ا ة تأخ الاس ج دات ال ف ة لل ال اسي،  ت ال انًا )،  ٤= (غالًا)،  ٥ل = أح

ا)،  ٢= (نادرًا)،  ٣( ة هي (  )، ١= (أبً ال دات ال ف ح، وال ة الع ص ال دات ال ف ، ٥،  ٣وال
٩،  ٨) اس  لل ى  الع رجة  ال ح  وت  ،(٦٥) الأدنى  رجة  وال درجة،  رجة ١٣)  ال وت   ،(

ة   ف رجة ال ة، وت ال ة ذو الإعاقة الف ل ر ال أم اء  ار لأول تفعة إلى ارتفاع الإي ال
اء ار لأول فاض الإي ة.   إلى ان ة ذو الإعاقة الف ل ر ال   أم

انثالًا  اح اد ال ة إع لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال اس ال   : م
اس:  اد ال ات إع     خ

ان   اح ال ي   قام  ال ة  والأج ة  الع قة  ا ال راسات  وال ة  ال الأ  على  لاع  الا
الإ ف  ال مهارات  غ  م اول  قة ت ا ال راسات  وال ال  ار  الإ ضح  م ه  ا  ابي 

اسه، ل م  اس ي  ال لفة  ال قاي  ال على  لاع  الا ل  راسة،  ام   ال ن ة  قائ وهي 
اد   إع ة  ف ال اعة  (Oláh (1996; 2000; 2002; 2004)ال م  ن  ت ي  وال ) ٨٠؛ 

اد  إع ة  ف ال اعة  ال اس  ا، م عً ة ع  دة على س (  مف ان  م ٢٠١٣ز ن  ت وال   ،(
ة  ١١٧( ف اعة ال ام ال اس ن عاد، م عة أ دة على ت  Psychological Immune) مف
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System Inventory    اد ن م (Bóna (2014)إع ة ع ٨٠؛ وال ت دة على س ) مف
ف دة لا ت ف امل ال ال اعي ( ت ال قة ل ه وفقًا ل ة عل ا ا، وت الاس دة   -يعً ف عادة ال

ي ف ت ي  -لا  ف ت انًا  ال   -أح اد  إع ة  ف ال اعة  ال اس  م ي)،  ف ت دة  ف ال امل  ال
)٢٠١٥) م  ن  ت وال  (٦٩)؛  على  دة  مف قة ١٢)  ل وفقًا  ة  ا الاس وت  ًا،  ف ا  عً  (

امًا ة (ت ت اس ت ال ًا  - ل لاً   -ت ل ما  -ت  اس   -ت قل )، م لا ت
ون ( اد م وآخ ة إع ة لأمهات ذو الإعاقة الف ف اعة ال اعة  ٢٠١٦ال اس ال )، وم

اد ة إع ف سف (  ال ن م (٢٠١٦ي ه  ٤٠) وت ة عل ا عاد، وت الاس عة أ دة على أر ) مف
ًا لاثي (دائ ت ال قة ل انًا  -وفقًا ل اد  ا)،  نادرً   -أح ة إع ف اعة ال اس ال د م ش اح م ص

ون ( خ وآخ ن م (٢٠١٩م عاد. ٥٠)؛ وال ت ة أ دة على خ   ) مف
ذو    لاب  ال ر  أم اء  لأول ة  ف ال اعة  ال اس  م اد  إع على  ان  اح ال ص  ح وق 

اس ت عًا لا  ها ج ة، ول ف ال اعة  لل قاي  ال م  د  ف ع ت ة، رغ  الف عة    الإعاقة 
ة   الع ة  ل ال احة  ال قة  ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  أول وه  راسة  ال ة  ع
ة ل أس  ف اعة ال غ ال اول م ة ال ت د ع ة ال اس الأول في ال ع ال ة، وُ د ع ال

ة ف ال اعة  ال م  فه ل ائي  الإج ع  ال ي  ت ت  ث  ة،  الف الإعاقة  دات   ذو  مف اغة  وص
اعي   قافي والاج اه ال ة وم عة الع اس  ض و ب م وخالي م الغ أسل اس  ال

ة م ( رته الأول اس في ص ن ال ، وت اد اس على ٣٠والاق ض ال دة، ث ت ع ) مف
) ده  ع ال  ة  الأسات م  عة  ال ١٠م ف  ال وعل  اصة  ال ة  ال ال  م في   ( 

اس،  ال ها  ا وارت ض،  الغ م  ها  وخل اس  ال دات  مف وسلامة  ة  ص م  ي  ل
ة اتفاق ( اد على ن راسة، وق ت الاع ة ال ها لع دات ٪٩٠وملائ ) ب ال على مف

اس  ح ال دات ل ة مف ان ف ث دات وح ف ع ال يل  ة ع تع ه ال ت ه اس، وأسف ال
د٢٢( مف وت  )  ث ة،   ، ٌ ال ادة  ال ات  ء ملاح في ض اس  ال دات  مف اغة  إعادة ص

ة   م ال ائ  ال اب  ح ة  ع علي  اس  ال ة  ت  م ال ائ  ال م  أك  لل
الآتي:  ائج  ان ال ة، و ال راسة ال ام في ال ه للاس   وصلاح

ا ال اس  ل ة  م ال ائ  ال اب  ح اءات  ذو  إج لاب  ال ر  أم اء  لأول ة  ف ال عة 
ة:    الإعاقة الف

اس:  -أ ق ال   ص
ل العاملي:    - ل ق ال اء ص ة لأول ف اعة ال اس ال ل العاملي ل ل اء ال إج ان  اح قام ال

ة بلغ ( ة، وذل على ع لاب ذو الإعاقة الف ر ال لاب ذو ١٧٠أم ر ال اء أم ) م أول
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الف  ةالإعاقة  الأساس نات  ال قة  ان  اح ال م  اس وق  احة،  ال قة   Principleة 
Component العاملي ل  ل ال اء  إج وت  ائي   ،  الإح نامج  ال ام  ار   (SPSS)اس الإص

ان  اح ال م  اس ا  ل،  اس  ال م  ل  م امل  عة ع أر ي  ت وت  ون،  والع ال  ال
ع٠.٣ة (± دة على العامل، وم ث  )  لل ف ه لل دة على  ال ف ع لل ع ال

لغ (±   ما ي ائًا ع ة: ٠.٣العامل دال إح ات الآت ل العاملي وف ال ل ، وق ت ال ) أو أك
اب معامل ألفا ائًا، ث ح ها إح عال ا ل ً ه اس ت انات ال ه ب ل؛ -ت اس  اخ لل ون ك

ض الا غ اء  وذل  اس، ث إج لي لل اي ال ي على ال دات ذات تأث سل د مف م وج ان لع
ة (±   ي  اس، ث ت دات ال ف ل العاملي ل ل دة على ٠.٣ال ف ه لل ع ال )  لل

ا عامً م ًا  و ت دات  ف ال و  ت ث  ع ع  العامل،  ال معامل  فاض  ًا لان ن ا   )،٠.٣(±  ،  و
ان ال يلي اح ها ال ل عل ي ح اك ائج ال قة الفار عام  و ال   ).(Varimaxع ال

ول ( ة٩ج ف اعة ال اس ال ل العاملي ل ل جة م ال امل ال دات   ) الع ف ع ال وت
امل   على الع

  رقم 
  المفردة 

  العامل   العامل الأول 
  الثاني 

  العامل 
  الثالث  

  العامل 
  الرابع 

1       .679 

2  .816       

3      .410   

4  .751       

5    .474     

6        .632 

7      .444   

8        .673 

9        .670 

10        .605 

11        .706 

12  .611       
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  رقم 
  المفردة 

  العامل   العامل الأول 
  الثاني 

  العامل 
  الثالث  

  العامل 
  الرابع 

13  .621       

14    .474 
 

   

15      .733   

16      .808   

17  .642       

18      .798   

19      .669   

٢٠    .705     

٢١  .677     

٢٢  .749     

 3.466  3.534  3.535 4.013 الجذر الكامن 

 نسبة التباين المفسرة 
17.448  15.369  15.367  

15.069  

  نسبة التباين التراكمية 
17.448  32.817  48.184  

63.253  

      )                    780.أولكين= (-ماير-اختبار كايزر

 )   1037.134 اختبار بارتليت= (
  ). ٠٫٠١دال عند مستوي ثقة (

ول ( ائج ج ح أن:     ٩وم خلال ن   ) ي
الأول:   دات  العامل  مف عات  ت اوح  ( ت ب  ما  العامل  ا  ذ )،  ٠.٨١٦  -٠.٦١١ه اس وق 

) ع  ١٧.٤٤٨على  لي  ال العاملي  اي  ال م  العامل )  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال
)٤.٠١٣) م  العامل  ا  ه ن  و دات،  ٥)،  مف العامل  )  ا  ه دات  مف أم وتع  ولي  رة  ق

ة   افه في ت ق أه قات ل ع ات وال ع ة وت ال اب ة على ال ال ذو الإعاقة الف ال
ة الف الإعاقة  ذو  ه  اب ل  ؛مهارات  ن أن   ُ ا  ُع  ول العامل  ا  ه على  وال   ة  اب ال

ف.  جه ن اله    وال
اني:   ال دات  العامل  مف عات  ت اوح  ( ت ب  ما  العامل  ا  ذ )  ٠.٧٤٩  -٠.٤٧٤ه اس وق 

) العامل ١٥.٣٦٩على  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال م   (
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)٣.٥٣٥) م  العامل  ا  ه ن  و م٥)،  دات،  )  العامل  ف ا  ه دات  مف أم وتع  ولي  رة  ق
اقات  ص وت   ، الآخ مع  اصل  لل فعالة  ات  ب ت  على  ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال

ه ف ع للآخ وت ة وال ان ال ة، وتق  اقات الق ال فا على  ة، وال ي ُ   ؛ج ا  ول
ا العامل ُع  ل على ه رة على اأن ن اعيالق ك الاج   .   ل

  : ال ال دات  العامل  مف عات  ت اوح  ( ت ب  ما  العامل  ا  ذ )،  ٠.٨٠٨  -٠.٤١٠ه اس وق 
) العامل ١٥.٣٦٧على  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال م   (

ا العامل م (٣.٥٣٤( ن ه دات  ٦)، و ا العامل  ) مف دات ه رة ولي أوتع مف ال ق م ال
ة مهارات   افه م ت ق أه راته ومهاراته في ت اناته وق ام إم ة على اس ذو الإعاقة الف

ة ه ذو الإعاقة الف ات.  ؛اب ة ال ا العامل ُع فاعل ل على ه ا ُ أن ن   ول
ع:   ا ال دات  العامل  مف عات  ت اوح  (ت ب  ما  العامل  ا  اس)،  ٠.٧٠٦  -٠.٦٠٥ه ذ وق 

) العامل  )١٥.٠٦٩على  ا  له ام  ال ر  ال لغ  و  ، و ال ع  لي  ال العاملي  اي  ال م 
)٣.٤٦٦) م  العامل  ا  ه ن  و دات،  ٦)،  مف العامل  )  ا  ه دات  مف أم وتع  ولي  رة  ق

اره   وأف اة  ال في  افه  أه ب  اس  وال اس  ال ر  ع ال على  ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال
هوانفعا  .   ؛لاته وسل اس ال ر  ع ا العامل ُع ال ل على ه ا ُ أن ن   ول

ة: - ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال اس ال اخلي ل ان ال   ال
ي            ا ال اب معامل الارت اخلي؛ وذل م خلال ح ان ال اب ال ان  اح قام ال

أتي   ا  اس، و ة لل ل رجة ال ة للُع وال ل رجة ال دة وال ل مف ن ب درجات  س ال ل
ان: اح ها ال ل عل ي ح ائج ال   ال

ول ( اني ل١٠ج ع الأول وال اخلي لل ان ال ةاس ) ال ف اعة ال ة  ال ل ر ال اء أم لأول
ة   ذو الإعاقة الف

دة  ف ع الأول   ال اني   ال ع ال   ال

  
رتا
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٢  **.517  **.408  ٥  **.514  **.320  
٤  **.439  **.242  ١٤  **.507  **.374  
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١٢  **.547  **.401  ٢٠  **.496  **.400  
١٣  **.499  **.354  ٢١  **.576  **.478  
١٧  **.520  **.322  ٢٢  **.529  **.367  

ا دال ع م دلالة ( ) (** ا دال ع م دلالة ( ) *()، ٠.٠١معامل الارت   ).  ٠.٠٥معامل الارت

ول ( اس ١١ج ع ل ا ال وال ع ال اخلي لل ان ال ة) ال ف اعة ال ة  ال ل ر ال اء أم لأول
ة   ذو الإعاقة الف

دة  ف ال   ال ع ال ع   ال ا ع ال   ال

ل 
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3 **.636  **.357  1 **.454  **.351  
7 **.629  **.342  6 **.279  **.166  
15 **.662  **.294  8 **.456  **.251  
16 **.513  **.333  9 **.506  **.341  
18 **.412  **.341  10 **.502  **.271  
19 **.476  **.316  11 **.418  **.186  

ا دال ع م دلالة ( ) (** ا دال ع م دلالة ( ) *()، ٠.٠١معامل الارت   )  ٠.٠٥معامل الارت

ول (   ائج ج ح م ن ائًا  ١١،  ١٠وم ث ي ا دالة إح ع معاملات الارت ) أن ج
اس ٠.٠١ع م دلالة ( ان م ة )؛ و ذل إلى ت ل ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال ال
ة ة.     ذو الإعاقة الف ال راسة ال ام في ال ه للاس   وصلاح

ف -ب اعة ال اس مهارات ال ات م ة.ث ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم   ة لأول
ئة         ت على  م  تق ي  وال ة،  ال ئة  ال قة  اس  ال ات  ث اب  ان  اح ال قام 

د ف (ف ة إلى ن ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال اس ال زوجي)،   –م
معادلة   وت  ا،  ه ب ا  الارت معامل  اب  مانوح (س ل  ال ح  وألفا  -ت اون)،  - ب

أتي: ا  اخ  ون   ك
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ول ( ة ذو الإعاقة ١٢ج ل ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال اس ال ات م اب ث ائج ح ) ن
ة   الف

- معامل ألفا  معامل التجزئة "سبيرمان"   عدد المفردات   المتغير 
  كرونباخ 

  بعد التصحيح   قبل التصحيح 

 746.  22   المناعة النفسية  
 

.855 
 

.822 
 

ول (   ائج ج ح م ن ة، وتقع في ال  ١٢و اس ج ات ال ع معاملات ث ) أن ج
ة   إلى صلاح ان، وت  اح ال ا لها  ات  ث ة، وهي معاملات  ال ات  ال عاملات  ل د  ال

ة.  ال راسة ال ام في ال اس للاس   ال
ح  اح ت اسمف ة م ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال   :ال

ة م (         هائ رته ال اس في ص ن ال قة  ٢٢ت اس وفقًا ل ح ال دة، و ت ) مف
ًا= ( ة دائ ا ة تأخ الاس ج دات ال ف ة لل ال اسي،  ت ال انًا )،  ٤= (غالًا)،  ٥ل = أح

ا)،  ٢= (نادرًا)،  ٣( ة ه١= (أبً ال دات ال ف ح، وال ة الع ص ال دات ال ف ، ٤،  ٣ي ()، وال
اس (١٨،  ١٧،  ١٣،  ١٠،  ٩،  ٨،  ٧،  ٦ ى لل رجة الع ح ال رجة ١١٠) وت ) درجة، وال

) ذو ٢٢الأدنى  ة  ل ال ر  أم اء  لأول ة  ف ال اعة  ال ارتفاع  إلى  تفعة  ال رجة  ال وت   ،(
ة  ل ال ر  أم اء  لأول ة  ف ال اعة  ال فاض  ان إلى  ة  ف ال رجة  ال وت  ة،  الف   الإعاقة 

ة.    ذو الإعاقة الف
ول ( ة١٣ج ة ذو الإعاقة الف ل ر ال اء أم ة لأول ف اعة ال اس ال عاد م   ) أ

ع    م دات   ال ف   أرقام ال
ف الُع الأول   ١ جه ن اله ة وال وال اب   ١٧، ١٣، ١٢، ٤، ٢  ال
اني   ٢ اعيالُع ال ك الاج رة على ال   ٢٢، ٢١، ٢٠، ١٤، ٥  الق
ال    ٣ ات الُع ال ة ال   ١٩، ١٨، ١٦، ١٥، ٧، ٣  فاعل
ع   ٤ ا اس الُع ال ال ر  ع   ١١، ١٠، ٩، ٨، ٦، ١  ال

ها:  اق ها وم راسة وتف ائج ال   ن
ض الأول:  ة الف ار ص   اخ

أن      على  ي  م  وال  ل  ل ة  الف عاد  الأ ب  ة  ال للعلاقات  ح  ق ال ذج  ال
راسة، و  ة ال انات ع ة يلائ ب ف اعة ال ار وال ابي والإي ف الإ ة  مهارات ال ق م ص لل

ض ان    الف اح ال ارقام  م ل  ل ت اء  راسة   Path analysis إج ال ضع  م ات  غ ال ب 



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )٩٢ -٢٦ (ص      ٢٠٢٢ ي

٦٦ 

) نامج  ب ام  اس وذل  ة)،  ف ال اعة  ال ار،  الإي ابي،  الإ ف  ال ؛ Amos 25)(مهارات 
ا  و ة،  ال العلاقات  ار  لاخ ار  ال ل  ل ل ات  غ ال ب  ا  الارت معاملات  ع  أخ ح 

ح.  ق ذج ال ان لل اح ها ال ل عل ي ح ائج ال   أتي ال
ول ( ة ال (ن= ١٤ج انات ع ذج ل ة ال ات ملائ ش   )١٧٠) م

القيمة    المؤشر 
المحسوبة  

  للمؤشر 

القيمة التي   المدي المثالي 
تشير إلى أفضل  

  مطابقة 
   2X 3.571  ٢قيمة كا  

  أن تكون غير دالة 
 Df 2  درجات الحرية 

 Sig  .168  مستوي الدلالة 

  ١-صفر  ) ٥-(صفر DF /2X   1.786  إلى درجات الحرية  ٢النسبة بين كا
  ١  ) ١-(صفر GFI .990 مؤشر حسن المطابقة 

مؤشر حسن المطابقة المصحح بدرجات 
 الحرية 

AGFI .952 ١ ) ١-٠(صفر 

 ١ ) ١-٠( NFI .976 مؤشر المطابقة المعياري
  صفر ) 1,-(صفر RMSEA  .01 الجذر التربيعي النسبي لخطأ الاقتراب 

  ) ١-٠( CFI  .995  مؤشر المطابقة المقارن 
  ١ ) ١-٠( IFI .996  مؤشر المطابقة التزايدي

  ١ ) ١-٠(  TLI  .913  مؤشر توكر ولويس
الصدق الزائف  

  المتوقع 
  

    ECVI 1.223  النموذج الحالي 
أقل من أو  ECVIأن تكون قيمة  
للنموذج    ECVI تساوي قيمة

  المشبع 
  ECVI 1.237  النموذج المشبع 

 ١  ) ١-(صفر RFI .821  مؤشر المطابقة النسبي 

  ) ول  ج ائج  ن م  ح  في ١٤و تقع  ذج  لل قة  ا ال ح  ات  ش م ع  ج أن   (
ل (ال   ال ضح  ح، وال ق ذج ال ل ال الي؛ وم ث  ذل إلى ق )، وم ث ١ال

ض ال ي على أن" ل الف ل م    ق ة ل عاد الف ة ب الأ ح للعلاقات ال ق ذج ال ال
راسة  ة ال انات ع ة يلائ ب ف اعة ال ار ال ابي والإي ف الإ   . مهارات ال
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ل ( ةمعاملا) ١ش ار ار غ ال ان للعلاقات  ت ال اح ل ال ح م ق ق ائي ال ذج ال لل
راسة  ات ال غ ة ب م   ال

        ) ل  ش م  ح  ضع ١و م ات  غ ال ب  ة  س علاقات  د  وج ح  ق ال ذج  لل  (
ان الانفعالي،   ابي (الات ف الإ ل في مهارات ال قل؛ ت غ م ق إلى م ي ت راسة، وال ال
ار وهي   الإي في  ل  ت ة  ات وس غ لات)، وم لل اعي  الإب ل  وال ات،  ال ي  وتق ة،  وال
ات  غ ال فق  أث  ت ي  ال تل  وهي  عة  تا ات  غ م اك  وه  ، أخ ات  غ أث  وت ث  ت ي  ال
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اعي،  الاج ك  ال على  رة  الق ف،  اله ن  جه  وال (ال  وهي  ا،  ً أ ة  س وال قلة  ال
د الإي ة وج ة ف ه ال ع ه ة؛ وت ف اعة ال )، وهي ال اس ال ر  ع ات، ال ة ال ار  فاعل

ف  ال هارات  أث  ت ل  و ابي،  إ ل  ها  ف ث  و ة  ف ال اعة  ال ف  ُ وس  كعامل 
اء  رة أول ة لق اقة ال ة ال ا ابي  ف الإ ل مهارات ال ؛ ح تع ق ابي في نف ال الإ

ة، ف ه ال اع ف م ل على ت ار وتع ة على الإي ة ذو الإعاقة الف ل ر ال ث في    أم ولا ت
ة. ف اعة ال ل إلى ال ص غ وس لل ار  د الإي ة دون وج ف اعة ال   ال

ف    ة مهارات ال ال ذو الإعاقة الف ل ولي أم ال ذج إذا ام قًا لل ح أنه 
اف  ة تُ فق في حالة ت ف اعة ال ة، فال ف اعة ال ل لل ار، فل  ابي دون الإي  الإ

اعة   لل ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  ل  ل ابي،  الإ ف  ال مهارات  مع  ار  الإي
ة م  ال ذو الإعاقة الف ال أم  ابي فق فل ت ولي  ف الإ أما مهارات ال ة،  ف ال

ة.   ف اعة ال ل إلى ال ص ائج دراسة الخلالها لل ه ن ة ما أوض ه ال ع ه ا ي امي  وم
ف ١٩٩٤( عا قة لل ال آة  ال ، فه  الآخ ان  الإن علاقات  ت  ار ي الإي م  ) م أن مفه

ب في العلاقات،  ار على درجة الق ، وتع درجة الإي ة م أجله ا به وال مع الغ والارت
ه   ه على نف د لغ ك تق الف ل ة  قافة الع ال ار في  م الإي ت مفه ا ي فاع ك امه وال وك

ه.     ع
فإن درجة          ة،  لاب ذو الإعاقة الف ر ال أم اء  راسة وه أول ة ال عة ع وح أن 

ل تق  ة و ه ال ل فاله ع م ة أ ل ار ل ي الإي ث على تق فل ق ت ب لل الق
غ م ار  الإي ن  ف  ما  ه  ث  م  مقابل،  أ  ار  ان دون  ة  مهارات   ال ب  وس 

إلى  د  ت أن  ابي  الإ ف  ال مهارات  اف  ت ى  مع فل  ة،  ف ال اعة  وال ابي  الإ ف  ال
لاب  ال ر  أم اء  أول ل  ق م  ة  ال وتق  ار  الإي غ  م اف  ت م  لأب  بل  ة  ف ال اعة  ال

ة.    ذو الإعاقة الف
غ       ة  ف اعة ال ا   وم جان أخ فال ة، ل اب ات الإ غ ي م ال الع ت  ابي ت إ

ه   ب ما  ذل  ع  ي ا  وم ة،  م ة  ال ان  اح ال اعة    Rutter (1990)ف  ال أن  في 
ة أخ  امل وقائ د ع ج د، بل أنها ت ب ة الف اء ثاب في ش ة لا ت إلى ب ف ال

م ا ات ومفه ي ال اعي وتق ع الاج ل ال ل م لات، و ات ومهارات حل ال فاءة ال ات و ل
ة   قا رة على ال وال غ والق اجهة ال ة  ت اص م ة ت ع ف اعة ال ي أن ال

ات.    م ال
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ل (      ضح ش ول (١و ائج ج ان الانفعالي، ١٥) ون قلة (الات ات ال غ ات ب ال غاي ) ال
الإ ل  وال ة،  على وال رة  (الق ل  و ابي،  الإ ف  ال هارات  ل عاد  أ لات)  لل اعي  ب

اقي   أما  ة،  ف ال اعة  لل عاد  أ  ( اس ال ر  ع وال ات،  ال ة  وفاعل اعي،  الاج ك  ال
ل ( ات في ش غاي ائًا. ١ال   ) فهي غ دالة إح
ول ( ه١٥ج ع عة و ا قلة وال ات ال غ غاي ب ال ائج ال ع ) ن   ا ال

ات   غ غاي  ال أ    ال ال
ار    ال

م    ة ت 
لالة    ال

ة ان الانفعالي  ال  *** 3.558 1.137 4.045 الات
لات  اعي لل ل الإب ان الانفعالي  ال  *** 4.991 1.131 5.643 الات
لات  اعي لل ل الإب ة ال  *** 3.986 928. 3.700 ال

رة على  ك  الق ال
اعي   الاج

جه ن   ال وال
ف   اله

4.303 1.215 3.542 *** 

اس  ال ر  ع  ال
ك   رة على ال الق

اعي   الاج
3.017 1.239 2.435 .015 

اس  ال ر  ع ات  ال ة ال  002. 3.139 1.511 4.744 فاعل

  ) ٠.٠١دلالة ع م ( **)     ٠.٠٥*دلالة ع م (
     ) ل  ذج ش ال م  ح  (١و ول  مهارات  ١٥)، وم  ج عاد  لأ ة  ب ات  تغاي د  ) وج

؛ ع ها ال ع ابي مع  ف الإ ان الانفعالي،    ال ة والات ك ب ال اي م ه ت ح 
د ي ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  أول ل  ة  ال ادة  الانفعالي  ف انه  ات معها  اد 

ة  ع عة  و غ  ال عة  على  جع  ي أنه  ي  الُع ب  ك  ال اي  ال ان  اح ال ف  و
ع ع  ال ة على  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  أول ل  رة  الق اف  ت أن  راسة، ح  ال

ق   وحق قه  حق ع  فاع  وال ارات  الق اذ  وات ة  معه  انفعالاته  داد  ي أن  شأنه  م  ائه  أب
م  وع لفة،  ال ا  ال في  انفعالاته  على  ة  وال ي  ف ال ار  ق والاس وء  اله على  رته  ق

اب.    الانفعال لأتفه الأس
ل (       ذج ش ال ح م  ا ي ً ول (١أ د١٥)، وم  ج ل   ) وج ال ك ب  اي م ت

الانفعالي ان  لات والات اعي لل جع الإب أنه ي ي  الُع ب  ك  ال اي  ال ان  اح ال ف  ، و
ة ذو  ل ر ال أم اء  رة ل أول اف الق راسة، ح أن ت ة ال عة ع غ و عة ال إلى 
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ذو  ائه  أب مع  لها  ا  ض ع ي ي  ال لات  ال ل  ل ة  ا إب ائل  ب اد  إ على  ة  الف الإعاقة 
ة، م شأنه أن ة على انفعالاته   الإعاقة الف وء وال ار واله ق رته على الاس داد معه ق ي

ذو   ائه  أب لات  ل حله  إلى  ذل  جع  و ة،  الانفعال ارة  الاس م  وع لفة،  ال ا  ال في 
ة.     الإعاقة الف

ل (       ذج ش ح م ال ل ي ول (١و د١٥)، وم  ج ل   ) وج ك ب ال اي م ت
اد   ة في إ لاب ذو الإعاقة الف ر ال أم اء  ادة مهارة أول ة، ف لات وال اعي لل الإب
أن  ة  ل ال ارات  الق اذ  ات على  ه  اع ان  شأنه  م  ائه  أب لات  م ل  ل ة  ا إب ائل  ب
ف  ما  وه   ، ائه أب ق  حق ع  ودفاعه  اس  ال ق  ال في  ة  الف الإعاقة  ذو  ائه  أب

ة. لات وال اعي لل ل الإب ك ب ال اي ال   ال
      ) ل  ش ذج  ال م  ح  ي ل  (١و ول  ج وم   عاد ١٥)،  لأ ة  ب ات  تغاي د  وج  (

ع ال ها  ع مع  ابي  الإ ف  ال جح  ،  مهارات  ك   ي ال على  رة  الق ب  ك  م اي  ت
راسة   ة ال عة ع جع إلى  أنه ي ان ذل  اح ف ال ف، و جه ن اله اعي وال وال الاج
اعي مع ال وت  فاعل الاج ر في ال اء الأم ادة مهارات أول ي ح أن ز عة الُع و

الإعاقة   أس ذو  ة مع  ي اقات ج رته على ت ص ق داد معه  ي ال م شأنه أن  أو 
ته  اب ادة م اع على ز ة، وت ائه ذو الإعاقة الف اجهه مع أب ي ت قات ال ع ات وال ع ال

ة.   ائه ذو الإعاقة الف ة مهارات أب افه في ت ق أه ه ل   وت
ل (       ذج ش ح م ال ول (  )،١الإضافة إلى ذل ي د١٥وم  ج ك    ) وج اي م ت

عة   جع إلى  أنه ي ان ذل  اح ف ال اعي، و ك الاج رة على ال اس والق ال ر  ع ب ال
ادة   ز أن  ح   ، ي الُع عة  و راسة  ال ة  على ع ة  الف الإعاقة  ذو  ال  ال أم  ولي  رة  ق
ا افه في ال اس ب أه اس وال ال ر  ع داد ال ه، م شأنه أن ي اره وانفعالاته وسل ة وأف

 . رة فعالة مع ال اعي  فاعل الاج ة وال ي اقات ج رته على ت ص   معه ق
ل (       ذج ش ح م ال ا ي ً ول (١أ د١٥)، وم  ج ر   ) وج ع ك ب ال اي م ت

ال اي  ال ان  اح ال ف  و ات،  ال ة  وفاعل اس  عة  ال على  جع  ي أنه  ي  الُع ب  ك 
ر   الأم اء  أول ر  شع ادة  ف  ، ي اره الُع وأف اة  ال في  افه  أه ب  اس  وال اس  ال

راته ومهاراته  اناته وق ام إم رته على اس داد معه ق ه م شأنه أن ي وانفعالاته وسل
ائه ذو  ة مهارات أب افه م ت ق أه ك  في ت اي ال ف ال ة، وه ما   الإعاقة الف

  . ي   ب الُع
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اني:  ض ال ة الف ار ص   اخ
ف      ال هارات  ل ة  الف عاد  للأ ائًا  إح دال  اش  م تأث  ج  ي أنه  على  ي  وال 

ع  ج ال ان  اح ض قام ال ة الف ق م ص ة؛ ولل عادها الف أ ة  ف اعة ال ابي في ال الإ
ه  ا  ها،  دلال وم  (ت)  ة  ل  و ها،  م ل  ل ار  ال أ  وال ار  ال معاملات  إلى 

ول (م   ):١٦ضح 
ول ( ف١٦ج عاد مهارات ال ار أ ل ال ل ائج ت ة  ) مل ن ف اعة ال ابي في ال الإ

ة. عادها الف   أ
غ  أث    ال أ    ال ال

ار    ال
م    ة   ت 

لالة  قل   ال ع  م   تا

ان الانفعالي    الات
جه ن   ال وال

ف    اله
.970 .180 5.397 *** 

ان الانفعالي    الات
ك   رة على ال الق

اعي    الاج
.707 .115 6.132 *** 

ان الانفعالي  ات   الات ة ال  034. 2.119 177. 374.  فاعل

ات  ي ال  تق
جه ن   ال وال

ف    اله
.749 .161 4.642 *** 

ات  ي ال  تق
ك   رة على ال الق

اعي    الاج
.724 .122 5.933 *** 

ول (      ائج ج ح م ن عاد  ١٦و أح أ ان الانفعالي  ان للات ي؛ ح  ض ال ل الف ) ق
) دلالة  م  ائًا ع  إح دال  ج  م اش  م تأث  ابي  الإ ف  ال ع ٠.٠١مهارات  في   (

ة بلغ ( ف ال اعة  ال عاد  أ أح  ف  اله جه ن  ا  ٠.٩٧٠ال وال ي ه ع ما )، و أنه ع
غ معه    ي غ  ي ة  واح درجة  ار  ق الانفعالي  ان  فالات اله ن  جه  وال ار   ال  ق
ائج دراسة س ().  ٠.٩٧٠( ته ن ه ع ذل ما أ ا ي نامج  2006وم ة ب ) ح أوض فاعل

اع  ة. وه ما  ف غ ال ة ال ل ال م ح ، و غ ل ال ابي في ت ف الإ ال
د على ال فالف   . وال على اله

ح م        ل ي ول (و ائج ج ائًا ع م ١٦ن ج دالة اح اش م د تأث م ) وج
) الانفعالي  ٠.٠١دلالة  ان  للات ابي)  الإ ف  ال مهارات  عاد  أ ك    أح  ال على  رة  الق في 

) بلغ  ة  ف ال اعة  ال عاد  أ أح  اعي  ع٠.٧٠٧الاج أنه  ا  ه ي  ع و ان )،  الات غ  ي ما 
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ار ( ق اعي  ك الاج رة على ال غ معه الق ة ي ار درجة واح ق ا ٠.٧٠٧الانفعالي  ). وم
م   ل  ائج دراسة  ن ته  ه أ ما  ة  ال ه  ع ه د   Petersone et al., (2007)ي م وج

ابي (الق ف الإ ات ال ات ائًا ب اس ة دالة إح ج ة م ا ، الأمل،  علاقة ارت رة على ال
ه   اح ابي  الإ ف  ال ادة  ف اة.  ال ضا ع  عادة وال ال م  ل  ) و ف ال لاع،  الاس ح 

اعي.     ك الاج فاعل وال ر على ال اء الأم رة أول ادة في ق   ز
م        ا  ً أ ح  ول (و ائج ج ائًا ع م ١٦ن اح دالة  ج  م اش  تأث م د  ) وج

ان الانفعالي  ٠.٠١دلالة ( ابي) للات ف الإ عاد مهارات ال عاد   أح أ أح أ ات  ة ال في فاعل
ة بلغ ( ف اعة ال ة ٠.٣٧٤ال ار درجة واح ق ان الانفعالي  غ الات ما ي ا أنه ع ي ه ع )، و

غ معه   ار (ي ق ات  ة ال ائج دراسة ع ٠.٣٧٤فاعل ته ن ه ة مع ما أ ه ال ف ه ). وت
ح ( ائًا ع م دلالة (٢٠١٥ال ة دالة إح ج ة م ا د علاقة ارت ) ب ٠.٠١) م وج

، وأشارت  غ اجهة ال رة على م اة، والق ضا ع ال ات، وال ي ال ل م تق ابي و ف الإ ال
ائج رجة    ال ال ة  م عل ة  ل ال رجة  وال لفة  ال عاده  أ ابي  الإ ف  ال ال  أنه   إلى 

 . غ اجهة ال رة على م اة، والق ضا ع ال ات، وال ي ال   على تق
ح م         ل ي ول (و ائج ج ائًا ع م  ١٦ن ج دالة اح اش م د تأث م ) وج
ي ال٠.٠١دلالة ( ق ابيات  ) لل ف الإ عاد مهارات ال ف   أح أ جه ن اله في ال وال

ة بلغ ( ف اعة ال عاد ال ار درجة ٠.٧٤٩كأح أ ق ات  ي ال غ تق ما ي ا أنه ع ي ه ع ) و
ار ( ق ف  جه ن اله غ معه ال وال ة ي ح م  ).  ٠.٧٤٩واح ا ي ً ول وأ ائج ج ن

م١٦( تأث  د  وج  () دلالة  م  ع  ائًا  اح دالة  ج  م ات  ٠.٠١اش  ال ي  ق لل أح  ) 
ابي ف الإ عاد مهارات ال ة بلغ   أ ف اعة ال عاد ال أح أ اعي  ك الاج رة على ال في الق

على ٠.٧٢٤( رة  الق معه  غ  ي ة  واح درجة  ار  ق ات  ال ي  تق غ  ي ما  ع أنه  ا  ه ي  ع و  (
ا ك الاج ار (ال ق ائج دراسة ٠.٧٢٤عي  ته ن ه ة ما أ ه ال ع ه ا ي  Caprara). وم

et al. (2006)    ي وتق ابي  الإ ف  ال ب  ائًا  إح دالة  ة  ج م ة  ا ارت علاقة  د  وج م 
ال ي في درجة  ام  ال ع  ال ابي ه  الإ ف  ال فاؤل، وأن  اة وال ال ضا ع  ات وال ال

ات ي ال د ب  تق ج لاف ال ل الاخ عة  ازن في درجة ال فاؤل، وأن ال اة وال ضا ع ال وال
د.  ة للف ل ة ال ان ج الة ال ة وال اب ة الإ ان ج الة ال   ال

اني مع ما        ض ال ة للف ال ة ال لف ال ر وم جان أخ ت ف ائج دراسة ع ته ن ه أ
ة ٢٠١٣( ل ع ابي  الإ ف  ال ة مهارات  ت في  ة  ف ال اعة  ال ل  نامج  ب ة  فاعل  (



ف  ل م مهارات ال ة ب  ذج للعلاقات ال اء ن اني           سال  علي ب سع د/ ---ب   الق
ر  /د        ان عاش   سال ح رم

 

٧٣ 
 

) ر  ف ع دراسة  ة  ع عة  لاف  اخ إلى  جع  ي ذل  ولعل  ات،  عل ال ة ٢٠١٣م  ع ع   (
ة.  لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ة وه أول ال راسة ال   ال

ار :  اخ ال ض ال ة الف   ص
ف       ال هارات  ل ة  الف عاد  للأ ائًا  إح دال  اش  م تأث  ج  ي أنه  على  ي  وال 

ار  ال معاملات  إلى  ع  ج ال ان  اح ال قام  ض  الف ة  ص م  ق  ولل ار؛  الإي في  ابي  الإ
ضح  ا ه م ها،  ة (ت) وم دلال ل  ها، و ل م ار ل أ ال   ):  ١٧ول (وال

ول ( ف١٧ج عاد مهارات ال ار أ ل ال ل ائج ت ار ) مل ن ابي في الإي   الإ
غ  أث    ال أ    ال ال

ار    ال
م    ة   ت 

لالة  قل   ال ع  م   تا
ات  ي ال ار  تق  010. 2.564 224. 575.  الإي

لات  اعي لل ل الإب ار ال  *** 3.983 352. 1.400  الإي

ول (       ائج ج ح م ن ات  ١٧و ي ال ق ان ل ئي؛ ح  ل ج ي  ض ال ل الف ) ق
ائًا ع م دلالة ( ج دال إح اش م ابي تأث م ف الإ عاد مهارات ال ) ٠.٠١كأح أ

) بلغ  ار  الإي ا  ٠.٥٧٥في  ه ي  ع ف )، و ال مهارات  عاد  أ أح  ات  ال ي  تق غ  ي ما  أنه ع
غ معه   ة ي ار درجة واح ق ابي  ار  الإ ار (الإي ح  )٠.٥٧٥ق ل ي ول ،  ائج ج م ن

)١٧) دلالة  م  ع  ائًا  إح دال  ج  م اش  م تأث  د  وج اعي ٠.٠١)  الإب ل  لل  (
الإ ف  ال عاد مهارات  أ أح  لات  (لل ار بلغ  الإي ا  ١.٤٠٠ابي في  ي ه ع ما )، و أنه ع

غ معه   ة ي ار درجة واح ق ابي  ف الإ عاد مهارات ال أح أ لات  اعي لل ل الإب غ ال ي
ار  ار (الإي   ). ١.٤٠٠ق

ل م  ائج دراسة  ته ن ه ة ما أ ه ال ع ه ا ي م  Lightsey et al. (2011)وم
ــى  ــا أن مع ــة،  اب ــة الإ ان ج الــة ال ــابي وال ــ الإ ف ــة بــ ال ج ــة م ا د علاقــة ارت وجــ

ائج دراسة   ل ن اة. و ضا ع ال ابي وال ف الإ ئًا العلاقة ب ال س ج اة ي  Wongال
ضـا عـ   (2012) ات ال شـ ـابي وم ـ الإ ف ـائًا بـ ال ة دالـة إح ج ة م ا د علاقة ارت وج

ات  شــ ــابي وم ــ الإ ف ــائًا بــ ال ة دالــة إح ــة ســال ا د علاقــة ارت ــعادة، ووجــ ــاة وال ال
ف ائًا بـ ال ة دالة إح ة سال ا د علاقة ارت ، ووج ا والغ ي والقل والإح ف غ ال ـ ال

ائج دراسة م ( ه ن ا ما أوض ً عادة. وأ اة وال ضا ع ال ي وال ل د علاقـة ٢٠١٣ال ) وج
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لة،  ـ اجهـة ال ـغ (م ـة مـع ال اب عامـل الإ ابي وأسال ال ف الإ ة ب ال ج ة م ا ارت
وحي).   ي وال ي اد ال   الإس

ال  ج ال اش ال أث ال ان ال اح ف ال ا  ً اعي وأ ـل الإبـ ات وال ي ال ق ائًا ل إح
ـة،  اب ات الإ ـ غ عـة ال و إلـى  عـ أنـه  ـار  ابي في الإي ف الإ هارات ال عاد ل أ لات  لل
ـال مـع  ـه ال ا ـة وارت اب ات الإ ـ غ يـ مـ ال ـه مـع الع ج رة م ـ ـابي  ـ الإ ف ا ال وارت

ا الاف  ع هـ ا يـ ة، وم ل ات ال غ ـ (ال ـ ال ـائج دراسـة ع تـه ن ه اض مـا أ ) مـ ٢٠١٤ـ
ــة ( ــ دلال ــ م ــائًا ع ــة إح ة دال ــة ســال ا د علاقــة ارت ــابي ٠.٠١وجــ ــ الإ ف ــ ال ) ب

ة ( اي ائج دراسة ال ه ن ي. وما أوض ف اق ال ـة ٢٠١٤والاح ج ـة م ا د علاقـة ارت ) م وجـ
ائًا ع م دلالة ( ل ) ب٠.٠١دالة إح ـ ـة. و ر اصـل ال ابي ومهارات ال ف الإ  ال

ـلاع ( ـار وال ائج دراسة ال ـائًا بـ ٢٠١٥ن ـة دالـة إح ج ـة م ا د علاقـة ارت ) أوضـ وجـ
اد ( ـائج دراسـة فـ ـه ن اة. وما ب دة ال ابي وج ف الإ ـة ٢٠١٨ال ا د علاقـة ارت ) مـ وجـ

ـ دلا  ـ م ائًا ع ة دالة إح ج ات، ٠.٠١لـة (م ي الـ فـاؤل، وتقـ ـابي وال ـ الإ ف ) بـ ال
ابي.  ف الإ ال ات على ال  ي ال فاؤل وتق رة ال ائج إلى ق ا أشارت ال   ك

ع: ا ض ال ة الف ار ص   اخ
عادها       أ ة  ف اعة ال ار في ال ائًا للإي اش دال إح ج تأث م وال ي على أنه ي

ة؛ ار   الف أ ال ار وال ع إلى معاملات ال ج ال ان  اح ض قام ال ة الف ق م ص ولل
ول ( ضح  ا ه م ها،  ة (ت) وم دلال ل  ها، و ل م   ): ١٨ل

ول ( ار١٨ج ار للإي ل ال ل ائج ت ة   ) مل ن عادها الف أ ة  ف اعة ال   في ال
غ  أث    ال أ    ال ال

ار    ال
م    ة   ت 

لالة  قل   ال ع  م   تا

ار   إي
جه ن   ال وال

ف    اله
.215 .080 2.694 .007 

ار   إي
ك   رة على ال الق

اعي    الاج
.232 .056 4.113 *** 

ار ات   إي ة ال  007. 2.684 077. 207.  فاعل
ار اس   إي ال ر  ع  *** 4.787 087. 415.  ال

ول (        ائج ج ح م ن اش ١٨و ار تأث م أح للإي ان  ي؛ ح  ض ال ل الف ) ق
) دلالة  م  ع  ائًا  إح دال  ج  عاد ٠.٠١م أ أح  ف  اله ن  جه  وال ال  في   (

ة بلغ ( ف اعة ال ا  ٠.٢١٥ال ي ه ع غ )، و ة ي ار درجة واح ق ار  غ الإي ما ي أنه ع
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ف  معه   جه ن اله ار (ال وال ة ما  ٠.٢١٥ق ه ال ع ه ا ي ائج )، وم ته ن ه أ
) القادر  ع ار ٢٠١٠دراسة  الإي ي  ف وم تفعي  م ب  ت  م ي  ال ة  ف ال ة  ال أن  في   (

ة ع م ( ائ وق ذات دلالة إح د ف از   )٠.٠١وج ات الإن ار في س تفعي الإي الح م ل
ع  ال ات  س في  ار  الإي ي  ف م الح  ول ة،  ف ال ة  لا وال ل  وال ف  والع اد  وال

وان.   ات والع م ال اتي ول أمل ال ة وال عاض اض وال ع   والاس
ول (       ائج ج ح م ن ل ي د  ١٨و ائًا ع م  ) وج إح ج دال  اش م تأث م

(د في  ٠.٠١لالة  ار  للإي اعي  )  الاج ك  ال على  رة  بلغ الق ة  ف ال اعة  ال عاد  أ أح 
ا  ٠.٢٣٢( ي ه ع غ معه  )، و ة ي ار درجة واح ق ار  غ الإي ما ي ك  أنه ع رة على ال الق

اعي   ار (الاج ة ما  ٠.٢٣٢ق ال ه  ع ه ا ي ه  ). وم ار    Ladd (1999)ذ م أن الإي
ه ق ع اد و الأف ب  ة  ة ناج ا اج اء علاقات  ب ع م خلال  لل افع  ال م  ي  الع  

ادة  اعي، ف ك الاج رة على ال ار والق ج ب الإي اش ال أث ال ف ال . وه ما  ع ال
ا ة، و ال ة م ا ة وعلاقات اج ي اقات ج اب ص ار ل ولي الأم م شأنه اك ان الإي ح

ار مقابل أو   ات دون ان لة في تق ال ار ال غ الإي عة م جع إلى  أن ذل ي ا  ً أ
ار.    ة ع تق الإي ات ة ال اج ة ال ا داد معه العلاقات الاج ة الأم ال ي افأة ماد   م

الله (       ائج دراسة ع ته ن ه ا ما أ ً أ ة  ه ال ع ه ا ي د علاقة    )٢٠٠١وم م وج
ائًا ع م دلالة ( ة دالة اح ج ة م ا ام ٠.٠١ارت ة للان اف عاد ال ار وأ ) ب الإي

ائج  ه ن ة. وذل ما ب ا قارنة الاج ابي وال ه الإ ة وال ة الانفعال ان اعة وهي ال لل
اق ( ازجي وأب إس ائ٢٠٠١دراسة ال وق ذات دلالة إح د ف ة ع م دلالة  ) م وج

وفي  ٠.٠٥( ار،  الإي تفعات  م الح  ل ار  الإي ات  ف وم تفعات  م ب  ف  عا ال س  م في   (
الله ( ائج دراسة ع ته ن ه أ ا ما  ً ار. وأ الإي ات  ف الح م ل ل ال س  ) م ٢٠١٨م

أ ة  ا هارات الاج ار وال ائًا ب الإي ة دالة اح ج ة م ا د علاقة ارت لفة  وج ال عادها 
الانفعالي   وال  ة  ل وال ة  اب الإ اع  ال ع  ع  وال فاعل  ال ادأة  ال ل  ت ي  وال

اعي.     الاج
ول (       ائج ج ح م ن ا ي ً د  ١٨وأ ائًا ع م ) وج ج دال إح اش م تأث م
ات ٠.٠١دلالة ( ة ال ار في فاعل ف  ) للإي اعة ال عاد ال ا ٠.٢٠٧ة بلغ (كأح أ ي ه ع )، و

غ معه   ت ة  ار درجة واح ق ار  الإي غ  ي ما  اتأنه ع ال ة  (  فاعل ار  ا ٠.٢٠٧ق ). وم
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ة ما   ه ال ع ه ائج دراسة ع (ي ته ن ه ة دالة ٢٠٠٥أ ج ة م ا د علاقة ارت ) م وج
دراس ائج  ن ه  ب ما  ل  و ات.  ال ق  وت ار  الإي ب  ائًا  (اح ح  د ٢٠١٠ة  وج م   (

ات.  ي ال ي وتق ف ل م الأم ال ار و ائًا ب الإي ة دالة اح ج ة م ا   علاقة ارت
ول (        ائج ج ح م ن ل ي د  ١٨و ائًا ع م ) وج ج دال إح اش م تأث م
ار في  ٠.٠١دلالة ( اس  ) للإي ال ر  ع ة بلغال ف اعة ال عاد ال ي  ٠.٤١٥(  أح أ ع )، و

ا   غ معه  ه ة ي ار درجة واح ق ار  غ الإي ما ي اس  أنه ع ال ر  ع ار (ال )، ٠.٤١٥ق
ما   ة  ال ه  ه ع  ي ا  دراسة  وم ائج  ن ته  ه علاقة   Sappington (1998)أ د  وج م 

ار  ادة الإي عة ف ا ف . ل الغ ة  ت لات ال ار وال ائًا ب الإي ة دالة اح ة سال ا ارت
  . عاد ع الغ ار والاب ق وء والاس اس واله ال ر  ع داد معه ال   م شأنه أن ي

: ام ض ال ة الف ار ص   اخ
اش د      ج تأث غ م ف وال ي على أنه ي هارات ال ة ل عاد الف ائًا للأ ال إح

قام  ض  الف ة  ص م  ق  ولل ار؛  الإي ع  ة  الف عادها  أ ة  ف ال اعة  ال في  ابي  الإ
وم  (ت)  ة  ل  و ها،  م ل  ل ار  ال أ  وال ار  ال معاملات  إلى  ع  ج ال ان  اح ال

ول ( ضح  ا ه م ها،    ): ١٩دلال
ول ( ة ) م١٩ج اش ة وغ ال اش ات ال أث ار ال ل ال ل ائج ت ة ل ن عاد الف للأ

ار. ة ع الإي عادها الف أ ة  ف اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال   ل
غ  أث    ال لي   ال أث ال   ال

قل  ع  م اش   تا اش   م   غ م

ان الانفعالي  ف  الات جه ن اله  1.12 149. 970.   ال وال

اعي  ك الاج رة على ال  74. 029. 707.  الق
ات  ة ال  44. 065. 374.  فاعل

اس  ال ر  ع ج   ال  15. 149. لا ي
ة ف   ال جه ن اله ج   ال وال  02. 018. لا ي

اعي  ك الاج رة على ال ج   الق  04. 039. لا ي
ات  ة ال ج   فاعل  09. 088. لا ي

اس  ال ر  ع ج   ال  20. 201. لا ي
ات  ي ال ف   تق جه ن اله  76. 015. 749.  ال وال

ك  رة على ال  76. 033. 724.  الق
ات  ة ال ج   فاعل  07. 074. لا ي
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غ  أث    ال لي   ال أث ال   ال

قل  ع  م اش   تا اش   م   غ م

اس  ال ر  ع ج   ال  17. 169. لا ي
اعي   ل الإب ال

لات    لل
ف  جه ن اله ج   ال وال  03. 028. لا ي

ك  رة على ال ج   الق  06. 059. لا ي
ات  ة ال ج   فاعل  13. 132. لا ي

اس  ال ر  ع ج   ال  30. 302. لا ي

ول (      ائج ج ح م ن ًا  ١٩و اك تأث ان ه ي؛ ح  ض ال ل الف جًا غ ) ق دالاً م
ة؛ وذل ع  عادها الف أ ة  ف اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال ة ل عاد الف اش للأ م
اعة   ال في  دالاً  ًا  تأث ث  ي وال   ، وس غ  م ة  ا ُع  وال  ار  الإي في  اش  ال أث  ال

عاد مهارات أح أ ان الانفعالي  ث الات ة، ح ت ف اش في    ال ل غ م ابي  ف الإ ال
ة ف اعة ال عاد ال أح أ ف  جه ن اله ار (  ال وال ا )  ٠.١٤٩ق ل ا أنه  ي ه ع و

ار  ق ف  اله ن  جه  وال ال  معه  غ  ي ة  واح درجة  ار  ق الانفعالي  ان  الات زاد 
)٠.١٤٩ .(  

ول (      ائج ج ح م ن ل ي د تأ١٩و عاد ) وج أ أح  الانفعالي  ان  اش للات ث غ م
في   ابي  الإ ف  ال ةمهارات  ف ال اعة  ال عاد  أ أح  اعي  الاج ك  ال رة على  ار   الق ق

رة على )  ٠.٠٢٩( الق غ معه  ي ة  ار درجة واح ق الانفعالي  ان  الات ا زاد  ل أنه  ا  ه ي  ع و
) ار  ق اعي  الاج ك  ا٠.٠٢٩ال ً وأ  .(  ) ول  ج ائج  ن م  ح  غ ١٩ي تأث  د  وج  (

ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ ان الانفعالي  اش للات اعة  م عاد ال أح أ ات  ة ال فاعل
ة ف ار (  ال غ معه  )  ٠.٠٦٥ق ة ي ار درجة واح ق ان الانفعالي  ا زاد الات ل ا أنه  ي ه ع و

ق ات  ال ة  (فاعل ()،  ٠.٠٦٥ار  ول  ائج ج ن م  ح  ا ي ً اش ١٩وأ تأث غ م د  ) وج
ابي في   الإ ف  ال عاد مهارات  أ أح  الانفعالي  ان  اعة  للات ال عاد  أ أح  اس  ال ر  ع ال

ة ف ار (  ال غ معه  )  ٠.١٤٩ق ة ي ار درجة واح ق ان الانفعالي  ا زاد الات ل ا أنه  ي ه ع و
ر  ع ار (ال ق اس    ).  ٠.١٤٩ال
          ) ول  ج ائج  ن م  ح  ي ة  ال لُع  ة  ال اش ١٩أما  م غ  تأث  د  وج  (

ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ ة  اعة  لل عاد ال أح أ ف  جه ن اله ال وال
ة ف (  ال ار  ة)  ٠.٠١٨ق ال زادت  ا  ل أنه  ا  ه ي  ع معها   و غ  ي ة  واح ار درجة  ق
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ار ( ق ف  جه ن اله ول (٠.٠١٨ال وال ائج ج ح م ن ل ي د تأث ١٩)،  ) وج
ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ ة  اش لل اعي أح غ م ك الاج رة على ال الق

ة ف اعة ال عاد ال ار (  أ ا)  ٠.٠٣٩ق ل ا أنه  ي ه ع ة   و ار درجة واح ق ة  زادت ال
) ار  ق اعي  الاج ك  ال على  رة  الق معها  غ  ول ٠.٠٣٩ي ج ائج  ن م  ح  ي ا  ً وأ  ،(

ابي في  ١٩( ف الإ عاد مهارات ال أح أ ة  اش لل د تأث غ م ات أح ) وج ة ال فاعل
ة ف اعة ال عاد ال ار (  أ ا أنه)  ٠.٠٨٨ق ي ه ع ة   و ار درجة واح ق ة  ا زادت ال ل

ار ( ق ات  ة ال غ معها فاعل ول (٠.٠٨٨ي ائج ج ح م ن ل ي د تأث غ ١٩)،  ) وج
في   ابي  الإ ف  ال مهارات  عاد  أ أح  ة  لل اش  اعة  م ال عاد  أ أح  اس  ال ر  ع ال

ة ف (  ال ار  زاد)  ٠.٢٠١ق ا  ل أنه  ا  ه ي  ع معها و غ  ي ة  واح ار درجة  ق ة  ال ت 
ار ( ق اس  ال ر  ع   ) ٠.٢٠١ال

ول (        ائج ج ح م ن ات ي ي ال ة لُع تق ال ي ١٩أما  ق اش ل د تأث غ م ) وج
في   ابي  الإ ف  ال مهارات  عاد  أ أح  ات  اعة  ال ال عاد  أ أح  ف  اله ن  جه  وال ال 

ة ف (  ال ار  معها )  ٠.٠١٥ق غ  ي ة  واح ار درجة  ق ة  ال زادت  ا  ل أنه  ا  ه ي  ع و
ار ( ق ف  جه ن اله ول (٠.٠١٥ال وال ائج ج ح م ن ل ي د تأث ١٩)،  ) وج

ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ ات  ي ال ق اش ل اعي  غ م ك الاج رة على ال الق
ع أ ةأح  ف ال اعة  ال (  اد  ار  درجة )  ٠.٠٣٣ق ار  ق ة  ال زادت  ا  ل أنه  ا  ه ي  ع و

غ معها   ة ي اعي  واح ك الاج رة على ال ار (الق ول ٠.٠٣٣ق ائج ج ح م ن ا ي ً )، أ
ابي في  ١٩( ف الإ عاد مهارات ال أح أ ات  ي ال ق اش ل د تأث غ م ة ) وج رة فاعل   الق

ة ف ال اعة  ال عاد  أ أح  ات  (  ال ار  ار )  ٠.٠٧٤ق ق ة  ال ا زادت  ل أنه  ا  ه ي  ع و
معها   غ  ي ة  واح ات  درجة  ال ة  (فاعل ار  (٠.٠٧٤ق ول  ائج ج ن م  ح  ي ل   ،(١٩ (

ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ ات  ال ي  ق اش ل د تأث غ م اسوج ال ر  ع  ال
ة ف ال اعة  ال عاد  أ (  أح  ار  درجة )  ٠.١٦٩ق ار  ق ة  ال زادت  ا  ل أنه  ا  ه ي  ع و

غ معها  ة ي اس واح ال ر  ع ار (ال   ). ٠.١٦٩ق
ول (        ائج ج ح م ن لات ي اعي لل ل الإب ة لُع ال ال د تأث غ ١٩أما  ) وج

أ لات  لل اعي  الإب ل  لل اش  في  م ابي  الإ ف  ال مهارات  عاد  أ ن ح  جه  وال ال 
ة ف اعة ال عاد ال ف أح أ ار (  اله ار )  ٠.٠٢٨ق ق ة  ا زادت ال ل ا أنه  ي ه ع و

غ معها   ة ي ف  درجة واح جه ن اله ار ( ال وال ائج ٠.٠٢٨ق ح م ن ل ي  ،(
) ول  اش  ١٩ج م غ  تأث  د  وج ف )  ال مهارات  عاد  أ أح  لات  لل اعي  الإب ل  لل
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ابي في   ةالإ ف اعة ال عاد ال اعي أح أ ك الاج رة على ال ار (  الق ي  )  ٠.٠٥٩ق ع و
غ معها   ة ي ار درجة واح ق ة  ا زادت ال ل ا أنه  اعي  ه ك الاج رة على ال ار الق ق

)٠.٠٥٩) ول  ج ائج  ن م  ح  ي ا  ً وأ اعي  ١٩)،  الإب ل  لل اش  م غ  تأث  د  وج  (
ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ لات  ةلل ف اعة ال عاد ال ات أح أ ة ال ار   فاعل ق

معها  )  ٠.١٣٢( غ  ي ة  واح درجة  ار  ق ة  ال زادت  ا  ل أنه  ا  ه ي  ع الو ة  ات فاعل
ار ( ول (٠.١٣٢ق ائج ج ح م ن ل ي اعي  ١٩)،  الإب ل  اش لل تأث غ م د  ) وج

ابي في   ف الإ عاد مهارات ال أح أ لات  ة لل ف اعة ال عاد ال اس أح أ ال ر  ع   ال
) ار  معها  )  ٠.٣٠٢ق غ  ي ة  واح درجة  ار  ق ة  ال زادت  ا  ل أنه  ا  ه ي  ع رو ع  ال

اس  ار (ال   )  ٠.٣٠٢ق
ائج دراسة دنقل (       ت ن ه ة مع ما أ اش رة م ة  ه ال ف ه ) في أن ذو ٢٠١٨وت

إلى   ي  ت ة  دفا مات  ان م ن  م ة  ف ال اعة  ال في  س  ال م  الأعلى  ال 
ث والأس ب ال ال امًا لأسل ا أك اس ان ا ف ً امًا أسال أك ن في وأقل اس ب ال ل

رة.    ه ال ب ت   لأسل
ة ع          ف اعة ال ابي في ال ف الإ هارات ال اش ل أث غ ال ان ال اح ف ال و

عة تف  ل فإن  ابي و ف الإ غ مهارات ال ة ل اب عة الإ و إلى ال ع أنه  ار  الإي
ه ث  ان   ُ ولا  ة  اب الإ ت  تفعة  ال ة  ف ال اعة  ال ذو  اد  غ الأف أث  ال ا 

ة وتق  لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء الأم ار ل أول اف م م الإي اش دون ت ال
ي ( و س و ل ه ج ع ذل ما ذ ا ي ات، وم ائ ٢٠١١ال ال ) في أن م ب 

و  افًا  أه ه  لأنف ن  ع أنه  ة  ف ال اعة  ال لل  العقلي  جه  ال ت  ي  قعات ال ت
ون  ع ة، و ارات ال اذ الق لات وات ون أنه قادرون على حل ال ق ع ة، وأنه  اب إ
ات  ارها ت اع قات  ع ات وال اء والع ون إلى الأخ انة خاصة، و رون وله م أنه مق
فعالة  ات  ات اس علي  ون  ع و ها،  أن  ه  عل ات  م ول  ها  جه ي أن  ه  عل
يه  ف وال ل ان ال ن  ع ة، و اله اس  لفة، ومقاومة الإح ا ال اجهة ال ل
فاءة  وال ة  الق ان  ج ن  ر و  ، وال غ  لل قابلة  الات  م أنها  ون  و ونها  ي ولا 
ه  ي  ال اته  ح ان  ج دون  و  ، الآخ العلاقات  اء  ب في  ة  ي ج مهارات  ن  ل و

ة ها.  ال   عل
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ات       غ ي م ال ة والع ف اعة ال ة ب ال ج ات ال ا ة الارت ه ال ع ه ل ما ي
ي ( ائج دراسة ف ه ن ة وه ما أوض اب ة دالة  ٢٠١٩الإ ج ة م ا د علاقة ارت ) م وج

حل   على  رة  والق ة  ر ال ة  ات ال فاءة  ال م  ل  و ة  ف ال اعة  ال ب  ائًا  لات اح ال
لي ( ائج دراسة الع ه ن ف. وما ب جه ن اله ة  ٢٠١٧وال ج ة م ا د علاقة ارت ) م وج

في  والعف  ات  ال عي  ال غ  م ه  و  ، والعف ات  ال عي  ال م  ل  و ة  ف ال اعة  ال ب 
م   ل  دراسة  ائج  ن ل  و ة.  ف ال اعة  ال (ال  ان  وسل ني  لاش وال ار  ) ٢٠١٨ال

اء الأخلاقي  ة وال ف اعة ال ة ب ال ائ ة ذات دلالة إح ج ة م ا د علاقة ارت أوض وج
ة ف ال اعة  ال على  رجة  ال ة  م عل الأخلاقي  اء  ال ال  ة  ان ائج وم ن ت  ه أ وما   .

ة وع ٢٠١٩دراسة سع ( ف اعة ال ائًا ب ال ة دالة اح ج ة م ا د علاقة ارت امل ) وج
اعة  ال ال  وأم  ة،  الف الإعاقة  ذو  فال  الأ أمهات  ل  ة  ر ال الأس  د  ال
ة   العقل الإعاقة  ذو  فال  الأ أمهات  ل  ة  ر ال الأس  د  ال امل  ع خلال  م  ة  ف ال

  . عل   القابل لل
      ) م  دراسة  ائج  ن ب  أخ  جان  س٢٠١٩وم  ة  ا ارت علاقة  د  وج ب )  ة  ال

في   ة  ف ال اعة  ال ع  ل إرشاد  نامج  ب ة  فاعل ل  و ة،  اللاعقلان ار  والأف ة  ف ال اعة  ال
ابي في   ف الإ هارات ال اش ل أث غ ال ة ال ع ف ل ذل ي ة.  ار اللاعقلان خف الأف

ار. ة ع الإي ف اعة ال   ال

راسة    ات ال ص   ت
ه ن   ء ما أسف ع الآتي:  في ض ات  ص ع ال ان  اح م ال ق ة  ال راسة ال   ائج ال

لاب ذو الإعاقة   -أ ر ال اء أم ابي لأول ف الإ ة مهارات ال امج إرشاد أس ل ت ب
. يه ة ل ف اعة ال ار وال اش في الإي ها ال ها وتأث ة لأه    الف

اء أ  -ب ة ب أول اب أك على ن الإ وات ال ة م خلال ال لاب ذو الإعاقة الف ر ال م
 . امج الإرشاد الأس لفة و ة ال ه ف ة ال ة والأن   الإرشاد

ة   -ج الإرشاد امج  ال خلال  م  ار  الإي على  ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  أول ر  ت
ة، ح لا ُ  ف اعة ال ابي وال ف الإ غ وس ب مهارات ال ار م ن الإي ة، ل الأس

 . غ وس ار  ون الإي ة ب ف اعة ال ل ولي الأم إلى ال   وص
اء م م  -د ابي    إج ف الإ ة ب مهارات ال جة العلاقات ال اول ن ي ت راسات ال ال

لاب ذو الإعاقة.  ر ال اء أم ات أخ م أول ة ل ع ف اعة ال ار وال   والإي
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حة:   ق ث ال   ال
راسة     ائج ال ه ن ت ع اءً على ما أسف حة ب ق ث ال عة م ال ان م اح ح ال ق
ة و  ال الآتي: ال   هي 

ر   -أ أم اء  ة م أول ار ل ع ة الإي ابي ل ف الإ نامج إرشاد قائ على ال ة ب فاعل
ة.   لاب ذو الإعاقة الف   ال

ر   -ب اء أم ة م أول ة ل ع ف اعة ال ة ال ار ل نامج إرشاد قائ على الإي ة ب فاعل
ة. لاب ذو الإعاقة الف   ال

نامج إ  -ج ر ب اء أم ة م أول ة ل ع ف اعة ال ة ال ابي ل ف الإ رشاد قائ على ال
ة. لاب ذو الإعاقة الف   ال

اعة    -د وال ار  والإي ابي  الإ ف  ال مهارات  م  ل  عاد  أ ب  ة  ال للعلاقات  ذج  ن اء  ب
عل ات ال لاب ذو صع ر ذو ال اء أم ة م أول ة ل ع ف .  ال ات أخ   وف
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وع  ا ال لها ه ة ل د ع ة ال ة الع ل احة في ال امعة ال ي  ادة ال العل ان ع اح  ال

ق (١٤٤٢في عام    ) ٣٧/  ١٤٤٢هـ ب
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 اجع ال
ي ( ، أح ع الغ ا فـال. ٢٠٠٣إب ات ل الأ ي ال ق ا ب ه ار وعلاق ف والإي عا لـة ). ال م

قاز ال ة  ة ال ، (كل قاز ة، جامعة ال ة ال ل  ،٨٠ -٣٥)، ٤٥.  
ار ( ـــ ال ، ع ا ـــ العقلانـــي). ٢٠٠٨إبـــ ف ـــة ال فـــي ل ع عـــالج ال ـــل ال  -عـــ العقـــل؟ دل

ابي .. القاالإ ات ة: دار ال   ه
ا ( فـــ إبـــ ، م ا ـــابي فـــي ٢٠١٣إبـــ ـــ الإ ف ـــة ال قـــائي ل نـــامج إرشـــاد ان ـــة ب ). فاعل

ـا).  م (الل ان الـ اب  فال ال ة ل أمهات الأ ف غ ال ة ال ال م ح
ة جامعة الأزه ة ال ل لة    .٧٧٦ -٧٢١)، ص ص: ١٥٦(٦، م

ال وة ع ، مــ ــ ل (أح ال ــ د ع ــ ــي، م ــ وم اء م ان، ســ ــة ٢٠١٨ــ وســل ). فعال
ًا" دراسـة  عاق ذه ار ل أشقاء ال ة الإي اني في ت ج اء ال ي قائ على ال ر نامج ت ب

ــة.  ل ة  م ــةســ ــي فــي ال ــ العل ــة ال ل ــات م ــة ال ل  ، ، جامعــة عــ شــ
ة،  م وال  . ٣٩٨ -٣٦٣)، ١٩(٩للآداب والعل

فـي ( ة ل ، سـام ـار قاتـه. ٢٠١٢الأن اته وت ات ـابي واسـ ـ الإ ف وة عـ ال لــة ). نـ ال
ة ف راسات ال ة لل   ). ٢٢(٧٤، ال

ي ( فافي، علاء الـ ال جاب و ، ع ـي.). ١٩٨٨جاب ف ـ ال ف وال ـ علـ الـ ء  مع ـ ال
ة. ة الع ه ة: دار ال   الأول، القاه

ـ (ال اء م ان، سـ اهـ وسـل ـ م اء أح ني، ش لاش ا خ وال اعـة ٢٠١٨ار، ران ). ال
ي.  اء الأخلاقــي والأداء الأكــاد ــ ال ــا  ه ــة وعلاق امع ــلاب ال ــ  ة ل ــ ف ــ ال لــة ال م

ي في الآداب   . ١٦٤ -١٣٠)، ٧(١٩، العل
ــال ( ، ج ي ــال الــ ــ ). ٢٠٠٤ج ــان الفعــال، مهــارات ل ك الإن ــل ــ ال ــ وت ف قــة ال
عامل مع الآخ ي. وال ة: دار الف الع   . القاه

ي ( العا ــ ، هــان ع ــ ة ٢٠٠٣ال ــان ال هــا  ف فــي علاق عــا ــة ال ــار وقابل ك الإي ــل ). ال
ة.  ا رةالاج ر. رسالة ماج غ م ه ة، جامعة دم ة ال ل  ،  

ت ب ( ـ ـي، رو و ، سام و س ل فـال.). ٢٠١١ج د لـ الأ ـ ،  ال ـ ـة: صـفاء الأع ج ت
ة.  ج مي لل ة: ال الق   القاه

ال ( ان، دان ل .). ٢٠٠٤ج اع اء ال اب.   ذ ة العامة لل ة: اله ، القاه او ام ال ة: ه ج   ت
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ــ ( ــ الع ة، جعفــ ع ايــ اصــل ٢٠١٤ال هــارات ال ــه  ــابي وعلاق ــ الإ ف ــة لــ ). ال ر ال
ــان ة ع ــة العاصــ اف ــ فــي م ي ال شــ رة،ال ــ ــ م ــ غ جامعــة  . رســالة ماج

ان. ة، ع ان الع   ع
ــ ( ، وفــاء ســ م ــ ــات ٢٠١٠ح ال ــ  ة ل ــ ات ال ــ غ ع ال ــ ــه ب ــار وعلاق ). الإي

ــة.  ام حلــة ال ال علــ الأساســي  ة ال ــةشــ ــة ال ل لــة  ــة ، جامعــة عــ شــم ل  ،
ة،    .  ١٠٥ -٩)، ٣(٣٤ال

ال ( ، ج اصة). ٢٠٠٦ال اجات ال ة ذو ال ل مة في تعل ال . مق ان: دار الف   . ع
عـان، جهـاد سـل ( ا والق ى إبـ ، ل ح ٢٠١٧ال ـال ـه  اتي وعلاق ـاء الـ ـ اله ). م

تـــه.  ـــة جامعـــة م ل ـــار لـــ  رةوالإي ـــ ـــ م ـــ غ ـــادة ، رســـالة ماج تـــه، ع جامعـــة م
ا، الأردن.  راسات العل   ال
فا ( ة ٢٠١٨دنقل، ع أح أب ال ـ ف اعـة ال ـي ال ف تفعـي وم فاع لـ م مات ال ان ) م
امعــة.  ــلاب ال ــيمــ  ف ــة الإرشــاد ال ل ــي، م ف ــ الإرشــاد ال ، م ، جامعــة عــ شــ

)٨٨ -٢٩)، ٥٣ .  
ام م ( ان، ع ف٢٠١٣ز اعة ال اسـها. ). ال عادهـا و مها وأ ـةة مفه ـة ال ل لـة  ، م

ا، ( ة، جامعة  ة ال   . ٨٨٢ -٨١١)، ٥١كل
ي ( د، نادر فه ي١٩٩٨ال ف ات الإرشاد والعلاج ال .). ن ة: دار الف   . القاه
، أمــاني عــادل ( ــة لــ ٢٠١٩ســع ر د الأســ ال ــ امــل ال ع هــا  ة وعلاق ــ ف اعــة ال ). ال

. أمهــات  عل ــة القــابل للــ فــال ذو الإعاقــة العقل ةالأ ــ ف راســات ال ة لل ــ ــة ال ل ، ال
ة،  ف راسات ال ة لل ة ال  . ١٠٤ -٥١)، ١٠٤(٢٩ال

اســ ( فــ  ، م ع ــاة لــ ٢٠١٦ســ دة ال ل وجــ ق ــ قلــ ال هــا  ة وعلاق ــ ف ــانة ال ). ال
ة.  ـاع غـ اء في ق اك الإي اب في م رةرسـالة ال ـ ـ م ـ غ ة ماج امعـة الإسـلام ، ال

ة.   غ
، أمــاني ســع ( ضــات ٢٠٠٦ســ ع ــات ال ال ــابي لــ ال ــ الإ ف ــة ال نــامج ل ــة ب ). فاعل

في.  ع ذج ال ء ال ة في ض ف غ ال ةلل ل اع ـة، جامعـة الإسـ ـة ال ل لة  )، ٤، (م
  .١٦٩ -١٠٥ص ص: 
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ــي ( ــ ف زان أح ــامي، ســ ات )١٩٩٤ال ــ غ عــ ال ة و ــاع ك تقــ ال . العلاقــة بــ ســل
ة.  ا ة والاج ف رةال ة. رسالة ماج غ م ة الآداب، جامعة القاه ل  ،  

امــل ( ــ  ي، ال ــ . ٢٠١١ال ــار والعفــ ــل مــ الإي ــه  اني وعلاق جــ ق ال دراســات ). الــ
ف ة وعل ال ة في ال ة ال العع  . ٣٩٢ -٣٣٧)، ٣(٥ب، ، را

ــ ( ، عــلاء ف ــ ة وفــ ٢٠١٥ال ــ ف اعــة ال ــام ال نــامج إرشــاد فــي تــ ن ــة ب ). فعال
امعـات  ـلاب ال ـي لـ  ف اب ال ـالاغ ر  ـع ف ال اته ل دة ل ة ال ائ ال خ

ة.   رةالفل راه غ م رة.رسالة د ة، جامعة ال ة ال ل  ،  
ي، ســ ر ــ د، أحــلام (ال ــ ــق ٢٠١٢ وم ف فــي م فــ ــ وال فــال ال ــار لــ الأ ). الإي

ة.  ة دراسة ع ثقا ر لة أماراوالإس ، م  .٩٢-١٩)، ٦(٣، جامعة ق
ام صاب ( . ٢٠١٠صادق،  ـار ه الإي ـل ه  امعة وعلاق ة ال ل ه  ر ا ي ال  ). ال ال
ة ائ الدراسات نف ة الأخ )، ، را   .٩٨ -٥٣)، ١(٢٠ف (ران

الع علي علي ( لح، ع ـلاب ٢٠٠١ال ة لـ ال ات ال غ ع م ه ب ار وعلاق ). الإي
  . امع رةال ـ بـ رسالة ماج غ م ـة، جامعـة الإمـام م ا م الاج ة العلـ ل  ،

ة.  د الإسلام  سع
ج ع القادر ( ف ). ٢٠٠٣ه، ف عة عل ال س يم ف ل ال ل ـ ٢. (وال ة: دار غ )، القاه

ع. ز اعة وال وال  لل
ــ ( ال ــي ع ، ف ــ ــ ال ــابي لــ ٢٠١٤ع ــ الإ ف ة فــي ال ــه ات ال ــ غ عــ ال  .(

ة.   ائ حلة الاب ي ال ة م معل فع ـة وعلـ الـ ة فـي ال لة دراسات ع )، ٥٥(٣، م
  .٤٣١ -٣٩٥ص ص: 

ــ ( ــان أح ، ح ح ــ الــ ات ٢٠١٥ع ــ غ ع ال ــ ــه ب اب وعلاق ــ ــ ال ــابي ل ــ الإ ف ). ال
ة.  ــ ف ،ال ــة جامعــة الأزهــ ــة ال ل ــة،  ــة ال ل د ( م ء (١٦٦العــ ــ )، ص ص: ٢)، ال

١٤٣ -٧٢.  
هاب ( ال ــ اهــ ع ار، م ال ــ ة وســ ٢٠١٠ع ــ فــاءة ال ال هــا  ة وعلاق ــ ف اعــة ال ). ال

ات ــ ــة.  ال ر ة ال ض الغــ ــ ــاب  ــ ال رهل ــ ــ م راه غ ــ ــ الإرشــاد رســالة د ، ق
ة.  امعة ال ة، ال ة ال ل  ، ه ال ج ي وال ف   ال

، م ال ( ح ال فـي).  ٢٠٠٤ع خل مع : مـ عاص اعي ال ف الاج : دار عل ال . القـاه
ي.   الف الع
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اض ( ر ر ، أن ح ال ـار لـ ١٩٩٢ع ة في الإي ف ة وال ا ج ات ال غ ع ال ات  ). تأث
 . عل ة م ال ة،ع ة،  دراسات ت ي ة ال ة ال   .٧٧ -٢٧)، ٣٩(٧را
ان ال ( القادر، ح ار ).  ٢٠١٠ع ي الإي ف تفعي وم ة ل ات ال ة وس ف ة ال لا ال

ة. ة ال ة ال ل ة  ل ال ا  م  ـة الأع ، را ف ـاني لعلـ الـ ـي ال ت الإقل ـ املة لل ل
ة،  ف ال ائ ال   .١١٠٣ -١٠٩٧الأخ

ــ قاســ ( الله، م ــ ــ ٢٠١٨ع ــة ل ا هــارات الاج ــا وراء الانفعــال وال ــه  ــار وعلاق ). الإي
 . ـة حلـ ي عل الأساسـي  حلة ال لام في م ـةال لـة الع ف لـة ال ـة ال م ـة ، ال

ة،  لة الع ف م ال ق  . ٣٦-١٠)، ٧٦(١٩ل
الله ( ــ ــ ســ ع الله، مع ــ ة فــي ٢٠٠١ع امــل أساســ ع ــة  ا ة الاج ــان قــة وال ــار وال ). الإي

اعـــة.  ام لل ـــ اد للان ـــة الأفـــ فداف لـــة علـــ الـــ ـــاب، م ة العامـــة لل ـــ ـــة ال ، اله
١٣٣ -٩٨)، ٥٧(١٥ .  

ان الهاد ال وع ه، ع ـاعي ١٩٩٣، فاروق ال (ع ـي والاج افـ ال ار وال ). الإي
 . ــ ــة ودولــة ال ــلاب فــي دولــة الإمــارات الع ــةلــ ال ة وال ــ ف ث ال ــ لــة ال ، م

ة،  ة ال ل ة،    .١٢٨ -٩٣)، ٤(٩جامعة ال
ــ ( ـ ــاني م ــان، تهـ ـ ــة ٢٠٠٣ع ـ اف ال ــا  ــافي وعلاقاتهـ قـ ــاد وال ـ ــ الاق ـ ــار وال ـ ). الإي

ــة.  ــامعي: دراســة ت اب ال ــ م لــ ال الــ ع  ــ ــ ال اهــات ن ــة والات ــة ال ل لــة  م
قاز ، (ال قاز ة، جامعة ال ة ال ل  ،٢١١ -١١٤)، ٤٥ . 

ــ وب ــ القادر أح ــ ــ ع ــاء ح ، ل ــا (العــ ســف ح ، ي ــه ٢٠٠٢ا ــار وعلاق ك الإي ــل ). ال
صل.  ة جامعة ال ل ات ل  م ال اعي ومفه ي والاج ف اف ال ـ ال رسالة ماج غ

رة اق. م ة، الع ة ال ل صل،    ، جامعة ال
ان ح م ( ر، إ ف ـاب٢٠١٣ع ـ الإ ف ة مهارات ال ة ل ف اعة ال ي ). ت ال

ـاع.  ـفة والاج ة الفل ات شـ عل ات ال ال ر ل ال ـة فـي وخف قل ال دراسـات ع
ف ة وعل ال   . ٣٤ -١٣)، ٨(٣، ال

ــاه ( ــار واد  ــي، ج ل عي ٢٠١٧الع ــال هــا  ــة وعلاق امع ــة ال ل ــ  ة ل ــ ف اعــة ال ). ال
 . ات والعفــ فالــ ــة وعلــ الــ ــة فــي ال ــة الدراســات ع ب، (، را )، ٨١ــ العــ

٤٥٤ -٤٢٣ .  
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ــ ( ال ــ ع ــة، زه اج ــات وال ان، نع ــة لــ ٢٠١٣علــ اب الإ ــه  اني وعلاق جــ اء ال ). الــ
ة.   ـة غـ اف ـى  ة جامعة الأق ةل ـ ف ـة وال راسـات ال ة لل امعـة الإسـلام لـة ال . م

  .٥١ -١)، ص ص: ١1(٢١
اس ( ان  ـة فـي ٢٠١٣علي، إ فـال. دراسـات ع ـاض الأ ـات ر ـار لـ معل ك الإي ل ). ال

 ، ف ة وعل ال بال ة ال الع   .٢٦٧ -٢٣٧)، ٤٢(١، را
و رفعــ ( ــ ، ع ــ ة لــ ٢٠٠٥ع ــ عــاد ال عــ أ ات و ــ الــ ق ــار وت ). العلاقــة بــ الإي

رســـع ومـــ تأث  ـــة ب ـــة ال ل ـــة. ـــلاب  لاب ة ال ـــ ارســـة الأن لـــة الإرشـــاد هـــا  م
ي ف ، (ال ي، جامعة ع ش ف  . ٤٠ -١)، ١٩، م الإرشاد ال

ان ( اني، ح فال.  ٢٠٠٧الع ة ل الأ اع ك ال لة دراسات ). أث ال والع على سل م
لة ف   . ٣١-١٩)، ٧، (ال

ــ ( ــي، ناهــ أح ــة والقــ٢٠١٩ف ر ــة ال ات فــاءة ال ــ ). ال جــه ن لات وال ــ رة علــى حــل ال
اعـة  اس ال ة ل نات العامل ق دراسًا: ال ف ة ل ال ف اعة ال ال ات  ف  اله

ة.  ــ ف ةال ــ )، دراســات نف ــ ة (ران ــ ــ ال ف ــائ ال ــة الاخ  -٥٤٩)، ٣(٢٩، را
٦١٨  .  

ان أح ( اد،  ـه ٢٠١٨ف ابي فـي علاق ف الإ ات. ). ال ي الـ فـاؤل وتقـ لـة ـل مـ ال م
ي جامعة ع ش ف ي، م الإرشاد ال ف   .٢٥٤ -٢١٩)، ص ص: ٥٤، (الإرشاد ال

اب م ( ، ع ال ع ال ـه. ٢٠٠٩قاس : دراسـة عامل ـ ـابي فـي م ـ الإ ف عاد ال ). أ
ة لة دراسات نف   .٧٢٣ -٦٩١)، ص ص: ٤(١٩، م

ــ ( ــ غ ، أ ــ ــلاب ). ٢٠١٠ق ــة لــ  ل ــة ال اني واله جــ ف ال عــا ــة وال ــار والأنان الإي
ي الأزه ام ع ومعل ت ال ال ع ن آفاق -. ال ة ال الإرشاد الأس وت

) ، ي، جامعة ع ش ف ة، م الارشاد ال ة رح   .٢٢٠ -١٧١)، ١إرشاد
هاب م ( ال عل العلاجـي بـ ا).  ١٩٩٩كامل، ع امج ال ـ ـة ل ـ الأسـ العل ـة وال ل

ك ل يل ال ة. تع ة ال ه ة ال ة: م  . القاه
ــ ( هاب م ال ــ ف). ٢٠٠٩كامــل، ع ة فــي علــ الــ اهــات معاصــ ــ ات ل ــة الأن ة: م . القــاه

ة.    ال
ــ ( ة خ ، عــ ــ ال ســف وع ــا ي ، ث فــي ولاشــ ــل ح ــان ن ، إ ــ اعــة ٢٠١٦م ). ال

ــ ف ــة ال ا فــاءة الاج ال هــا  عل وعلاق ا القــابل للــ ــً عــاق عقل فــال ال ة لــ أمهــات الأ
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 . ـــائه ـــة،لــ أب ا ــة واج ـــة،  دراســـات ت ـــة ال ل ان،   -٤٣٥)، ٣(٢٢جامعـــة حلــ
٤٨٦ .  

ــان ( ، رولا رم ــ ــ ٢٠١٦م ة وخف ــ ف اعــة ال ــام ال ــ ن ــامج ارشــاد ل ن ــة ب ). فعال
ات ما   ا ة. اض ـ علـى غـ وان الأخ العـ رة  ـ اهقـي الأسـ ال مة لـ م ـ رسـالة ع ال

رة ة. ماج غ م غ ة  امعة الإسلام   ، ال
اض م ( ، سع ر ـار ٢٠١٩م ة وخف الأف ف اعة ال ع ال نامج إرشاد ل ة ب ). فعال

ائف.   لاب جامعة ال ة م  ة ل ع وناللاعقلان لة الإل فـة ال ع دة ال ع املة م ة ال
ة ة وال اث العل  . ٢٤ -١)، ١٦، (ل الأ

ا ( ــال إبــ ســي،  ة). ٢٠٠٠م ــ ف ة ال ــ ــة ال ــعادة وت ء الأول -ال ــ ة: دار ال . القــاه
امعات.  ال لل
ـ ( ـام م ، ح ة ٢٠١٣م ـ ف ـغ ال عامـل مـع ال أسـال ال ـه  ـابي وعلاق ـ الإ ف ). ال

.   ل رة،العامل لاء. رسالة ماج غ م ة، جامعة  ان م الإن ة للعل ة ال   ل
ــ ( ال ــه ع د،  ــ د وم شــ اح م خ، صــ ــ حلــة ٢٠١٩م ــلاب ال ة لــ  ــ ف اعــة ال ). ال

ــة.  اد ةالإع ــان م الإن ــ ــ للعل لــة جامعــة ت ة، جامعــة م ــان م الإن ــ ــة للعل ــة ال ل  ،
ا ، الع   .٣٩٤ -٣٧٢)، ٦(٢٦ق، ت

الع ( ـــ ســى، رشـــاد علــي ع ات ٢٠٠٣م ـــ غ عــ ال ة و ـــ ف ة ال ــ ال ـــه  ــار وعلاق ). الإي
ة.  ف ةال ة ال ل لة  ، م ة جامعة الأزه ة ال ل  ،٣١٠ -٢٧٠)، ١١١(٢.  

ــ ( ؤوف أح ال ــ ــلاع، ع د وال ــ ــي م ــار،  دة ٢٠١٥ال ــ ــه  ــابي وعلاق ــ الإ ف ). ال
ة. ال ــة غــ اف ــة  ــات الأهل س ال ــ العــامل  ــاثــاة ل ــاح للأ ــة جامعــة ال ل  -م

ة ان م الإن   .٢٤٦  -٢٠٩، ص ص: ٢٩، العل
ض ( اق، ســامى عــ ــ إســ ــ وأب ــ ح ــام رش ــازجي، اب ع ٢٠٠١ال ــ ــه ب ــار وعلاق ). الإي

ة.  غــ ة  امعــة الإســلام ــات ال ال ــ  ة ل ــ ف ات ال ــ غ ــال ــ غ رةرســالة ماج ــ ،  م
 . ة)، فل ة (غ امعة الإسلام   ال

احــ ( ال ان ع ســف، ســل ة لــ ٢٠١٦ي ــ ف اعــة ال ــ ال ي فــي ت ر نــامج تــ ــة ب ). فعال
 . يه ــ وعــادات العقــل لــ ف ء أســال ال امعــة فــي ضــ راســات ــلاب ال ة لل ــ لــة ال ال

ة ف ة، ال ف راسات ال ة لل ة ال   . ٢٩١ -٢٤٥)، ٩٠(٢٦، ال



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )٩٢ -٢٦ (ص      ٢٠٢٢ ي

٨٨ 

Barbanell, L. (2009). Breaking the Addiction to Please: Goodbye Guilt. 
Rowman & Littlefield. 

Batson, C. D. (2014). The altruism question: Toward a social-
psychological answer. Psychology Press. 

Batson, C. D., & Shaw, L. L. (1991). Evidence for altruism: Toward a 
pluralism of prosocial motives. Psychological inquiry, 2(2), 107-122. 

Batson, C. D., Duncan, B. D., Ackerman, P., Buckley, T., & Birch, K. 
(1981). Is empathic emotion a source of altruistic motivation?. 
Journal of personality and Social Psychology, 40(2), 290. 

Bekhet, A. K., & Garnier-Villarreal, M. (2017). The Positive Thinking 
Skills Scale: A screening Scale for early identification of 
depressive thoughts. Applied Nursing Research, 38, 5-8. 

Bekhet, A. K., & Zauszniewski, J. A. (2013). Measuring use of positive 
thinking skills: Psychometric testing of a new scale. Western 
Journal of Nursing Research, 35(8), 1074-1093. 

Bóna, K. (2014). An exploration of the psychological immune system in 
Hungarian gymnasts. (M.A, University of Jyvaskyla). 

Bredács, A. M. (2016). Psychological Immunity Research to the 
Improvement of the Professional Teacher Training’s National 
Methodological and Training Development. Practice and Theory in 
Systems of Education, 11(2), 118-141. 

Caprara, G. V., & Steca, P. (2006). The contribution of self–regulatory 
efficacy beliefs in managing affect and family relationships to 
positive thinking and hedonic balance. Journal of Social and 
Clinical Psychology, 25(6), 603-627. 

Cherry, K. (2016). What is altruism. About. com Guide Retrieved from . 
Cialdini, R. B., Brown, S. L., Lewis, B. P., Luce, C., & Neuberg, S. L. 

(1997). Reinterpreting the empathy–altruism relationship: When 
one into one equals oneness. Journal of personality and social 
psychology, 73(3), 481- 494. 

Dubey, A., & Shahi, D. (2011). Psychological immunity and coping 
strategies: A study on medical professionals. Indian Journal of 
Social Science Researches, 8(1-2), 36-47. 

Fletcher, G. J., & Clark, M. S. (Eds.). (2008). Blackwell handbook of 
social psychology: Interpersonal processes (Vol. 2). John Wiley & 
Sons . 

Hartley, C. N. (2006). An altruistic approach to social skills education in 
high schools. University of La Verne. 

Kagan, H. (2006). The psychological immune system: A new look at 
protection and survival. Author House. 



ف  ل م مهارات ال ة ب  ذج للعلاقات ال اء ن اني           سال  علي ب سع د/ ---ب   الق
ر  /د        ان عاش   سال ح رم

 

٨٩ 
 

Krebs, D. L. (1991). Altruism and egoism: A false dichotomy?. 
Psychological Inquiry, 2(2), 137-139. 

Krueger, R. F., Hicks, B. M., & McGue, M. (2001). Altruism and 
antisocial behavior: Independent tendencies, unique personality 
correlates, distinct etiologies. Psychological Science, 12(5), 397-402. 

Ladd, E. C. (1999). The ladd report. New York, Free Press. 
Lightsey Jr, O. R., & Boyraz, G. (2011). Do positive thinking and 

meaning mediate the positive affect—Life satisfaction 
relationship?. Canadian Journal of Behavioural Science/Revue 
canadienne des sciences du comportement, 43(3), 203. 

Mayer, J. D. (2017). Personality: A systems approach. Rowman & 
Littlefield. 

McGrath, P. (2004). The burden of the ‘RA RA’positive: survivors’ and 
hospice patients’ reflections on maintaining a positive attitude to 
serious illness. Supportive care in cancer, 12(1), 25-33. 

Meyzari Ali, R., & Dasht Bozorgi, Z. (2016). The relationship of 
altruistic behavior, empathetic sense, and social responsibility with 
happiness among university students. Practice in Clinical 
Psychology, 4(1), 51-56. 

Moghaddam, F. M. (1998). Social psychology: Exploring universals 
across cultures. WH Freeman. 

Morris, I. (2015). Teaching happiness and well-being in schools: 
Learning to ride elephants. Bloomsbury Publishing . 

Oakley, B., & Madhavan, G. (2011). The dark side of altruism. New 
Scientist, 211(2829), 30-31. 

Oláh, A. (2000). Health protective and health promoting resources in 
personality: A framework for the measurement of the psychological 
immune system. In Positive Psychology Meeting, Quality of Life 
Research Center, Claremont Graduate University, April 2000. 

Oláh, A. (2004). Psychological immunity: A new concept in coping with 
stress. Applied Psychology in Hungary, 56, 149-189. 

Oláh, A., Nagy, H., & Tóth, K. G. (2010). Life expectancy and 
psychological immune competence in different cultures. Empirical 
Text and Culture Research, 4, 102-108. 

Park, N., Peterson, C., & Seligman, M. E. (2004). Strengths of character 
and well-being. Journal of social and Clinical Psychology, 23(5), 
603-619. 



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )٩٢ -٢٦ (ص      ٢٠٢٢ ي

٩٠ 

Peterson, C., Ruch, W., Beermann, U., Park, N., & Seligman, M. E. 
(2007). Strengths of character, orientations to happiness, and life 
satisfaction. The Journal of Positive Psychology, 2(3), 149-156. 

Rachlin, H., & Jones, B. A. (2008). Altruism among relatives and non-
relatives. Behavioural processes, 79(2), 120-123. 

Rushton, J. P., Chrisjohn, R. D., & Fekken, G. C. (1981). The altruistic 
personality and the self-report altruism scale. Personality and 
individual differences, 2(4), 293-302. 

Rutter,M. (1990). Psychosocial resilience and protective mechanisms. 
Risk and Protective Factors in the Development of 
Psychopathology. Cambridge University Press, Cambridge, UK. 

Sappington, A. A. (1998). Wrath: relationships between sinful anger, 
blaming cognitions and altruism. Journal of psychology and 
christianity, 17(1), 25-32. 

Seligman, M. E., & Csikszentmihalyi, M. (2014). Positive psychology: 
An introduction. In Flow and the foundations of positive 
psychology (pp. 279-298). Springer, Dordrecht. 

Simpson, B., & Willer, R. (2008). Altruism and indirect reciprocity: 
The interaction of person and situation in prosocial behavior. 
Social Psychology Quarterly, 71(1), 37-52. 

Voitkane, S. (2004). Goal directedness in relation to life satisfaction, 
psychological immune system and depression in first-semester 
university students in Latvia. Baltic Journal of Psychology, 5(2), 19-
30. 

Wilson, T. D., & Gilbert, D. T. (2005). Affective forecasting: Knowing 
what to want. Current directions in psychological science, 14(3), 
131-134. 

Wilson, V. E., & Peper, E. (2004). The effects of upright and slumped 
postures on the recall of positive and negative thoughts. Applied 
psychophysiology and biofeedback, 29(3), 189-195. 

Wong, S. S. (2012). Negative thinking versus positive thinking in a 
Singaporean student sample: Relationships with psychological well-
being and psychological maladjustment. Learning and Individual 
Differences, 22(1), 76-82. 

Yearley, L. H. (1990). Mencius and Aquinas: Theories of virtue and 
conceptions of courage (Vol. 2). Suny Press. 

 
  
  



ف  ل م مهارات ال ة ب  ذج للعلاقات ال اء ن اني           سال  علي ب سع د/ ---ب   الق
ر  /د        ان عاش   سال ح رم

 

٩١ 
 

   لال
ل م      عاد  ة ب أ ذج للعلاقات ال اء ن راسة إلى ب ف ال ابي    ه ف الإ مهارات ال

وذل على  راسة،  ال ة  انات ع ل ذج  ال ا  ه ة  ملائ م  ق  وال ة،  ف ال اعة  وال ار  والإي
احة بلغ ( قة ال ة  لاب ذو الإعاقة الف ر ال اء أم ة م أول س ع ١٧٠ع  ،(

رة (٣٦.٧٤( ار ق اف م ف )، وق ت ت الأدوات ا٥.٦٤) وان اس مهارات ال ة: م لآت
اد  (إع ة  الف الإعاقة  ذو  لاب  ال ر  أم اء  لأول ة  ف ال اعة  وال ار  الإي اس  وم ابي  الإ
م  ل  ل ة  الف عاد  الأ ب  ة  ال للعلاقات  ح  ق ال ذج  ال ائج ع  ال ت  واسف ان)،  اح ال

ة ي ف اعة ال ار وال ابي والإي ف الإ راسة، و مهارات ال ة ال انات ع اش لائ ب ج تأث م
ة،   الف عادها  أ ة  ف ال اعة  ال في  ابي  الإ ف  ال هارات  ل ة  الف عاد  للأ ائًا  إح دال 
ج  ار، و ابي في الإي ف الإ هارات ال ة ل عاد الف ائًا للأ اش دال إح ج تأث م ل ي ك

ائًا للإ إح دال  اش  م تأث غ تأث  ج  ي ل  ة،  الف عادها  أ ة  ف ال اعة  ال في  ار  ي
عادها  أ ة  ف ال اعة  ال في  ابي  الإ ف  ال هارات  ل ة  الف عاد  للأ ائًا  إح دال  اش  م

ار.   ة ع الإي   الف
ف اعة ال ار؛ ال ابي، الإي ف الإ ة، مهارات ال ة: العلاقات ال اح ف ات ال ل اء ال ة، أول

ة.   ر، ذو الإعاقة الف   أم
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Abstract:  
The study aimed to build a model of causal relationships between the 
dimensions of each of the skills of positive thinking, altruism and 
psychological immunity, and to verify the suitability of this model to the 
data of the study sample, on a sample of parents of students with 
intellectual disabilities in Al-Baha region, which amounted to (170), 
with an average age of 36.74 and a deviation An ability standard (5.64), 
and the following tools have been applied: the scale of positive thinking 
skills and the scale of altruism and psychological immunity for parents 
of students with intellectual disabilities prepared by the researchers, 
and the results resulted in the proposed model for causal relationships 
between the sub-dimensions of each of the skills of positive thinking, 
altruism and psychological immunity that fits sample data The study, 
and there is a direct, statistically significant effect of the sub-dimensions 
of positive thinking skills on psychological immunity with its sub-
dimensions, as well as a direct, statistically significant effect of the sub-
dimensions of positive thinking skills in altruism, and there is a direct, 
statistically significant effect of altruism on psychological immunity 
with its sub-dimensions, as well as a significant indirect effect. 
Statistically for the sub-dimensions of positive thinking skills in 
psychological immunity with its sub-dimensions through altruism . 
Keywords: causal relationships, positive thinking skills, altruism 

psychological immunity, Parents of Pupils with intellectual disabilities. 

 
 


