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عل ال ذاتًا ة على ال ة قائ ة تعل ش ة ب في ت   فاعل
ة  ون رات الإل ق اج ال عل لإن ا ال ج ل ائي ت   أداءات إخ

اد    إع
ا خ                                              ا ح إب   * أح إب

  
مة    مق

ة إلى   ول جاه عى ال ع ت ل م يها، وذل ل ة العاملة ل ة مهارات الق ال ت
ى  ش في  الات  والات مات  عل ال ات  وتق ة  ج ل ال ثات  ال ت  على  قادر  في  مع
رات  ة ت ال ه  اك ه ورة أن ي ال ات م  ها،  املة ف ال ة  ال مه  ل اة  ال الات  م

، لأن ان ال ة    وصلاحات في ال ه ال اج ه ان القادر على إن ج الإن ي ت ة هي ال ال
ارة  ال م  رسي  ال ـ والإصلاح  ال ـ  ال ألة  م ل  اح ل  ل ةً  ون مـعها،  عامـل  وال
ع  وال مات،  عل ال ا  ج ل ت ل  م ثة  م مفا  ر  ه ل ذل  فأد   ، ال ف  في 

عل الإل ماتي، وال عل ها. ال   وني، وغ
ات   ن ه وف  ه وت راس ب ا  فقام  ، ال ام  اه ل  وني م الإل عل  ال ح  وأص
م  مفه ا  ي ل ه  ف ة،  ال الات ة  ال إدارته،  ق  خاصة  ات  ن ووضع  لفة،  ال عل  ال

ات الإن ر ش ل ت ف رت  ورها ت ي ب ة، وال ون عل الإل ات ال ى ب ي  ر ج ه ن و
قات ال ة،  ٢.٠ت عل ال ات ال ها ب عل م ات ال ة م ب اع  ج أن عل ، ف ات ال ب

ة.  عل ال ات ال عاد، ب ة الأ ة ثلاث اض   الاف
ه لح إشارة أول وق  ات ل عل ب ة ال  Personal Learningال

Environment (PLE) ضها قام ة ورقة في ٢٠٠١ عام "( ع    في )24"أولف ول
  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

ق  *  اهج و ة ت ال فة في ال راة الفل ل على درجة د  م م رسالة لل
عل  ا ال ج ل ر وت اف:  ال   اش

ة  ة ال ل عل  ا ال ج ل ر وت ق ال اهج و اذ ال ا اح غ اس ة أ.د/ إب ل اع   الإس
اة ال  ة جامعه ق ل اع الإس ة  ة ال ل عل  ا ال ج ل اذ ت  أ.د/ إسلام جاب علام اس

اة ال  ة جامعه ق ل اع الإس ة  ة ال ل عل  ا ال ج ل رس ت اح م لام ع الف   د/ ح ع ال
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ت ، م ها م جه ع د ت اح م ع ال في ال ات م عل تق اولة إلى ال ا تق م  ه
م فه وج ال ع وال ر ب ث في عام   له.  واضح وت ا ما ح م   ٢٠٠٤وه م فق ان مفه

م   والعامة  عل  ال ات  تق في  ه  ال م  أك  عة  م ب  ة  ة  ال عل  ال ات  ب
اس.   )(25)؛ ٣٣ – ٣٢، ١( ال

مل ( اد أن م  26) وق وضح فان ه ة، ازد عل ال ات ال جه ن ب اب ال أس
اعي،   جي والاج ل ر ال اي لل ال ل  ع أ م ال اة، وال ن ال عل م  اجة إلي ال ال
لاع  ا علي ا ق ى ي هارات وح فة وال ع فع م ال عل ل اص إلى ال م ال الأش ا دفع  م

ل إلى ص ادة ال ، وز اته ق    ي ت أت في ال ي  ات ال غ اص، وال مات والأش عل ال
ل  ، و عل ة ال وني ت س عل الإل ة ال ن أن ت علي أن ت ي ر عل وال ة لل ال
ات  ان وال الة  ال اتف  اله ل  م عل  لل أخ  وسائل  ن  م ي  ال اص  الأش مة  خ

قلة. ة ال ها م الأجه ة وغ   ال
ا وداز (وق   ف  )  22اشار ال ر س ة في ال عل ال ة ال ام ب الى أن اس

م   ه  ت ي  ال ته  ادة خ ز الي  الإضافة  ه  تعل ة على  ال م  ال  ر  ال ي  تع
هار  وال في  ع ال ل  ال م  ة  وت ها،  ف ن  ار ي  ال ة  الأن اج  ون ادواتها،  إدارة 

 . يه   ل
اوز  ل  قائ بل ت عارف وال عل ال اب ال ق على إك ة  ة ال ل ف الع ع ه

مات  عل عامل مع ال ا لل ة عل اب مهارات عقل ل واك ل ف وال راته على ال ة ق ذل إلى ت
رة  ادة ق ه في ز ه تُ ائ ه ون ة تعل ول عل م ى ال ة، وت فاءة وفاعل ة  عارف ال وال
ة   ول ال ح  ي  وت ه  فاعل م  وت  ة  اك ال في  نة  ال ات  ال ار  اس عل على  ال
ق  و ه  ف ب ه  ثق داد  وت ي  الأكاد له  ت تفع  ف قل،  ال عل  ال مهارات  ه  وت ه،  ل

ه.  از ال  إل   الان
ي م ن ة، وجاءت الع عل ة ال ل الع ى  اماً أن ُع ان ل ا  مة م ه عل مق ات ال

، وم  الع ا  ه ات  ت اجهة  م القادر على  عل  ال وج  لل اذج  وال قات  ات وال ف ال
ل  ال ذاتًا؛ وُ عل  ال ذج  ان ن ال ا  في ه ات  ال زتها  أف ي  ال ة  ه ال اذج  ال ب 

عل ة ت ال امه على  اً ي اه ي ىً ج عل م ا ال ة  ه عل ارسات ال ال ام   على ال
على  عل  ال ر  وت ه  وت ذاتًا  ال  عل  ال ام  الاه ح  وأص ي.  عل ال ال  في 
اتي   عل ال ال ع ال ة، و ة ال ل ام العالي في الع ع ذات الاه اض اته م ال ات اس
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ة، ل ال ة  ال ها:  م ات  ال م  د  ع ة    على  ع ال ة  ال في،  ع ال ر  ال ة  ن
مات عل ة ال ة معال ة ون ا   )٢١( الاج

م  ة  اً وعلى درجة عال ات نه هادفاً واس ذاتًا  ال  عل  ال ك  از سل
عل  ال احل  م في  ذاتًا  الأداء  ن  و ن  اق و اف  الأه ن  ع و ن  فه  ة،  اب ال

دة،  ع ن على ال ل ع ة، و اخل ة ال اف ة، وال ات ة ال ة م الفعال ن درجة عال ل ا أنه 
ة ( ى درجة م عل الى أق ف ال ة ت ة تعل اد ب   ).٢٣٣، ٦إع

اب  ها في إك ي أث فاعل ة ال ج ل ثات ال ة أح ال ون رات الإل ق تع ال
هار  ات وال عارف وال عل ال الي  ال ال ات الع  ل ت لفة. وفي  ال الات  ات في ال

ق  ل دة داخلها،  ال معاي  ق  إلى ت اجة ماسة  ة  عل ال ات  س ال اته أص  غ وم
ة( ة تفاعل ة تعل ة تعل   ).٣٦، ٩ب

ل م ( ت دراسة  عل على ١٩؛  ٤؛  ١٧؛  ١٦؛  ١٥وق أك ر ال ة ت ) على أه
اج   إن دة مهارات  ان ج اجها، ل ة لإن اس ال عاي  ال لفة، ووضع  ال ة  ون الإل رات  ق ال

ها.  ف لاً ع ت ة، ف ون ة الإل عل اد ال ة وال راس رات ال ق اد ال   إع
  ، عل ا ال ج ل ائي ت ة تقع على عات إخ ون رات الإل ق اج ال ة إن ان مه ا  ول

عل ال اد  ال ر معل  ة، وت عل ال مة  ال ل دورها في  امها وتفع ة الأخ على اس
ًا  مه أمًا  عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن مهارات  ة  ت امًا  ل ان  ف

ة. ال راسة ال لة ال ا جاءت م ا، وم ه ورً   وض

راسة  لة ال ي م   ت
ات    ص وت قة  ا ال راسات  ال ائج  ن هي  ادر  م ة  ع م  راسة  ال لة  م ي  ت ت 

 . اح ي قام بها ال ة ال ا راسة الاس انة ال عل واس ا ال ج ل ة ل ات العل ت   ال

راسة: لة ال   م
ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن في مهارات  ر  ق ة:  ال ال راسة  ال لة  م ان  ا  وم ه

ة  ل إ ة قائ ة تعل ش ها م خلال ت ب ي  معال ، وال عل ا ال ج ل ائي ت خ
ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن مهارات  ة  ل ذاتًا  ال  عل  ال على 

 . عل   ال
عل ة على ال ة قائ ة تعل ش ة ب الي: ما فاعل ئ ال ال ال ح ال ها   ال   وم

ة؟  ون رات الإل ق اج ال عل لإن ا ال ج ل ائي ت   ذاتًا في ت أداءات إخ
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ة:  ال راسة ال لة ال قاق أس ه ت اش  وم
؟   -١ عل ا ال ج ل ائي ت ها ل إخ اف اج ت ة ال ون رات الإل ق اج ال  ما مهارات إن
ة تعل  -٢ عاي اللازمة ل ب ةما ال عل ال ذاتًا؟  ش ة على ال   قائ
ة   -٣ عل ال ذاتًا ل ة على ال ة قائ عل ش ة ال ح ل ق ي ال عل ما ال ال

؟ عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ون رات الإل ق اج ال  مهارات إن
عل ال ذاتًا في ت  -٤ ة على ال ة قائ ة تعل ش ة ب ة  ما فاعل ان الأدائ ة ال

؟ عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ون رات الإل ق اج ال هارات إن   ل

راسة:  اف ال   أه
ة إلى: ال راسة ال ف ال   ه

ا   -١ ج ل ت ائي  إخ ل  ها  اف ت اج  ال ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن مهارات  ي  ت
 . عل   ال

ة تعل -٢ عاي اللازمة ل ب ي ال ةت عل ال ذاتًا.   ش ة على ال   قائ
ة    -٣ ت ذاتًا م أجل  ال  عل  ال ة على  قائ ة  تعل ش ة  ب ة  فاعل ف على  ع ال

 . عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ون رات الإل ق اج ال هارات إن ة ل ان الأدائ   ال

راسة:   ة ال   أه
: ها م راسة أه ه ال ت ه  اس

اجها  تق   .١ ها ون عل ال ذاتًا ي ت ة على ال ة قائ ة تعل ش ذج ل ن
ث. اء م م ال ه في إج  و الإفادة م

ة. .٢ ون رات الإل ق اج ال هارات إن عل  ا ال ج ل ائي ت و إخ  ت
اساً  ع .٣ اهات انع ة للات ة ال ي ي ال ام  على ت ال ث الاه ة ال  في ال

ال ت ات م ة. ال ون رات الإل ق اج ال ة مهارات إن ة، وت  ال
ب   .٤ ة  ت ال مة  ق ال ة  ج ل ال سائل  ال ام  اس عل  ال ت  ة  ل ت ع

ة. ات ال اج ال  ون
ت .٥ ي  ال ة  ي ال ة  ال اهات  اساً للات انع راسة  ال ه  ام أسال    تع ه على اس

 . عل ا ال ج ل ائي ت فها للارتقاء  إخ وني وت عل الإل  ال
ر   .٦ ل ة  ال عل  ال ات  ب ال  م في  أخ  ة  ت دراسات  أمام  ال  ال ح  ف

. عل   ال
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ة. .٧ ي ة ال جهات العال ات وال ت ات ال ص ع ت ة ل ا راسة اس ه ال  جاءت ه

راس ض ال   ة: ف
ة   ائ ائًا ع م دلالة إح ق دال إح ج ف ائي   α ≤ 0.05ي ي درجات إخ س ب م

اس  ل ة  لاح ال اقة  ل ع  وال لي  الق اس  ال في  راسة)  ال عة  (م عل  ال ا  ج ل ت
عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ درجات  الح  ل ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات  ل الأدائي  ان  ال

 . ع اس ال راسة) في ال عة ال   (م

راسة: ود ال  ح
ر  ت ال ة:اق ال ود ال ة على ال ال   اسة ال

ودل. - عل م ام إدارة ال ة ل ون رات الإل ق اج ال ة: مهارات إن ض ود ال   ال
اني لعام  - راسي ال ل ال ة: الف م ود ال   ه.١٤٤٠ -م٢٠١٩ال
ة. - ل اع ة الإس اف قة الأزه  ة: م ان ود ال  ال
ل  - ائي ت عة م إخ ة: م ود ال ة. ال ة الأزه ل اع قة الإس عل  ا ال   ج

راسة:     أداة ال
اد   -١ (إع ة.    ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات  ل ة  الادائ ان  ال اس  ل ة  اقة ملاح

     ( اح   ال

راسة:  هج ال   م
 : اح م ال   اس

   ائج ال ل  ل وت راسة،  ال وأدوات   ، ال ار  الإ اد  إع في  صفي  ال هج  ها، ال وتف
حات. ق ات وال ص   وتق ال

   ي وال راسة،  ال وض  ف ة  م ص ق  لل ي  ت ه  ش ال  ذو  ي  ال هج  ال
اج   إن هارات  ل ة  الأدائ ان  ال اس  ل ة  اقة ملاح ) راسة  ال أداة  ت  في  ل  ت

ة ال ام ب اس ة  ة ال عال ف ال ة) ث ت ون رات الإل ق ة  ال ة قائ عل ال
ة   فاعل ي  ق ل اً،  ع راسة  ال أداة  ت  ث   ، ن الان ع  ذاتًا  ال  عل  ال على 
هارات   ل ة  الأدائ ان  ال ة  ت في  ذاتًا  ال  عل  ال ة على  قائ ة  تعل ش ة  ب

ة. ون رات الإل ق اج ال  إن
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راسة:  ات ال غ   م
ة تعل ش قل: ب غ ال عل ال ذاتًا ال ة على ال   ة قائ

رات ق اج ال هارات إن ة ل ان الأدائ ع: ال ا غ ال ة. ال ون   الإل

مة  ة ال ائ   الاسال الاح
اس  ال ائي  الإح ار  والاخ ة،  ا ال عة  ال ت  ة  ال ال راسة  ال في  اح  ال م  اس

ة ائ ال ة  ال ار  اخ ا  ه  م اك t-Test Paird لع  ل ة  الفاعل ة  (ن اب  ح  ،
ة "  ان،  ج   ". 2ج

راسة:   اءات ال   إج
ة: ال اءات ال اح الإج ع ال راسة ات لة ال ة ع أس   للإجا

ها   -١ اف اج ت ة ال ون رات الإل ق اج ال راسة: ما مهارات إن ال الأول لل ة ع ال ل  للإجا
؟  عل ا ال ج ل ائي ت  إخ

راسة.  - ع ال ض لة  قة ذات ال ا راسات ال ات وال لاع على الأدب  الا
راسة.  - ع ال ض اص  ار ال ال اجعة الإ   م
ة - ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات  ة  قائ قاق  ائي    اش إخ ل  ها  اف ت اج  ال

 . عل ا ال ج ل  ت
عة م  - ة على م رتها الأول ة في ص ون رات الإل ق اج ال ة مهارات إن ض قائ ع

 . عل ا ال ج ل ائي ت هارات لإخ ه ال ة ه اس ي م م ال ل  ال في ال
-  . حاته ء آراء ال ومق يلات اللازمة في ض ع اء ال  إج
ة.   - هائ رتها ال ة في ص ون رات الإل ق اج ال ة مهارات إن اد قائ   إع

ة  -٢ ة قائ عل ال ة ال عاي اللازمة ل ب راسة: ما ال اني لل ال ال ة ع ال للإجا
عل ال ذاتًا؟     على ال

عل  - ال ات  ب اه  ي  ال قة  ا ال ة  والأج ة  الع راسات  وال ث  ال ائج  ن اجعة  م
ي  ال ة  الع حلة  ال ائ  وخ لها،  ي  عل ال وال  ة،  ه  ال ه دها 

راسة.    ال
عل  - ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب ل  اللازمة  عاي  ال ة  قائ قاق  اش

 ال ذاتًا.
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عل    - ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب ل  اللازمة  عاي  ال ة  قائ ض  ع
ي ال ل عة م ال في ال ة على م رتها الأول  م ال ذاتًا في ص

ة. عاي ل ال ه ال ة ه اس  م
-   . حاته ء آراء ال ومق يلات اللازمة في ض ع اء ال  إج
عل ال  - ة على ال ة القائ عل ال ة ال عاي اللازمة ل ب ال ة  اد قائ إع

ة.    هائ رتها ال   ذاتًا في ص
راسة: ما ال   -٣ ال لل ال ال ة ع ال ة  للإجا ة قائ عل ش ة ال ح ل ق ي ال عل ال

ا   ج ل ائي ت ة ل إخ ون الإل رات  ق ال اج  ة مهارات إن ل ال ذاتًا  عل  ال على 
؟  عل  ال

عل  - ال ات  ب اه  ي  ال ة،  والأج ة  الع راسات  وال ات  الأدب ل  ل وت دراسة 
وال ة،  ون الإل رات  ق ال اج  ون ة  ائ  ال وال بها،  اص  ال ي  عل ال  

راسة)  عة ال عل (م ا ال ج ل ائي ت ة لإخ  الع
عل ال ذاتًا،  - ة على ال ة القائ عل ال ة ال ار ب ة ل ئ رة ال اد ال إع

. أ اء ال ها، وب ادة ال لل عل لاع رأ ال  واس
، و  - ادة ال ات ال ا ح رص اس الي أص ال يلات اللازمة، و ع ل ال ها، وع دراس

اج   ال ذاتًا جاه للإن عل  ة على ال القائ ة  عل ال ة ال ئي ل ر ال ال
ة. هائ رته ال  في ص

اج   - ة مهارات إن عل ال ذاتًا ل ة على ال ة القائ عل ال ة ال اح ب ج ال أن
ة. ون رات الإل ق  ال

ع رفعها ع - ة  عل ال ذاتًا ال ة على ال ة القائ عل ال ة ال اح ب ض ال
  ، عل ال ا  ج ل ال ت في م ال  ادة  ال عة م  ن على م الإن ة  على ش

 . أ اء ال  لإب
الي  - ال و اللازمة،  يلات  ع ال ل  وع ها،  ودراس ن،  ال ادة  ال ات  ا اس رص 

ال ة  ب ة  أص  هائ ال رتها  ص في  ذاتًا  ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال عل 
راسة.  عة ال اد م ة لل على أف  جاه

ال   -٤ عل  ال ة على  قائ ة  ة تعل ش ة ب فاعل راسة: ما  ع لل ا ال ال  ال ة ع  للإجا
ج  ل ائي ت ة ل إخ ون رات الإل ق اج ال ة مهارات إن ؟ ذاتًا ل عل   ا ال
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رات   - ق ال اج  إن مهارات  ة  ل اللازمة  ي  عل ال وال  اف  الأه ة  قائ اد  إع
 . عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ون  الإل

ة:   - ان الأدائ اس ال ة ل لاح اقة ال اد    إع
ة           ل ي  عل ال ال  في  ة  ال ة  الأدائ ان  ال ة  ملاح اقة  اد  إع عل ت  ال

وفقاً   ة،  ل اع الإس عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ذاتًا  ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال
ة: ال ات ال  لل

ة"    -أ ان الأدائ اس أداء "ال اقة إلى  ف ال ة: ه لاح اقة ال ف م  ي اله ت
رات   ق ال اج  إن هارات  ل ة  ل اع الإس عل  ال ا  ج ل ت ائي  ف لإخ ع لل ة،  ون الإل

تل   ة  ت في  ذاتًا  ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب ة  فاعل على 
هارات.    ال

اقة على (-ب ل ال ة: اش لاح اقة ال ها  ي ت ي الأداءات ال ) مهارة ٣٢ت
) ة،  ون٢٩٨رئ رات الإل ق ال اج  إن هارات  ة  ت م ة  ف ة  أدائ ة، وق ) مهارة 

ة  ئ هارة ال ة ال هارات الف ف ال اً، على أن ت اً م ت هارات ت ت ال روعي ت
ة:  ان الآت اغة الأداءات ال ا روعي في ص نة لها،   ال

  .ة دة وواض ة م ة ق ارات سل هارات في  اغة ال   ص
  هل ده  ة وم ة واض ائ ارات إج ل  ها.اغ الأداء في ش   ملاح
 .ة ج ة وم قة وواض ارة د ن ال  أن ت
 .ة اء اللغ ارات م الأخ  سلامة ال
 .ائج داً وواضح ال اً م ارة سل ل    أن ت 
 .د ف ارع وفي حالة ال ارة في زم ال  ن الفعل في ال
اقة -ج ل ي  ال ي  ق ال ب  أسل ام  اس ة:  لاح ال اقة  درجات  ي  تق ب  أسل
ل  ال هارة  ال (أد  ا  ارات للأداء ه ء أرع خ هارات في ض ال أداء  اس  ة ل لاح

از   س    –م م ل  هارة  ال ل ض    -أد  هارة  ال هارة    -أد  ال د  ي ل 
ي الآتي:  ق ات الأداء وف ال ق ل ع درجات ال ز ب)، وت ت ل ل ال   ال

  
  
  
  



عل ال ذاتًا ة على ال ة قائ ة تعل ش ة ب ا -------  فاعل ا ح إب   أح إب

 

٢٧١ 
 

ول ( ة  ٧ج لاح اقة ال ات الأداء في  ي ل ي ال ق  ) ال
هارة  ات الأداء لل   م

از  ل م هارة    أد ال
ل   هارة  ال أد 

س    م
ل   هارة  ال أد 

  ض
ب  ل ل ال ال هارة  د ال   ل ي

١  ٢  ٣  ٤  

الآتي: ات الأداء  ع م ز ي وت   وت ت
  ات:ال أد زع على ثلاث م هارة، وت   ال

 .ع درجات از) أر  ال (م
 .ثلاث درجات ( س  ال (م
  .ان ) درج  ال (ض
 .ب: درجة ل ل ال ال هارة  د ال  ال ل ي

اء، ي وضع علامة   - ون أخ ة و قة عال هارة ب عل ال ا ال ج ل ائي ت إذا أد إخ
از).صح في ال    (م

أ  - ال ا  ه ف  اك ه  ول أ،  خ وث  ح مع  هارة  ال عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ أد  إذا 
.( س ه، ي وضع علامة صح في ال (م  وص

أ  - ا ال ف ه ه ل  أ، ول وث خ هارة مع ح عل ال ا ال ج ل ائي ت إذا أد إخ
.( ه، ي وضع علامة صح في ال (ض  ول 

ي  ف  - ب،  ل ال ل  ال هارة  ال أداء  عل على  ال ا  ج ل ت ائي  إخ رة  ق م  ي حالة ع
ب). ل ل ال ال د   وضع علامة صح في ال (ل ي

ل أداء        عل  و ت ا ال ج ل ائي ت ضع علامة (إخ ) أمام م أداء  √ب
ة   ل ال رجة  ال على  ل  ال ي  رجات  ال ه  ه ع  و هارة،  ا ال ج ل ت ائي  لإخ

عل اقة،  ال ال ونة  هارات ال ال عل  ا ي ي م خلالها ي ال على أدائه  ، وال
ة زم أداء  ا قة، مع  ل مهارة ب اب زم أداء  عل  وت ح ا ال ج ل ائي ت ل  لإخ

هارة. د أمام ال ان ال  مهارة في ال
ة  - واض ن  ت اقة،   ال ات  تعل اغة  ص ت  ة:  لاح ال اقة  ات  تعل اد  إع

ات  وم الأداء  ارات  خ على  ف  ع ال على  ات  عل ال ل  اش وق  قة،  ود دة  وم
مهارة،   ل  أداء  في  ق  ال ار  م ي  وت  ، م ل  ل ي  ال ي  ق وال ل الأداء،  و

هارة.  الات أداء ال ع اح   وصف ج
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ة،   - رتها الأول ة في ص لاح اقة ال ل  ة: اش لاح اقة ال ة ل رة الأول اد ال إع
ة، (٣٢على ( ة. ٢٩٨) مهارة رئ ة ف  ) مهارة أدائ

ات  - عل ال ووضع  ة  لاح ال اقة  ل ة  الأول رة  ال وضع  ع  ة:  لاح ال اقة  ض 
امه لاس م  اللازمة  وذل   ، لل ها  وصلاح ها  سلام م  أك  لل ها  ض ت  ا، 

 خلال ما يلي:
ق  - ال اع  إت ت  ة  لاح ال اقة  ق  م ص أك  لل ة:  لاح ال اقة  ق  م ص أك  ال

ال  ال  م  عة  م ة على  الأول رتها  في ص ضها  وت ع  ، اه ال
ق ال اهج و عل وال ا ال ج ل ال ت فادة م آرائه في الآتي: في م   ر للاس

  .حها اقة ووض دات ال ف ة ل ائ ة والإج اغة اللغ  م سلامة ال
   .ها ي ت هارات ال ة ال ة ملاح ان  إم
 .ي ي ال ق ة ال اس  م م
   .ونها حات ي يلات أو مق اء أ تع  وب

ال          اقة  ل  ح ات  لاح ال ع  ال  أب  ل وق  ت ي  وال ة،  لاح
 ا يلي:

 .از ل م أنها ت  هارات  ل ال ل ة ت ل ي ال ع  أث
  هارة ال د  ي ل   " إلى  هارة"  ال د  ي ل   " م  هارة  ال اس  ل رج  ال اس  ال يل  تع

 . ف ل ال ة ب اءها درجة واح ب" وع ل ل ال  ال
  ة الف هارة  ال ل  م ة.  ائ حاً وج أك وض ح  ل اقة  ال د  ب ع  اغة  يل ص تع

افقة ١٠رق ( غ على زر ال ي ت على"  ة) وال ام ة (ال ئ هارة ال عة لل ا ) ال
yes   ر ق عل في ال ض درجات ال ع ح"  ر" ل ق عل في ال ض درجات ال لع

افقة  غ على زر ال   " Yesال
 ) ة رق هارة الف ل ال هارة. م اء ال ة إج ضح  ي ت ات ال ل ع ال )  ١٥إضافة 

على" ت  ي  وال ة)  ام (ال ة  ئ ال هارة  لل عة  ا افقة    ال ال زر  على   Yesغ 
عل  لغ ال ح" ي وني" ل ر الإل ق ل في ال ة ال ع نها عل  ة ال لإحا

ل  ة ال افقة ع نها غ على زر ال ال وني  ر الإل ق  " Yesفي ال
ق   أك م ص ال ، وم ث ت  ها ال ي أشار إل يلات ال ع افة ال اء  وق ت إج

ة.  لاح  اقة ال
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   د اقة على ع ة ت ت ال لاح اقة ال ات  أك م ث ة: لل لاح اقة ال ات  اب ث ح
عل٣( ا ال ج ل ائي ت راسة)، وق قام    ) م إخ عة ال ة (م غ م ل اع الإس

إح   عان  اس ا  ة،  ون الإل رات  ق ال اج  إن أداء مهارات  اء  أث ه  لاح اح  ال
ة، وذل   لاح ة ال ل ع اح  ه ال م  ق ق ال  اً في نف ال ه أ لاح ملاء ل ال

قها،   ة ت ها و ف م اقة واله ال فه  لا القائ ع تع ن  وق روعي أن 
ات   ي ق ال رص  وت  ة،  لاح ال ة  ل ع اء  أث في  الآخ  ع  قلاً  م ة  لاح ال ة  ل ع
الأخ  له  وزم اح  ال ب  لاف  والاخ الاتفاق  م  اب  اح  ال وقام  ة،  ال

" "ك معادلة  ام  لأداء  Cooperاس ة  ال ات  ي ق ال على  عادلة  ال ت  ع  و  "
: ا ضح ذل الي ي ول ال ، وال لاح اب ن الاتفاق ب ال ، ت ح عل  ل

ول ( ة٨ج لاح اقة ال ائي ب ي أداء الإخ لاح في تق ة الاتفاق ب ال  ) ن
أداء   على  الاتفاق  ة  ن

ائي الأول    الإخ
أداء   على  الاتفاق  ة  ن

اني  ائي ال   الإخ
أداء   على  الاتفاق  ة  ن

ال  ائي ال   الإخ
لي  ات ال   ال

٩٣.٧٥  ٪ ٩١  ٪ ٩٥  ٪ ٩٢٪  

ة في حالة        لاح ة ال ل ع ة الاتفاق ب القائ  س ن اب أن م ول ال ح م ال ي
) بلغ  لاثة  ال ائ  ة م ٪٩٣.٧٥الإخ رجة عال ة ب لاح ال اقة  ع  ت إلى  ذل  )، و 

ام. ها للاس ا ي صلاح ات، م   ال
اقة في   - ي زم ال ة: ت تق لاح اقة ال ة أداء  زم ت  ا ات، وم لاح ء ال ض

ع  ة م خلال م ل ال ة  الأزم س  اب م لاعي  الاس ال  ائ في  الإخ
) ة  لاح ال اقة  زم  بلغ  وق   ، ائ الإخ د  ع على  ائي  إخ ل  ل ة  )  ١٥٠الأزم

قة.   د
أص  - ة،  لاح ال اقة  ض  م  هاء  الان ع  ة:  لاح ال اقة  ل ة  ها ال رة  ال

ةا هائ ال رتها  ص في  اقة  عل    ل ال ا  ج ل ت ائي  إخ أداء  اس  ل ة  وصال
رتها   ص في  اقة  ال ل  اش وق  ة،  ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات  ل ة  ل اع الإس

) على  ة،  هائ (٣٢ال ة،  رئ مهارات  رجة ٣٠٨)  ال وأص  ة،  ف ة  أدائ مهارة   (
ة ( لاح اقة ال ة ل ل  .)١٢٣٢ال

 
 )ية الإلكترونملاحظة لقياس الجانب الادائي لمهارات انتاج المقررات  بطاقة )٥ملحق  
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ق   -٥ اس ص ل ة  لا الاس ة  ال اء  وج ة،  لا الاس راسة  ال عة  م اء  أع ار  اخ
ة  ت ت  اء  أث اح  ال اجه  ت ق  ي  ال قات  ع ال على  ف  ع ولل راسة،  ال أدوات  ات  وث

ة.  راسة الأساس   ال
راسة.  -٦ ي لل ه ال ة وفقاً لل ش راسة الأساس عة ال ار م  اخ
لي -٧ ار ال لًا (الاخ راسة ق ة)  -ت أدوات ال ان الأدائ ة ال  اقة ملاح
ة. -٨ ة ال عال   ت أدوات ال
لي -٩ ال ار  (الاخ ًا  ع راسة  ال عة  م على  راسة  ال أدوات  ة   -ت  ملاح اقة 

ة ان الأدائ ج نهائي)  -ال دة م   اقة تق ج
ال -١٠ انات  ال ة  ة معال اس ال ة  ائ الأسال الإح ع  لي وال الق اس  ال قاة م 

ث ذات العلاقة  ائج ال ار ال ون ء الإ ها في ض ها وتف اق ائج وم صل إلى ال لل
راسة.  وض ال   وف

ها.  -١١ صل إل ي ت ال ائج ال ء ال حات في ض ق ات وال ص عة م ال   تق م

راسة:  ات ال ل   م
ة  ةب عل ال   ال

ع  ت ع  ارة  " أنها  على  ائًا  إج فًا  تع ة  ال عل  ال ات  ب اح  ال ف  ع
ال   ا  ج ل ت وأدوات  ن  الان مات  م خ عة  واح   (Web 2.0)  ٢.٠ل نامج  ب داخل 

اجاته   د ح اح ج ال ال  ي و  عل أن  و ال ا  ج ل ائي ت ح لإخ ت
ع  ه.   ال ة ل ون رات الإل ق اج ال ة مهارات إن ائي لآخ ل لف م إخ ي ت   ة وال

عّل ال ذاتًا    Self- regulated learning: ال
عل   ا ال ج ل ائي ت ها إخ م ف ق ي  ة ال ل عل ال ذاتًا" ه الع اح ال ف ال ع

ة   ت ال اته  وسل معارفه  ف ب  خلال  م  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات 
يل  وتع فة  ع اتي  ال ه  وع ة  ت في  ه  ت ي  ال ات  ات الاس م  ي  الع ام  لاس اته  ب

ة. ون رات الإل ق اج ال   وت مهاراته في إن
عل ال ذاتًا:   ة على ال ة قائ ة تعل ش   ب

ف تع م  ضه  ما ت ع ء  ة على في ض القائ ة  ال عل  ال ة  ب اح  ال ف  ع ات 
ن  الان مات  خ م  عة  م ت  ة  تعل مة  م ع  ارة  " أنها  ذاتًا  ال  عل  ال

ال   ا  ج ل ت رات   (Web 2.0)  ٢.٠وأدوات  ق ال اج  إن وم  ة  عل ال اف  والأه
ال عل  ال ات  ات اس ء  في ض اغًا  م ة  ون ق الإل ال وأدوات  عاده،  وأ اته  وخ ذاتًا   
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رات  ق ال اج  إن مهارات  ة  ت في  لة  وال ة  عل ال اف  الأه ق  ت م  أك  لل مة  ال
  " عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ون   الإل

ة   ون رات الإل ق اج ال   مهارات إن
ا هارات  ال م  عة  م "أنها  ائًا  إج اح  ال فها  ائي ع إخ ها  ل أن  ي   ل

ة  خ اد  إع إتقان  على  ته  اع م أجل  م  ودل"  "م عل  ال إدارة  نامج  ب ام  اس ا  ج ل ال
في   ها  عل ل  ي  ال رجة  ال وتقاس  م  ووق  جهـ  أقـل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن

لي ار ال ة الأداء -(الاخ ج ال -اقة ملاح   هائي)".اقة تق ال

ها اق ها وم راسة وتف ائج ال   ن
راسة:  ائج ال ض ن   أولاً: ع

راسة )١ وض ال ض الأول م ف ة الف ار ص ق ذو دلالة  اخ ج ف ، وال ن على أنه: "ي
ة ع م   ائ ة   ٠.٠٥  ≤  إح عل (ع ال ا  ج ل ائي ت ي درجات إخ س ب م

اج   هارات إن ان الأدائي ل اس ال ة ل لاح اقة ال ع ل لي وال اس الق راسة) في ال ال
اس   ائج ال ة ل ائ ة الإح عال ض ت ال ا الف ة ه ار ص ة"، ولاخ ون رات الإل ق ال

ة لاح اقة ال ع ل لي وال اب ما يلي: الق ة، وت ح عة ال     لل
  عة م عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ رجات  ل ة  ار ال افات  والان ة  اب ال ات  س ال

ة. لاح اقة ال هارات  ع ل لي وال اس الق راسة في ال   ال
   اقة هارات  ل ع  وال لي  الق اس  ال درجات  ي  س م ب  ق  الف لالة  ل "ت"  ة 

ول ال ة  ض ا هي م ائج  ان ال ة، و لاح الي: ال  ال
) ول  ائي  ١٤ج لإخ ة  لاح ال اقة  ل ع  وال لي  الق اس  ال ائج  ن ب  ق  الف دلالة   (

ة عة ال  ال
  

غ    ال
لي (ن= اس الق ع (ن=  )٣٠ال اس ال "ت"   ) ٣٠ال ة 

ة    ال
درجة  
ة    ال

  
لالة  س   ال اف    ال الان

ار    ال
س  اف    ال الان

ار    ال

رجة   ال
ة  ل   ال

  دالة   ٠.٠٠  ٢٩  ١٣٨.٤٤  ٢١.٨٤  ٩١٨.٨٣  ٧.٨٢  ٣٥٧.٧٦

) ل  ة  لاح ال اقة  هارات  ل ة   ال "ت"  أن   اب  ال ول  ال م  ح  ) ١٣٨.٤٤ي
ان ( ا لها  ال ال لالة  (٠٠٠.٠٠والاح ه ال أقل م م ال ع ه ا ٠.٠٥) وج ) م



ة  ل اع الإس ة  ة ال ل لة  د  -م انيالع ن  ال اي – وال      )٢٨٣ -٢٦٣ (ص ٢٠٢٢ ي

٢٧٦ 

ب  عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ درجات  ات  س م ب  ة  ائ إح دلالة  ذو  ق  ف د  ج ب حي  ي
ل الق اس  ة  ال الح درجات ع ل ق  الف الأدائي، وه  ان  لل ة  لاح ال اقة  في  ع  وال ي 

ل ( ة  لاح اقة ال س درجاته في  ، وال بلغ م ع اس ال راسة في ال ) وهي  ٩١٨.٨٣ال
ل ( ة  لاح اقة ال لي، وال بلغ في  اس الق س درجات ال اءاً  ٣٥٧.٧٦أك م م )، و

ل الف ه ت ق . ضعل ف ض ال   ورف الف
ة، على       عل ال ات ال ا ع ب عل ال ذات قل) ال غ ال ي ح تأث (ال ول

اب  " ت ح هار ان ال ة "ال ون رات الإل ق اج ال هارات إن ان الأدائي ل ع) ال ا غ ال (ال
 " ا  إي ع  ة، "  2ة م ال عة  لل ة  لاح ال اقة  ل ع  وال لي  الق اس  ال ائج  ل

ول ( : ١٥وال ضح ذل   ) ي
ول ( ة  ١٥ج ون رات الإل ق اج ال هارات إن ان الأدائي ل قل على ال غ ال   ) ح تأث ال

غ  اس    ال ال
لي    الق

ع اس ال درجة    ال
ة    ال

ع   م تأث  ح 
ا   اي

لالة    ال

ة  ل رجة ال تفع  ٠.٩٩  ٢٩ ٩١٨.٨٣  ٣٥٧.٧٦  ال   م

ول (         انات ال ح م ب ان الأدائي ل ٩٩) أن  ١٥ي ث في ال غ ال ح ٪ م ال
ة   ال عل  ال ة  إلى ب جع  ة ي ال عة  راسة) لل ال ة  عل (ع ال ا  ج ل ائي ت إخ

وأن   ذاتًا،  ال  عل  ال على  ة  امل١القائ (الع فة  ال امل  ع إلى  جع  ي غ  ال ا  ه م   ٪ 
ة   ت في  ذاتًا  ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب ة  فاعل ي  ا  م ة)  ائ الع

ة. عة ال ة ل ال ون رات الإل ق اج ال هارات إن عل  " ال هار ان الأدائي "ال   ال
ذا         ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب ة  فاعل م  أك  ة  ولل ت في  تًا 

عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات  ل  " هار "ال الأدائي  ان  ال
اقة   ل ع  لي وال الق اس  ال ائج  ل ان  ج اك ج ل ة  الفاعل ة  ن اب  ت ح راسة)  ال ة  (ع

ة: ف ب = سَ  عادلة الأت ح م خلال ال ة، وت لاح   صَ. -صَ/ د  -ال
ة.ف ب ة ال ي فاعل   : تع

ة. عة ال ع لل ة ال لاح اقة ال س درجات  ي م   سَ: تع

ة. عة ال لي لل ة الق لاح اقة ال س درجات  ي م   صَ: تع
ار.  رجة الق على الاخ ي ال   د: تع
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       ) ع  ال  ي  أن  ا٠.٦٠و  ا  ه ع  قل  فإذا  ة،  الفاعل م  ق  لل فإن )  ل 
ول ( ة غ فعالة، وال :١٦ال ضح ذل   ) ي

) ول  ة   )١٦ج لاح ال اقة  ل ع  وال لي  الق اس  ال ائج  ل ان  ج ج اك  ل ة  الفاعل ة  ن
ة عة ال   لل

غ  اس    ال ال س  م
لي    الق

اس   ال س  م
ع   ال

اقة   ل ة  ل ال رجة  ال
ة  لاح   ال

اك   ل ة  الفاعل ة  ن
ان   ج   ج

لالة    ال

رجة   ال
ة  ل   ال

  دالة   ٠.٦٧  ١٢٢٨  ٩١٨.٨٣  ٣٥٧.٧٦

      ) ول  ال م  ح  عل ١٦ي ال ة  ب ها  حقق ي  ال ان  ج ج اك  ل ة  الفاعل ة  ن أن   (
اج   إن هارات  ل  " هار "ال الأدائي  ان  ال ة  ت في  ذاتًا  ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال

) عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ة  ون الإل رات  ق ع ٠.٦٧ال ت  ة  فاعل ة  ن وهي   ،(
ة  )٠.٦٠( ت في  ذاتًا  ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب ة  فاعل ي  ا  م  ،

عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن هارات  ل  " هار "ال الأدائي  ان  ال
راسة).  ة ال   (ع

ة: دراسة (         ال راسات ال ائج ال ائج مع ن ه ال )؛ ١٤)؛(٨)؛ (١٣)؛ (٢)؛(٥وق اتفق ه
  ). ١٨)؛ (٧)؛ (١٠(

راسة إلى ما يلي: ائج ال ق ن    إرجاع ت
اس   )١ ق ال خل في ال ي وال عل ي وال ر اح ودارته لل ال ة م ال عة ال ا ال

ات أك على اس عل م خلال لل ات ال ف خ ا أتاح له ت ها م عل ال ذاتًا ودع ات ال
مع   ف  ت ل  و والإتقان.  قة  ال هى  ذاتًا  ال  عل  ال ة على  القائ ة  ال عل  ال ة  ب

) ة  ٢٠دراسة  ات ال فاءة  ال م  م  فع  ت ذاتًا  ال  عل  ال ات  ات اس اع  ات أن  في   (
 . عل   لل

ذاتًا   )٢ ال  عل  ال على  ة  القائ ة  ال عل  ال ة  ب داخل  وني  الإل ال  تق 
ار   الإ عل  ال ا  ج ل ت ائي  لإخ اح  وال ي  ال ار  الإ ن  ي  وت ة  تفاعل قة 
ل  و ة.  لل ال  قع  ال داخل  ال  اص  ع ع  ت إلى  الإضافة  ة  العل ادة  والاس

ف (  ت دراسة  (٣مع  (١٢)؛  داخل (23)؛  ١١)؛  ار  الإ اه  ات ي  ت ة  أه ت على  أك ي  ال  (
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ان  م ي  وت ة  ال نات  م مع  فاعل  ال م  عل  ال ت  ي  ال ة  ون الإل عل  ال ات  ب
مات. عل   ال

عل ال ذاتًا، فق  )٣ ة على ال ة القائ عل ال ة ال فاعل داخل ب ع أسال ال  أتاح  ت
في   ع ال ان  ال ة  ت في  ساع  ا  م فاعل،  ال م  عة  م أسال  ة  لل ال  قع  ال

 . عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ون رات الإل ق اج ال هارات إن   والأدائي ل
ها   )٤ هاء م دراس ع الان عل  ا ال ج ل ائي ت ي قام بها إخ هارات ال لي لل اس الع ال

.ل ف    ر
قع   )٥ اعي وال اصل الاج ات ال ك وش عة ال ب ة وم عل ال ة ال ته ب ما وف

عات ال ساع  ض ة ذات صلة  ة تعل وني م أن م م خلاله ال الإل ق ال
ا  اجعة م ة ال غ اً في ت ع ال لة وساع ا ه وفي ع رب في نف ادة ثقة ال على ز

. ل ج هارات    أد لإتقان ال

راسة:  ات ال ص   ت
ا يلي:        اح  صي ال راسة ي ائج ال ء ن   في ض

ه  )١ ل ا ي ة، وذل ل ون رات الإل ق اج ال ه على إن ر عل ل ل لل عق دورات وورش ع
ي. عل ام ال اه في ال ضع ال  ال

ج )٢ ل ت ائي  إخ رات  ق ت  ل على  الع ورة  داخل  ض ن  ل ال لأنه  وذل   ، عل ال ا 
رات   ق اد وال افة ال ة في  ج ل ثات ال ة ع ت وت ال عل ات ال س ال

ة.  راس  ال
ال   )٣ ض  ع في  ة  قل ال ق  ال ت  ل  ح راسات  وال ث  ال م  م  اء  إج

م ي  الع ة  ت في  ها  فاعل اس  و لاب،  ال على  رات  ق احل وال م ل  عل  ال ان  ج  
لفة. ة م  دراس

ة   )٤ ون الإل ات  ال ومعاي  ة  ون الإل رات  ق ال ب  اصة  ال عاي  ال اعاة  م ورة  ض
ة. ي ة ج ون ات إل رات أو ب ات، وذل ع ت مق ض تل ال ي تع  ال

عل )٥ ب ال ة على أسل ة القائ ر امج ال اد ال إع ام  اتي. الاه  ال
ثات   )٦ ال على  عام  جه  ب عل  وال عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ ر  ب ام  الاه

ة. ج ل  ال
ت  )٧ ع  ه  وأسال عل  ال ات  ب ة  ت ال ة  ال ادئ  وال  ، الأس اعاة  م ورة  ض

ة.  ي ة ال ر امج ال ة وال ون ات الإل رات وال ق  ال
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ال  )٨ ام  الاه ورة  ة ض ون الإل ات  ال ت  في  ي  عل ال ال  اذج  ل ال   
لفة.  ال

اولة خل ج   )٩ ة ل ال ة ال راس رات ال ق ة في ال فاعل ة ال سائ والأن ل على دمج ال الع
ة.  ال رات ال ق ة في ال فاعل  م ال

راسة حات ال   :مق
اء ا      ح إج ق راسة  ات ال ص ائج وت ء ن ة:في ض ال ث ال   ل
اج     )١ ة مهارات إن ة في ت ق ات الألعاب ال ف ة على م ة قائ ة تعل ش ة ب فاعل

. عل ا ال ج ل ائي ت ة ل إخ ه ائ ال  ال
ة     )٢ ا ال مهارات  ة  ت في  ة  ال الات ة  ال على  ة  قائ ة  ش تعل  ة  ب ة  فاعل

اه ن  ة والات ق ة. ال ان حلة ال لاب ال ا ل  ج ل  ال
رات     )٣ ق اج ال ة مهارات إن عل ال ذاتًا في ت ة على ال ة قائ ة تعل ت ة ب فاعل

ة.  ة ال ل لاب  امها ل  ة اس ة وقابل ون  الإل
اج )٤ ة مهارات إن عل ال ذاتًا في ت ة على ال حة قائ ة مق ات ة اس ملفات   فاعل

عل العام.  ي ال اعي ل معل ف الإب ة وال ون از الإل  الإن
في  )٥ ذاتًا  ال  وني  الإل عل  ال ات  ات اس على  ة  قائ ة  ش تعل  ة  ب ت 

ة  ل لاب  اتي ل  عاد وال ال ة الأ ة ثلاث ق عل ال اص ال اج ع ة مهارات إن ت
ة.  ال
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اجع   ال
ا ى ال الله ب  ، ع ا ب م ع ، م   إب م وال فه وني : ال عل الإل ال

اض.( ج: ال ل ول ال ي ل ة الع   ). ٢٠١١ال
و  ل وني  الإل رات  ق ال معاي  ل  فع ل ح  مق ذج  ن او   ف ال ال  م  م  أح 

العالي، عل  ال اصة  ال اجات  ع    الاح عل  وال وني  الإل عل  لل ال  ال ولي  ال ت  ال
).   ). ٢٠١٣ع

مهارات   ة  ت على  ة  ون الإل رات  ق ال في  ار  الإ ن  لاف  اخ .أث  ل ال ناص  اف  ان
ة  ة ال ل م ال  بل ات ال ال ة ل  ق وض ال ل، -ت الع ل   جامعة ال

ة   ال ا  ج ل ث  -ت و ة،  دراسات  ال ا  ج ل ل ة  الع ة    - ١٦٩،  ٣٧،  ال
٢٠١٨.(٢١٤ (  

رات   ق ال اج  ون ت  مهارات  ة  ت في  مج  ال عل  لل نامج  ب ة  فاعل ر.  أن ال  ان  إ
جامعة ة،  ال ة  ل راة،  د رسالة  ة،  ال ة  ل عل  ال لاب  ال ل  ة  ون اة    الإل ق

) .   )٢٠١٥ال
ولي   ت ال ال  . ن رات ع الإن ق ح ل ال ذج مق ي. ن اتع م ع العا ال ح 
ة   امعي في الف ل ال عل ق الات في ت ال مات والات عل ا ال ج ل ام ت الأول لاس

ل  ٢٤-٢٢م  . (  ٢٠٠٧إب عل ارك لل ة م ي عق في م   ) ٢٠٠٧وال
اتة.   ش فيح  ع ال ف  ال عل  في  جع  ،   ال ر ال ات  ات ار ٢واس ال ة:  القاه  ،

ة. ( ان ة الل   ).٢٠١٥ال
ة   ال ة  ل في  ة  ون الإل رات  ق ال ت  قات  مع  . او ه ال ال  ف  ت ل  ن م  ا  دال

ر   ال ة  اء ه ة  –امعة حائل م وجهة ن أع ان ة،  دراسة م ة ال ل لة  ، م
، ء الأول. (١٦٧جامعة الأزه   )٢٠١٦، ال

ر  ة ال اء ه ـة مهـارات أع قـال ل عل ال ا ال ج ل ة ت ي. فعال ز ح ح ال
ه،   ون وني  الإل ال  ت  راه  في  ـ د ة رسالة  ل عل  ال ا  ج ل ت ق   ،

رة. ( ة: جامعة ال   )٢٠١٤ال
  . الع ع  في  م ز   ، ام م  ل، ز  وال اء  والاح ة  ون الإل رات  ق ال

ة  ة الع س ة. (ال قافة: القاه م وال   ) ٢٠١٦للعل
عل  ة ال في في ب ع ب ال ه والأسل ج ق تق ال فاعل ب ت فة. أث ال ـ ح خل ز م
ة  ر ال ة  اله اء  أع ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن مهارات  ة  ت على  س  ع ال
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عاونة.   فال ال ة وعل  ال في  ة  دراسات ع لة  ب، ص ٧٧،  م الع ال  ة  را  ،
٢٠١٦( .١٣٨-٦٧ (  

  . ال ع ة  ل الع  ض ع  ع ب  وأسل ى  وال مى  اله ار  الإ ة  ب ن  ب  العلاقة 
اب  وك ل  ال على  ها  وتاث ة  ون الإل رات  ق ال فى  قى  وال ال  ال 

ة ال ة  ل لاب  ل  عل  ال ا  ج ل ت ر  ق ل ة  ال هارات  ة  ،  ال ال ة  ال
ل  ، ل عل ا ال   ) ٢٠١٠( .٢٧٤ -٢٣٥)، ٢٠(٣ج

ي ار (خ الإ ن  لاف  اخ أث  ة.  الع اب  ال وني    -علي علي ع  الال عل  ال في  ي)  ش
ارس  اء  مات والاح عل ال ة  ائي وح انات ل إخ ال اع  ق إدارة  ة مهارات  على ت

م.  ة الف اف ةم م ال لة العل   ) ٢٠١٤. (١٩٣ -١٤٩)، ٢٢(٢،م
ي   اعي الأكاد ة الإب ة) في ت ون ة الإل ة (الأن ون رات الإل ق م علي زامل. دور ال
ة  ال راسات  وال ث  ال لة  م اس،  في  حة  ف ال س  الق جامعة  ة  ل ل 

ة،    )٢٠١٣. (٢١٩ -١٨٦، ٢٠الفل
عل عل وال ات ال اج ب قي. ت ون س ا ال وني،   م إب عل الإل لة ال وني، م الإل

رة،    )٢٠١٥. (١٥جامعة ال
لاب  اب ال ة في إك ة الإسلام ر ال ق وني ل ر الال ة ال ، فاعل او الله  فى ع م
اع  ق لة  م وني،  الإل عل  لل ة  والقابل ة  ه ال قات  وال ة  ر ال فا  ال عل  ال

راسات ال ، عال ة، جامعة الأزه ة ال ل .(١ة،    )٢٠٠٧، د
قي.  س ا ال إب ج، م  د، م أح ف سى، ح  م ان م ال رم فى  م

عل ا ال ج ل لاب ت ها ل  اف اج ت ة ال ون رات الإل ق ا   .مهارات ت ال ج ل ت
ة ل ة الع ث: ال ة، دراسات و ة، ال ا ال ج   ) ٢٠١٣.(٣٧٤ -٣٣٥ل

د،   د أح م اح  و نهى م الف ، أمل ع ع م فى ع ال ة، م ه أب ر ل أح ع
ان لاب  .أح س ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن مهارات  ة  ل ح  مق ي  تعل ت 

رسالة   ة،  ال راسات  ال عه  ي  عل ال ت  ال ة  معه  ش رة،  م غ  راه  د
ة.( ة، جامعة القاه راسات ال   ) ٢٠١٤ال

ة   ت في  ب  قل ال ل  الف عل  ال ة  ات اس ام  اس ة  فاعل  . الل ع  أح  ن  ي ة 
ة،   اد الإع حلة  ال الآلي  اس  ال ي  معل ل  ة  ون الإل رات  ق ال إدارة  مهارات  ع 

ةرسالة ماج ة ال ل ا. ( ،  ة، جامعة   ) ٢٠١٨ال
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اهج  ال ق  ات  ال اب  إك ح في  ي مق قع تعل أث م  . د ع ال ي  اء ب سع ب ب ه
ة ون رات الإل ق امعة أم الق مهارات ت ال ر  ق ال ة  .و م ال لة العل م

ة، مج ث غ مي لل ة: ال الق ف   ) ٢٠١٨( . ٢٥ -١، ٨, ع٢وال
ب ه العلاقة  ا.  دن أب ه  ع ة  ناد ي،  ع ال ع  على  ال  م   ، اح ال  ال ع  م   

ة جامعة   ة ال لاب ال ة ل  ر ة ال ات فاءة ال ا وال عل ال ذات ات ال ات إس
د، ل سع ف ال ة وعل ال ة في ال ب،دراسات ع ة ال الع   - ٢١٩، ٧٣ع  ، را

٢٠١٦. (٢٥٢(  
ا. ( عل ال ذات ات ال ات . اس سى أب ل ه ال الي في  ٢٠١٥وج قع ال ت م ال  ٣) أخ

/٢٠١٧/  ١ 
 http://kenanaonline.com/users/wageehelmorssi/posts/402250  
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  لال
عل ال ذاتًا  ة على ال ة قائ ة تعل ش ة ب ف على فاعل ع ة إلى ال ال راسة ال ف ال ه
اح  ال م  واس  ، عل ال ا  ج ل ت ائي  إخ ل  ة  ون الإل رات  ق ال اج  إن مهارات  ة  ل

عة   م ل  وت ي،  ال ه  ش هج  (ال م راسة  قة  ٣٠ال عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ  (
اقة   راسة في( ال أداة  ل  ة، وت ة واح عة ت ة، وت وضعه في م الأزه ة  ل اع الإس
ًا  ع لًا و هار ق ة الآداء ال اقة ملاح ، وت ت  اح اد ال ) م إع هار ة الآداء ال ملاح

ق ذو   د ف ائج ع وج ال ت  ة ع م واسف ائ س    ≤ 0.05  دلالة  دلالة إح ب م
ا  ج ل ت ائي  إخ درجات  الح  ل راسة)  ال عة  (م عل  ال ا  ج ل ت ائي  إخ درجات 
ات  ص ال م  عة  م ق  ب راسة  ال ه  وان  ، ع  ال اس  ال في  راسة)  ال عة  (م عل ال

حات.  ق  وال
ة ة تعل ش ة: ب اح ف ات ال ل ة ال ون رات الإل ق اج ال عل ال ذاتًا؛ مهارات إن   ؛ ال

 
Abstract 
The present study aimed to identify the effectiveness of a personal 
learning environment based on self-organized learning to develop the 
skills of producing e-courses for educational technology specialists. The 
researcher used the semi-experimental method. The study instrument 
consisted of (Skill Scorecard) prepared by the researcher, and applied 
Skill Scorecard before and after and the results resulted in a 
statistically significant difference at  ≤ 0.05 between the average scores 
of educational technology specialist (Study Group) in favor of the 
degrees of education technology specialist (Study Group) in telemetry, 
and the study ended with a set of recommendations and suggestions. 
Keywords: personal learning environment; self-organized learning; 
Skills of producing electronic courses 


